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Ozet

Bu arastirma, biitiinlesik bir yaklasimla geng¢ girisimci adaylarin girisimcilik
egilimi ile girigimci kisilik ozellikleri ve kisisel-ozge¢mis faktorlerinden olusan
kisisel ozellikleri arasindaki iligkilerin incelenmesi amaciyla tasarlanmistir.
Alanyazindan  yararlanilarak  olusturulmus bir anket yoluyla Aksaray
Universitesi’nde okuyan gen¢ girigimci adaylardan kolayda érnekleme ile veri
toplanmistir. Toplanan veriler Ki-Kare ve Cok Degiskenli Varyans Analizi
(MANOVA) ile degerlendirilmistir. Analiz sonug¢lari, gen¢ girisimci adaylarinin
girisimcilik egilimleri ile kisisel ve 6zgeg¢mis faktorleri arasinda anlaml iligkiler
oldugunu ortaya koymustur. Ancak, girisimci kisilik ozellikleri agisindan, 6zgiiven
ve risk alma egilimi alt boyutlarimin disinda diger girisimci kisilik ozellikleri ile
girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi, Girisimei  Kigilik
Ozellikleri

Alan Tanmm: Girisimcilik; Girisimei Kisilik (Isletme ve Ydnetim)
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THE RELATIONSHIPS BETWEEN ENTREPRENEURSHIP INTENTION
AND CHARACTERISTICS OF YOUNG ENTREPRENEUR
CANDIDATES

Abstract

This study designed to investigate relationships with an integrated approach,
between young entrepreneur candidates’ entrepreneurship intention and personal
characteristics which consist of entrepreneur personality characteristics and self-
profile factors. The data was collected by means of a questionnaire created by use
of the literature from young entrepreneur candidates studying at Aksaray
University by convenience sampling. The collected data were evaluated by Chi-
Square and Multivariate Analysis of Variance (MANOVA). Analysis results
exposed to meaningful relationships between young entrepreneurs candidates’
entrepreneurship intention and personality characteristics and self-profile factors.
However, in terms of personality characteristics of the entrepreneur, not found a
significant relationship between entrepreneurial personality traits except the sub-
dimensions  self-confidence and risk-taking intention with other than
entrepreneurial intention.

Keywords:  Entrepreneurship;  Entrepreneurship Intention;  Entrepreneur
Personality Traits
JEL Codes: L.26

1. GIRIS

Ulkelerin sosyal ve ekonomik gelisiminde girisimciler biiyiik rol iistlenirler. Genel
anlamiyla bir is kurma ile iligkili olarak ele alman ve Ozellikle gelismekte olan
iilkeler icin daha da Onem kazanan girisimcilik olgusu baglica c¢alisma
alanlarindan birini olusturur. Gegmisten glinlimiize arastirmacilarin ve politika
yapicilarin, ni¢in bazi insanlarm kendi isletmelerini kurmayi, bazilarinin da bunu
tercih etmediklerini arastirarak, bireyler ve is kurma davranisi arasindaki iliskiyi
anlamaya calistiklar1 dikkat ¢ekmektedir. Ancak, biitiinciil bir bakis agisini ise
kosamamak, bu c¢abadan beklenen sonuglarin almamamasini beraberinde
getirebilmektedir.  Arastrmacilar  girisimeiligi  farkli  degiskenler yoluyla
yorumlamaya ¢alismakta, bu durum da yer yer sorun olusturabilmektedir.
Girisimcilik alanyazini incelendiginde, konuya iligskin arastirmalar1 Gartner (1989;
1990) 6ncesi-sonrast ve Shapero (1982) sonrasi olmak {izere ii¢ 6nemli doneme
ayirmak olanaklidir. Bu donemlerde 6ne ¢ikan temel faktorler, girisimci kisilik
ozellikleri, kisisel ve Ozgegcmis Ozellikleri ve girisimeilik egilimi bigiminde
kendini gostermektedir.
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Girisimcilikle ilgili Gartner 6ncesi olarak da adlandirilan arastirmalarda daha ¢ok
girisimei kisilik 6zelliklerine odaklanildig1 dikkat ¢cekmektedir. Ozellikler (Treyt)
kurammi esas alan bu yaklagima gore girisimciler, i kurmaya yatkin olan essiz
kisilik Ozelliklerine sahip bireyler olarak degerlendirilmektedirler. Treytler
dogustan gelen ozellikler oldugu i¢in bir kisi girisimei dogar ya da dogmaz
(Gartner, 1989). Baska bir deyisle, girisimci kisilik 6zellikleri bireyler ve is kurma
egilimleri arasindaki temel bag olarak kabul edilir. Cesitli arastirmalarda
(Bozkurt, 2007; Collins vd., 2004; Ibicioglu vd., 2010; Josien, 2008; Karabulut,
2009; Kerrick, 2008; Kibuka, 2011; Oren & Bickes, 2011 gibi) 6ne cikan
girisimcei kisilik 6zellikleri, azim, basar1 motivasyonu, 6zerk olma, merak ve
ogrenme istegi, Ozgiiven, risk alma egilimi ve yenilik¢ilik gibi unsurlari
icermektedir. Bu Ozelliklerin girisimeilik yonii yiiksek ve diisiik bireyleri
birbirinden ayirdig1 varsayilmaktadir. Bazi arastirmalar, bu 6zelliklerin birkaginin
etkili oldugunu gosterirken, bazilar1 da bu Ozelliklerin tiimiiniin belli diizeyde
etkili olduguna isaret etmektedir. Ancak, girisimci kisilik 6zelliklerinin tek basina
girisimciligi agiklamada yetersiz oldugunu ortaya koyan azimsanamayacak sayida
arastirmalara da (Baumol, 1993; Bygrave, 1993; Kibuka, 2011; Krueger vd.,
2000; Shane & Venkataraman,2000 gibi) rastlanabilmektedir.

Gartner sonrasi olarak da adlandirilan donemde agirlik kazanan farkli bir bakis
acisinda girisimciler ve is kurma arasindaki iligki agisindan bireysel ve 6zgecmis
ozelliklerinin dikkate alindig1 goze carpmaktadir. Davranig (Gartner, 1989) ve
sosyal O0grenme (Bandura, 1986) kuramlarmma dayandirilan bu yaklasima gore
bireyler kisilik 6zelliklerinden c¢ok, is kurmaya iligkin 6n gerekliliklerle ve
yeteneklerle donatan 6zgecmis faktorlerinden dolayr girisimei olurlar. Baska bir
deyisle, bireylerin siirekli is kurma yetenekleri ile donandiklar1 6zge¢mislerine
dayali olarak girisimci olduklar1 vurgulanir. Girisimei kisilik 6zelliklerini esas
alan yaklasimdan farkli olarak bu yaklasimda, girisimcilik bir siire¢ olarak ele
almir (Kibuka, 2011: 33). Bu anlamda, cinsiyet , yas, egitim durumu, rol
modellerin varligi, aile 6zge¢misi ve Onceki deneyimlerden (Bozkurt, 2007;
Collins, 2007; Cooper vd., 1988; Mclure, 1990; Scherer vd., 1989) olusan kisisel
ve Ozgegmis faktorlerinin de girisimei davranisi etkiledigi ifade edilir.

Hem kisilik kuramlar1 hem de kisisel ve 6zgecmis faktorlerini dikkate alan
kuramlar girisimciligi agiklamaya 6nemli katkilar saglamis olmalarina karsin, tek
baslarina girisimciligi biitliniiyle agiklamaya yetmemektedir. Kuramlardan biri
daha cok kisi ile, digeri ise daha c¢ok isletme siirecleriyle ilgili unsurlari
aciklamaktadir. Bunlar1 tam olarak birbirinden ayirmak, neredeyse olanaksizdir.
Bu yiizden, her iki 6zelligin de girisimciligi anlamada 6nemle dikkate alinmasi
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gerektigi aciktir. Bu Onemlerine karsin, alanyazindaki bazi arastirmalarda
girisimcilik davranigini aciklamada bu faktorlerin zayif tahminleyiciler oldugu,
girisimciligin egilim yoniiniin gézardi edildigi sonuglarina da rastlanabilmektedir.
Bu sonuglar, girisimci olmanim sadece kisilik ve kisisel 6zelliklere ve 6zgegmis
faktorlerine dayali olarak agiklanamayacagi anlami tagimasi bakimindan
carpicidir. Dolayisiyla girisimciligin egilimsel bir siire¢ oldugunun farkindaligi
onem kazanmakta, Shapero (1982) sonrasi olarak da adlandirilan dénemde
girisimcilik iizerine yiiriitiilen arastrmalarda Planli Davranis Kurami’na (Ajzen,
1991) dayanan “egilim” modellerine 6nemli bir yonelim oldugu dikkatten
kagmamaktadir. Bu anlamda Krueger ve meslektaslar1 (2000), egilim
kuramlarinin da igerildigi modeller yoluyla girisimcilik olgusunun daha iyi
anlasilabilecegine vurgu yapmaktadirlar.

Ajzen’e gore (1991: 181), herhangi bir planli davranis en 1yi sekilde o davranisi
gergeklestirme egilimi ile tahminlenebilir ve egilim de davranigin cazibesinin ve
yapilabilirliginin yaninda, belli eylemleri yerine getirmeye yonelik tutumlardan ve
bireysel 6zge¢cmis faktdrlerinden etkilenir. Shapero (1982) ise, girisimciligin
planlt bir davranis oldugunu ve bunun en iyi bicimde bir ise baglama niyetiyle
tahminlenebilecegini belirtmektedir. Dolayisiyla, bir is kurma eyleminde,
girisimcilik egiliminin neredeyse bu eylemle esdeger kabul edilebilecegi onemli
bir belirleyici oldugunu belirtmek yanlis olmayacaktir.

Yukarida genel hatlariyla lizerinde durulan ilgili alanyazin dikkate alindiginda,
girisimciligin olas1 farkli anlamlar yiiklenen ¢ok boyutlu ve karmasik bir olgu
oldugu, cesitli arastrmacilarca farkl faktorler cercevesinde ele alindigi ve
yorumlandig1 anlasilmaktadir. Ancak, 6zellikle Tiirkiye’de girisimcilik olgusunu
tim bahsi gecen boyutlariyla bir arada ele alan arastrmalarin sayisinin azligi
dikkat cekmekte, bu konudaki arastirma ihtiyaci kendini agikca hissettirmektedir.
Bu noktadan hareketle, bir is kurma davranmisinin girisimcilik egilimi bigiminde
ele alindig1 bu arastirmanin problemi, “girisimci adaylarin girisimcilik egilimi ile
girisimcilik 6zellikleri arasindaki iliskileri incelemek”™ seklinde ifade edilebilir.

1.1. Amag, Arastirma Sorular1 ve Onem

Hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde oncelikle issizlikle ve fakirlikle
miicadelede Onemli yararlar saglayan girisimciligin tesviki konusunda onemli
cabalar sergilenmektedir. Ancak bu cabalar, girisimcilikle ilgili ortak ve biitiinciil
bir anlayis saglayamama yetersizliginden dolay1 yer yer aksayabilmektedir. Bu
arastrmanin temel amaci, biitiinlesik bir yaklasimla geng¢ girisimei adaylarin
girisimcilik egilimi ile girisimci kisilik 6zellikleri, kisisel ve 6zgegmis 6zellikleri
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arasindaki iligkilerin incelenmesidir. Bu amagla, asagida belirtilmis olan aragtirma

sorularina yanit aranmigtir:

a) Geng girisimci adaylarin givisimcilik egilimi ile kisisel 6zellikleri arasinda bir iligki var nudr?

b) Geng girisimci adaylarin girisimcilik egilimi ile kisisel 6zge¢mis ozellikleri arasinda bir iliski
var midir?

¢) Geng girisimci adaylarin girisimcilik egilimi ile girisimci kisilik ozellikleri arasinda bir iliski
var midir?

Bu sorularm yanitlanmasi, ihtiya¢ duyulan bu bilgilere ampirik destek saglayarak,

geng girisimei adaylarma iliskin daha iyi bir bakis acis1 gelistirmeye Onemli

ipuclar1 saglayabilir. Ayrica sonuglar, konuyla ilgili politika yapicilarda ve egitim

planlayicilarda 6nemli bir farkindalik da yaratabilecektir. Arastirma, gelismekte

olan bir iilkede yiiriitiilmesi yoniiyle de 6nemli goriilmektedir.

2. YONTEM

Nicel arastirma yonteminin esas alindigi bu uygulamali aragtirmanin tasarimi,
“iliskisel arastirma tasarimi” olarak ifade edilebilir. Bu boliimde, 6rnekleme, veri
toplama siireci, veri toplama araci ve veri analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

2.1. Ornekleme ve Veri Toplama Siireci

Arastirmada, Aksaray Universite’sinde okuyan dgrencilerden kolayda drnekleme
yontemiyle 2011-2012 o6gretim yili bahar doneminde veri toplanmustir.
Universiteli gengler, gelecegin girisimci adaylar1 olarak girisimcilik konusunda
anahtar bireyler olmalar1 yoniiyle secilmiglerdir. Arastrmanin amaci dikkate
almarak, tiniversitenin tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki
1080 katilimcidan birebir erisilerek anket yoluyla veri toplanmis olup, bunlardan
kullanilabilir 1042 anket analizlere temel olusturmustur. Veri saglanan
katilimcilarin temel Ozelliklerini gosteren tanitict bilgiler, iizerinde ¢alisilan
degiskenler de dikkate alinarak, Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Katilmc1 Ozellikleri

OZELLIKLER % (N=1042) OZELLIKLER % (IN=1042)
Cinsivet -Erkek 463 - Marmara 133
N -Kadin 537 -Ege 8.9
-Muhendislik 248 Biyiidigi - Akdeniz 19.8
Okunan -Fen-Edebiyat | 10.3 Bolge - I¢ Anadolu 36,9
-Egitim 78 - Karadeniz 5.7
Okul IiBF 403 - Guney Dogu 7.9
-Yiiksekokul 16.8 - Dogu Anadolu 7.5
-250-1000 26,5 - Koy 5.9
. . .| -1001-1750 195 N - Kaszaba 6.2
‘(‘T"l‘f) Geliri | 1751 7500 256 ggﬁ'i';"“g“ - Kiigiik Sehir 147
-2501-3250 8.4 : - Orta Biiy. Sehir 26,7
-3251 ve iizeri 200 - Biiyiik Sehir 465
Onceki - Evet 57.3 Sosyal Kur. | - Evet 29.7
Cahsma - Hayir 423 Uyelik - Hayir 703
- Memur 22 - Esnaf-Tiic. 18,9
Baba - Emekli 237 Baba Meslegi | - Sanayici 3.1
Meslegi - Ozel sektor 158 - Serbest 10,7
- Issiz 5.8

2.2. Veri Toplama Araci ve Veri Analizi

Arastirmada, alanyazinda oOnceden belli amaglarla gelistirilmis, gecerlik ve
giivenirlikleri stnanmis ¢esitli 6l¢eklerden ve sorulardan yararlanilarak olusturulan
bir anketle veri toplanmistir. Anket, {ic boliimden olusturulmustur: Ilk bdliimde,
kisisel katilimec1 bilgilerine (demografik oOzellikler) ve konuya iliskin kisisel
ozgecmis Ozelliklerine; ikinci boliimde, gelecekteki girisimcilik egimine; {igiincii
boliimde ise, girisimci kisilik 6lgegine yer verilmistir. 1k iki bdliimdeki sorular,
coktan se¢meli kategorik bir 6zellik tasirken, girisimci kisilik 6lgegi, orta noktasi
notr olan (3) Kesinlikle Katilmiyorum’dan (1), Kesinlikle Katiliyorum’a (5) kadar
uzanan, Likert tipi bir 6lgme aracidir. Girisimci kisilik 6lgegi, benzer amaglarla
yiiriitiilmiis baz1 arastirmalarda (Josien, 2008; Kerrick, 2008; Kibuka, 2011 gibi)
kullanilmis olan girisimei  kisilik Olceklerinden yararlanarak uyarlanmistir.
Olgekte, girisimci kisilik dzellikleri, azim (7 madde), basar1 motivasyonu (6
madde), 6zerklik (6 madde), merak ve 0grenme istegi (5 madde), 6zgiiven (6
madde), risk alma egilimi (5 madde) ve yenilikgilik (5 madde) alt boyutlarindan
olusan toplam 40 madde ile temsil edilmektedir. Ayrica, ankete son seklini
vermek i¢in 20 katilimcidan ve 2 alan uzmanindan da goriis alinmastir.

Girisimei kisilik 6lgeginin geneline ve alt boyutlarma iliskin Cronbach’s Alpha
katsayilar1 hesaplanarak, giivenirligi 6l¢iilmiistiir: Nunnally (1978: 245), 0,70 ve
iizerindeki bir Alpha degerinin 6lgegin giivenirligi agisindan yeterli oldugunu
vurgulamaktadir. Tablo 2’den de anlasilacagi gibi, elde edilen Alpha degerleri,
Olcegin gorece orta derecede giivenilir bir 6l¢ek olduguna isaret etmektedir.
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Tablo 2. Giivenilirlik Analizi Sonuclar

Olcek Cronbach’s Alpha Katsayilan
Genel | Alt Boyutlar
Girisimci Azim / Kararhhk: 80; Basar1 Motivasyonu:,75; Ozerklik: 76;
Kisilik .80 Merak ve Odrenme Istegi: 83; Ozgiiven: 78;
Olcegi Risk Alma Egimi:.71; Yenilikcilik / Yaraticihk:,75

Veriler, SPSS istatistik paket yazilim programimin 20.siirlimiiyle analiz edilmistir.
Katilimcilarin girisimcilik egilimi ile demografik o6zellikleri (cinsiyet, okunan
okul, aile geliri gibi); kisisel 6zgegmis ozellikleri (bliytidiigli bolge ve sehir, baba
meslegi, daha 6nce bir iste ¢alisma durumu, bir sivil toplum kurumuna iiyeligi
gibi) arasinda bir iliski olup olmadiginin belirlenmesi icin Ki-Kare analizinden
yararlanilmistir. Bu analiz, iki kategorik degisken arasindaki iligkilerin sinanmasi
acisindan uygun oldugundan tercih edilmistir. Katilimcilarin girisimcilik egilimi
ile girisimei kisilik 6zellikleri arasinda bir iliski olup olmadigmin belirlenmesi
amaciyla da Cok Degiskenli Varyans Analizi (MANOVA) kullanilmistir.
MANOVA’ya iligkin 6rneklem biytikliigii, normallik, u¢ degerlerin kontrolii,
dogrusallik, varyans-kovaryans matrislerinin homojenligi gibi varsayimlar s6z
konusudur. MANOVA i¢in, kesin bir kural olmamakla birlikte, her bir hiicrede
minimum sahip olunan bagimh degisken sayisindan daha fazla katilimc1 sayisinin
olmas1 gerekmektedir (Pallant, 2007: 277). Bu arastrma i¢in li¢ diizeyli bir
bagimsiz degiskenden (gelecekteki girisimcilik egilimi) ve yedi bagiml
degiskenden (girisimci kisilik 6zelliklerinin alt boyutlar1) olusan toplam yirmi bir
hiicre ve her hiicrede bu sayilar1 asan katilimci sayismna sahip olundugu
sOylenebilir. Tabachnick ve Fidell’e gore (2007: 251), her bir hiicrede en az 20
katilimeinin yer aldig1 bir 6rneklem biiytikliigii hem tek degiskenli hem de ¢ok
degiskenli normallik varsayimini karsilamak i¢in yeterli olabilmektedir. Bu acidan
da 6rneklemin gorece uygun oldugu sdylenebilir. Dogrusallik ise, her grup i¢in
her bir degisken cifti arasinda olusturulan bir serpilme grafigi ile kontrol
edilmistir. Varyans-kovaryans matrislerinin esitligini degerlendirmek i¢in ise,
Box’s M ve Levene’s test istatistikleri kullanilmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde, verilerin analiz edilmesiyle elde edilen bulgulara ve bulgulara iliskin
yorumlara her bir aragtirma sorusu i¢in sirasiyla yer verilmistir.

a) Geng girisimci adaylarin girigimcilik egilimi ile kisisel ozellikleri arasinda
bir iliski var midir?

Yukaridaki arastirma sorusunu yanitlayabilmek i¢in ii¢ diizeyden olusan
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gelecekteki is egilimi (bir kamu kurumunda memur olmak, 6zel sektor caligani
olmak ve kendi isini kurmak) degiskeni ile cinsiyet, aile geliri ve okul
degiskenlerinden olusan kisisel Ozelliklerle tek tek Ki-Kare analizi yapilmistir.
Elde edilen sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.Kisisel Ozellikler ile Girisimcilik Egilimi Arasindaki Iliskiler

Degiskenler N* Ki-Kare S. D. P. degeri
Cinsiyet — Egilim 1007 39.647 2 2000
Okulu- Egilim 1000 68.897 8 2000
Aile Geliri - Egilim 918 20,965 6 2002

*Katillmc: savisi, degiskene verilen cevaplara gore farklilik géstermektedir.

Tablo 3’ten de anlasilacag: iizere, girisimci olma ya da kendi igini kurma egilimi;
cinsiyet, okul ve aile geliri degiskenlerinin diizeylerine gore istatistiksel olarak
anlaml sekilde farklilagsmaktadir. Her bir degiskenin beklenen ve gézlenen hiicre
degerler1 dikkate alindiginda; erkeklerin kadinlara, miihendislik fakiiltesinde
okuyanlarin digerlerine (Fen-Edebiyat, Egitim, [iBF, Yiiksekokul / MYO) ve aile
geliri yiliksek olanlari gorece diisiik olanlara gore kendi isini kurma egilimlerinin
daha yiiksek oldugu bulgular1 elde edilmistir.

b) Geng girisimci adaylarin girisimcilik egilimi ile kisisel ozge¢mis ozellikleri
arasinda bir iliski var midir?

Bu soruya yanit saglayabilmek i¢in {i¢ diizeyden olusan gelecekteki is egilimi (bir
kamu kurumunda memur olmak, 6zel sektor calisan1 olmak ve kendi igini kurmak)
degiskeni ile biiytidiigli cografi bolge, biiyilidiigii yer, baba meslegi, daha 6nce bir
iste calisma durumu ve herhangi bir sosyal kuruma iiyelik durumu
degiskenlerinden olusan kisisel 6zgecmis Ozellikleriyle tek tek Ki-Kare analizi
yapilmistir. Elde edilen sonuglara Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4. Kisisel (")zge(;migs Ozellikleri ile Girisimcilik Egilimi Arasindaki iliskiler

Degiskenler N* Ki-Kare S.D. P. degeri
Biiyiidiigii Bolge - Egilim 1004 21,417 12 045
Biiyiidigii Yer - Egilim 1003 23,953 8 002
Baba Meslegi — Egilim** 996 17.371 12 136
Is Gecmisi — Egilim 1002 12,187 2 002
Sos. Kur. Uyelik - Egilim 1003 11,525 2 003

* Kanlimc: savist, degiskene verilen cevaplara gore farklilik géstermektedir.
** “Anne Meslegi — Egilim™ iliskisi, katidmmcilarm bityvitk ¢ogunlugunun (%84) annesinin “Issiz va da Ev Hanmi™
olmasmdan dolayy, analize tabi tutulmamagtar.

Tablo 4’lin incelenmesinden anlasilacagi gibi, girisimci olma ya da kendi isini
kurma egilimi; biiylidiigii cografi bolge, biiylidiigii yer, daha 6nce bir iste calisma
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durumu ve herhangi bir sosyal kuruma iiyelik durumu degiskenlerinin diizeylerine
gore istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilagsmaktadir. Ancak, girisimci olma
ya da kendi isini kurma egilimi ile baba meslegi arasinda anlamli bir iliski
bulunamamuistir. Girigsimcilik egilimi ile anlamli bir iligkisi olan her bir degiskenin
beklenen ve gozlenen hiicre degerleri incelendiginde; bat1 bolgelerinde (6zellikle
Marmara ve Ege) biiyliyenlerin diger bolgelerde biiyiliyenlere, biiyiik yerlerde
biiyliyenlerin gorece kiigiik yerlerde biiyiiyenlere, daha o6nce bir iste calismis
olanlarin ¢alismamis olanlara, bir sosyal kuruma {iye olanlarin olmayanlara gore
kendi isini kurma egilimlerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

¢) Geng girisimci adaylarin girisimcilik egilimi ile girisimci kisilik ozellikleri
arasinda bir iliski var mi?

Bu arastirma sorusunu yanitlayabilmek i¢in ii¢ diizeyden olusan gelecekteki is
egilimini (bir kamu kurumunda memur olmak, 6zel sektor ¢calisan1 olmak ve kendi
isini kurmak) temsil eden bagimsiz degiskenle, girisimci kisilik 6zelliklerinin alt
boyutlarini temsil eden bagimlh degiskenlerle (azimli olma, basar1 motivasyonu,
ozerklik, merak ve 6grenme istegi, 6zgiiven, risk alma ve yenilik¢ilik) tek yonli
MANOVA yapilmistir. Gelecekteki is tercihi ya da girisimcilik egilim diizeyi i¢in
elde edilen MANOVA sonuglar;; Wilks’ Lambda=,962, F(14,1520)= 2,122, p=
,009<,01, gelecekteki is egilimi kategorilerine gore girisimci kisilik 6zelliklerinin
istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilastigini gostermektedir. Ancak, etki
boyutu istatistigi acisindan elde edilen gorece diisiik ,019’luk cok degiskenli
n° degeri, bagiml degiskenlerin (yedi kisilik 6zelligi) cok degiskenli varyansmin
sadece %1,9’unun gelecekteki is egilimi faktorii ile agiklanabilece§ine isaret
etmektedir. Bu sonuglar, girisimcilik egilimi ile girisimei kisilik 6zellikleri
arasindaki iligkilerin sadece birkag¢inin istatistiksel olarak anlamli oldugunu
gostermektedir. Bagimsiz degisken ve her bir bagimli degisken arasindaki
ANOVA sonuglari, risk alma -F(2,766)= 3,856, p= ,02< ,05- ve Ozgiiven -
F(2,766)= 8,839, p= ,00< ,05- ozelligi acisindan gelecekteki is egiliminin
istatistiksel olarak farklilagtigini gostermektedir. Buna karsin, diger kisilik
ozellikleri (azim, basar1 motivasyonu, oOzerklik, merak-6grenme istegi ve
yenilik¢ilik) ile gelecekteki girisimcilik egilimi arasinda istatistiksel olarak
anlamli  bir iliski bulunamamistir. Bir baska deyisle, girisimci kisilik
ozelliklerinden risk alma ve Ozgiiven 6zelligi arttik¢a, gen¢ girisimci adaylarin
gelecekte bir girisimci olma egilimi de artmakta; ancak, aymi artis diger kisilik
ozellikleri a¢isindan s6z konusu olmamaktadir.
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4. SONUC VE ONERILER

Sonuglar, geng¢ girisimci adaylarin girisimcilik egilimi ile girisimei kigilik
ozellikleri, kisisel ve Ozgecmis Ozellikleri arasinda belli diizeyde iligkiler
oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gore;

- Erkeklerin kadinlara, miihendislik fakiiltesinde okuyanlarin digerlerine ve aile
geliri yiiksek olanlarin gorece diisiik olanlara gore kendi igini kurma
egilimlerinin daha yiiksek oldugu,

- Bati bélgelerinde biiyiiyenlerin diger béolgelerde biiyiiyenlere, biiyiik yerlerde
biiyiiyenlerin gorece kiigiik yerlerde biiyiiyenlere, daha once bir iste ¢alismis
olanlarin ¢alismamis olanlara, herhangi bir sosyal kuruma iiye olanlarin
olmayanlara gore kendi isini kurma egilimlerinin daha yiiksek oldugu ve

- Girisimcilik egilimi ile kisilik ozelliklerinden sadece risk alma ve ozgiiven
ozelligi arasinda anlaml bir iliski oldugu ve buna gore bu kisilik ozellikleri
arttik¢a, geng girisimci adaylarin gelecekte bir girisimci olma egiliminin de
artmakta oldugu sonuglarina ulasiimistir.

Bu sonuglar, girisimcilik olgusuna yonelik bahsi gegen tiim faktorleri dikkate alarak,
biitiinciil bir yaklagim sergilenmesi gergegine isaret etmesi ydniiyle onemlidir. ilgili
tim karar alicilarin ve planlamacilarin konuyu bu degiskenler ¢ercevesinde
degerlendirerek ele almalari, girisimciligin tesviki ve gelecegi agisindan daha etkili ve
istendik sonuglar elde etme olasiligini artirabilecektir.

4.1. Simrhliklar ve ileriki Arastirmalara Yonelik Oneriler

Kolayda ornekleme yonteminden yararlanilmis olan bu c¢alisma, sadece Aksaray
Universitesi’'nde okuyan dgrencilerle sinirlidir. Arastirmanin genellenebilirliginin bu
durum dikkate alinarak ele alinmasi yararli olacaktir. Bagka tiniversitelerde okuyan
ogrencilerle benzer arastirmalarin yiiriitiilmesi, bu arastirmadan elde edilen sonuglarin
daha saglikli degerlendirilebilmesi acgisindan yararli katkilar saglayabilir. Ayrica, bu
aragtirma gercek girisimcilerle de yiiriitiilerek, teorik ve fiili duruma yonelik bir
karsilastirma olanagi elde edilebilir. Bu durum, konuya iliskin daha saglam karar ve
planlarin olusturmasinda fayda saglayabilir.
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