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Oz

Bu arastirma fizik 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim ortamlarini incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirma
kapsaminda Milli Egitim Bakanlhigi'min fizik 6gretmenleri i¢in diizenledigi bir hizmet i¢i egitim kursunda ve bir
hizmet i¢i egitim seminerinde gozlemler yapilmistir. Gozlemler arastirmaci tarafindan katihmeir gézlemci olarak
gerceklestirilmistir. Arastirmada hizmet ici egitim ortamlarindaki etkilesimler bazi simirli durumlar icin
betimlenmistir. Bu durumlar hizmet ici egitimin yapildig1 mekan, programin yapildigi zaman dilimi, etkinlikleri
yonetenler, katilimin goniillii veya zorunlu olmasi konularindaki farkhlik baglaminda ele ahnmistir. Arastirma
sonucunda hizmet i¢i egitimin yapildigi mekan se¢iminin katihmeilar tizerinde etkileri belirtilmistir. Hizmet igi
egitim etkinliklerini yoneten kisilerin yetkinlikleri ve egitim ortamim sekillendirmeleri baglaminda ortaya ¢ikan
farkhiliklar ele alinmistir. Her iki hizmet ici egitim programinda 6gretmenlerin aktif katilimina imkan saglayan
etkinliklerin bulundugu tespit edilmistir. Hizmet ici egitimi yOneten kisinin Ggretmen veya akademisyen
olmasindan, katihimin goniillii veya zorunlu olmasindan bagimsiz olarak 6gretmenlerin gorev ve sorumluluk aldig:
etkinliklerde aktif katihmin saglandig1 gézlenmistir. Ogretmenlerin bu tiir uygulamalardan memnun kaldiklar: ve
boyle hizmet ici egitimlerin daha etkili olacagim diisiindiikleri ortaya ¢ikmigtir. Goniillii katihmin saglandig:
programda 6gretmenlerin sikici bulduklar etkinlikleri dahi dikkatle takip ettigi goriilmiistiir. Arastirma sonuclari

baglaminda egitim planlamasi yapanlara, yoneticilere ve aragstirmacilara 6neriler sunulmustur.
Anahtar Kelimeler: Hizmet ici egitim, Fizik 6gretmenleri, Gozlem
Abstract

The purpose of this study was to examine the in-service training environments of physics teachers. In the study,

observations were made in an in-service training course and an in-service training seminar organized by the

1 Bu calismada TUBITAK-2218 kodlu “Fizik Ogretmenlerinin Yenilenen Ogretlm Programina Yonelik Hizmet Ici Egitim
Thtiyaclarinin Belirlenmesi” konulu proje verilerinin bir kismi kullamlmlgtlr TUBITAKa ve proje dan1§manlan Prof. Dr. Orhan
KARAMU_STAFAOGLU ve Prof. Dr. Telhat OZDOGAN’a destekleri icin tesekkiir ederiz. Calisma icin etik kurul izni alinmigtir.
(Amasya Universitesi, 29.03.2016, 76009418/934.01-463).

2 Dr. Ogr. Uyesi, Ordu Universitesi, Ordu, E-mail: fabuyukbayraktar@gmail.com, ORCID ID: 0000-0003-1533-8322

Bu makale arastirma ve yayin etigine uygun hazirlanmistir. «iThenticate’ intihal incelemesinden gecirilmistir.
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Ministry of National Education for physics teachers. Observations were made by the researcher as a participant
observer. In the study, interactions in in-service training environments were described for some limited
situations. These situations were discussed in the context of the difference in the location of in-service training,
the period of the program, the managers of the activities, and whether the participation is voluntary or
compulsory. As a result of the study, the effects of the selection of the place were stated on the participants. The
differences that emerge in the context of the competencies of the manager were discussed. It has been determined
that there are activities that allow the active participation of teachers in both in-service training programs. It
was observed that active participation was ensured in the activities where the participant teachers took duties
and responsibilities. It was revealed that teachers were satisfied with such practices and thought that such in-
service training would be more effective. In the program in which voluntary participation was ensured, it was
observed that the teachers carefully followed even the activities they found boring. In the context of the study

results, suggestions were offered to those who plan education, administrators, and researchers.

Keywords: In-service training, Physics teachers, Observation

Giris

Egitim sistemleri degisimin hangi eksende ve ne sekilde olacagin1 6ngorebildikleri ve degisime uyum
saglayabildikleri 6l¢iide basarili olabilirler. Bu sistemlerinin basariya ulagsma siirecindeki temel faktor
ogretmen kapasitesi gelisimlerinin degisime ayak uydurmasidir. Degisim ve gelisim siirecinin hiz
kazanmasiyla artan gorev ve sorumluluklarin {istesinden gelebilmek i¢in 6gretmenlerin baz1 mesleki
ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Milli Egitim Bakanhg (MEB) bu 6zellikleri Ogretmen Strateji
Belgesi 2017-2023’de tamimlamistir (MEB, 2017). Ogretmen Strateji Belgesi MEB tarafindan
gerceklestirilen Ulusal Ogretmen Stratejisi Calistayr sonuclar1 ile MEB yetkilileri, biirokratlar,
akademisyenler, milletvekilleri ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilen
toplantilar sonucunda ortaya konmustur. Bu belgede 6gretmenlerin sahip olmasi gereken ozellikler;
degisimi okuyabilmek, siirekli gelismek, empati yapabilmek, etkili iletisim kurabilmek, problem
¢ozmek, ornek kisilik ve uzmanlik yoluyla sosyal kabul gormek gibi liderlik becerileri olarak

tanimlanmistir (MEB, 2017).

Ogretmenlerin bilgi, beceri ve tutumlarinin zenginlestirilmesi, meslekteki verim ve etkinliklerinin
arttirllmasi i¢in hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmektedir (Taymaz, 1997). Faaliyet konular1 TALIS
(Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme Anketi) 2018 raporunda alan bilgisi, pedagojik yeterlikler, miifredat
bilgisi, 6gretimde BIT (bilgi islem teknolojileri) becerileri, 6grenci degerlendirmesinin analizi ve
kullanimi, 6gretmen-veli is birligi olarak belirtilmektedir (Ceylan vd., 2020). Mesleki gelisim igin
caligtaylar, seminerler, konferanslar, yaz enstitiileri, eylem arastirmasi gibi cesitli ve ¢ok sayida girisim
literatiirde tanimlanmigtir. Bu farkl girisimler i¢in Desimone (2009)’un tamimladig1 mesleki gelisim
adimlarinin ortak oldugu soylenebilir. Desimone (2009)’a gore; (1) O6gretmenler etkili bir mesleki
gelisim yasarlar, (2) mesleki gelisim Ogretmenlerin bilgi ve becerilerini artirir ve/veya tutum ve

inanclarin1 degistirirler, (3) 6gretmenler yeni bilgilerini, 6gretimlerinin icgerigini veya pedagojiye
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yaklagimlarini gelistirmek icin becerilerini, tutumlarini ve inanclarim1 kullanirlar, (4) Ogretim
degisiklikleri 6grencilerin 6grenmesini artirir. Tim bu adimlar, 6gretmen ve 6grenci 6zelliklerini,
miifredati, okul liderligini ve politika ortamini igeren bir baglam icine yerlestirilmistir. Geligimi
tetiklemek igin kullanilan tiim araclarin 6grencilerin ve ogretmenlerin hedef ve ihtiyaglarina bagh
oldugu gercektir. Bu nedenle, kurslar ve caligtaylar gibi resmi yapilar bazi amaclara hizmet edebilirken,
miifredat iiretimine katilim, degerlendirme verilerinin tartigilmasi veya stratejilerin paylasilmasi bagka

amaclara hizmet edebilir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim siirecleri bireysel ve toplu olarak bilissel ve duygusal katilimi, inanclari,
istekliligi, iyilestirme ve degisim i¢in uygun alternatiflerin degerlendirilmesini ve hayata gecirilmesini
gerektiren karmasgik bir siirectir. Bu baglamda 6gretmenlerin hizmet ici egitim ihtiyaclarini karsilamak
icin gelistirilen cesitli mesleki gelisim girigsimlerinin degerlendirilmesi sonucunda elde edilen etkilerin
birbirlerinden biiyiik 6lciide farkli oldugu bulunmustur. Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Arastirma
Konseyi mesleki gelismelerin etkililik haritasinin c¢ikarilmasini egitim arastirmalar1 alanindaki ana
zorluklardan biri olarak belirtmektedir. Olumlu etkisi kanitlanmig sistemler dahil olmak iizere her
mesleki gelisim format1 kendi basina tiim Ogretmenler icin gecerli olmamaktadir. Bu nedenle
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin 6grencilerin egitim ihtiyaclar: ve egitim sistemlerinin beklentileri
iizerinde etkileri konusunda siirekli olarak arastirma yapma, tartisma ve yansitma ihtiyaci vardir

(Avalos, 2011; Merchie et al., 2018).

Egitim Ogretime 0Ozel standartlar getirmek ve standardizasyon son yillarda iizerinde calisilan
konulardan biridir. Bu ¢aligmalar 6gretmen yetistirme kurslar1 veya 6gretim materyalleri gibi konularda
ogretmenlere yeterli destegin zamaninda saglanamadigini ortaya koymaktadir (Haagen-Schiitzenhofer
vd., 2017). Ogretmenler teorik bilgi vermekten ibaret geleneksel yontemlerle verilen hizmet ici
egitimleri yetersiz bulmaktadirlar (Tuncel & Cobanoglu, 2018). MEB her y1l kisisel, mesleki, yonetim
alanlarinda hizmet ici egitim faaliyetleri diizenledigi ve egitim bolgelerine gore dagilimi gesitlendirdigi
halde katihmer sayisinin diisiik olmasi dikkat cekicidir (Kaya, 2020). Fen Ogretmenlerine yonelik
yapilan bir calismada 6gretmenler hizmet ici egitimleri verimsiz bulduklarini ve egitimlere katilmak
istemediklerini ifade etmiglerdir (Kubat, 2017). Halbuki 6gretmenlere yonelik hazirlanan ihtiya¢ analizi
odakli mesleki gelisim egitimleri akademik basariy1 arttirmakta, mesleki motivasyon saglamakta ve
egitim kalitesini yiikseltmektedir (Buldu, 2014). Ogretmenler icin bir alandaki bilgiyi 6grencilerin
anlayacagl sekilde doniistiirmek temel bir zorluktur. Ogretmenlerin miifredat, psikoloji ve diger
alanlardaki bilgi ve becerilerini giincellemeye ihtiyaclari vardir. (Shulman, 1987; Tuncel & Cobanoglu,

2018).

Biitiin dersler i¢in oldugu gibi fizik egitiminde de anlamh ve etkili 6grenmenin gerceklestirilmesi temel
amactir. Ogretim ortamlarinda dgrenciyi aktif kilan cagdas yontemlerin kullanilmas1 esastir. Ancak
yapilan arastirmalar fizik 6gretmenlerinin geleneksel yontemleri kullanmaya egilimli olduklarini
gostermektedir (Karakis, 2006; Altundas, 2013; Ergin & Sari, 2013; Ayvaci & Devecioglu, 2013). Fizik
dersi 6gretim programinin etkili ve verimli uygulanabilmesi igin 6gretmenlere yonelik, 6grencilerin

anlamli 6grenebilmelerine olanak saglayan cesitli cagdas 6gretim yontem ve tekniklerini iceren mesleki
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gelisim kurslarinin  diizenlenmesi gerektigi vurgulanmustir (Sadi & Yildiz, 2012). Ogretmenler
ogrencilerin pedagojisi ve yeni 6gretim yontemleri iizerine hizmet ici egitime ihtiya¢ duyarlar. Hizmet
i¢i egitim programlarina katilan 6gretmenler uygulamaya yonelik somut faaliyetler beklerler. Ancak
ogretmenlerin katildiklar: mesleki gelisim programlar1 ¢ogunlukla teorik bilgiden ibarettir (Tuncel &

Cobanoglu, 2018).

Etkili bir mesleki gelisim programi 6gretimi gelistirmek i¢in etkin bir mekanizma olarak kullanilabilir.
Hizmet ici egitim siireglerinin derinlemesine incelenmesi ve sonuglar dogrultusunda diizenlemeler
yapilmas1 faydal olacaktir. Literatiirde iistiin yeteneklilerin fen 6gretmenlerine yonelik hazirlanan
hizmet ici egitim caligmasinin analizi gibi daha 6zel gruplarla (Gokdere & Cepni, 2005) veya yaratici
drama temelli (Sarisoy & Alci, 2021), alternatif 6lgcme ve degerlendirme tekniklerine yonelik (Cepni &
Coruhlu, 2010) gibi 6zel yontemlerle yapilan hizmet ici egitim caligmalarinin etkililigi konusunda
yapilan aragtirmalara rastlanmaktadir. Ancak 6gretmenlerin mesleki gelisim ortamlarinin elestirel
olarak incelendigi pek az calisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan biri Keles ve Celik (2013)’in 2000-
2010 yillar1 arasinda bilgisayar teknolojileri ve egitimde kullanimlarina yonelik yiiriitiilen hizmet igi
egitim kurslar1 incelemesidir. Bu ¢alismanin sonucunda hizmet ic¢i kurs iceriklerinin en ¢ok yazilim
alaninda oldugu, buna karsin bilgisayarlarin 6grenme ortamlarina entegre edilmesine yonelik kurslarin
yetersiz oldugu belirtilmistir. Calismada hizmet ici egitim iceriklerinin ele alindig1 goriilmektedir ancak

egitim ortamina dair bilegenlere deginilmemistir.

Mesleki gelisimi desteklemek i¢in 6zel aragtirmalarin yaninda mesleki gelisimi etkileyen bilesenlerin ve
aralarindaki iligkilerin tanimlamasi 6nemlidir. Hizmet ici kurslar1 planlayan ve yiiriiten egitmenlerin
saha gozlemleri ve etki ¢alismalar1 (Khan, 2008) basar1 Gykiileri ortaya ¢ikarmistir (Nawab, 2017).
Hizmet i¢i egitim ortamlarinin incelendigi aragtirma sonuclarina bagh olarak yapilacak yenilikler
Ogretmenlerin bu ortamlardan istifadesini arttirmaya ve goniillii katilimi desteklemeye neden olabilir.
Bu baglamda mevcut calisma fizik 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim ortamlarimi aragtirmak ve

ortamdaki etkilesimleri betimlemek amaciyla yapilmistir.
Yontem

Bu aragtirma bir durumun bilegenlerini ve bu bilesenler arasindaki etkilesimi inceleyen, temel durumlar
iizerinden verilerin bir kismini yorumlamakla sinirh nitel betimsel bir calismadir. Gézlem arastirmalari
biitiinciil bir bakis acis1 olusturmak icin insanlarin etkilesim kurdugu baglamlarin anlagilmasini saglar.
Hizmet i¢i egitim ortamlarinin betimlenmesi i¢in ortami olusturan bilesenler arasindaki etkilegimlerin
tanimlanmasi gereklidir. Gozlemlerde o6ncelikli amag gézlemlenen olay1 ve olay icerisindeki etkinlikleri
bu etkinliklere katilan insanlarin bakis acisindan betimleyebilmektir. Bir ortamla ve o ortamdaki
insanlarla gerceklesen birincil elden deneyimler arastirmacinin agik, kesif odakli ve tiimevarimsal
olmasina olanak saglar (Patton, 2014). Bu nedenle arastirmaci veri toplamak icin hizmet i¢i egitim

ortamlarinda katilimc1 gozlemler gerceklestirmistir.
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Aragtirmaci sistematik gozlemler gerceklestirebilmek ve hizmet ici egitim ortaminda dikkat edecegi
hususlar1 anlamak icin gozlem siireci baslamadan oOnce baz1 fizik G6gretmenleriyle goriismeler
gerceklestirmistir. Goriismelerde 6gretmenlerin katildiklar1 hizmet ici egitimler hakkinda sohbet
edilmigtir. Bu sohbetler ve literatiir tarama sonuglarina baglh olarak aragstirmanin sinirlari ¢izilmigtir.
Hizmet i¢i egitimin yapildig1 yer, programin siiresi, etkinlikleri yonetenler, katihmin goniilli veya
zorunlu olmasi, egitim siirecinde yapilan etkinliklerin uygulanma bicimleri baglaminda gézlemlerin
gerceklestirilmesi kararlagtirilmigtir. Bu arastirma fizik 6gretmenlerine yonelik gerceklestirilen iki

hizmet ici egitim programiyla sinirhdair.

Gozlemler icin MEB’in fizik 6gretmenlerine yonelik hizmet ici egitim kapsaminda diizenledigi bir
seminer ve bir kurs olmak iizere iki ayr1 program segilmistir. Programlar secilirken egitimin yapildig:
yer, programin yapildig1 zaman dilimi, etkinlikleri yonetenler ve katihm sekillerinin farkli oldugu

durumlar dikkate alinmigtir.

Programlardan biri MEB’e bagli okulda ve okullarin agilmasindan onceki hafta iic giin siireyle
yapilmigtir. Diger program ise iiniversitede, yaz tatilinde bes giin siireyle yapilmistir. Programlardan
birini 6gretmenler yonetirken digerini alaninda uzman akademisyenler yonetmistir. Programlardan
biri zorunlu iken digeri goniillii katihmla gerceklestirilmistir. G6zlemlerin gerceklestirildigi hizmet igi

egitim seminerine ve hizmet ici egitim kursuna ait temel veriler Tablo 1°’de toplu olarak sunulmaktadir.

Tablo 1. Gozlem yapilan programlarin karsilastirilmasi

PROGRAMLAR Hizmet I¢i Egitim Semineri Hizmet i¢i Egitim Kursu
Katilimci Sayisi 52 30
Yonetici Sayist 2 7
Programin Yapildig1 Yer Okul X

Universite X
Programin Siiresi 3 Giin X

5 Giin X
Katilimeilar Zorunlu X

Goniilli X
Etkinlik Yoneticileri Ogretmen X

Akademisyen X
Etkinliklerin Uygulama Sunum X X
Bigimleri

Aktif katihm X X

Verilerin Toplanmasi ve Analizi
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Arastirmanin ilk goézlem programi MEBe bagh Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii'niin hazirladigi seminerdir. Seminer 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulanmaya baslanacak olan 6gretim programinin 6gretmenlere tanitilmasi amaciyla yapilmistir.
Program egitim ogretim yil1 baglamadan once 6gretmenlerin seminer déneminde yapilmis ve {i¢ giin
siirmiigtiir. MEB tarafindan seminere katiim zorunlu tutulmustur. Seminer MEB’e bagh bir lisenin
toplant1 salonunda gerceklestirilmistir. Seminere MEB’e bagh okullarda gorev yapan ve ayniilde ¢alisan
elli iki fizik 6gretmeni katilmistir. Seminer yoneticileri, ilgili konuda bes giin boyunca MEB tarafindan
hizmet ici egitime tabi tutulmus iki 6gretmendir. Arastirmaci program boyunca tiim etkinliklere
katilmis, dinlenme aralarinda 6gretmenlerle hizmet i¢i egitimle ilgili sohbet etmistir. Sohbet esnasinda

ve sonrasinda arastirmaci 6gretmenlerin sdylemlerinde dair notlar almistir.

Aragtirmanin ikinci gozlem programi MEB’in hizmet ici egitim kapsaminda fizik 6gretmenlerine
yonelik hazirladig1 kursta gerceklestirilmistir. MEB kendi sistemi iizerinden 6gretmenlere kursun
duyurusunu yapmistir. Programa katilmaya goniillii olan 6gretmenler basvuru yapmistir. Kursa MEB
tarafindan farkl illerden secilen otuz fizik 6gretmeni katilmig ve kurs bes giin slirmiistiir. Program yaz
tatilinde gerceklestirilmistir. Bu programin egitimlerini alaninda uzman yedi akademisyen vermistir.
Arastirmaci programin etkinliklerine katilmigtir. Etkinliklerde verilen aralarda arastirmaci etkinlik
yoneticileri ve katilimer 6gretmenlerle program hakkinda sohbet etmistir. Arastirmaci etkinlikler
esnasinda ve sonrasinda gozlemlerini not alarak kayitlar olusturmustur. Arastirmanin sistematigi
analiz siirecini destekleyici sekilde planlanmistir. Go6zlem siireclerinde toplanan veriler Once

diizenlenmis sonra da betimsel yolla analiz edilmistir.

TUBITAK-2218 kodlu “Fizik Ogretmenlerinin Yenilenen Ogretim Programina Yonelik Hizmet ici
Egitim Thtiyaclarmim Belirlenmesi” konulu proje verilerinin bir kisminin kullanildig1 bu arastirma icin

Amasya Universitesinden 29.03.2016 tarih ve 76009418/934.01-463 sayili etik kurul izni alinmistir.
Bulgular

Arastirma siirecinde iki farkli hizmet i¢i egitim programinda gerceklestirilen gozlemlerden elde edilen
veriler analiz edilerek hizmet ici egitim seminerine ait bulgular ve hizmet i¢i egitim kursuna ait bulgular

seklinde iki ayr1 boliimde verilmektedir.
Hizmet Ici Egitim Semineri Goézlem Bulgular

Bu kissmda MEB’e bagh Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin hazirladig: iic giin

siiren seminere ait gézlem bulgular1 sunulmaktadir. Seminerin her giinii ayrintih olarak anlatilmigtir.

Hizmet i¢i egitim seminerinin yapildigi yer MEB’e bagl bir okulun konferans salonudur. Salon
aydinlatma ve sicaklik olarak toplant1 yapmaya uygundur. Salon kapasitesi seminere katilan 6gretmen
sayisinil karsilamaktadir. Salon atdlye calismasi yapmaya uygun olacak sekilde dizayn edilmistir.
Programin ilk giinii semineri yonetmekle gorevli iki 6gretmen yeni 6gretim programina dair bilgilerin

yer aldig1 sunumlar gerceklestirmistir. Sabah saat 09:00’da baslayan sunumlar saat 16:30’a kadar
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devam etmistir. Sunumlarda yeni 6gretim programina uygun olarak hazirlanmis olan dokuzuncu simif
ders kitaplar tanitilmis ve 6gretmenlere incelemeleri icin verilmistir. Sunum sirasinda katilimeilar
seminer yoneticilerine bazi sorular yoneltmiglerdir. Bu sorular {izerine agilan konularda diger
katilimcilarin da s6z almasiyla fikir alig-verigleri olmustur. Sunumlara iki defa 6gle arasindan 6nce ve

iki defa 6gle arasindan sonra olmak iizere on beser dakikalik aralar verilmistir.

Programin birinci giiniinde yapilan gozlemlerde, katilime1 6gretmenlerin ¢cogunun sunumlar: dikkatli
bir sekilde dinledigi gozlenmistir. Ancak verilen aralarda yapilan sohbetlerde 6gretmenlerin bircogu
sunumlarin sikicl gectigini belirtmislerdir. Ogretmenlerden bazilar1 sunumlarda anlatilan bilgilerin
kendilerine yazili olarak gonderilmesinin yeterli oldugunu, bu sekilde sunum yapilmasinin pek bir
faydasinin olmadigini belirtmistir. Bazi1 6gretmenler de zorunlu olmasa boyle bir etkinlige kimsenin

katilmak istemeyecegini ifade etmislerdir.

Programin ikinci gilinli atblye calismasi yapilmistir. Program sabah saat 09:00’da seminer
yoneticilerinin katilimcilara atolye calismasi ve igerigi hakkinda bilgi vermeleriyle baglamistir. Saat
10:00’da 6gretmenler alti-yedi-sekiz kisilik gruplara ayrilarak atolye calismasina baglamiglardir. Atélye
calismasinda gruplar kendi sectikleri bir fizik konusunda yeni 6gretim programina uygun olarak ders
plan1 hazirlamislardir. Ogretmenler ders planlarini salona getirdikleri kisisel bilgisayarlar {izerinden
hazirlamiglardir. Calismalar esnasinda fizik konulari iizerine hazirlanmis kaynak eserler katilimecilarla
elektronik ortamda paylasilmistir. Caligsma saat 15:30’a kadar devam etmistir. Atdlye calismasinin
ardindan tiim gruplar arasindan goniillii olarak secilen iki grubun iyeleri yaptiklar1 ¢alismay1 diger
katihmeilara sunmuglardir. Bu sunumlar saat 15:30°dan 17:00’ye kadar siirmiistiir. Calisma boyunca,
bir defa 6gle arasindan 6nce ve bir defa 6gle arasindan sonra olmak iizere iki kez on beser dakikalik ara

verilmigtir. Bunun yaninda isteyen katilimcilar icin beger dakikalik molalar verilmistir.

Programin ikinci giininde yapilan gozlemlerde, katilimei 6gretmenlerin hemen hepsinin atélye
caligmalarina istekli bir sekilde basladig1 gozlenmistir. Ancak calismanin ilerleyen saatlerinde bazi
gruplarda kimi ogretmenler calisirken kimilerinin sohbete daldiklar gozlenmistir. Bununla birlikte
verilen aralarda ve molalarda bazi gruplardaki 6gretmenlerden bir kismi salon disina ¢ikarken diger
grup arkadasglarinin calismaya devam ettikleri goriilmiistiir. Calismaya devam eden 6gretmenlerin
istekli bir sekilde etkinligi tamamladiklar1 gézlenmistir. Ozellikle ilk verilen arada baz gruplardaki

Ogretmenlerin hicbirinin digar1 ¢tkmamalar1 dikkat cekmistir.

Aralarda yapilan sohbetlerde 6gretmenler birinci giiniin aksine programin ikinci giiniiniin sikici
gecmedigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin cogu bu sekilde yapilan calismalarin faydal ve verimli
oldugunu ifade etmisglerdir. Baz1 6gretmenler biitiin seminer donemlerinde bdyle ¢calismalar yapilmasi
gerektigini diisiindiiklerini belirtmislerdir. Bununla birlikte ¢ogu 6gretmen bdyle bir ¢alisma icin bu
toplant1 salonunun uygun olmadigini belirtmislerdir. Ogretmenler salonda aydinlanma ve sicaklik
konusunda bir sikint1 yagamadiklarini ancak mekanin kiigiik oldugunu ve yeterli teknik donanima sahip

olmadigin ifade etmislerdir.
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Programin ticiincii glinii 6glene kadar atolye calismasi, 6gleden sonra seminer programina dair
degerlendirme yapilmigtir. Sabah saat 09:00’da baslayan atolye ¢alismasinda, 6gretmenler gruplariyla
birlikte yeni 6gretim programinin kazanimlarini 6lgmeye uygun sorular hazirlamiglardir. Ogleden sonra
ogretmenlere degerlendirme formu dagitilmistir. Form, bireysel degerlendirme ve grup degerlendirme
boliimlerinden olusan 6z degerlendirme kismi ve 0gretmenlerin seminere dair diisiincelerinin ve
onerilerinin tespitine yonelik acik uclu sorular iceren kisimdan olusmaktadir. Ogretmenler yaklasik
otuz dakikada formu doldurup teslim etmislerdir. Seminer yoneticileri, katilimcilarin da yorumlarim
alarak programin geneline dair bir degerlendirme yapmistir. Grup tartismasi seklinde yapilan bu
degerlendirme yaklasik yarim saat siirmiistiir ve ardindan program sonlandirilmistir. Ogretmenlerin
formlar1 teslim etmesi ile yoneticilerin yaptigi degerlendirme toplantis1 arasinda bos bir zaman
olugsmustur. Katilimecilar bos gecen bu zamani hosnutsuzlukla kargilamiglardir. Bu zaman zarfinda
yapilan sohbetlerde bu duruma dair tepkilerini dile getirmislerdir. Ogretmenler son giin yapilan

degerlendirmenin ikinci giiniin sonunda yapilabilecegini belirtmislerdir.

Seminer yoneticileri yapilan goriismelerde at6lye caligmalarinin ¢ok verimli gectigini ifade etmislerdir.
Diger taraftan yoneticiler, seminer sunumlarinda 6gretmenlerin yeni miifredata yonelik elestirilerine
direk muhatap konumda kalmaktan rahatsiz olduklarimi belirtmiglerdir. Yoneticiler yeni 6gretim
programinin tanitildigi bir hizmet i¢i egitimin yeni miifredata hakim, yetkili kigiler tarafindan
verilmesinin daha uygun olacagini belirtmislerdir. Bu noktada kendilerine verilen bes giinliik egitim

igeriginin boyle bir hizmet ici egitime yoneticilik yapma konusunda yeterli olmadigini ifade etmislerdir.
Hizmet I¢i Egitim Kursu Gézlem Bulgulanr

Bu kissmda MEB’in hizmet i¢i egitim kapsaminda goniilliiliik esasina gore farkli illerden gelen fizik
ogretmenleriyle gerceklestirdigi kursa ait gézlem bulgular1 sunulmaktadir. Program genel olarak
iiniversitenin fizik laboratuvarinda yiiriitiilmiistiir, baz1 etkinlikler konferans salonu ve gézlemevinde
yapilmistir. Kursun birinci giinii yenilenen ortaégretim fizik 6gretim programinin getirdigi yenilikler ile
fizik 6gretim programi ve bilim egitimi iligkisi konulu seminerler verilmistir. Katiimeilarin seminerleri
ilgiyle takip ettikleri gozlemlenmistir. Seminerin bazi kisimlarinda seminer yoneticisinin sorulari
lizerine grup tartismasi yapilmistir. Programin ikinci giinii ‘Sorgulayici Arastirma Uygulamalart’
semineri verilmistir. Seminerde kiiglik uygulamalar yapilmistir. Uygulamalar katilimecilar tarafindan
yapilmistir. Tkinci giin 6gleden sonra sosyal programda il gezisi yapilmistir. Katihmeilar sosyal
programin ikinci giin olmasini elestirmis ve “Son giin yapisa daha iyi olurdu.” seklinde goriis
bildirmiglerdir. Programin iigiincii giinii egitim sistemimizdeki temel astronomi konularinin yeri ve
onemi, Newton ve Einstein'nin kiitle ¢ekim yasalarina farkli bir bakis ve gilinesin yapis1 ve giines gozlemi
konulu seminerler verilmistir. Seminerler tiniversitenin gézlemevinde yiiriitiilmiistiir. Bu seminerlere
katilimcilarin ¢ok ilgi gosterdigi ve seminerden ¢ok memnun kaldiklar1 gézlemlenmistir. Programin
dordiincli gilinii ‘Deprem konularinin 6gretilmesinde sismograf kullanimi ve uygulamalarr’,

‘Miihendislik odakli sorgulamaya dayali fen egitimi: Kendi elektrik siiplirgemi yapiyorum’ ve
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‘Uygulamaya dayali etkinlikler ile ilgili genel degerlendirme’ seminerleri verilmistir. Katilimcilar
yapilan uygulamalardan memnun kaldiklarini1 ve uygulamalarin etkili oldugunu belirtmislerdir.
Programin son giinii ‘Kristalografi yap1 analizi’ semineri verilmistir. Katilimcilar bu seminerin daha ¢cok
lisans dersi gibi gectigini ve igerik olarak kendileri i¢in pek faydali bulmadiklarini ifade etmislerdir.
Program boyunca her etkinligin ardindan katilimcilara dagitilan formlar sayesinde 0gretmenlerin

etkinlige dair goriis ve Onerileri alinmigtir.

Kursa katilan 6gretmenlerin tiim seminer ve etkinliklere eksiksiz olarak katildiklar1 gézlenmistir. Ayni
zamanda tiim 6gretmenlerin siireci dikkatli bir sekilde takip ettikleri goriilmiistiir. Ozellikle grup
tartigsmalarinda 6gretmenler mesleki konular {izerine yogunlagma firsat1 bulmus, diisiincelerini, sorun
ve Onerilerini paylasmiglardir. Katihmeilar hizmet i¢i egitimin {iniversitede yapilmasindan ve alaninda
uzman akademisyenler tarafindan verilmesinden memnun olduklarim belirtmislerdir. Ogretmenler
etkinliklerin yapildig: tiim mekanlarin aydinlatma, sicaklik ve kapasite olarak toplant1 yapmaya uygun

oldugunu belirtmiglerdir. Ayni1 zamanda programin siiresinin yeterli oldugunu ifade etmislerdir.

Seminer yoneticileriyle yapilan goriismelerde, fizik 6gretmenlerine yonelik hizmet igi egitimlerin
sayisinin azlig1 vurgulanmis, bu sekilde yapilan programlarla daha ¢cok 6gretmene ulasilmasi gerektigi
belirtilmistir. Bununla birlikte bazi yoneticiler, alan uzmanlarinin akademik gorevlerinin
yogunlugundan bu tiir etkinliklere vakit ayirmakta zorlandiklarimi belirtmislerdir. Yoneticiler, hizmet
ici egitimlerin daha etkin uygulanmasi icin egitimin yapildig1 mekanin 6nemine dikkat cekmislerdir.
Seminer yoneticilerinden biri bu konuda bilim merkezlerinin aktif olarak faaliyete gecirilmesinin
faydal olacagini ifade etmistir. Seminer yoneticileri, hizmet ici egitimlerin sunum seklindeki program
yapisindan kurtularak oOgretmenlerin aktif katiliminin saglandigi uygulamali programlar haline

doniismesinin gerekli oldugunu belirtmislerdir.

Sonuc ve Oneriler

Egitim yapilan ortamlarin fiziki sartlarinin uygunlugu etkili bir egitim ve motivasyon i¢in 6n kosuldur.
Ekinci ve Yildirim (2009) hizmet ici faaliyetlerde yer ve mekan se¢cimine 6zen gosterilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Mevcut arastirmada gozlem yapilan her iki program icin secilen mekanlarin
aydinlatma ve sicaklik bakimindan hizmet i¢i egitime uygun oldugu sdylenebilir. Hizmet ici egitim
kursunun iiniversitede yapilmasi, laboratuvar ve gozlemevi gibi ortamlarin kullanilmas:1 6gretmenler
tarafindan memnuniyetle karsilanmistir. Hizmet ici egitim kursundaki mekan se¢iminin 6gretmenlerin
aktif katihmina imkén verdigi ve egitime olumlu katki sagladig1 sdylenebilir. Diger taraftan hizmet ici
egitim seminerinin yapildig1 salonda teknik donanim bakimindan internet baglantisinin olmamasi,
bilgisayar bulunmamasi, mekanin kiigiik olmasi gibi eksiklikler tespit edilmistir. Bu durumun yapilan
etkinlikler baglaminda 6gretmenlerin aktif katihmini kisitladig1 soylenebilir. Literatiirde hizmet igi
egitimin zorunlu olmasinin mekan konusunda sikint1 olusturacag: belirtilmektedir (Ayvaci vd., 2014).
Katilimin istege bagh oldugu, otuz kisinin katildig1 hizmet i¢i egitim kursunda mekan konusunda higbir
sikayet olmadig1 halde katilimin zorunlu oldugu, elli iki kiginin katildig1 hizmet ici egitim seminerinde

katilhimeilar mekan kiiglik bulmuslardir. Hizmet igi egitimlerde yapilacak faaliyetlerin icerigine gore
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mekanin biiyiikliigii ve donanimi1 konusunda daha fazla 6zen gdsterilmesinin faydali olacagina

inanilmaktadir.

Aragtirmada ele alinan baglamlardan biri hizmet i¢i egitim i¢in ayrilan siiredir. Hizmet i¢i egitim
seminerinde yenilenen Ogretim programi tanitimi ve programin uygulanmasinda kullanilacak
etkinlikler icin verilen ii¢ giiniin yeterli oldugu soylenebilir. Bununla birlikte programin son giinii tiim
0gleden sonra hizmet ici egitimin degerlendirilmesine ayrilmistir. Degerlendirme faaliyetleri kisa
siirmiis arada plansiz bir bogluk olusmustur. Bu durum katiimeilarin olumsuz tepkilerine yol agmigtir.
Hizmet ici egitim degerlendirmesi igin anket tarzi bir form kullanilacaksa bu faaliyet i¢cin ayrilan siirenin
programda kisa tutulmasi daha iyi olacaktir. Egitim programlarinda faaliyet i¢in ayrilan siire ile faaliyet
siiresi ortiismediginde kalan bos zamanin katilimcilarda olumsuz duygu, diisiince ve tepkilerine neden

oldugu soylenebilir.

Hizmet ici egitim kurs siiresi olarak tespit edilen bes giiniin program i¢in uygun oldugu soylenebilir. Bu
sirede oOgretmenler farkli bircok etkinlige katihm firsati bulmuslardir. Program siiresinin
ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in yogunlagmalarina imkan verecek uzunlukta oldugu soylenebilir.
Diger taraftan il gezisi yapilan giiniin programin ikinci giinii olmasinin program akisini bozdugu
diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin gezinin son giin yapilmasmin daha iyi olacag yoniindeki
ifadelerinden, gezi gibi faaliyetlerden ziyade 6ncelikli beklentilerinin mesleki gelisim faaliyetleri oldugu

sonucu ¢ikarilabilir.

Katilimin goniillii oldugu hizmet ici egitim kursunda 6gretmenlerin sikic1 bulduklar etkinlikler dahil
tiim programi dikkatle takip ettikleri ve tam katilim sagladiklar1 goriilmiistiir. Diger taraftan katilimin
zorunlu oldugu hizmet i¢i egitim seminerinde aktif katiimin saglandigi etkinliklerde dahi bazi
ogretmenlerin zaman ilerledik¢e calismayr birakip sohbet ettikleri ya da program salonu disina
giktiklar1 goriilmiistiir. Ayn1 zamanda birlikte caligtiklar1 arkadaslar: biraktigi halde etkinlige devam
eden katihmcilarin istekli bir sekilde devam ederek ¢alismayr tamamlamasi veya bazi gruplarin ara
vermeden ¢aligmay1 tamamlamalari dikkat ¢ekicidir. Bu baglamda iki program arasindaki bu farkliligin
katilimcilarin goniillii veya zorunlu olmasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Hizmet ici egitimin
etkilerinin sahaya yansimasi konusunda goniillii katilimin etkili olacag1 6ngoriilmektedir. Cetin (2019),
fen bilimleri 6gretmenleriyle yaptig1 calisma sonucunda ticret, terfi, atama gibi unsurlar kullanilarak
hizmet i¢i egitim programlarina katilimin tesvik edilmesini onermistir. Hizmet i¢i egitim programlarina

goniilli katilhmin arttirilmas icin yapilacak ¢aligmalarin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Hizmet ici egitim kursu katilimcilar1 genel olarak programdan memnun kalmis ve faydali bulmuslardir.
Bu olumlu etkiyi olusturan nedenlerden birinin faaliyetleri alaninda uzman akademisyenlerin
yonetmesi oldugu diisliniilmektedir. Diger taraftan hizmet i¢i egitim seminerini yoneten 6gretmenlerin
programdan oOnce aldiklar1 egitimi yetersiz gordiikleri ve egitimi yeni miifredata hakim, yetkili kisiler
tarafindan verilmesini onerdikleri tespit edilmistir. Bu programda yapilan sunumlar1 katihmecilarin

¢ogunun sikic1 buldugu, bazilarinin ise faydasiz olarak niteledigi goriilmiistiir. Bu bulgular birlikte
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yorumlandiginda 6gretmenlerin programdan Once aldiklar1 beg giinliik egitimin yenilenen 6gretim
programini tanitmak igin yeterli olmadigi sonucu cikarilabilir. Bu baglamda hizmet igi egitim
faaliyetlerinin alan uzmanlari tarafindan verilmesinin daha dogru oldugu soylenebilir. Bunlarla birlikte
ihtiyac duyulmasi halinde hizmet i¢i egitimde yonetici olarak gorevlendirilecek 6gretmenlere icerikle
ilgili kapsamli ve uzun siireli egitimler verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. MEB’in 2017’'de 6gretmen
yetistirme, gelistirme ve istihdam siireclerine yonelik hazirladigi raporda bu konuya deginildigi
goriilmektedir. Bu raporda bazi amaglar ve bu amaglara iligkin hedefler, eylemler ortaya konmustur.
Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak seklinde tanimlanan amac dogrultusunda
verilen hedeflerden biri, adaylik siirecinden itibaren Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim
faaliyetlerinin niteligini arttirmak olarak ifade edilmistir. Bu hedef i¢in planlanan eylemlerden bazilari,
mesleki gelisim faaliyetlerinde gorev alacak egiticilerin standartlarinin belirlenmesi ve mesleki gelisim
faaliyetlerinde gorev alacak egiticilerin egitimine yonelik programlarin acilmasi seklindedir (Milli
Egitim Bakanligi, 2017). Raporda belirtilen egiticilerin egitimi ve standartlarin belirlenmesi konusunda
yapilan ¢alismalarin az sayida oldugu goriilmektedir. Bu konuda yapilacak alan ¢aligmalarina ihtiyag

oldugu soylenebilir.

Ogretmenler cagdas egitim yaklasiminda aktif 6grenmeyi kolaylastiran bireyler olarak tanimlanr.
Ogretmenlerin inamislar1 ve simftaki uygulamalar1 6grenci motivasyonunun ve basarisi
etkilemektedir (Milli Egitim Bakanlhg, 2017). Ogretmenlerin mesleki gelisim siireclerinde yapilan
faaliyetlerin etkili olmasi i¢in 6gretmen ve okul ihtiyaclariyla eslesme, faaliyetlerinin planlamasinda
ogretmen katilimi, aktif katilim, uzun vadeli katihm ve {istiin kaliteli egitmenler gibi bilesenlerden
olusmasi gerektigi belirtilmektedir (Bayar, 2014). Calismalar mesleki gelisimde uygulamali, aktif
O0grenme i¢in firsatlar sunan egitimlerin etkili sonuglar1 oldugunu bildirmektedir (Garet et al., 2001;
Sarisoy & Alci, 2021). Literatiirde hizmet ici egitim programlarinda geleneksel yontemin digina
¢ikilmadigindan yakinilmaktadir (Tuncel & Cobanoglu, 2018). Buna karsin hizmet ici egitim kursu ve
hizmet i¢i egitim semineri gozlem bulgularina bakildiginda her iki programda da 6gretmenlerin aktif
olarak katildiklar etkinliklerin bulundugu goriilmektedir. Her iki programda da 6gretmenlerin aktif
olarak katildig: etkinliklerde 6gretmenlerin siiregte daha istekli ve memnun oldugu goézlenmistir. Bu
durumun hem yoneticilerin 6gretmen veya akademisyen olmasindan hem de katihmin goniilli veya
zorunlu olmasindan bagimsiz olmasi dikkat cekicidir. Arastirma her ne kadar iki programla sinirl olsa
da hizmet i¢i egitim programlarinda gozlemlenen bu olumlu durum umut vericidir. Teknolojik
gelisimlerin egitime entegre olmasiyla bircok hizmet ici egitimin uzaktan online ortamda verildigi
bilinmektedir. Ozellikle pandemi Covid-19 etkisiyle egitim dgretim faaliyetleri uzaktan yapildig1 gibi
ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetleri de uzaktan yapilmistir. MEB’in yayinladigi 2022 Yili
Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim Planinda yer alan 428 hizmet ici egitim faaliyetinden 180’1 yiiz yiize,
348’1 uzaktan egitim seklinde belirlenmistir. Bu baglamda 6gretmenlere uzaktan saglanan hizmet ici
egitim faaliyetlerinin aktif katilima imkan verecek sekilde tasarlanmasinin daha iyi sonuglar verecegi

diisiiniilmektedir.
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Uygulaycilara Yonelik Oneriler

Calisma sonuclarina bagh olarak hizmet ici egitim planlamasi yapanlara ve yoneticilere bazi 6neriler
sunulmaktadir. Hizmet i¢i egitim ortaminda yapilacak etkinlige uygun materyal ve donamm
bulundurulmasina dikkat edilmesi gereklidir. Universitelerin uygun donanima sahip mekanlar
ozellikle 6grencilerin olmadigi zaman dilimlerinde kullanilabilir. Yiiz yiize veya uzaktan (online) hizmet
ici egitim faaliyetlerinin daha etkili olmas: icin daha fazla aktif katihm saglayan etkinliklere yer
verilebilir. Hizmet ici egitimlerde 6gretmenlerin aktif katilimini saglayacak uygulamalara daha ¢ok yer
vermek icin teorik bilgi sunumlarina daha az yer verilebilir. Hizmet ici egitim siiresi ve faaliyetler icin
ayrilan siireler kararlastirilirken planlanmamis bos zaman kalmamasi igin alternatif etkinlikler
hazirlanabilir. Hizmet igi egitimlerde gezi gibi eglenceli vakit gecirmek icin ayrilan zaman egitim

faaliyetlerinin akigini bozmayacak sekilde planlanabilir.
Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Calisma sonuclarma bagli olarak egitim arastirmacilarina bazi oneriler sunulmaktadir. Hizmet ici
egitim faaliyetlerinde gorev alacak egiticilerin standartlarinin belirlenmesi ve egiticilerin egitimi
konusunda calismalar yapilabilir. Hizmet ici egitimlerde katilimcilar1 aktif hale getirecek etkinlikler
iizerine yapilan ¢aligmalarin sayis1 arttirilabilir. Hizmet ici egitimlere goniillii katilimi tegvik eden

etkenler konusunda ¢alismalar yapilabilir.

Cikar Catismasi Beyan

“Fizik Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim Ortamlarina Dair Gozlemler” bashkl makalemiz ile ilgili
herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile mali ¢ikar catismasi yoktur ve herhangi bir ¢ikar catigmasi

bulunmamaktadir.
Kaynakca

Altundas, M. (2013). Fizik égretiminde sinif yonetimi ile 6gretim yonteminin iliskisinin belirlenmesi.
[Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi]. Yeditepe Universitesi.

Avalos, B. (2011). Teacher professional development in teaching and teacher education over ten
years. Teaching and teacher education, 27(1), 10-20.

Ayvaci, H., Bakirci, H., & Yildiz, M. (2014). Fen bilimleri 6gretmenlerinin hizmet ic¢i egitim
uygulamalarma iliskin goriisleri ve beklentileri. Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 3(2), 357-383.

Ayvaci, H. S., & Devecioglu, Y. (2013). 10. Simf fizik ders kitab1 ve kitaptaki etkinliklerin
uygulanabilirligi hakkinda o6gretmen degerlendirmeleri. Amasya Universitesi, Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 2(2), 418-450.

Tuncel, Z. A., & Cobanoglu, F. (2018). In-service teacher training: Problems of the teachers as learners.
International Journal of Instruction, 11(4), 159-174.

Bayar, A. (2014). The components of effective professional development activities in terms of teachers'

perspective. Online Submission, 6(2), 319-327.



U 0DU Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi / ISSN: 1309-9302 / dergipark.org.tr/tr/pub/odusobiad -

Buldu, M. (2014). Ogretmen yeterlik diizeyi degerlendirmesi ve mesleki gelisim egitimleri planlanmasi
tizerine bir oneri. Milli Egitim Dergisi, 44(204), 114-134.

Ceylan, E., Ozdogan Ozbal, E., Sever, M. ve Boyaci, A. (2020). Tiirkiye'deki égretmen ve okul
yoneticilerinin gortisleri, ogretim kosullari: TALIS 2018 6gretmen ve okul yoéneticileri
yanitlart analizi. Milli Egitim Bakanlig1 Yaynlari.

Cepni, S., & Coruhlu, T. S. (2010). Alternatif 6lcme ve degerlendirme tekniklerine yonelik hazirlanan
hizmet ici egitim kursundan 6gretime yansimalar. Pamukkale Universitesi EGitim Fakiiltesi
Dergisi, 28(28), 117-128.

Cetin, O. (2019). Fen bilimleri 6gretmenlerinin ve yoOneticilerin hizmet ici egitim faaliyetlerinin
etkililigine yonelik goriisleri. International Journal of Active Learning, 4 (1), 1-20.

Desimone, L. M. (2009). Improving impact studies of teachers’ professional development: Toward
better conceptualizations and measures. Educational researcher, 38(3), 181-199.

Ekinci, O., & Yildirim, A. (2009). 1l egitim denetmenleri ve ilkogretim okulu yoneticilerinin hizmet ici
egitim faaliyetlerine yonelik beklentileri. Ege Egitim Dergisi, 10(1), 1-21.

Ergin, S., & Sar1, M. (2013). Fizik 6gretmenlerinin 6grencilerin 6grenme stillerine uygun 6gretim yapma
diizeylerini belirleme iizerine bir calisma. Fen Bilimleri Ogretimi Dergisi, 1(2), 81-96.

Garet, M. S., Porter, A. C., Desimone, L., Birman, B. F., & Yoon, K. S. (2001). What makes professional
development effective? Results from a national sample of teachers. American Educational
Research Journal, 38(4), 915-945.

Gokdere, M., & Cepni, S. (2005). Ustiin yeteneklilerin fen bilimleri 6gretmenlerine yonelik bir hizmet
ici egitim uygulama ve degerlendirme calismasi. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 3(3), 271-296.

Haagen-Schiitzenhofer, C., Rath, G., & Rechberger, V. (2017). Teachers’ beliefs about subject specific
competences and inquiry based learning. In key competences in physics teaching and
learning. Springer, Cham.

Karakis, O. (2006). Baz yiiksekégrenim kurumlarinda farkh 6grenme stillerine sahip olan
ogrencilerin genel 6grenme stratejilerini kullanma diizeyleri. [Yayimlanmamais Yiiksek Lisans
Tezi]. Abant izzet Baysal Universitesi.

Kaya, M., (2020). MEB Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii'niin hizmet ici egitim faaliyetleri:
Katilimeilar, egitim durumlari, egitim konulari. Trakya Egitim Dergisi, 10(1), 183-193.

Keles, E. & Celik, D. (2013). 2000-2010 yillar1 arasinda bilgisayar teknolojileri ve egitimde
kullamimlarma yonelik yiiriitiillen hizmet ic¢i egitim kurslarin incelenmesi. Journal of
Instructional Technologies and Teacher Education, 2 (1), 164-194.

Kubat, U. (2017). Fen bilimleri 6gretim programina yonelik 6gretmenlere verilen hizmet ici egitimin
ogretmen goriislerine gore degerlendirilmesi. Mugla Sitki Ko¢man Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergist, 4(2), 1-8.

Milli Egitim Bakanlhig, (2017). Ogretmen Strateji Belgesi 2017-2023.
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017 07/26174415 Strateji Belgesi RG-Ylan-

26.07.2017.pdf




Biiyiikbayraktar, F. N., (2022). “Fizik Ogretimine Yénelik Farkli Hizmet I¢i Egitim Ortamlarina Dair .

- Gozlemler: Nitel Betimsel Bir Calisma” ODUSOBIAD 12 (3), 2035-2050 Doi:10.48146/0odusobiad.1174244

Milli Egitim Bakanhigi, (2022). 2022 Yih Ogretmenlerin Hizmet Ici Egitim Plam
https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/planlar/2022 Plan.pdf

Merchie, E., Tuytens, M., Devos, G., & Vanderlinde, R. (2018). Evaluating teachers’ professional
development initiatives: towards an extended evaluative framework. Research Papers in
Education, 33(2), 143-168.

Nawab, A. (2017). What difference could in-service training make? Insights from a public school of
Pakistan. Teacher Development, 21(1), 142-159.

Patton, M. Q. (2014). Qualitative research & evaluation methods: Integrating theory and practice.
Sage Publications.

Sadi, O., & Yildiz, M. (2012). Fizik 6gretmenlerinin 2010-2011 6gretim doneminde ilk defa uygulanan
11. sinif fizik dersi miifredatina bakisi. Kastamonu Egitim Dergisi, 20(3), 869-882.

Sarisoy, B., & Alci, B. (2021). Hizmet i¢i egitimde yaraticti drama temelli aktif G6grenme
uygulamasi. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (53), 205-233.

Shulman, L. (1987). Knowledge and teaching: Foundations of the new reform. Harvard Educational
Review, 57(1), 1-23.

Taymaz, H. (1997). Hizmet ici egitim; Kavramlar, ilkeler, yontemler. TAKAV Tapu ve Kadastro Vakfi.

Extended Abstract

The present study was conducted to investigate the in-service training environments of physics teachers and to
describe the interactions in the environment. This research is a descriptive study that examines the components
of a situation and the interaction between these components, and is limited to interpreting some of the data on
the main situations. In order to describe in-service training environments, it is necessary to define the
interactions between the components that constitute the environment. The researcher conducted participant
observations in in-service training environments to collect data. This research is limited to two in-service training
programs for physics teachers. Two separate programs, a seminar and a course organized by the Ministry of
National Education as part of in-service training for physics teachers, were selected for the observations. While
choosing the programs, the location of in-service training, the time period of the program, the managers of the
activities and the situations where the participation forms are different were taken into consideration. The
seminar was held in the school affiliated to the Ministry of National Education and for three days in the week
before the opening of the schools. The course was held at the university for five days during the summer break.
While the seminar was compulsory, the course was carried out with voluntary participation. The researcher
participated in the activities of the programs. The researcher recorded his observations during and after the
activities. During the breaks in the activities, the researcher talked to the event managers and participant
teachers about the program. The systematic of the research was planned to support the analysis process. The

data collected during the observation processes were first organized and then analyzed descriptively.

The suitability of the physical conditions of the training environments is a prerequisite for an effective training
and motivation. Ekinci and Yildirum (2009) emphasize that care should be taken in choosing the location for in-
service activities. In the current study, it can be said that the selected places for both programs are suitable for

in-service training in terms of lighting and temperature. The in-service training course at the university and the
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use of environments such as laboratories and observatories were welcomed by the teachers. On the other hand,
in the hall where the in-service training seminar was held, deficiencies such as lack of internet connection, lack

of computer and technical equipment, and small space were identified.

The in-service training course lasted for five days. During this period, teachers had the opportunity to participate
in many different activities. It can be said that the duration of the program is long enough to allow teachers to
concentrate on their professional development. It can be said that three days given for the introduction of the
renewed curriculum in the in-service training seminar is sufficient. In addition, the last day of the program is
reserved for the evaluation of in-service training all afternoon. Evaluation activities were short time, and an
unplanned gap emerged. When the time allocated for the activity and the duration of the activity do not overlap
in the training programs, it can be said that the remaining free time causes negative emotions, thoughts and
reactions in the participants. Participants of the in-service training course were generally satisfied with the
program and found it useful. It is thought that one of the reasons for this positive effect is the management of the

activities by expert academics.

On the other hand, it was determined that the teachers who directed the in-service training seminar considered
the training they received before the program insufficient and suggested that the training be given by authorized
persons who are familiar with the new curriculum. It was observed that most of the participants found the
presentations made in the seminar boring, and some of them described them as useless. When these findings are
interpreted together, it can be concluded that the five-day training received by the teachers before the program
is not sufficient to introduce the renewed curriculum. In this context, it can be said that it is more correct to give

in-service training activities by field experts.

Studies report that trainings that provide opportunities for applied and active learning in professional
development have effective results (Garet et al., 2001; Sarisoy & Alc, 2021). In the literature, it is complained
that in-service training programs do not go beyond the traditional method (Tuncel & Cobanoglu, 2018). On the
other hand, when we look at the observation findings of the in-service training course and in-service training
seminar, it is seen that there are activities in which teachers actively participate in both programs. In both
programs, it was observed that the teachers were more willing and satisfied in the process in the activities in
which the teachers actively participated. It is noteworthy that this situation is independent of whether the

managers are teachers or academicians and whether participation is voluntary or compulsory.

Depending on the results of the study, some suggestions are offered to those who plan in-service training,
managers and researchers. In order for face-to-face or online in-service training activities to be more effective,
activities that provide more active participation can be included. In order to include more practices that will
ensure the active participation of teachers in in-service training, less place can be given to theoretical knowledge
presentations. While the in-service training period and the time allocated for the activities are decided,
alternative activities can be prepared so that there is no unplanned free time. In in-service trainings, the time
allocated for having fun, such as travel, can be planned in a way that does not disrupt the flow of training
activities. Studies can be carried out to determine the standards of the trainers who will take part in in-service
training activities and to train the trainers. The number of studies on activities that will activate the participants
in in-service training can be increased. Studies can be conducted on the factors that encourage voluntary

participation in in-service training.
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