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Ozet

Miizik egitimciligi ve icraciliginin mesleklesme siireci igerisinde aktif rol oynayan birgok olay ve olgu olmasina ragmen
bu siireci Mehterhanenin kurulmasiyla baglatmak yanlis olmayacaktir. Oyle ki; Tirk miizik kiltiriiniin kurumsal
anlamdaki ilk olusumu olan Mehterhane, ayni zamanda Muzik egitimciligi ve icraciligi baglaminda da bir baslangi¢
noktasini olusturmaktadir. Bu baslangi¢c noktasi muzikgilik mesleginin kurumsal statiye birinmesinin Tlrk muzik
tarihinde ilk somut gOstergesi olarak kabul edilmektedir. Gerek Mehterhane igerisindeki uygulamalarin kismen
profesyonellik kistaslarina uymasi gerekse bu kurum igerisinde gérev alan kisilerin (galici mehterler) kurumsal kimlik
tagimasi bu kurumu daha 6ézel bir hale getirmektedir.

Bu arastirmada; Muazik egitimciligi ve icraciiginin meslek statlsiine gecis sirecine ait tarihsel slre¢ kisaca ele alinmig
ve bu surecin baglangi¢ noktasi olarak kabul edilen Mehterhane ve ¢alici mehterlere iliskin uygulamalar, kurumsallik
gercevesinde agiklanmaya galisiimistir. Calici mehterlere uygulanan sirekli tcret politikasinin bu kapsamda en énemli
husus oldugu gortlmustir. Meslek ve Profesyonellik tanimlari igerisinde yer alan ve kaginilmaz bir gereklilik olan bu
ticretlendirme politikasinin, Mehterhane teskilatinin miizik kiiltiirine sagladigi bir katki oldugu disinilmektedir. Ote
yandan, teskilat tarafindan 6denen tayinat ve diger ek 6demelerinde mesleklesme adina buylk 6nem tasidigi ve
profesyonelligi gliclendirdigi goriilmektedir. Mehterhane tarafindan sunulan diger sosyal haklar (emeklilik, gérev tevcihi,
barinma ihtiyacinin kargilanmasi gibi) ise mizik egitimciligi ve icraciliginin mesleklesme ve profesyonellesme sirecinde
buyuk dnem arz ettigi disunltlmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tlrk mizigi, mehter, mesleklesme, profesyonellesme
Abstract

Although there are many events and phenomena that play an active role in the process of professionalization of music
education and performance, it will not be wrong to start this process with the establishment of Mehterhdne. Such that;
Mehterhéne, the first institutional formation of Turkish music culture, is also a starting point in terms of music education
and performance. This starting point is regarded as the first concrete indicator of the musical status of the profession of
music in the history of Turkish music. Both the practices within the Mehterhédne partially comply with the criteria of
professionalism and the corporate identity of the persons working in this institution (stealing mehter) make this institution
more special.

In this study; The historical process of the transition of music education and performance to professional status was
briefly discussed and the practices related to Mehterhdne and playing mehter which are accepted as the starting point of
this process were tried to be explained within the framework of institutionalization. The continuous payment policy applied
to the playing mehter was found to be the most important issue in this context. This payment policy, which is an inevitable
necessity within the definitions of profession and professionalism, is thought to be a contribution of Mehterhdne
organization to the music culture. On the other hand, it is seen that the tayinat and other additional payments paid by the
organization are of great importance in the name of professionalization and strengthen the professionalism. Other social
rights offered by Mehterhdne (such as retirement, promotion, accommodation, etc.) are considered to be of great
importance in the process of professionalization and professionalization of music education and performance
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Girig
Meslek Olgusu ve Profesyonellesme

ilerleyen zamanla birlikte degisen insan ihtiyaclari, toplum icerisinde bazi ugras alanlarinin ortaya ¢cikmasini saglarken,
bazilarinin gegerliligini yitirmesini beraberinde getirmistir. Gunlik yasantida siklikla ihtiyag duyulan hizmetleri veren kisi ve
guruplar ihtiyacin fazla oldugu zaman dilimi igerisinde popilerlik kazanirken, ihtiyag duyulma orani azalan hizmet siniflar
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dogal olarak zamanla etkililigini kaybetmektedir. Gelisen teknoloji ve iletisimin yani sira farklilasan hayat sartlarina bagh
olarak degisim gdsteren ve Maslov’'un ortaya koydugu insani ihtiyaglar piramidindeki baskalagim, toplum nezdindeki
mesleklesme tercihinin glinden giine farklilagsmasina da neden olmaktadir. Zaman igerisinde bazi ugraslar meslek statisu
kazanip gelisim kaydederek uzmanlagsma alanlarina bdlinlrken, bazi ugraglar ise meslek statistinid kaybedip ilgi
odagindan gitgide uzaklasmak durumunda kalmistir. Bu degisime paralel olarak ta kaybolan bu ugraslar amatér nitelige
burinmduslerdir.

Topluma hizmet sunan ugras alanlarinin degisim ve betimlenmesi baglaminda ilk ele alinmasi gereken terimler meslek ve
profesyonellik terimleridir ki bunlar igerisinde meslek teriminin tanimi, ileride miizik sanati gergevesinde betimlenecek olan
durumun daha iyi kavranmasina yardimci olacaktir. Meslek terimi Blylk Tirkge So6zligiinde “Bir kimsenin gegimini
saglamak igin siirekli yaptigi; bilgi, egitim veya yaratici giic gerektiren etkinlik® olarak gegmektedir. Ayni terimin Ingilizce
karsiliklari ise profession, vocation ve occupation seklinde verilmektedir. Profesyonel ve profesyonellik tanimlari ise “bir igi
kazang saglamak amaciyla yapan (kimse), amator karsiti” ve “profesyonel olma durumu” seklinde veriimektedir
(http://www.tdkterim.gov.tr, Redhouse, 2012). “Occupation yani ugras kelimesi daha genel bir anlam igerirken, profession
karsiligi meslek kavrami, avukatlik ya da hekimlik gibi 6zel bilgi ve beceri gerektiren, ayni zamanda surekli, 6rgatl, bilingli
bir isi ifade etmektedir’ (Karasu, 2001, s. 37). Genel anlamiyla topluma hizmet sunma isini isaret eden meslek ve ugras
terimlerinin daha somut hale getiriimesinde esas olan konu ise meslek terimi igerigini olusturan alt dinamikler ve bu terimi
ugras alanindan ayirt eden bir takim 6zelliklerdir. Terim anlami i¢erisinde verilen, maddi veya manevi kazang elde edilebilir
olma, 6zel alan bilgi gerekliligi, sireklilik arz etmesi ve soyut-somut Uriin Gretme gereklilikleri ise meslek kavramini
somutlagtirmada kullanilacak ana kriterler olarak kabul edilmektedir. Kuskusuz ki is ve hizmet, yani genel anlamda ugras
alanlarinin meslek statlisine dénlismesinde esas olan faktorler de bahsi gegen olgularin gézle gorulebilir olmasidir ki
Karasu’nun tabiriyle “ugras, sahip oldugu kimi 6zellikleri koruyarak, bunun Gzerine elde ettigi baska 6zellikler ile meslek
olabilmektedir’ (2001, s. 39). insan ihtiyaglarinin daha da genislemesinin yani sira iletisim organlarinin fazlalasmasi ve
bilgiye hizl ve eksiksiz sekilde ulasma olanag ise bu ugraslarin sadece birer meslek olmasinin yani sira “profesyonellesme
ve profesyonellik” olgularinin da ileri asamada somutlagsmasini beraberinde getirmistir.?

“Profesyonellesme, dogrusal olmasa da genel olarak her “is”in “ugras”lastidi, her “udras”in da “meslek’lestigi, devamlilik
gOsteren bir sirectir’ (Hickson-Thomas, 1969, s. 37). Bu slrecin ilerlemesinde en etkin olan faktor toplum ihtiyaglari
olmakla birlikte, bu sureci etkileyen diger 6nemli bir faktor de bir ugras alani ile ilgili hizmet veren kisi ve guruplarin bu
statlye iliskin uygunluk durumlaridir. Bu sirecin igerisinde aktif rol alan kisi ve guruplari merkeze alan Raelin’e gore ise;
“profesyonellik, gorevlerin yerine getirilmesi igin Ustiin entellektlel egitim alma, bu egitim sonucunda bilgi ve tecriibe
kazanarak mukemmelligi yakalama ve bireysel ilkeler dogrultusunda deneyimlerini eyleme dénusturip 6zgur etkinlikler
yapmaya sahip olmaktir” (1999, s. 25). Bu baglamda profesyonellik denildiginde; “alaninda egitim almis uzman kisilerce
yurdtilen ve ilgili meslek érgutleriyle desteklenerek sunulan hizmet akla gelmektedir. Ayni zamanda bu hizmetin niteligini
arttirmak ve daha giizele ulasmak igin caba gésterme, devamli ilerleme ile 6zgUnliguni ortaya koyma da profesyonelligi
gostermektedir" (Karahan, 2006, s. 123). Yukarida verilen tanimlamalarda da gorilecegi Uzere aslinda profesyonellik
meslek hayati icerisinde takinilan bir davranis bicimidir. Bu davranis bigimi mesleklesme olgusunun bir kriteri olmakla
birlikte kendi icerisinde belli bagli kistas gerekliliini de beraberinde getirmektedir.

Mesleklesme ve profesyonellesme siirecinin hangi kistaslar saglanarak ilerledigi konusu tarih igerisinde bircok kez ele
alinmistir. Fakat bu ele alis bigimleri genellikle farkli bakis agilarini temel aldigindan net bir kistaslar dizini gikarmak pekte
mumkin olmamaktadir. “1950’'lerde bazi sosyologlar, mesleklerin toplumsal dizeni korumaya sagladiklari katki
baglamindaki iglevsel dnemine vurgu yapmiglardir. Meslekleri 6zellikler yaklagimi ile inceleyen bu sosyologlar, bir isin
meslek sayilabilmesi igin tasimasi gereken 6zerklik, 6zgecilik, uzmanlik bilgisi, sorumluluk, toplumda s6z sahibi olma,
klltar gibi bir dizi 6zelliklere sahip olup/olmama durumuna gére degerlendirmeler yapmislardir. Tasinmasi gereken
oOzellikler ile ilgili olarak gogunlukla -meslek olarak genis kabul géren- tip ve hukuk alanlari referans alinmistir (Greenwood,
1957; Oncii, 1981, s. 26-48'den Akt: Karasu, 2001; Whitty, 2000; Robson, 2006’dan Akt: Hosgériir, 2017, s. 5). Ancak,
“farkl is guruplarinin dogalari arasindaki farkliliklar tizerinde ya da orgtlerin yapisi, sosyal kabul géren durumlar ve
insanlarin anlayislarinda zaman igerisinde ortaya gikan degisimlerin tzerinde yeteri kadar durulmamistir’ (Robson, 2006’
dan Akt: Hosgorur, 2017, s. 5). “Birgok yazar yerlesik meslekleri basitge inceleyip bunlarin profesyonel statilerinin izahini
belli karakteristik 6zellikleri ile yaptiklarindan, ayirici 6zellik modelleri teorik olmaktan uzak ve totolojik (ess6z seklinde)
gorilmektedir” (Herdman, 2012, s. 4). Bu baglamda mesleklesme ve profesyonellik hakkinda ortaya konan kistaslardan
bazilarini ele almak faydali olacaktir.

Genel olarak ugraslar meslek statiistine tagiyan ve profesyonellesme siirecini etkileyen bu kistaslar Wilensky tarafindan,
“ugragin tam zamanl bir is haline gelmesi, mesleki bilginin Uyelere kazandirildidi egitim ve i¢sellestirmek igin surenin
olmasi, meslek teskilatlarinin kurulmasi, meslek alaninin diploma ve yetkilendirme gibi araglarla sinirlandiriimasi ve
mesleki uygulamalar icin etik kodlarin olusturulmasi” seklinde verilmistir (1964, s. 137). Barber'a gore ise profesyonel
davranig dort asil 6zelliginin kosullari icerisinde tanimlanabilir. Bunlar “yiksek derecede genellestiriimis ve sistematize
edilmis bilgi, her seyden 6nce bireysel ¢ikarlardan ziyade toplum gikarlarina yonelme, kendi kendine davraniglarini kontrol
edebilme egilimi, bir bedellendirme sisteminin varligidir’ (1963, s. 672). Flexner’a gore ise; “Bireysel sorumlulugun olmasi,
bilgi batunl temelinde dgdrenilmis olmasi, kuramsal bilginin yeniden Uretilebilir olmasi, egitimsel bir disiplin dogrultusunda
tekniklerin 6gretilebilir olmasi, érgutlenmesinin gok iyi yapilmis olmasi, alturizm (6zgecilik) yoluyla Uyelerin birbirlerine

2 Bu baglamda Uzerinde ciddi bir sekilde aragtirma yapilmasi gereken konu birgok toplumbilimcinin (izerinde fikir birligi ettigi
“Profesyonelesme tezi” dir ki bu durumun birgok meslek gurubunun toplum nezdindeki sosyal statlisini dogrudan etkiledigi
disunilmektedir (Karasu, 2001, s. 46-49).
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yardim etmeye egilimli ve toplum yararina galismaya istekli olmasi” profesyonelligin degerlendiriimesinde temel alinan belli
bagh alti kistastir (2001, s. 156-157). Greenwood ise; yapmis oldugu arastirmada bir uzmanlik alaninin ayirt edici temel
Ozelliklerini bes ana baglik altinda toplamaktadir. “Sistematik kuramsal bilgi, mesleki yetkinlik, topluma uygunluk, ahlaki
kodlar ve kultir” bu bes temel 6zelliktir (1957, s. 45).

Yukarida verilen bu kistaslar i¢erisinde bir genelleme yapildiginda ortak bazilarinin ortak oldugu ve bazilarinin da bunlara
ek olarak sunuldugu gorilmektedir. Bu siniflama sonrasinda olusan genel kistaslar dizini su sekildedir.

v' Genellestiriimis ve sistematize edilmis bilgi temelinde insa edilmis olmasi ve bu bilginin Uyelere
kazandiriimasi ve igsellestiriimesinin saglanmasi,

Meslek tegkilatlarinin kurulmasi ve bu tegkilatin kendi i¢ diizen ve hiyerargisinin bulunmasi,

Mesleki uygulamalar icin ahlaki kodlarin olusturulmasi ve bu ahlaki diizen igerisinde is kolunun yirutiimesi,
Bir bedellendirme sisteminin bulunmasi,

Tam zamanli bir is haline gelmesi.

AN NN

Meslek kavraminin zamanla Freidson’a gore; “bir toplumsal statiiy(i, bir toplumsal kategoriyi ifade etmeye baglamasi” ve
toplum igerisinde bir kimliklendirme araci olarak kullaniimasi, mesleklesme konusunu daha da énemli hale getirecek ve
muhtemeldir ki yukarida verilen kistaslar® biiyik 6lglide degisime ugrayacaktir (1986, s. 25).

Tiirk Miizik Kultirinde Kurumsallik ve Profesyonellegsme

Meslek statlisti tagima ve profesyonellesme penceresinden Tirk mizik kiltiriine bakildiginda ortaya gikan durum hayli
ilgingtir. Bu baglamda ilk g6ze garpan durumlardan birisi bu ugras ve hizmet tirtinin (icracilik, muzik egitimciligi, kuramcilik
vb), mesleklesme olgusunun tam olarak hangi asamasinda bulunduju ve mesleklesme kistaslarini ne derece
karsiladiginin heniiz net olarak ortaya koyulmayisidir. Ozellikle bu konu ile ilgili yapilan yayinlarin azhigi da bu konunun ne
derece az disunuldugu ve ele alindidinin ispati niteligindedir. Meslekler sosyolojisi alaninin geng bir arastirma alani olmasi
ve bu alanin birgok meslek gurubunu heniiz ele almamig olmasi da belirtilen sorunun ana nedenleri arasinda sayilabilir.#
Muhtemel olarak, insani ihtiyaglar hiyerargisinde sanatin isgal ettigi yer ve bu yerin zaman icerisindeki degisen énceligi, bu
is kollarinin meslek sosyolojisi agisinda ele alinma ve derinden irdelenme oranini dogrudan etkileyen en énemli faktorddr.

Herhangi bir sanat dali ile ugragsma isi ylzyillar boyunca amatdr bir merak olarak algilanmig ve bu sanat dallanyla ile ilgili
eser veren ve aktif olarak bu meslegi icra eden kisilerin birgogu eser-icra uretimini strdiirebilmek adina farkli desteklere
ihtiyag duymustur. Bu kisiler, genellikle kurumsal yapilar tarafindan tahakkuk ettirilimis diizenli ve yeterli bir licret destegi
yerine ekabir zimre tarafindan yapilan hediyelendirmeler ile desteklenmistir. Yapilan bu hediyelendirmelere ek olarak
sanat harici farkli is kollarini da yurtitmus, yapilan taltifler ve hediyelendirmelerin de katkisiyla birgok sanatgi hayatini idame
ettirmis ve sanat dallarina iligkin birgok faaliyet, sanatsever hamilerin destegiyle ortaya gikma olanagi bulmustur (inalcik,
1992, Inalcik, 2015a, inalcik, 2015b, Erdogan, 2013, Durmus, 2009). Osmanl biirokrasisi ve ziirafa cevreleri igerisinde
benimsenen ve patrimonyal sistem olarak adlandirilan bu hizmet bedellendirme seklinin blyutk 6lgtiide bir mesruiyet ve
rekabet araci olarak kullaniimasi, diger bircok sanat dali gibi mizik sanati ile ilgili kisi ve kurumlarin hayatiyetini devam
ettirmesinde buyik 6nem arz etmis® fakat mesleklesme siirecini tamamlamada dogrudan etkili bir faktor olarak ele
alinmamistir.® Bir yan etki olarak kabul edilse de arsiv evraklarinda da gérilecegi gibi, Ttrk mizigi tarihinde biylk énem
atfedilen birgok muzik egitimci ve icracisi da bu sekilde eser Uretimini devam ettirebilmis ve modern gaglara kadar bu sanat
dali ile ilgili hizmetler bilyiik dlgiide hediyelendirme usulii ile bedellendirilmistir.” Oyle ki Behar'in yaptigi bir tespitte
kullandigi “on yedinci yiizyil istanbul'unda musiki dégreniminin olagan sonucunun profesyonel miizisyenlik olmadig,
muzisyenligin (Mehter disinda, o da bir dereceye kadar) kendince bir meslek olarak bile heniiz kabul gérmedigi” ifadesi de
bu fikri destekler niteliktedir (Behar, 2017, s. 152). Bu belgeler ve yazili yayinlardan yola ¢ikilarak, miizik sanatinda
mesleklesme ve profesyonellesme olgusunun modern zamanlara kadar tam olarak ortaya gikmadigi sonucunu ortaya
koymaktadir ki Mehterhéane yerine acilan Musika-i Himayan hari¢ tutuldugunda, 19. ylGzyil sonlarina kadar “meslek ve
profesyonellik” olgularinin net olarak gériimeye basladigini séylemek te pek miimkiin olmamaktadir.

3 Degisen bu kistaslar ve farkl bakis agilari Hosgériir tarafindan ele alinarak ayrintilariyla okuyucuya sunulmustur (2017, s. 404-406).
4 Bu konuda daha detayl bilgi igin Cirhinlioglu tarafindan yazilan kaynaga bakilabilir (1996, s. 7-25).
5 Tiirk miizik tarihi igerisinde bu konuda verilebilecek en iyi érnekler belki de edvar ve risalelerdir. Oyle ki Tirk muziginin en énemli yazil
kaynaklari arasinda yer alan bu edvar ve risalelerin hemen hemen biitiinii devrin en 6nemli kigilerine ithaf edilmistir. Bu konuda incelemeye
deger en ilging drneklerden birisi iki baskisi olan Hasim Bey Edvarrdir ki ayni edvarin iki farkli baskisinda iki farkli padisaha ait ithaf
bulunmasi bu konuya en belirgin 6rnegi teskil etmektedir (Hasim Bey Mecmua-i Kérha ve Nakishé ve Sarkiyat, istanbul,1853,s.2, Hagim
Bey, Hasim Bey Edvéri, 1864, istanbul, s.2).
8 Bu konuda daha detayl bilgi igin Behar’in yazmis oldugu eserlere bakmak yerinde olacaktir (2010-2017)
7 Ozellikle Turk Muzik kiltirinde miizik sanati mensuplarina bu baglamda yapilmis hediyelendirmelere ait drnekler biiyiik bir yekdn
tutmaktadir. Osmanli imparatorlugunun kurulusundan baslanarak giiniimiize kadar gelen siireg igerisinde gerek hanedan mensuplari
gerekse farkli kisi ve kurumlar tarafindan yapilan bu ddillendirmelere ait binlerce arsiv evraki bulunmaktadir. Mehterhane, Enderun,
Musika-i Himayun gibi kurumsal nitelik tasiyan tegkilatlarda gorev alan musikisinaslarla beraber serbest olarak bu sanati icra eden kisilerin
odullendirmesine ait de ylzlerce arsiv evraki érnegine rastlanmaktadir (Feyzi, 2016a, Feyzi, 2016b).
8 Bu baglamda bahsedilmesi gereken diger bir kurumsal yapi Enderun’dur. Fakat Enderun’daki gérevliendirmeler Mehterhane ve Musika-
i Himaydndan buyuk o6lgtide farklilik gdstermektedir. Bu gorevlendirmeler buylk olglide sistematik olmayan ve sabit lcret 6demesi
olamayan goérevlendirme seklindedir. Ayrica bu kurumda goérevlendirilen musikiginaslara taninan sosyal haklarla diger kurumsal yapilar
olan Mehterhane ve Musika-i Himaydn'da gérev alanlar arasinda buyUk 6lgtde farkliliklar bulunmaktadir (Uzungarsili, 1977).
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Mesleklesme ve profesyonellesme kapsaminda Tirk miizigi tarihinde lizerinde durulacak en énemli gelisim, kurumsal yapi
tesekkll ve temelini bu kurumsal yapilarin olusturdugu okullagsma egilimi ile birlikte yasanan diger® faaliyetlerdir. Kurumsal
baglamda ele alinmasi faydali olabilecek olan Mehterhane ve Ender(n, Tirk mizigi tarihindeki ilk kurumsal nitelik tagiyan
yapilardir ki 19. ylzyl icerisinde yaganacak olan algi ve yaklagsim degisikliginin hazirlayicisi olarak bu kurumsal yapilar
go6stermek mimkiin olmaktadir. Bu kurumlarin faaliyetlerinin ardindan Tirk mizik tarihinin dnemli degisimlerinden birisine
6nayak olacak olan Musika-i Himaydn’un 19. ylzyilda kurulmasi ve bu sirecin devaminda Daru’l-Elhan’la gelen okullagsma
slireci ise mesleklesme ve profesyonellesmenin en somut gdstergeleri arasinda sayilabilir.

Bu arastirmada; biinyesinde musikisinas gérevlendirmesi yapan ilk kamu tesekkdll olarak kabul edilen Mehterhane miizik
egitimciligi ve icracihdinin mesleklesme ve profesyonellesmesi gergevesinde ele alinmaya calisiimistir. Bu kurumun
sagladigi sosyal haklar ve kurum igi izlenen politikanin mesleklesme ve profesyonellesme agisindan ne gibi etkiler ortaya
cikardigi konusu ayrintilariyla agiklanmaya ¢alisiimistir. Arastirmada ele alinan kurumsal yapi, saraya bagli olarak gorev
yapan ve Mehterhane-i Tabl-ii Alem adi verilen teskilat olup, diger mehter guruplari ve esnaf mehterleri arastirma kapsami
disinda birakilmistir. Arastirmada literatiir tarama (belgesel) ve dékiman analizi yontemleri kullaniimig, konu ile ilgili
literatlr ve yazili argiv belgeleri birlikte degerlendirmeye alinmistir. Bu baglamda; konuyla ilgili blyik ¢odunlugunu argiv
belgelerinin olusturdugu yazili kaynaklar arastirma kapsaminda incelenip igerik analizi yapiimis ve bu belgeler 1s1dinda
Turk muzik kiltirinde mesleklesme ve profesyonellesme baglaminda Mehterhanenin etkisi ortaya konulmaya galigiimistir.
Kurum igerisinde bulunan uygulamalar érnek evraklarla ele alinmis ve bu uygulamalarin Mesleklesme ve profesyonellesme
cercevesinde sahip oldugu dneme ve slrece yaptigi etkiye dikkat gekilmeye galigiimigtir.

Mesleklesme ve Profesyonellesme Cergevesinde Bir Kurumsal Yapi “Mehterhédne”

Turk muzigi tarihi icerisinde yaklasik olarak 700 yillik kurumsal bir gegmise sahip olan ve musikisinaslarin ilk defa tam
zamanl olarak goérevlendirildigi Mehterhane, gerek i¢ duzenliligi gerek kuruma eleman secimi ve gerekse diger
profesyonellik kistaslarinin bir kismini tagimasi nedeniyle lizerinde duruimasi ve derinden analiz edilmesi gereken 6énemli
bir kurumsal yapidir. Gazimihal'in Osmanli mehterhanesinin 6nemli 6zelliklerini ortaya koydugu yazisinda kullandigi ve
asagida verilen ifadeler de Tirk mizik kiiltirinde mesleklesme ve profesyonellesme siireci agisindan mehterhanenin en
onemli 6zelliklerine vurgu yapmaktadir ki bu ifadeler su sekildedir:

e Binlerce Turk musikicisi askeri bir disiplin altinda olmak Gzere elbirlikli meslektaslik hayatina en basta bu ocak
sayesinde imkan bulmuslardi; muzikacilik elbirlidi bizde bu ocak sayesinde kurulmustu.
e Devlet maasina bagl tek yaygin musiki ocagi mehterhane idi (1955, s. 11)

Tarihsel kdkeninin nereye kadar temas ettigi heniiz net olarak ortaya koyulamamis olan fakat Orhun yazitlarindan elde
edilen bilgiler kaynak alinarak, 6nceden de farkli sekillerde var oldugu kabul edilen prototip mehter olusumunun, milattan
iki asir 6nce Cin’de ve orta gagda Hindistan, Irak, Misir ve Anadolu’nun saray ve ordularinda da bulundugu bilinmektedir
(Ulugay, 1951, Gazimihal, 1955, s. 1-2, Sanal, 1965, Ungér, 1966, Altindlcek, 1999). Biitiin Orta Asya ve Hindistan’in yani
sira Mehter tipi askeri muzik topluluklarina ilk Turk beyliklerinde de rastlanmaktadir. Bu mizik topluluklarinin Osmanliya
intikali ise Selguklu Devleti eliyle gergeklesmistir. Ulugay’a gore; “Osmanlilar, ilk defa Anadolu’ya gelip yerlesince, Selguki
Devleti sultani tarafindan Osmanli devletinin kurucusu, Osman Bey’e emaret ve hikimet kurmasi igin tabl ve alem
gonderilmis oldugu rivayet edilir’ (1951, s. 9). Anadolu Beylikleri’'nin son kurulanlarindan Osmanl Beyligi de Selguk
Sultan’’ndan aldigi tabl ve alemle, bir middet sonra da harplerde davul-zurnasini galdiracak ve Osmanli Beyliginin
idaresine gegen topraklara génderilen sancak beyi ve beylerbeyine tabl ve sancak gonderilecektir (Ulugay, 1951, s. 9,
Gazimihal, 1955, s. 6, Sanal, 1965, s. 3). Mesruiyetin ve istiklalin ilani baglaminda bir simge olan mehter ve mehtere ait
dider olgular, tarihin her doneminde blyik 6nem arz edecektir ki Sultan Murad Hiidavendigar'in Gazi Evrenos Bey'e
gonderdigi hatt-1 hiimayunda rastlanan “Evveli bu ki, sana emir(i'l-m{'minin hitab eyledik, saniyen hil'at-1 fahire, salisen tabl
u alem ve sancak gonderdik” ifadeleri Turklerde bu gelenegin 6nemine ve devamliligina isaret eden bir bulgu olarak ele
alinabilir.1°

Osmanli imparatorlugunun topraklarinin bulylmesinin yani sira siyasi ve ekonomik agidan glglenmesi zamanla
Mehterhéneyi de etkilemis, ilerleyen yizyillar icerisinde sayisi 10.000’leri bulacak galici mehterler sadece Tirk mizik
kiltirinde degil Avrupa mizik kiiltiriinde de derin etkiler yaratmistir." Calici mehterlik ugras! ilerleyen zamanla birlikte
sadece kamusal alanla sinirli kalmamis, saraya bagh olarak savas ve barig zamanlarinda aktif muzik icrasi yapan
Mehterhane-i Tabl-G Alem’in yani sira halk eglencelerinde yer alan esnaf mehterleri de sikga goriiimeye baglamistir. Fakat
Osmanli imparatorlugunun siyasi ve ekonomik durgunlugu ve Osmanli askeri giici olan Yenigeri teskilatinda baslayan
olumsuzluklar neticesinde Mehterhane de 1826’'da kapatiimis ve Tanzimat Donemi yenilesme hareketleri ile birlikte yerini
Musika-i Himayan’a birakmistir.

® Bu konuda (izerinde énemle durulmasi gereken bir konu Osmanli imparatorlugu topraklarina gelen ve yagamsal faaliyetlerini sadece
muzik egitimcilidi ile surdiren yabanci kdkenli mizik icracilari ve egitimcileridir ki bu kigilerin gerek 6zel ders vermeleri gerekse verdikleri
bu derslerle ilgili verdikleri gazete ilanlaridir (Baydar, 2010, Feyzi, 2016c).
0 Bagbakanlik Osmanli Arsivlerinde bulunan bu belge Sultan Murad Hiidavendigar'in Gazi Evrenos Bey'e génderdigi hatt-1 hiimayanun
suretidir. Gazi Evrenos'un fethettigi yerlerin kendisine verildigi, tabl, alem ve sancak géndermek suretiyle de kendisinin yuceltildigi
vurgulanmaktadir. BOA-HAT 1655/1(H. 29.10.788-M.23.11.1386)
""Bu say! sadece saraya bagl galici mehterler degil esnaf mehterleri olarak bilinen gayri resmi mehter topluluklarinin da digerlerine
eklenmesiyle zikredilen rakamlardir (Gazimihal, 1955, s. 33-38, Ungér, 1966, s. 15-17).
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Mehterhanenin sistematik olarak duzenliliginin ve tasidigi kurumsal kimligin en somut géstergelerinden birisi kuruma
eleman secimidir. Bu kuruma segilen ve galici mehter olarak gérevlendirilen elemanlarin standart bir egitim sireci
sonrasinda gorevlendirimesi dikkate deger ilk husustur. Sanal'a gore; “Mehter sazendeleri Enderun’da yetistirilirdi.
Enderun’da biiyiik ve kiigiik cikmalarda yer agilinca Galata Sarayi’nin, ibrahim Pasa SarayI’nin ve Edirne Sarayr’nin acemi
oglanlar arasindan segilmis olanlar Enderun’a alinarak musiki egitimine tabi tutulurdu. Bunlara “sakirdan” denilirdi” (1964,
s. 12). “Bu acemioglanlar blyik ve kii¢lik odalara aliniyorlar ve yetistiriliyorlardi. Odalarda senelerce galdiktan sonra
vakitleri gelince terfi ettiriliyorlar, diger odalara liyakatlerine gore nakl olunuyorlardi” (Ulugay, 1951, s. 21). Bu egitim slreci
ardindan yetenekleri dogrultusunda farkli boliiklere (Nakkarezenan, Surnazenan, Tabbalin, Alemderan, Zengciyan,
Nefiriyan) ayiriliyorlardi.

Acemioglanlar ocagina alinma ve buradan Enderun’a gegis sureci hakkindaki yazili yayinlar incelendiginde bu surecin ne
denli 6zenli bir sekilde yuritlldiguni gérmek mimkindur ki bu da mehterhaneye gonderilecek elemanlarin segilmesi ve
yetistiriimesindeki éneme igaret etmektedir (Uzungarsili, 1988, Baykal, 1953, Akkutay, 1984 ve Ozalp, 1998). Gerek
eleman segiminde liyakat ve yetenegin 6n planda tutuimasi gerekse ruhsal ve fiziksel agidan en iyi yetismislerin secilerek
kuruma kabull, mehterhane igerisindeki kurumsal yapinin tesekkili ve devamliliginda blyidk énem arz etmektedir.
Mehterhdnede hizmet veren galici mehterler agisindan bu durum ele alindidinda ise dikkati ¢geken nokta, bu surecin
glniimuzdeki bazi uygulamalarla benzerlik arz etmesidir. Genellikle kamu kurumlarinda profesyonel galisan ihtiyacinin
karsilanmasi adina uygulanan ve tegkilatlasma adina 6nem tagiyan, “yetistirme programi” ve “meslek i¢i egitim” adi altinda
yapilan bu tir faaliyetlere glinimizde de rastlanmakta ve kurumun hizmet kalitesinin yiikselmesinin yani sira daha kalifiye
eleman yetistiriimesinde de bu tir egitim faaliyetleri siklikla kullaniimaktadir. Mehterhane bu yonli olarak ele alindiginda
dikkati ¢geken husus, kurum igerisinde sistematik bir bilgi akisinin var oldudu ve bu bilgi akisinin surekliligi adina cesitli
faaliyetlerde bulunuldugudur. Yine bu baglamda dikkati geken baska bir durum ise kuruma eleman kabulinde ve
yetistiriimesinde benimsenen ve kurum icerisinde islerligi olan ahlaki kodlardir. Liyakat esasina dayal olarak kuruma
eleman kabull bu kurum igerisinde islerligi olan en 6nemli ahlaki kodlardan biri olarak distndlebilir ki bu tir ahlaki kodlarin
varlidi ve bilgi akiginin sirekliliginin bu ugrasin mesleklesme siirecinde 6nem arz etmektedir (Greenwood, 1957, Wilwnsky,
1964, Flexner, 2001).

Mesleklesme ve profesyonellesme slreci igerisinde en 6nemli kistaslarin basinda gelen ucretlendirme, bu sireci dogrudan
etkileyen bir durum olarak ele alinmaktadir. Bu arastirma icerisinde verilen ve meslek-profesyonel tanimlarinin igerisinde
de yer alan bu durumun mesleklesme siirecini dogrudan etkileyen bir faktér oldugu diistiniilmektedir ki bu durumun 6nemi
Barber tarafindan “Maddi kazang, genel prestij ve basarinin sembolii olarak alinan 6zel onurlandirmalar ve semboller genel
uygulamalarda toplumsal o6dullendirmelerin farkl sekilleridir” ifadeleriyle agiklanmistir (1963, s. 673). Bu tir
ddillendirmelerin belki de en dnemlisi yagamsal faaliyetlerin siirdiiriimesini saglayan maddi gelirlerdir. Oyle ki toplum
yasantisi ile baglantili olan insanlarin timdndn gunlik ihtiyaglarini kargilama adina herhangi bir hizmet Gretmesi ve Urettigi
bu hizmetin karsili§i olarak belli maddi veya manevi menfaatler elde etmesi kaginilmaz bir gerekliliktir. Kisi veya guruplarin
bu yolla elde etti§i maddi veya manevi varliklarla ginlik yagsamini iddme ettirebilmesi, tamamen verdigi hizmet kolunun
toplum tarafindan ne derece meslek olarak algilandigi ve bu hizmet tiriiniin ne sekilde bedellendirildigiyle dogrudan
orantihdir. Kisi veya guruplarin yasamlarini siirdirebilme zorunlulugu adina, sirekli maddi ve manevi menfaat
saglayabilecekleri is kollarini segme geregi ise bu Ucretlendirme olgusunu daha da dnemli kilmaktadir. Mehterhanede de
mesleklesme ve profesyonellesme adina dikkate deger en dnemli hususlardan birisi strekli Gicret politikasidir ki bu politika
sadece mehterhaneye has bir uygulama olmayip, Osmanli askeri teskilati olan Kapukulu ocagiyla baglantili olmanin bir
getirisidir (Sanlikol, 2011, s. 13-2.Dipnot). Osmanli Kapukulu ocaginda yapilan ucretlendirme ile ilgili Uzungarsih su bilgileri
nakletmektedir:

“Kapukulu askerlerine li¢ defada maas verilmesi usull Bliylk Selguk devletiyle ondan ayrilan bir kisim devletlerde
ve Nihayet Osmanlilarda tatbik edilmisti. Yenigerilerin maaslarina tlufe ve Glefe denildidi gibi defterlerinde de
mevacib ve vacib ismi de verilmisti. Mevacib veya ulGfe ¢ ayda bir Divan-1 Himayunda Vezir-i &zam veya Sadr-
1 &zamin huzuriyle verilirdi. Yenigeriler ocaga girdikten sonra terakki ve fevkalade hizmetlerine gére yevmiyeleri
artardi” (1988, s. 411-417)

Tipki diger kapukulu askerleri gibi Mehterh&nenin muzik icrasiyla ilgili bdliminde yer alan galici mehterler de aylik olarak
sabit Ucretlendirmelere tabi tutulmuslardir. Burada hizmet veren kisilerin yasamsal faaliyetlerini sirdirmesini sadlayan bu
Ucretlendirmeler genellikle mevacib defterlerine iglendiginden calici mehterlere verilen mevacibleri de bu defterlerde
bulmak mimkdn mimkdndar.
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Sekil 1:Hassa Alemdarlari, Tabl-ii Alem Mehterleri ve Sairenin Mevacibleri BOA-C.AS 707/29657-BOA-D.BSM.d 1208/
212

Mevacib ve uldfe olarak adlandirilan bu Gcretlendirmeler belli kistaslar esas alinarak hiyerarsik olarak dagitiimaktadir ki bu
durum Mehterhanenin kurumsal niteligine isaret etmekle birlikte meslekte liyakat esasinin dikkate alindigini da
gbstermektedir. Asagdidaki tabloda, galici mehterler igerisinde verilen hizmetin dnemine gére yapilan bir Gcret dagitiminin
yani sira ayni hizmet gurubuna ait kisilerin de farkli miktarlarda Ucretlendirildigi goriilimektedir. Genelikle nakkarezen ve
zurnazenlerin yiksek Ucretler aldigi goérilmekte ve her bir bollkte disuk ve yuksek Ucretlendirmelerin yapildig
gorilmektedir. Bu da kurumda hem is niteliginin (Nakkarezen, Alemdar, Tabbal) hem de liyakatin (En yiksek, En diistk)
dikkate alinarak Ucretlendirme politikasi uygulandigini géstermektedir.

Tablo 1: Béliiklere Gére Mehter Ucretleri (Boztas, 2009)
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2 | 3 5 2 5 : £ :
= = Z < = P4 N n [/}
X ~ X ~ X ~ X ~ X ~ X ~ X
a2 8 2| 8| B 9| =2 8| Z| 8| B 8| =
= S = 3 = 3 = 3 = 3 = 3 = o
=} =} =} =} =} =} =} =
> '2 > '2 > '2 > '2 > '2 > '2 > a
G| w| G| w| §| w| G| w| G| w| G| Ww| G| §
TSMA.D 9623 1525 | 16 | 4 24 7 12 4 14 3 17 8 25 5 9 1
MAD 23230 1527 | - 3 - - 12 - 10 - 10 - 10 - - -
MAD 17870 1564 | - 5 - - 5 3 6 5 6 3 6 3 - -
MAD 16383 1566 | 21 3 27 6 18 2 11 3 16 4 21 3 5 1
MAD 16763 1567 | 20 2 20 4 11 2 11 2 18 4 20 2 5 1
MAD 5524 1594 | 17 8 24 | 11 | 12 5 20 4 18 4 18 6 4 2
MAD 7357 1595 | 20 3 34 9 14 3 17 3 21 4 21 3 5 1
MAD 7362 1598 | 20 2 35 9 17 2 11 2 21 2 21 3 6 1
MAD 7373 1602 | 24 2 35 6 17 2 17 2 21 2 23 5 6 1

'2 Bu édemelere iligkin ayrica su evraklar da incelenebilir. BOA-D.BSM.d 1208, BOA-MAD.d 5524, BOA-MAD.d 6928, BOA-MAD.d 7509
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Mehterh&nenin net olarak kurumsallagsmaya basladigi 15. ylzyildan, kapanis tarihi olan 19. ylzyil ortalarina kadar
sliregelen, buna paralel olarak ta sabit ve dizenli bedellendirmenin (maas) yapildigi tek kurumsal yapi olmasi,
Mehterhaneyi ve mehterhane igerisinde yer alan galici mehterleri diger musikisinaslardan farklilagtirmaktadir. Calici
mehterler bu baglamda diger musikisinaslardan ayriimakta, mesleklesme ve profesyonellidin bir kistasi ve gerekliligi olan
nakit bedellendirme sekliyle faaliyetlerini stirdiirmektedirler. Bu Uicretlendirme, gliniimiiz bakis agisiyla her ne kadar normal
bir durummus gibi gériinse de musikiginaslik mesleginin amatdr bir mesguliyet olarak algilandigi bir zaman diliminde
boylesi bir licret sistematigin varligi, miizik egitimciligi ve icraciigi agisindan biiyiik énem arz etmektedir. Ozellikle
Mehterhdne disinda kalan ve bu ugdrasla mesgul olan kisilerin, mizik egitimciligi ve icraciligindan sabit bir gelir elde
edememesi ve sadece bu kurum dahilinde sabit tcret uygulamasinin bulunmasi Mehterhanenin mesleklesme sirecindeki
Onemine fazlasiyla isaret etmektedir.

Emeklilik sistemi genellikle profesyonel kurumsal yapilar igerisinde var olan ve galisan bireyin yagamsal faaliyetini ¢calisma
hayatinin ardindan da surdirmesini saglayan bir sosyal hak olarak ele alinmaktadir. Bu terim “kisilerin yasalarca belirlenen
kosullarda belli bir sure calistiktan sonra ¢calisma hayatindan gekilmeleri ve gegmis hizmetleri karsiliginda ¢alismaksizin
belirli bir gelire hak kazanmalari durumu” olarak ta agiklanmaktadir (http://www.tdkterim.gov.tr). Kamu g¢aliganlar ve
meslek mensuplarinin en biyik sosyal haklarindan birisi olan emeklilik olgusuna Mehterhanede de rastlanmaktadir.
Yasamsal faaliyetlerin kesintiye ugramamasi adina, gorevli kisilerin hizmet siresinin ardindan elde ettigi bu hakkin,
Mehterhanenin bir bdliminu tegkil eden c¢alici mehterlerde de bulunmasi, bu kurumun temelde bir askeri tegkilat olmasi
hasebiyle pekte sasirtici degildir. Bu 6zllik hakkina sahip olan ve gérev suresinin bitiminde belli miktarda tcret karsiiginda
tekalt (muUtekaidin) olarak yasamsal faaliyetlerini srdiren kigileri érnekler nitelikteki birgok arsiv evrakina rastlanmaktadir.
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Sekil 2: Mehteran-i Tabl (i Alem-i Hassa Miitekaidlerinin Maag ve Mahiyeleri ile ilgili Kayitlar BOA-D.BSM.d 100853

Mesleklesme ve profesyonellesme cergevesinde 6nemli bir olgu olan emeklilik sisteminin, bir is veya hizmet gurubunun
toplum nezdindeki sosyal stattstne katki sagladigini iddia etmek yanlis olmayacaktir. Meslegin icrasi esnasinda kazanilan
ve serbest galisanlardan (amator istigal) farkl olarak elde edilmis olan her tirll sosyal hakkin o is gurubunu populer hale
getirdigini ve bu meslek gurubunun tercih edilebilirligini dogrudan etkiledigini séylemek mumkunddr. Ayrica bu sosyal
hakka sahip olunmasi mesleklesme ve profesyonellesme kistaslari arasinda yer alan tegkilatlasma agisindan da blylk

8 Bu arsiv evraki ve diger bazi evraklarda dikkate deger bir husus vardir ki o da galici mehterlerle ilgili evrak akiginin 1826’'dan sonra da
devam etmesidir. Yazili kaynaklarin hemen hemen bitiiniinde yenigeri ocaginin kapatiimasiyla birlikte mehterhanenin de kapatildigi ve
calici mehterlerin artik islevsiz hale geldigi bilgisi bulunmaktadir. Fakat Basbakanlik Osmanli Arsivlerinde mehterhane ve 6zelde calici
mehterler hakkindaki resmi islemlerle ilgili birgok evraka bulunmasi hayli dikkat gekicidir. Bu konunun elde edilen evraklar igiginda tekrar
ele alinmasi ve sirecin ne sekilde gelistiginin aydinlatilmasi biylik &nem arz etmektedir.
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onem arz etmektedir ki kurumsal nitelik kazanma ve kurum i¢i calisanlarin meslek erbabi statisi edinmesinde her tirll
sosyal hakkin etki sahibi oldugunu soOylemek muimkindir (Greenwood, 1957, Wilensky, 1964, Flexner, 2001).
Mehterhanede gorev alan calici mehterlerin de sahip oldugu bu sosyal hakkin gerek meslegin tercih edilme yogunluguna
gerekse muzik egitimciligi ve icraciliginin meslek olarak kabulline olumlu olarak katki sagladigini ve daha da ¢ekici hale
getirdigini iddia etmek muhtemelen yanlis olmayacaktir. Oyle ki bu kurum disinda hizmet veren esnaf mehterlerinin
kurulmasi ve galici mehterlerin sayisinin Sanal tarafindan “10.000’li” rakamlarla ifade edilmesi de bu ugdras alanina
gosterilen ilginin gostergeleri arasindadir (1964, s. 13-26).

Profesyonel hizmet veren kurumsal yapilar igerisinde hizmet devamliiginin gerekliligi kaginilmazdir. Ginimuz is
dinyasinda bu devamliligin temini igin alinan bazi tedbirler bulunmaktadir ki bu tedbirlerden en dnemlisi bosalan bir gérevin
bu meslek calisanlarindan bagka birine aktariimasidir. Meslek guruplari ve kamu hizmetinde sikgca gdrulen diger
uygulamalar, tayin ve terfi olarak adlandirilan nakil islemleridir ki bu islemler hem galisanlar agisindan 6nem arz eden bir
ayricalik hem de kurum igerisinde liyakat sisteminin somutlagsmasidir. Mehterhdnede de ayni tegkilat isleyisini gérmek
mumkuanddr ki argivlerde bulunan bu konuyla ilgili evrak érneklerinde hizmetin aksamamasi adina bu uygulamalarin sik¢a
yapildigi gérilmektedir.
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Sekil 3: Mehteran-i Tabl (i Alem-i Hassa Miitekaidlerinin Maag ve Mahiyeleri ile ilgili Kayitlar BOA-D.BSM.d 10085

Mesleklesme ve profesyonellesme cergevesinde 6nemli bir olgu olan emeklilik sisteminin, bir is veya hizmet gurubunun
toplum nezdindeki sosyal statistne katki sagladigini iddia etmek yanlis olmayacaktir. Meslegin icrasi esnasinda kazanilan
ve serbest gcalisanlardan (amator istigal) farkl olarak elde edilmis olan her turll sosyal hakkin o is gurubunu poptuler hale
getirdigini ve bu meslek gurubunun tercih edilebilirliini dogrudan etkiledigini séylemek mumkunddr. Ayrica bu sosyal
hakka sahip olunmasi mesleklesme ve profesyonellesme kistaslari arasinda yer alan teskilatlasma agisindan da blyulk
onem arz etmektedir ki kurumsal nitelik kazanma ve kurum i¢i calisanlarin meslek erbabi statisi edinmesinde her tirll
sosyal hakkin etki sahibi oldugunu soOylemek mimkindir (Greenwood, 1957, Wilensky, 1964, Flexner, 2001).
Mehterhdnede goérev alan galici mehterlerin de sahip oldugu bu sosyal hakkin gerek meslegin tercih edilme yogunluguna
gerekse muzik egitimciligi ve icraciliginin meslek olarak kabulline olumlu olarak katki sagladigini ve daha da ¢ekici hale
getirdigini iddia etmek muhtemelen yanlis olmayacaktir. Oyle ki bu kurum disinda hizmet veren esnaf mehterlerinin

4 Bu arsiv evraki ve diger bazi evraklarda dikkate deger bir husus vardir ki o da galici mehterlerle ilgili evrak akisinin 1826'dan sonra da
devam etmesidir. Yazili kaynaklarin hemen hemen bitiiniinde yenigeri ocaginin kapatiimasiyla birlikte mehterhanenin de kapatildigi ve
calici mehterlerin artik islevsiz hale geldigi bilgisi bulunmaktadir. Fakat Basbakanlik Osmanli Arsivlerinde mehterhane ve 6zelde calici
mehterler hakkindaki resmi islemlerle ilgili birgok evraka bulunmasi hayli dikkat ¢ekicidir. Bu konunun elde edilen evraklar isiginda tekrar
ele alinmasi ve sirecin ne sekilde gelistiginin aydinlatilmasi biyiik 6nem arz etmektedir.
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kurulmasi ve cgalici mehterlerin sayisinin Sanal tarafindan “10.000’li” rakamlarla ifade edilmesi de bu ugdras alanina
gosterilen ilginin gostergeleri arasindadir (1964, s. 13-26).

Profesyonel hizmet veren kurumsal yapilar igerisinde hizmet devamliiginin gerekliligi kaginilmazdir. Ginimuz is
dinyasinda bu devamliligin temini igin alinan bazi tedbirler bulunmaktadir ki bu tedbirlerden en dnemlisi bosalan bir gérevin
bu meslek calisanlarindan bagka birine aktariimasidir. Meslek guruplari ve kamu hizmetinde sikgca gdrulen diger
uygulamalar, tayin ve terfi olarak adlandirilan nakil islemleridir ki bu islemler hem galisanlar agisindan 6nem arz eden bir
ayricalik hem de kurum igerisinde liyakat sisteminin somutlagsmasidir. Mehterhdnede de ayni teskilat isleyisini gérmek
mumkuandar ki argivlerde bulunan bu konuyla ilgili evrak érneklerinde hizmetin aksamamasi adina bu uygulamalarin sik¢a
yapildigi gérilmektedir.
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Sekil 4: Mehterbagi Hasan Aga'nin Miinhal Maasginin Zevcesi Fatma'ya Tahsisi ve Yildiz Kasri'nda Mistahdem Sahsin
Cizyeden Muafiyeti BOA-1.DH 185/10277

Mehterhane teskilati icerisinde gorev alan meslek erbabinin gorev sirasinda veya sonrasinda mahldl olmasi yani vefat
etmesi, bu gorevili kisiye ait Ucretin aile ve gocuklarina aktarimini da beraberinde getirmistir. Bu yolla gérev sireci igerisinde
alinan mevacib veya ulufe ile yasamsal faaliyetin sirdlrilmesi, galisanin 6limiyle birlikte devamliigini korumus ve
calisanin aile ve gocuklari magduriyet yasamamistir. Ayrica bu ailelerin magduriyetinin giderilmesi adina tabl ve alem
mehterleri tegkilatina, mehterhanede bulunan sag'® ve sehit olmus mehterlerin gocuklarin'® alinmasi da bu kurumda icra
anlaminda gorev alan kigilerin ailelerinin korunmasi adina énemli bir uygulamadir. Bu durum mehterhanede goérev yapan
calici mehterlerin diger musikisinaslardan farkli olarak elde etmis oldugu bir sosyal hak oldugundan, bu sosyal hakkin galici
mehterlik hizmetini ¢ekici hale getirdigi ve kurumun teskilat yapisinin tutarliigini somutlastirma agisindan blyiuk dnem arz
ettigi dusunilmektedir.'”

Mesleklesme sireci adina gelisme kaydeden ve kurumsallasan birgok is kolunda galisanlara sunulan bir olanak ta barinma
ihtiyacinin kargilanmasidir. Giniimiizde lojman tahsisi olarak adlandirilan bu olanak, giiglii bir teskilat yapisina sahip olan
meslek guruplarinin gérev aldigi kamu tesekkillerinde sikga rastlanan bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu olanagin
Mehterhane-i tabl U dlem’deki somut yansimasi ise ¢alici mehterlere barinma amagcli olarak verilen nevbet kulelerinin yani
sira kigla ve diger konut tirG barinaklardir.

5 2 Numaral Miihimme Defteri, 1945. Hiikiim (Akt: Boztas, 2009)
6 2 Numarali Mihimme Defteri, 1131. Hilkkiim (Akt: Boztas, 2009)
7 Bu konuda ayrica su evraklar incelenebilir. BOA-C.AS 1066/46921, BOA-I.MVL 104/2309, BOA-A}MKT.NZD 278/23, BOA-i.DH
216/12727
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Sekil 5: Demir Kapida Tabl-G Alem Mehter Neferatinin Oturdugu Nevbethane’nin, Tamiri Hakkinda BOA-C.DH
302/15055

“Mehterlerin barinmalarina mahsus kisla ve evler, mehterlerin hem barindigi, hem de nevbet galacak kuleleri bulunan
mehter tesislerindendir” (Sanal, 1964, s.14). Bu tesisler hem Anadolu'da hem de istanbul civarinda bulunur calici
mehterlerin gorevlerini daha kolay ve suratli sekilde yapmalarini saglamakta biiyiikk énem arz ederdi. Bu tesislerin gerek
yapimi gerekse ihtiyag duyuldugu zamanlarda tamirati yine hazine tarafindan yaptiriimistir. Mehter boliiklerine kisla ve ev
tesisi mesleklesme surecinde dikkate alinmasi gereken diger bir husustur ki bu tegkilatta gérev alan kisilerin ve 6zelde
¢alici mehterlerin barinma ihtiyacinin karsilanmasi da bu tegkilatin ¢alici mehterlere de tanididi bir ayricaliktir.

Hizmet alimi yapan kamu kurumlarinda karsilasilan bir durum da ¢alisana is malzemesi veya materyal temini konusudur.
Teskilat yapilanmasi igerisinde galisanin faydalanmasi adina taninan bu olanak kurumsallagsma ve teskilat yapisi tagima
adina 6nem arz etmektedir. Calici mehterlere verilen mevacib ve uldfe disinda bu tir maddi olanaklarin da saglandigina
dair arsiv kayitlarina da rastlanmaktadir. Bu argiv kayitlarinda bahsi gegcen ve dikkati ¢eken konu calici mehterlerin
kullandigi miizik aletlerinin temini ve tamiri konusunda yapilan 6demelerdir.
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Sekil 6:Mehterhéneyﬂe Alinan Kos, Yeni Nakkare ve Davul Masraflarini Gésteren Hesap Defteri BOA-TSMA.d
10182/1,Tabl u Alem Davullarina Ait Ortiilerin Tamiri Hakkinda Verilen Arzuhal BOA-C.SM 103/5198
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Bu alimlarla ilgili bilgilerin yani sira muhtelif zamanlarda bu alet edevatin tamir masraflarinin da hazine tarafindan
karsilandigina dair birgok drnek argiv evraki bulunmaktadir. Yukarida verilen arsiv evraklarindan da gorulecegdi Uzere
Mehterhaneye kullaniimak lzere alinan mizik aleti ve dier kullanim araglari devlet hazinesi tarafindan karsilanmakta ve
bu alet edevatin periyodik bakimlari da yine hazine tarafindan édenmektedir. Profesyonel is kolu olarak sayilan ve
kurumsal nitelikte hizmet veren birgok devlet tesekkilinde oldugu gibi mehterhdnede de gerekli alet edevatin devlet
tarafindan kargilandidi ve bakimlarinin yaptirildigi gériilmektedir.

Yenigeri ocaginin nihayetinde diizenli bir askeri teskilat olmasi ve bu askeri teskilatin dogrudan Osmanli sarayina bagl
olarak hizmet vermesi belli bagh gereklilikleri de ortaya ¢ikarmistir ki bu gerekliliklerden birisi giyim kugsam anlamindaki
birlikteliktir. Bu birlikteligi saglamak adina Yenigeri ocaginda bagl her gorevli kisinin yillik olarak aldigi bir takim giyim-
kusam malzemeleri bulunurdu. Ocak igerisinde alinan gérevin tirtine gore verilen malzemeler degisiklik arz eder nihayet
olarak her gorevlinin giyim kusam ihtiyaci ocak tarafindan karsilanirdi (Uzungarsili, 1988, s. 263-284). Calici mehterlerin
surekli géz 6ninde bulunmasi ve yapilan icra faaliyetinin bliylk 6lglide dogrudan gorsel sanatlarla da ilgili olusu bu
béliklerin blyuk olgide giyim-kusam igeren farkl ihtiyaglarini da ortaya gikartmaktadir ki bu ihtiyaglar da biyuk dlgiude
hazine tarafindan karsilanmaktaydi.

i
il )
Sekil 7: Tabl (i Alem Mehterlerine Tedarik Edilen Kullanim Malzemeleri ile iigili Miifredat Defteri BOA-TSMA.d 1082

Calici mehterler “agalar, arkalarina ciibbeden daha genis ve kollari uzun bir elbise olan kirmizi kaput veya g¢uha binis,
bacaklarina kirmizi guhadan gaksir, ayaklarina sari mest-pabug giyerler, baslarina kirmizi kavuk Gzerine sarik sararlardi.
Calgicilar ise mor, lacivert veya siyah guhadan binis, kirmizi bezden gaksir ve kirmizi mest-pabug giyer, baslarina yesil
kavuk (izerine sarik sararlard’” (Ozcan, 2003, s. 547).

Yukarida verilen arsiv evrakinda yerli gedikliler, Enderun yamaklari ve gavuslar, mehterler, birun agalari, sancaktar ve
tugkesanlar, delil bagilar, mataraci ve satirlar, ahir hademeleri ve akkamlarin yani sira tabl G dlem mehterlerine de verilmis
olan destar, sal, guha, hatai, kutnu, alaca gibi bazi malzemelere ait kayitlar tutulmustur. Ornek arsiv evrakinin Mehteran-i
tabl u alemle ilgili kisminda galici mehterlere destar,'® kutnu,? sal,?! guha®? verildigine dair kayit bulunmaktadir. Calici
mehterlere verilen bu malzemelerin timi kiyafet dikiminde kullanilan kumas malzemelerdir ki bu malzemeler calici

8 Bu konu ile ilgili su evraklar da incelenebilir. BOA-AE.SAMD. Il 146/14304, BOA -C.AS 183/7936-154/6829, BOA-C.BLD 22/1071, BOA-
C.SM 127/6379-111/5552
' Baga sarilan ve sarik geklini alan tiilbent
20 jpekle karigik pamuktan ya da yalnizca pamuktan dokunmus, kalin ve ensiz kumag
21 Bele sarilan dokuma kusak
2 Ciibbe ve salvar iretiminde kullanilan kumas
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mehterlerin bir nevi is kiyafetleri olup, bu malzemelerin icra esnasinda tek tip giyinmeyi saglama amagl olarak verildigi
anlasiimaktadir. Kamu tesekkiiliinde gorevli meslek erbabinin kullanimi igin temin edilen bu malzemeleri, ilgili meslek
gurubunun toplum nezdinde taninirlik ve bilinirligine katki saglayan birer olgu olarak diginmek mimkindir. Bu durum her
ne kadar mesleklesme siirecinde gok énemli bir faktor olarak gériinmese de meslege 6zel olarak kullanilan her tiirlii gorsel
objenin bu slireci daha da hizlandirdigi ve saglamlastirdigi géz ardi edilemeyecek bir durumdur.

Mehterhdnede goérev alan c¢alici mehterlere sadlanan bagka bir maddi olanak ise “tayinat” olarak adlandirilan erzak ve
yiyecek yardimidir. Genellikle glnlik tiketime yonelik malzemelerin olusturdugu tayinatlar, askere verilen mevacibe ek
olarak farkli bir butceyi olusturmaktadir.

Sekil 8: Enderin ve Birun agalari, Harem, Mehteran-i Tabl i Alem Vesaireye Yapilan Tayinati Gosterir Defter BOA-
D.BSM.d 1925

Yukarida verilen evrak drneginden de anlasilacagi Uzere saraya bagl olarak hizmet veren ugras kollarinin birgogu bu
maddi imka&ndan yararlanmaktadir. Belli zaman araliklariyla verilen bu tayinatlar askeri personelin ek bir gelir olarak ele
almak mimkindur. Calici mehterlerin de faydalandigi bu olanak sabit lcretlendirmeye ek bir menfaat niteligi tagimasi
acisindan énem arz etmektedir. Mesleklesmenin bir geregi olan sabit Ucretlendirmeye katki saglamasi nedeniyle de bu
tayinatlari sureci etkileyen ve ugras gurubunu cazibeli hale getiren faktorler arasinda saymak mimkuindur.

Her ne kadar kurum tipi yapilanmaya katki saglamasa da ugras gurubunun meslek olarak algilanmasina ve mesleklesme
siirecine etki eden diger bir faktér bu ugras gurubunun maddi-manevi hediyelendiriimesi olayidir. Patrimonyal sistem
dahilinde yapilan bu hediyelendirmelerin degisik birgok drnegine Turk tarihinde rastlanmakla birlikte 6zellikle saraya bagh
calici mehterlerin hediyelendiriimesine iligkin birgok 6érnege de rastlanmaktadir.

422



Turk Mizik Kultiirinde Mesleklesme ve Profesyonellesme Tarihi Cergevesinde Bir Kurumsal Yapinin Tahlili - oda opU
“Mehterhane-i Tabl i Alem” & SOBIAD
A.FEYZI ‘

S Rl ol N
o = S
2% ) Ay BT 2k
“-‘“—‘{ 'f;f’,_L = 3
o = e
. B
AT — A
B
4 Lo
VAT
é;;,{@)—»; '§
e
N
\QN

asris VY AP
S U A 70 050 P w5 s i
AR A A v

_‘K 5

y
I B T
i . W \ e
- NN o\
-_& > i
LYY ,\?‘5.. N\
T ©
—=Sa Naa oGl
= S
T 27T e
__\"% »:_ Jp‘i,(, A\
—e2e S Y]

Sekil 9:Mehter Teskilati ve Sair Kisilere Verilen Bahsisle ilgili Arsiv Evraki BOA-TSMA.d 6494

Yukarida verilen arsiv evrakinda gériilen ve Muhsinzade Mehmed Pasa'nin, inebahti'dan Adriboz'a gidisinde,
maiyeti olan tabl-i dlem mehterleri, alemdarlar, alay ¢avuslari, mataracilar ve karakullukgulara verilen bahgislerin not
edildigi bu evraka benzer baska belgeler de?® arsivierde yer almaktadir. Verilen belge igerisinde st sag kosedeki iki
sutunda Mehteran-1 tabl-u dleme verilen bahgis miktari yer almaktadir. Bu bahgisler ¢alici mehterler agisindan her ne kadar
sureklilik arz etmeyen bir gelir kaynagi olsa da genellikle 6nemli olaylarin vuku buldugu zamanlarda bu tir
hediyelendirmelerin yapildigina dair birgok arsiv kaydi bulunmaktadir. Bu tir ek menfaatlerin ise ugras gurubunun
mesleklesme surecinde gelir elde etme agisindan kismen de olsa énemli oldugunu séylemek yanlis olamayacaktir.

Sonug¢

Selguklu sultani tarafindan Beyliginin kurulusuna istindden Osman Bey’e sancak ve tabl gdnderilmesini bir yoni ile
mesruiyet ve hakimiyetin tescil edilme gelenegi olarak ele almak mimkiinken bu olayi genel anlamiyla Mehter teskilatinin
somut olarak ilk ortaya ¢ikigi olarak ta gérmek mimkundur. Mehterhanenin kurulusu ile birlikte baglayan askeri mizik icrasi
gelenegi, baska bir olgularin da ilk defa gozle gorilir hale gelmesini saglamistir. Ortaya gikan bu olgu mizik icraciligi ve
egitimciligi ugrasinin meslek statisiine ge¢cmeye baslamasidir. Arastirma kapsaminda verilen arsiv evraklari ve bu
evraklarda bulunan bilgilerin mesleklesme ve profesyonellesme kapsaminda ne anlam tasidigina dair bilgilerden de yola
ctkilarak Mehterhane-i Tabl G Alem’in, bu sanat dalinin mesleklesme ve profesyonellesme siirecinin baslangici olmakla
birlikte bu surecin en aktif hazirlayicisi oldugunu sdylemek mimkindir. Gazimihal tarafindan yapilan arastirmada da
“elbirlikli meslektaslik”, “muzikacilik elbirligi” ve “devlet maasina baghhk” ifadeleriyle dikkat ¢ekilmis daha agik bir ifadeyle
bu ugras alaninin devletle olan iligkisinin Mehterhane ile goriinir hale geldidi vurgulanmaya c¢alisilimistir (1955, s.11).
Karasu tarafindan “profesyonellesme silirecinde 6nemli bir agsama” olarak nitelendirilen ve devlet nezdinde “ugrasin kendi
calisma alanina iliskin bu baglamda bir istem yaratmasi” muhtemeldir ki mizik egitimciligi ve icraciliginin meslek stattsu
kazanmasinda en 6nemli baslangi¢ noktasini olusturmustur (2001, s. 65). On dokuzuncu ylzyil ortalarina kadar ayni
sistemle gérevliendirme yapan baska bir kurumsal yapi bulunmamasi ise mehterhaneyi bu anlamda daha da énemli kilan
unsur olmustur.

Mehterhane-i Tabl (i Alem teskilati bir ydnilyle askeri bir birlik olma niteligi tasirken baska bir agidan ele alindiginda ise
musiki egitimciligi ve icraciiginin kamuya bagli olarak sabit Ucret karsiliginda ve tam zamanli olarak yapildidi ilk teskilat
ozelligini tagsimaktadir. Mesleklesme siireci ve profesyonellik kriterleri arasinda yer alan bu iki durum, ugras alanindan
profesyonellige gegis sirecinin en 6nemli tetikleyici unsurlar arasinda yer almaktadir. Her ne kadar ayni tarih diliminde
Enderun’da icracilik ve egditimcilik baglaminda bir takim gérevlendirmeler yapiimigsa da bu gérevlendirmeler yevmiye usulii

% Bkz: BOA-TSMA.d 2352
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ile bedellendiriimis ve galici mehterlerin sahip oldugu birgok 6zlik hakkindan faydalanamamistir. Bu kapsamda Enderun
gorevlendirmelerini mesleklesme surecine dolayli olarak etki eden bir gelisme olarak disiinmek daha dogru olacaktir.

Mehterhane kurumu tegkilatlanma agisindan ele alindijinda ortaya daha énemli bir durum ¢ikmaktadir ki bu da kamuya
ait bir teskilat olmasi hasebiyle c¢alici mehterlere verilen 6zlik haklaridir. Elde edilen bu sosyal haklar, mesleklesme
surecinin en 6nemli etkenlerinden birisi olan tegkilatlanma olgusunun bu kurumsal yapi i¢erisinde daha da somutlagsmasini
saglamigtir. Oyle ki bu haklari Wilensky’nin profesyonellesme siirecini yaratan nedenler arasinda saydigi “calisma
yasamina yonelik dizenlemelerin nesnel standartlar temelinde olusturulmaya baglanmasi” olarak kabul etmek olasidir
(1964, s. 138). Elde yeteri kadar yazili kanitlar olmasa da tam zamanli galisma, sabit licretlendirme, emeklilik hakki, es ve
cocuklara maasg aktarimi, konut tahsis gibi 6zluk haklarinin galici mehterlik ugras alanini dogrudan etkiledigi sdylenebilir.
Bu baglamda gérilebilen en dnemli etki ise ¢alici mehterligin amatdr bir ugrastan ziyade bir meslek dali olarak algilanmaya
baslanmasidir ki Mehterhane-i Tabl i Alem galici mehterleri ile birlikte diger mehter guruplarinin 10.000’li sayilarla ifade
edilmesi ve bu guruplarin savas zamanlari disinda mehterbasi iznine tabi olarak eglence tirli mizik icrasi yapmalari da
bu iddiay1 kismen de olsa destekler niteliktedir. Oyle ki Tuglaci’nin tabiriyle “Bagskumandan Vekili ve Harbiye Naziri Enver
Pasa’nin 1917 yilinda hazirladidi bir talimatname ile yeni bir boyut kazanacak” ve Musika-i Himayun’un kurulusuyla birlikte
kismi olarak hayatiyetini durduran bu kurum ilgili talimatnamenin 6ngdrdigu sartlari yerine getirerek Turk muzik kaltdrdnin
profesyonel anlamda hizmet veren kurumlari arasinda yerini alacaktir (1986, s. 26).

Sonug itibariyle Turk mizik tarihi igerisinde mizik egitimciligi ve icraciligi ugrasinin galici mehterlikle mesleklesme sirecine
basladigini sdylemek yanlis olmayacaktir ki elde edilen arsiv evraklari ve ilgili literatir de bu veriyi destekler niteliktedir.
Karasu tarafindan “profesyonellesme siirecinin toplumsal aktérleri arasinda sayilan devlet” ile olan iligkilerin Mehterhane
ile birlikte bu donemde ortaya ¢ikmasi asil itibariyle mesleklesme ve profesyonellesme sirecinin baglangicina da isaret
etmektedir (2001, s. 73). Yani; mesleklerin bir toplumsal statiiyl, bir toplumsal kategoriyi ifade etme 6zelliginin Ttrk mizigi
dinyasina ilk somut yansimalarinin mehterhane ve calici mehterlikle birlikte gérilmeye basladigini séylemek yanls
olmayacaktir. Gliniimlize kadar devam eden ve farkli olaylarin etkisiyle sekillenen bu mesleklesme ve profesyonellesme
stirecinin Wilensky’nin tabiriyle “dogal bir gelisim tarihinin olmamasi” nedeniyle, bu siireci etkileyen faktdrlerin miistakil
olarak ele alinmasi ve devaminda ise bitlinsel bir anlayisla analiz edilmesi, Osmanli imparatorlugunun kurulusu ile birlikte
baslayip giinimiize kadar devam eden bu sirecin anlamlandiriimasina blyuk katki saglayacaktir (1964, s. 142).
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Summary

The shifts of business groups serving for the benefit of society to occupational status generally vary in parallel with the
change of needs in the historical process. Along with the technological advances, the differentiation in the communication
and transportation organs directly affects people's lifestyles. Changing living conditions and needs have led some
businesses to become popular, while some of their businesses have also become faded. While the business lines that
started to become popular have become criteria for profession over time, further enlargement of these fields reveals the
necessity of private information. This situation, which is characterized as professionalism, emerges in many of the
professions adopted by society over time.

When the vocational process is examined in the context of music teaching and playing, one of the most remarkable
situations is that there is not enough written publication about this subject. Although there are many publications covering
the historical process of Turkish music culture, there are not many examples of publications that present this historical
process within the scope of profession and professionalism.

Although music teaching and playing are many events and phenomena that play an active role in the professionalization
process, it will not be wrong to start this process with the establishment of Mehterhane. Such that; Mehterhane, the first
formation of the Turkish musical culture in the institutional sense, also constitutes a starting point in the context of music
teaching and playing. This starting point is regarded as the first concrete indication of the institutional status of the musician
profession in Turkish music history. Besides the fact that the practices in the Mehterhane are partly in accordance with the
professionalism criteria, the institutional identity of the people who work in this institution (playful mehters) makes this
institution more special.

In this study; The historical process of the transition of music education and performance to professional status was briefly
discussed and the practices related to Mehterhane and playing mehter which are accepted as the starting point of this
process were tried to be explained within the framework of institutionalization. The continuous payment policy applied to
the playing mehter was found to be the most important issue in this context. This payment policy, which is an inevitable
necessity within the definitions of profession and professionalism, is thought to be a contribution of Mehterhdne
organization to the music culture. On the other hand, it is seen that the tayinat and other additional payments paid by the
organization are of great importance in the name of professionalization and strengthen the professionalism. Other social
rights offered by Mehterhane (such as retirement, promotion, accommodation, etc.) are considered to be of great
importance in the process of professionalization and professionalization of music education and performance

It has been understood that musical teaching and playing is an important starting point for the Mehterhéne in the process
of occupation by getting out of the obtained findings. It is thought that this process directly affects the institutional structures
outside the mehterhahn and some changes in this period during the vocational training of musical teaching and playing. In
this study, in which only one part of this process was studied, it tried to draw attention to only the starting point of the
vocationalization process of musical teaching and playing. Describing and revealing the continuation of this process
requires more extensive research. Such researches, which will be done by taking documents related to the subject,
especially obtained from the Ottoman Archives of the Prime Ministry, are of great importance in revealing the process of
carrying the professional status of musical teaching and playing.
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