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Oz

Issizlik; sosyoekonomik ve politik analizlerin kesisim kiimesindedir ve bunlar arasidaki isleyisin varhigi, yonii
ve ivmesi hakkimdaki tartismalarin hem neden ve hem de sonug kistmlarimda yer almaktadir. Bu nedenle; in-
sanlarin, toplumlarin ve devletlerin bugiinkii durumlarimn anlagimas: ve gelecek beklentilerinin
olusmasinda kritik 6neme sahip olan igsizlik verisinin incelenmesi, serilerdeki degisimlerin analiz edilmesi ve
modellenmesi oldukca onemlidir. Calisma kapsanunda issizlik oranlarinda yaganan soklarin kalicilig, histeri
analizi kapsanunda simetrik ve asimetrik olarak sorgulanmaktadir. Bu dogrultuda 2005 Ocak ile 2019
Agustos aras: donemi kapsayan aylik veriler, Augmented Dickey-Fuller, Phillips-Perron ve yapisal kirilmali
birim kok testi olan Lee-Strazicich testleriyle iki asamali olarak incelenmektedir. Birinci asamada, bardagin
dolu tarafim gostermek iizere, isgiiciine katilim ve istihdam oranlar: ile bu serilerdeki pozitif ve negatif
soklardaki degismeler ele alinmaktadir. Bardagin bos oldugu tarafa odaklanan ikinci asamada da genel, geng
ve tarim dist issizlik oranlart ile bu serilerdeki pozitif ve negatif soklardaki degisimleri ifade eden seriler incelen-
mektedir. Elde edilen analiz bulgularma gore issizlik histerisi hipotezi, isgiiciine katilim, istihdam ve geng
issizlik serileri icin gecerlidir ve bu seriler soklar sonrasinda kendiliginde dengeye gelememektedirler. Genel ve
tarim digt igsizlik verileri igin yapisalc yaklagim gegerlidir ve bu seriler yapisal kirilmalara ugramakla birlikte
makroekonomik bir miidahaleye gerek olmaksizin kendiliginden dengeye gelebilmektedir. Bu sonuglara ilave
olarak ¢calismada seriler asimetrik soklarina ayristirilarak degerlendirilmistir. Buna gore istihdam orammin
pozitif soklarmdan olugan seri ile genel, geng ve tarim digi istihdam serilerine ait pozitif ve negatif soklart
gosteren seriler icin histeri etkisinin gecerli oldugu, soklarin kalict etkilerde bulundugu tespit edilmistir. Elde
edilen sonuglar histeri etkisinin nedenleri kapsaminda ilgili literatiire gore tartisilimis ve teknolojik doniistim
modeli ile yeni sayfa yaklasim olarak iki farkli dnermede bulunulmugstur. Sonug olarak basta gen issizlik
oranlari olmak iizere histeri hipotezinin gecerli oldugu durumlarda sosyoekonomik ve politik anlamda isti-
krarin saglanmasi icin otoritelerin makroekonomik miidahalelerde bulunmalar: gerektigi tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler:  Gizli Histeri, Asimetrik f§sizlik Histerisi, Teknolojik Doniisiim Modeli, Yeni
Sayfa Yaklasim
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Validity Of The Unemployment Hysteresis
Hypothesis In Turkey: Multidimensional And
Asymmetrical Approach

Abstract

Unemployment is at the intersection of socioeconomic and political analyses; it is included in both cause,
and effect sections of the discussions about the existence, direction, and acceleration of these analyses.
Therefore, it is very important to examine the unemployment data, analyze and model the changes in
the series, to understand the current situation of people, societies, and states and to form the expectations
for the future. In the study, the permanence of the shocks experienced in unemployment rates is questi-
oned symmetrically and asymmetrically within the scope of the hysteresis hypothesis. Accordingly,
monthly data covering the period between January 2005 and August 2019 are analyzed in two stages
by Augmented Dickey-Fuller, Phillips-Perron, and Lee-Strazicich structural break unit root test. In the
first stage, labor force participation and employment rates and changes in positive and negative shocks
in these series are discussed to show the full side of the glass. In the second phase, which focuses on the
empty side of the glass, the series expressing general, young, and non-agricultural unemployment rates
and the changes in positive and negative shocks in these series are examined. According to the analysis
findings obtained, the unemployment hysteresis hypothesis is valid for labor force participation, emp-
loyment, and youth unemployment series and these series cannot automatically balance aftershocks. The
structuralist approach is valid for general and non-agricultural unemployment data, and these series
may suffer from structural breaks, but can automatically stabilize without the need for a macroeconomic
intervention. In addition to these results, the series was evaluated by decomposing into asymmetric
shocks. Accordingly, the hysteresis effect is valid for the series consisting of positive shocks of the emp-
loyment rate. Also, it is determined that the hysteresis effect is valid and the shocks have permanent
effects for the series showing the positive and negative shocks of the general, young and non-agricultural
unemployment series. As a result, it was determined that the authorities should make macroeconomic
interventions to ensure socioeconomic and political stability when the hysteresis hypothesis, especially
for the youth unemployment rates, is valid.

Keywords: Hidden Hysteresis, Asymmetric Unemployment Hysteresis, Technological Transformation
Model, New Page Approach
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Giris

Kiiresellesme siirecinde yasanan dontistimler diinya genelinde sosyoekono-
mik ve politik soklarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu soklarin hem
nedeni ve hem de sonucu olabilen degiskenlerden biri issizliktir. Issizlik
emek faktoriiniin tam ve/veya etkin kullanilmamasini ifade etmektedir ve
emek, tiretim ve tiiketim iligkilerinin bir arada alindig1 yegane tiretim faktorii
olarak digerlerinden ayrilmakta, soklari tastyic ve tetikleyici 6zellikler goste-
rebilmektedir. Tokathoglu vd. (2014, 5.299) nin ifadesiyle giiniimiizde tilkeler
ve diinya dlgeginde en ¢ok tartisilan makroekonomik olgulardan biri haline
gelen issizlik, az gelismis ve gelismekte olan tilkeler basta olmak tizere biitiin
ekonomiler icin oncelikli konulardan biridir.

Tiirkiye icin de ayni1 durum gecerlidir ve igsizlik en 6nemli makroekono-
mik sorun olarak tilke giindeminin degismezleri arasindadir. Bu nedene ilgi-
liler tarafindan hassasiyetle takip edilmektedir (Celik ve Kiigiikkale, 2018,
5.22). Ozellikle de geng niifusun yogun olmasi konunun énemini arttirmak-
tadir (Bozkurt ve Altiner, 2018, s.168). Yapilan saha arastirmalar1 da Tiir-
kiye’de halkin en biiyiik sorun olarak ifade ettigi konulardan birinin igsizlik
oldugunu isaret etmektedir (CTRS). Issizlik oranlarmun; 1980°'de %7,2,
1990"da %8, 2000’de %6 ve 2000 sonrasinda ortalama %10,1 dolaylarinda sey-
retmesi ve 1980’den itibaren egimin artan sekilde olmasi sorunun giderek bii-
yiimekte oldugunu gostermektedir. 1980’den bugtine gegen stire zarfinda or-
talama yillik %4,5 dolaylarinda ekonomik biiyiime kaydedilmesine ragmen
igsizlik sorununun giderilemeyisi, ekonomik biiytimenin yeteri kadar istih-
dam iiretemiyor olmasini isaret eden “issiz biiytime (jobless growth)” kavram
merkezindeki (Tunali, 2010, s.21) tartismalar1 koriiklemektedir. Bu siirecte
yasanan kentlesme, teknolojik gelismeler ve kadin istthdamindaki artis gibi
nedenler issizlik yapilarinda birtakim degismelere neden olsa da bunlar Ttir-
kiye'nin OECD f{ilkeleri iginde -biiyiik capli ekonomik krizler yasamis olan-
Yunanistan ve Ispanya’dan sonra en yiiksek igsizlik oranma sahip iilke ol-
dugu gergegini degistirmemektedir.

Genel olarak ekonomik gercevede ve 6zellikle de tiretim kapasitesindeki
roliiyle ele alman issizlik aslinda sosyolojik ve politik boyutlar1 da igeren ¢ok
boyutlu bir kavramdar. Intihar, bosanma, sug egilimi, go¢ ve benzeri sosyal
boyutlar1 olan bir konu olmasinin yar sira demokratik tilkelerde se¢imlerin
kaderini belirleme kabiliyetine sahiptir. Bu nedenle bir¢ok kesim tarafindan
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igsizlik oranlarmndaki degisimler 6zenle takip edilmektedir. Calismanin ko-
nusu istihdam ve igsizlik dinamiklerini ¢ok boyutlu olarak incelemektir. Bu
amag dogrultusunda isgiictine katilim, istthdam oranlari, genel igsizlik orani,
geng issizlik oram ve tarim dist issizlik oram ve bunlardaki pozitif ve negatif
soklar1 ifade eden seriler ayr1 ayri ele almarak, soklarmn kalicilig1 arastirilmak-
tadir. Calismanin 6zgiinltigl, bir taraftan isgiictine katilim ve istihdam oran-
larin ele aliyor olmasi, diger taraftan da analize dahil edilen seriler ait pozitif
ve negatif soklardaki kalicihigimnin ayr1 ayri smanmasidir. Bu dogrultuda takip
eden boliimde ilgili literatiir 6zetine ardindan da metodoloji, ampirik bulgu-
lar ve degerlendirme-sonug béliimlerine gecilmektedir.

Literatiir Ozeti

Issizlik oranlarmin seyri ve soklar karsisinda sergiledigi karakteristigi toplum
ve politika uygulayicilar basta olmak tizere bircok kesim icin 6nemlidir. Cok
boyutlu ve karmasik bir olgu olan igsizlik dinamiklerine dair incelemeler,
ozellikle 1970’lerdeki soklarmn etkisiyle olusan arz-talep dengesizliginden
kaynakli olarak artan igsizlik oranlarmin beklentilerden farkli 6zellik goster-
mesi nedeniyle arastirmalara konu olmaya baslamistir (O’Shaughnessy,
2011, s.312; Dogru, 2014, s.78; Karagoz ve Sarag, 2016, s.61; Bozkurt ve Altiner,
2018, 5.168). Ozellikle, 1973-74 ve 1979-80 yillarinda yagsanan gelismeler ve
petrol krizleri neticesinde olusan soklar neticesinde Avrupa’da igsizlik oran-
larmin yaklasik %10 yiikselmesi ve kriz sonrasinda eski diizeyine doneme-
mesi (Cinar vd., 2014, s.30) ve benzer durumun 2008-2009 yillarinda yasanan
Kiiresel Finans Krizi'nden sonra da gergeklesmesi konunun yeniden ele alin-
masin: ve tartismalarmn bu alana yogunlasmasini saglamistir (Kahyaoglu vd.,
2016: 105; Baysal Kar, 2019, s.279).

Tartismalarin odak noktasinda issizlik verisi basta olmak tizere makroe-
konomik verilerin kendiliginden dengeye gelip-gelemeyecegi veya diger ifa-
deyle soklarm kalic1 etkilerinin bulundugunu ifade eden histeri etkisinin olup
olmadig1 yer almaktadr. Tktisadi doktrinler merkezinde bu konu ele alindi-
ginda piyasa mekanizmasi ve goriinmez elin koordinasyonuna vurgu yapan
klasik ekoliin degiskenlerin dengeye yakinsayacagini vurguladig: gortilmek-
tedir. Degiskenlerin soklar sonrasinda dengeye yonelmesi konusunda bir fi-
kir birligi olmasina karsin pratikte farkli sonuglarin ortaya ¢ikiyor olmasi ge-
sitli hipotezlerin ortaya atilmasin saglamaktadir.
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Issizlik verisinin soklar karsisinda sergiledigi karakteristigi {izerine yapi-
lan tartismalarda, dogal oran hipotezi, issizlik histeri hipotezi ve yapisalc
yaklagim olarak ii¢ temel yaklasim 6ne ¢tkmaktadir (Ozcan, 2012, 5.96). Issiz-
lik oranlarmin uzun dénemde enflasyonu hizlandirmayacak bir denge diize-
yine yakmsayacagi ifade eden Phelps (1967) ve Friedman (1968) dogal is-
sizlik oran1 yer almaktadir. Buna gore, genel olarak, ¢calismaya elverisli olup
ve calismak isteyip de is bulamayanlarin toplam isgiiciine orani olarak ele
alinan igsizlik oranlarindaki soklar kalic1 degildir ve uzun déonemde ekonomi
enflasyonu hizlandirmayan issizlik oranimna (non-accelerating infltion rate of
unemployment-NAIRU) dogru yakinsayacak, her ekonomi uzun dénemde
kendi dinamiklerine 6zgii dogal issizlik oraninda dengeye gelecektir (Gtiris
vd., 2015, s.2). Blanchard ve Summers (1986) ise ilk kez Ewing (1881)in tiret-
tigi, Samuelson'un (1965) ekonomi literatiiriine, Phelps’in de (1972) issizlik
analizinde kullandi81 issizlik histerisi yaklasimin (Roed, 1996: 590) pekistire-
rek igsizlik oranlari {izerindeki soklarin kalic etkilerinin bulundugunu ifade
eden histeri hipotezini ortaya atmiglardir. Buna gore seride yasanan soklar
sonrasinda yeni normal olusmakta ve yeni genel denge bu oran etrafinda se-
killenmektedir (Dogru, 2014, s.77-78). Phelps (1994) yilindaki ¢calismasinda ise
dogal igsizlik oranimin makroekonomik degiskenlerden, kurumsal isleyisten
ve benzeri endojen dinamiklerken etkilenebildigini ifade etmekte ve yapisal
kirilmalarin dikkate alinmasi gerektigini belirtmektedir. Hangi hipotez ve
yaklagimin gegerli oldugu ekonometrik agidan birim kok testleriyle incelen-
mektedir. Eger seri duragan yani I(0) ise yasanan soklar kalic1 etkide bulun-
muyor demektir ve bu dogal oran hipotezinin gegerli oldugunu isaret eder.
Seri birim kok igeriyorsa, I(1) ise histeri etkisi gegerlidir. Yapisalci yaklasim
ise igsizlik diizeyinin genellikle yapisal kirilmalardan etkilendigi noktasindan
hareketle igsizlik oranlarmin yapisal kirilmalara izin verildiginde duragan
hale geldigini isaret etmektedir (Romero-Avila ve Usabiaga, 2007: 698-699,
Ozcan, 2012, 5.97-98; Bozkurt ve Altiner, 2018, s.168).

Issizlik oranlarindaki histeri etkisinin nicel bakimdan degismesi ozellikle
enflasyon ile issizlik arasinda degis tokusun (trade-off) oldugunu isaret eden
Phillips egrisinde onemlidir (Akkus ve Topuz, 2019, s.70). Beklentilerle genis-

letilmis Phillips egrisi yaklasimi en sade haliyle; p, = p, ; + ,B(Ut —U: )
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seklinde gosterilebilir. Burada; pP,_; beklenen enflasyon orani, P, cari enflas-
yon orany, U, cari isizlik orani, U; dogal issizlik orani ve /3 Phillips egrisinin
egimini gostermektedir. Dogal igsizlik oram olan U: ; gecmis gozlemlerin bir
fonksiyonu aU,_; ve mikro ekonomik belirleyicilerin-dengelerin yansimasi
Z, degiskenlerinin toplamudir, U, = o, , +Z, . Iki denklem bir arada ele
alimirsa p, = p,, + f (Ut -aoJ, -2, ) denklemine ulagilir. Burada eger

o =1lise bu durum seride birim kokiin varligini, tam histeri etkisinin oldu-
gunu, yani dogal igsizlik oramin degistiini ve ayrica enflasyon ile igsizlik ara-
sinda degis-tokusun oldugunu ifade etmektedir (Cimnar et al. 2014: 31-32).
O<a <1 olmast durumunda histeri kavrami yerine dengeye gelmenin
uzun donemde gerceklesecegini isaret eden kalicilik-siireklilik (persistency)
kavrami 6ne ¢tkmaktadir (Ozcan, 2012, s.98; Mitchell ve Joan, 2008, Camarero
vd., 2006).

Issizlik oranlarinda histeri etkisinin gegcerli olmasinin nedenleri {izerine
yapilan tartismalarda Blanchard ve Summers (1986) 6ne gikmaktadir. Av-
rupa iilkelerindeki igsizlik oranlarini inceleyen bu aragtirmacilara gore histeri
etkisin ortaya ¢ikmasy; fiziki sermaye, beseri sermaye ve igerdekiler-disarda-
kiler modelleri olarak {i¢ farkli sekilde agiklanabilir. Tlk olarak fiziki sermaye
modeli; ekonomik daralma siireglerinde firmalarin sermaye stokunda azal-
maya gidecegini (negatif arz soku) ve boylece sonraki dénem icin emek tale-
binde daralmalarm olacagimn ve boylece soklarm uzun donemli issizligi tetik-
leyecegini ifade etmektedir. Beserl sermaye modeli; soklarin issiz kalan isgii-
ctiniin becerilerini ve motivasyonlarim kaybetmelerine neden olacagmy, fir-
malarmn da uzun dénemli potansiyeli olan genglere yonelecegini belirtmekte-
dir. Bu durum bir taraftan erken emeklilik ve yar1 ¢alisma imkani olan orta
yaghlarin piyasadan gekilmelerine neden olurken, diger taraftan nitelikli
emek sahibi olan isgiiciiniin istthdam edilmesini saglayacaktir. Boylece top-
lam emek talebi daralacak ve histeri etkisi ortaya gikacaktir. Uglincii yontem
ise Linbeck ve Snower (1985) ile Gregory (1985)'1n katkilariyla sekillendirilen
igerdekiler-disardakiler modelidir. Buna gore ticretler tizerinde pazarlik ya-
pabilme kabiliyetinde olan sadece igerdekilerdir (¢alisanlar-miistahdem) ve
disardakilerin (issizlerin) bu konuda higbir rolii yoktur. Icerdekiler disarda-
kilerin istihdam kogullarini degil kendi islerini devam ettirmekle ilgilenirler.
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Icerdekiler gerek firma i¢inde olduklar1 gerekse de sendika vb. olusumlarla
orgiitlii hareket ederek monopol gibi davranabildikleri i¢in firmanin emek
talebi hakkinda dnceden bilgi sahibi olabilirler ve bu durumda kendi fayda-
larim1 maksimize edecek adimlar atarak disardakileri disarda tutmay1 basa-
rirlar. Bu durumda issizlik oranlarmin histeri 6zelligi gostermesine neden
olur (Blanchard ve Summers, 1986, s.27-29).

Blanchard ve Summers (1986)'a paralel olarak Pissarides (1992) issizlerin
sahip olduklar1 becerilerini zaman i¢inde kaybettiklerini ve bu nedenle sok
sonrasl igsizlik serilerinin baglangic diizeyine gelmede sorun yasadigini isaret
etmektedir. Sessions (1994) ise Simon (1957) atifla neoklasik aksiyomlar ara-
sinda yer alan “rasyonel ekonomik insan” kabuliiniin reddedilmesini vurgu-
layarak basladig1 calismasinda, Akerlof (1984) un davrarugsal yaklasimin ta-
kip ederek igsizligi psiko-sosyal boyutlariyla ele almistir. Genel kabule gore
iyi bir iste calismanin prestij, kotii bir iste calismanin da “damga-leke, stigma”
oldugunu belirten Sessions, uzun siiren issizligin de bir tiir damgalanma ol-
dugunu ve damgalanan isgiicliniin gereken iletisim ve etkilesim kanallarmn-
danuzaklastigini ve bu siirecte verimlilik icretindeki artis1 getirmek suretiyle
istihdamdaki azalmay1 kalic1 hale getirdigini ifade etmektedir. Christopoulas
ve Leon-Ledesma (2007, s.81) ise bunlara ilave olarak isten ¢cikarma, sermaye
kasitlari, koordinasyon eksiklikleri-hatasi gibi kurumsal nedenlerin histeri et-
kisinin ortaya gikmasinda etkili olabilecegini belirtmektedir.

Bu calismada histeri etkisinin ortaya ¢tkmasina dair yaklasimlara yeni bir
bakis agis1 olarak teknolojik dontistim modeli (technological transformation
model) ve yeni sayfa yaklasimi (new page approach) onerilmektedir. Tekno-
lojik dontistim modeline gore; tiretim, yonetim ve tiiketim stireglerinde igsel-
lestirilen teknolojinin oldukga hizli bir sekilde gelisiyor olmasi, soklarin etki-
siyle igsiz kalan kesimin yeni istihdam edilen teknolojilere uyum saglayama-
malari nedeniyle issizliklerin kalic1 hale gelmektedir. flave olarak yeni tekno-
lojilerin, yiiksek ticretlerle calisan kesimlerin faaliyetlerini taklit etmeye yo6-
nelmesi sonucunda fazla nitelik aranmayan ara eleman talebi artmaktadir ve
bu da egitimli igsiz say1sinda artisa ve bu artisin kalict olmasina dolayli olarak
neden olabilmektedir. Yeni sayfa yaklasimi ise soklar neticesinde firmalarmn
isttihdam ettigi emek miktarini azaltacaklarini ve sok sonrasinda yeni bir
sayfa agarak firmanin emek talebini azaltacak sekilde daha {ist/yeni teknolo-
jiyi igeren yatirimlara yoneleceklerini ifade etmektedir. Teknolojik doniisiim
modeli ve yeni sayfa yaklasiminun igsizlik histerisinin gtincel nedenlerinden
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oldugu diistiniilmektedir. Blanchard ve Summers'in (1986) 6ne siirdiigii be-
serl sermaye modelinde uzun stireli issizligin beceri ve motivasyon kaybina
nedene olmasindan kaynakl olarak histeri etkisinin ortaya ¢itkacagi modelle-
nirken teknolojik doniisiim modelinde bu doniisiime ayak uydurulamadigi
ve uyum saglanamadig icin histeri etkisinin ortaya gikacagi belirtilmektedir.
Firma 6lgeginde bakildiginda yeni sayfa yaklasimmun teknolojik doniistim
modelinin etkisini perginleyecegi ve bu durumdan 6zellikle de ileri teknolo-
jiye adapte olamayan gencler ve yas grubundaki isglicliniin ¢okga etkilene-
cegi goriilmektedir.

Issizlik oranlarimn sahip oldugu dnem ve sosyoekonomik ve politik et-
menlerden dogrudan ve dolayh olarak etkileniyor olmasi, histeri hipotezinin
stirekli sorgulanmasin saglamakta ve bu durum ilgili literatiirii canli tutmak-
tadir. Oldukca genis bir literatiir olmasi nedeniyle asagidaki tabloda sadece
Tiirkiye'yi analiz eden uygulamali ¢alismalara kronolojik olarak yer veril-
mektedir.

Tablo 1. Tiirkiye'yi inceleyen uygulamali calismalar

Yazar(lar) Doénem Yontem Sonug
o~ . o Sadece bazi zamanlarda gegerli
Kiigiikkale (2001) 1950-1995  Kalman filtre teknigi e
(zaynf) igsizlik histerisi
Pazarliogl
C’ZZ;{ l(;‘g 0147;) ¢ 19392005  Ratchet modeli Histeri hipotezi gegerli
Barisik ve Dogrusal‘testAlAerin yani sira yari o . .
i 1923-2006  parametrik yontemler ve yapisal Histeri hipotezi gegerli

Cevik (2008)

kirilmali testler

Perron (1997), Zivot-Andrews (1992,
Yilanct (2009) 1923-2007  ZA), Lumsdaine — Papell (1997, LP) ve Histeri hipotezi gegerli

Lee-Strazicich (2003-2004, LM)
Bai-Perron (1998-2003, BP), Carrion-i-

Yaldirum (2011) 19232010  Silvestre, Kim ve Perron (2009) Histeri hipotezi gecerli
yapisal kirilmali birim kok testleri

Sektorel igsizlik oraru dogal igsizlik ora-

Giiloglu ve Carrion-i Silvestre (2005)

ispir ©o11) 1988-2008 panel birim kok testi nn OZ(.EI bir turti 01a1.1 kaliciligy (persis-
tency) isaret etmektedir.

Kogyigit vd. Histeri hipotezi (zay1f olmakla

(2011) 19232010 ADF (1981) STAR birlikte) gegerlidir.
Cogu OECD iilkesinde histeri

Ozcan (2012) - LM ve Im vd. (2005, 2010) hipotezi gecerlidir.

ADF, Phillips-Perron (1988),

Cinar vd. (2014) 1988-2008 N-Perron (1995)

Yapisalcl yaklagim gegerlidir.

Yapisal kirilmasiz testlere gore histeri,
yapisal kirlmali ve dogrusal olmayan
testlere gore dogal oran hipotezi gegerli

200501-  ADF, PP, KPSS (1992),

Sarag 2014) 2013:07 Caner ve Hansen (2001)
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Tokatlioglu

Ratchet modeli ve Arellano-Bond (1991)

Histeri hipotezi (zayif olmakla birlikte)

1988-2011
vd. (2014) GMM- Dinamik Panel Veri gegerli
Bayrakdar 2015) 2000-2013  ADF, PP, KPSS ve LM Histeri hipotezi gegerli
Karagoz ve 2005:01- Kalman filtresi ve esik deger N . .
Histeri hipoty 1
Sarag (2016) 2016:03 regresyon stert hipotez1 gecertt
Kahyaoglu 2001Q1- . . . . .
od. 2016) 201504 Fourier-ADF ve Fourier IPS Histeri hipotezi gegerli
Agazade (2016) 2005:01- ADF, Kapetanios Vd,.~ (2003), Sollis Ge-nell, geng‘ ve tarl.m disi igsizlik iin his-
2015:09 (2009), Cuestas ve Ordonez (2014) teri hipotezi gecerli
Topalhan 1988:Q3 - chkey' ve Fuller (,1 979), Said ve Dickey Dogal oran hipotezi gegerli, yapisal kiril-
vd. (2017) 01503 (1984ile Lumsdaine ve malar etkili
) ) Papell (1997)
Idikut Ozpenge 2005:01- . . )
ve Ergen (2017) 2016:11 M Histeri hipotezi gegerli
Kutlu ve 2005:01- Uzun Hafiza Modeli, ARFIMA Uzun dénemde dogal oran hipotezi ge-
Yurttagiiler (2017)  2016:09 Modeli, GPH Yontemi gerli
Yavuzaslan 200501- ) bE P, Kapetanios (2005) Geng igsizlik icin histeri hipotezi gegerli
vd. (2017) 2017:02 s+, Rapetanmos eneiss i fustert upotez1 geee
Tas ve Ugur 19802013  ADF, PP, LM Histeri hipotezi gegerli
2017)
T [ o b el o
Kiigiikkale (2018) 201551 A 5 $ ) ¢ y _g cerll, yets S
sizligi icin gegerli degil
Yaldirum ve 2005:01- ADF, KSS, KPSS, FADF, Histeri hipotezi secerli desil
Tnancl: (2018) 201607  FKSS ve FKPSS potezl gecerti degt
Akcan 2018) 20052017  ADF ve PP Histeri hipotezi tanm sekiorii ve tanm
dist igsizlik igin gegerli
Sanh (2018) 19802016  ADF, PP, CADF ve CIPS Dogal oran hipotezi desteklenmemekte
ve zayif histeri soz konusu
Bozkurt ve 1ogp2017  ADF PP KPS 24, LM, ZZ? i:os?lr:‘:;lce;rlrengo; f;%:l fﬂ?ﬁz
Altiner 2018) Kapetanios vd. (2003) b coprusatoimay 8
teri hipotezi gecerli
. Becker, Enders & Lee (2006) L . .
Tekin (2018) 2005-2017 Fourier ve standart ADF Histeri hipotezi gegerli
2005:01- Histeri etkisi geng issizlik oranlarinda
ADF ve PP
Akcan 2019) 2017:06 e genel issizlige kiyasla daha ¢ok
Akkus ve ADF, LM, FADF, Fourier LM, s . .
1980-2016 Histeri hipot i
Topuz (2019) 802016 ourier GLS stert hipotez gecer
B 1 Kar ( ADF, Breusch ve Pagan (1980) Esgiidiimlii piyasa ekonomileri igin his-
zg1y95)u a 19932017 LM test, Bai ve Ng (2010), PANIC, teri hipotezi, liberal piyasa ekonomileri

Hadri ve Kurozumi (2012)

i¢in dogal oran hipotezi gecerli

Yazar tarafindan hazurlanmgtar.

Issizlik oranlarimin sahip oldugu kritik nem nedeniyle, histeri hipotezine
yonelik calismalar hemen her tilke ve bdlge icin stirekli yapilagelmektedir.
Bu galismalarda detaya inilmeksizin genel issizlik oranlarmin ele alinmasi ve
sadece birim kok simnamalariyla yetiniliyor olmasi elestirilere kap: aralamak-
tadir (Sarag, 2014, s.336). Tiirkiye’de igsizlik oranlarmin dogal oran, histeri ve
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yapisalc yaklasim merkezinde tartisildigi uygulamali calismalar genellestiri-
lerek incelendiginde, dncelikle konunun ¢ok farkl tekniklerle arastirildig:
goze carpmasina ragmen bunlar arasinda bulgular1 sunmanin Gtesine gegen
-neden ve sonug iligkilerini tartisan- calismalarin oldukga nadir oldugu dik-
kat cekmektedir. Bu ¢calismalarda biiytik 6lctide histeri hipotezinin gegerli ol-
dugu sonucuna ulagilirken, benzer donemler i¢in bazi ¢calismalarmn farkli so-
nuglar yansitabildigi goriilmektedir. Bu durum analizlerin ¢ok boyutlu yapil-
masi gerektigi isaret etmesi bakimindan 6nemlidir.

Yontem

Calismada; dogal oran hipotezi, histeri hipotezi ve yapisala yaklasimdan
hangisinin gegerli oldugunun tespiti i¢in literatiirde sikca kullanilmis olan ge-
leneksel ADF ve PP testi ile yapisal kirilmalar1 veren LM birim kok testleri
yapilmaktadir.

Granger ve Yoon (2002) Serilerin Ayristirilmast ve Asimetrik Analiz

Granger ve Yoon (2002) yaptiklar bir calismada degiskenler arasinda egbii-
tiinlesme iligkisinin olmadigim gordiikten sonra serilerin eger bilesenlerine
ayristirilirsa biitiinde fark edilemeyen ortiik-sakl iligkilerin tespit edilebile-
cegini ifade etmislerdir. Serilerin aslinda pozitif ve negatif soklarmn toplamin-
dan ibaret oldugunu ifade eden bu yaklasima gore hata terimleri

& =& +&; seklindedir ve degisken

t t
Pi=R.t+te& =R+ ngl + Zglj seklinde pozitif ve negatif soklarma
i-1 i-1

t t
ayrigtirilabilir. Toplam soklar da B, = Zgﬂ B, = Zé‘l_t olarak ifade edile-
i-1 i=1
bilir (Adigiizel et al., 2016: 245, Hatemi ] and Roca, 2014: 8). Bu yontemle bir
seriden pozitif ve negatif soklar1 gosteren iki yeni seriye ulasilabilir. Boylece
serilerdeki degisimler asimetrik ve daha derinlemesine incelenebilir.
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Lee-Strazicich (2003, 2004) Iki I¢sel Yapisal Kiribmali Birim Kok Testi

Zivot ve Andrews’in (1992) tek yapisal kirilmayi igsel olarak ele alan ve du-
raganlik stnamasini yapan testini gelistiren Lee ve Strazicich (2003) serilerde
iki yapisal kirilma durumunda duraganlik smamasma odaklanmiglardir.
Lagrange Carpanimin kullarldig1 ve bu nedenle ilgili literatiirde yaygin ola-
rak LM (Lagrange Multiplier) testi olarak yer alan testte yapisal kirilmalara
sabitte (Model A) ve sabit + trendde (Model C) seklinde olusturulan iki model
tizerinden ulagilmaktadir (Temurlenk ve Oltulular, 2007, s.4).

Model A:

kK
AY, =K +gy_, +Bt+6DUL +6DU2 + > d Ay, +¢
j=1

ModelC:
Ay, =K+ ¢y, , + pt+6DU1 +6,DT1, +6,DU2, + 6,DT 2, +

k
yDT + > d, Ay, +¢
j=L
Model A’da serinin ortalamasindaki yapisal kirilma varligi, Model C'de
ise ortalama ve trenddeki yapisal kirllma varhigini incelemektedir dolayisiyla
Model C daha tistiindiir. Modellerde DU1t, DU2t ortalamada degisimleri

gosterirken DT1, ve DT 2,(TB2 > TB1+ 2) trenddeki degisimleri gosteren
kukla degiskenlerdir. A birinci fark iglemini ifade etmektedir, &, varyans te-

rimiyle birlikte beyaz giiriiltiilii (white-noise) hata terimlerini temsil etmek-
tedir; ve t=1,....T zamam gostermektedir. DU, ise kukla degiskeni ifade et-

mektedir ve hipotezler asagidaki gibidir (Narayan ve Smyth, 2005, s.1109-
1116):

1->t<TB t-TB—>t>TB
DU, = @ DT, = . —(2)
0 — Diger 0 — Diger
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Veri, Ampirik Bulgular ve Degerlendirme

Calismada histeri hipotezi iki farkli model tizerinden sorgulanmaktadir. Bun-
larm ilki isgiiciine katihm ve istithdam oranlarim kapsamaktadir. Tkinci mo-
delde genel, geng ve tarim disi igsizlik oranlarmi icermektedir. TUIK ten elde
edilen ve 2005M01-2019M08 donemlerini kapsayan aylik seriler kullanilmak-
tadir. Iki analizde de ilk olarak seriler sonrasinda da serilerin pozitif ve negatif
bilesenlerinden olusan serilerdeki histeri iliskisi Eviews 9 paket programu ile
aragtirilmaktadir.

Analizlerde kullanilan degiskenler ve kisaltmalari soyledir: IKO- isgii-
ciine katilim orani, ISO- istihdam orani, 10- igsizlik orani, GIO- geng issizlik
orani, TDIO- tarim dist issizlik orani. Degiskenlerdeki pozitif ve negatif soklar
P ve N harfleriyle gosterilmektedir (Orn. Geng issizlik Orant serisindeki po-
zitif soklar GIOP seklinde gosterilmektedir).

30,0 60,0
=
50 &
250 55,0E
o
< %
_: 500 m _
Z 20,0 >z
= > <
o 450 7 =
<
2 150 E%
N 40,0
™ 10,0 :
: 350 ©
D
@)
[/
5,0 30,0
TH O~ AdO I 10O NS A0 10N
O 00O 100010001000 +dO0OO
SS>S>S>5>S>S>5>5>>>=>>===>=>3
MO OMN~N0DO0OOODO A NMSE<TL OO
OO OO 000 dAd ™A A A A A A A A A
[cNeoNeoNeolNoeloelololololollolNollollollollollollolo]
NN AN AN AN AN NN NN NN ANAN NN NN NAN
[KO = iSO [0 ------ TDIO - - - GIO

Grafik 1. Isgiiciine Katilim, Istihdam, Genel, Geng ve Tartm Dist Issizlik Oranlarmin
Gelisimi (Kaynak: TUIK verilerinden yazar tarafindan hazirlanmistir.)
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Analizlerdeki serilerin gelisimi incelendiginde; ilk bakista 2008 Kiiresel Fi-
nans Krizi'nin ele alman istihdam tiirlerinde ciddi bir bozulmaya neden ol-
dugu, ayni siddette olmasa da buna benzer bir degismenin 2016 ve 2018 Mart
aylarinda cereyan ettigi goriilmektedir.

Serilere ait tanimlayucr istatistiki bilgiler asagidaki tablo 2’de gosterilmek-
tedir. Toplamda 176 gozlemden olusan serilerin olasilik degerleri 0,01’den
kiigtiktiir. Carpiklik ve basiklik agisindan IKO ve ISO asimetrisi pozitif ve
normale gore basiktir. IO, GIO ve TDIO ise asimetrisi pozitif ve normale gére
sivridir. Buradan isgiiciine katilim ve istihdam oranlarmin digerlerine kiyasla
daha az salimim gosterdigi sonucuna ulagilabilmektedir.

Tablo 2. Tammlayict Istatistikler
Ort. Medyan Carpikhik Basiklik  Jarque-Bera  Olasilik Gozlem

IKO 48.375 47.450 0.229 1.526 17.465 0.000 176
iso 43.389 43.450 0.055 1.500 16.588 0.000 176
io 10.270 9.900 0.958 3.182 27.145 0.000 176
GIO 18.866 18.100 1.112 3.776 40.661 0.000 176
TDIiO 12.455 12.100 0.961 3.194 27.389 0.000 176

Tablo 3'te isgiiciine katilim ve istihdam oranlar1 i¢cin ADF ve PP testleri
sonuglar1 yer almaktadir. Test sonuglarma gore; ele alinan issizlik serileri ve
bunlara ait pozitif ve negatif soklardan olusan seriler birinci farkta I(1) dura-
gandir ve bu sonuglara gore histeri hipotezi gegerlidir.

Tablo 3. Isgiiciine Katilim ve istihdam Oranlar: Icin ADF ve PP Birim Kok Test Sonuclart

Sabit Sabit & Trend Sabit Sabit & Trend
t-ist. Prob. t-ist. Prob. t-ist. Prob. t-ist. Prob.
. IKO 023 093 267 025 d(iKO) -10.17 0.00 -10.15 0.00
3 § Ikop 045 090 262 027 d(KOP) 923 0.00° 920 0.00°
§ & gIKON -1.70 043 -3.00 0.14 d(IKON) -11.64 0.00 -11.70 0.00
§a§ <iso -0.84 0.80 -1.84 0.68 d(so) 710 0.00° =709 0.00
< § IsopP 074 0.83 -1.81 0.70 % d(isOP) 918 0.00° 918 0.00°
ISON 052 0.88 275 022 = d(iSON) 7.04 0.00° 702 0.00°
KO 012 094 241 037 £ d(KO) -10.05 0.00 -10.02 0.00
| iKop 031 092 230 043 & d(iKOP) 881 0.00° 878 0.00°
§ § KON  -1.65 045 303 0.13 d(IKON) -11.63 0.00 -11.65 0.00°
= 8 Ciso 090 0.79 171 074 d(so) 9.88 0.00° 986 0.00°
& isopP 079 0.82 -1.38 0.86 d(isor) 9.06 0.00° 9.05 0.00°
ISON 040 091 220 049 d(iSON) -10.68 0.00° -10.65 0.00°

s bve < sirasyla %1, %5 ve %10 anlam diizeyini ifade eder.
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Yapisal kirilmali olarak yapilan analizde sonuglar asagidaki tablo 4'teki
gibidir. Isgiiciine katilim oran serisinde (IKO) histeri etkisi yapisal kirllma-
larla birlikte gegerlidir ve yapisal kirilma tarihleri 2006 Kasim ve 2014 Tem-
muz aylara denk gelmektedir. Isgiiciin katilim oranlarinin pozitif soklarmn-
dan olusan seri (IKOP) icin ADF ve PP birim kok testlerine gore histeri etkisi
gegerliyken yapisal kirilmalarla bakildiginda histeri etkisi yoktur, bu seri icin
yapisalc yaklagim gegerlidir. Negatif soklardan olusan seride (IKON) ise sa-
bitteki kirilmalar1 inceleyen Model A sonuglarina gore 2007 Ocak ve 2018 Su-
bat aylarinda yapisal kirilmalarla birlikte birim kok vardir ve histeri etkisi ge-
cerlidir. Sabit + trendde kirilmalar1 inceleyen Model C'ye gore yapisalc yak-
lasim gegerlidir. Model C'nin sundugu sonuglarin Model A’ya kiyasla daha
giivenilir kabul edilmesine karsina burada isgiiciine katihmdaki azalmalarin
emek talebinin mahiyetinde bir degisimden kaynakl oldugu yorumuna kap:
aralamaktadr.

Tablo 4. Isgiiciine Katilim, Istihdam Oranlarina Ait LM Birim Kok Testi Sonuclan

Model A Model C

Ccv KT Ccv 1% 5% 10% KT
140 -1.64 2010M01-2010M11 -5.35 -6.48 -5.78 -5.48 2006M11-2014M07
iKorP -3.44¢ 2012M08-2013M12 -5.8%  -6.39 -5.70 -5.39 2013M10-2014M10
IKON -1.99 2007M01-2018M02 546  -6.25 -5.56 -5.21 2007M01-2016M06
iso -1.66 2007M01-2014M01 -5.02 -6.28 -5.72 541 2009M09-2017M06
isopr -1.98 2009M06-2010M11 -4.39 -6.32 -5.81 -5.49 2009M06-2015M07
iSON -1.92 2007M01-2010M04 -6.262 -6.25 -5.56 -5.21 2008M11-2018M01

Model A igin %1, %5 ve %10 Kritik Degerleri sirastyla: -4.088; -3.580 ve -3.323 tiir.
% bve <swrasyla %1, %5 ve %10 anlam diizeyini ifade eder.
CV- Kritik Deger ve KT — Kirilma tarihlerinin kisaltmasidar.

Istihdam oranu (ISO) ve istihdam oranlarindaki pozitif degisimler (ISOP)
serileri icin histeri etkisi yapisal kirilmalarla birlikte gegerlidir. Yapisal kirilma
tarihleri SO icin 2009 Eyliil ve 2017 Haziran, ISOP icin 2009 Haziran ve 2015
Temmuz'dur. ISON icin (IKON’a benzer sekilde) Model A histeri etkisinin
2007 Ocak ve 2010 Nisan tarihlerinde yapisal kirilmalarla birlikte gegerli ol-
dugunu isaret ederken Model C yapisalc yaklasimin gegerli oldugunu ifade
etmektedir. Burada da yapisal kirilmalarimn tiirtiniin histeri etkisi izerinde et-
kili oldugu sonucuna ulagilabilir.

Issizlik oranlart iizerinden inceleme yapildiginda; genel, geng ve tarim dist
igsizlik oranlar1 ile bunlardaki pozitif ve negatif soklardan olusan serilere ait
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ADF ve PP test sonuglar1 asagidaki tablo 5'te sunulmaktadir. Buna gore ele
alinan biitiin seriler I(1) fark duragandir ve histeri hipotezi hepsi icin gegerli-
dir.

Tablo 5. Genel, Geng ve Tarim Dist Issizlik Oranlari Icin ADF ve PP Birim Kok Test So-
nuglar

Sabit Sabit & Trend Sabit Sabit&Trend

t-ist. Prob. t-ist. Prob. t-ist.  Prob. tist.  Prob.
. io -155 051 194 063 ddo) 443 000>  -450 0.00
§ iop 009 09 306 012 ddor) 493 000>  -495 0.00
T TON -1.04 074 -1.03 094 d(ON) 613 0002  -618 0.0
%Q GIO -1.36  0.60 194 063 d(GIO) 482 0002  -495 0.0
a SQ; GiOP 038 098 275 022 d(GiOP) 464 000>  -468 0.0
S T GION 4158 049 059 098 d(GION) 730 0000 747 000
% TDIO 239 015 256 030 d(TDIO) 433 0000  -441 000
S TDiOP o011 097 303 013 % d(TDIOP)  -383 0.00°  -387 0.022

TDION  -1.19 068  -1.02 094 £ d(TDION) 608 000° 616 0.00°

io 4115 0.70 -156 081 é d@io) 919 0002  -922 0.0
iop 039 098 -197 061 & d(ior) 859 0002  -860 0.00°
§ IoN 097 076 097 094 d(ION) 21142 0002 -11.43 0.00
,:§ _Gio 074 083 -131 088 d(GIO) -10.75 0.00=  -10.81 0.00°
:& @ Giop 056 099 -1.80 070 d(GIOP) -11.04 0002 -11.06 0.002
S GION 135 061 067 097 d(GION) -11.37 0002 -11.44 0.00°
& TDiO 134 061 159 079 d(TDIO) 929 0002  -934 0.0
TDIOP 042 098 203 058 d(TDIOP) 907 000: 910 0.00
TDION  -1.09 072 095 095 d(TDION) ~ -11.17 0.00=  -11.21 0.0

2 bye siraswyla %1, %5 ve %10 anlam diizeyini ifade eder.

Tgili seriler icin LM testi sonuglari tablo 6'da yer almaktadir. Yapisal kiril-
malar dikkate alindiginda; IO'nun Model A’ya gore 2009 Kasim ve 2010 Ma-
y1s aylarinda yapisal kirilmayla birlikte birim kok igerdigi ancak sabit + trend-
deki degisimleri ele alan Model C’ye gore birim kokiin olmadig1 ve yapisalct
yaklagimin gegerli oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte IOP ve ION seri-
lerinde histeri etkisi yapisal kirilmalarla birlikte gegerlidir. IOP icin yapisal
kirilmalar 2008 Eyliil ve 2010 Agustos iken ION igin 2008 Mart ve 2011 Tem-
muz’dur.

GIO, GIOP ve GION serileri icin histeri etkisi yapisal kirlmalarla birlikte
gegerlidir. GIO igin yapisal kirilmalar 2008 Ekim ve 2011 Mays'tir. GIOP igin
2009 Temmuz ve 2016 Agustos, GION icin 2008 Subat ve 2010 Aralik’tir.
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Tablo 6. Genel, Geng ve Tarum Digt Issizlik Oranlarma Ait LM Birim Kék Testi Sonuclar:

Model A Model C

(&)Y KT Ccv 1% 5% 10% KT
io -3.078  2009M11- 2010M05 -6.092> -652 -5775 -5401  2008M10-2011M05
ior -3.085 2008M01-2016M11 4697 -6151 -5593 -5304  2008MO09-2010M08
ioN -2.311  2009M06- 2013M04 -4779 -652 5775 -5401 2008M03- 2011M07
GIio -2.978  2009MO06- 2010M03 -5.33 -652 5775 5401  2008M10- 2011M05
GIoP -3.077  2010M10- 2016M06 -5.038 6285 5722 -5414  2009MO07-2016M08
GION -1.897  2009M05- 2010M01 -3819 -652 5775 -5401 2008M02- 2010M12
TDIiO -3.259  2009M10- 2010M10 -6.078> -652 5775 -5401 2008MO08- 2011M05
TDIOP -3.304 2008MO01-2010M03 -4552  -6.151 -5593 -5304  2008MO07-2010M08
TDION -2.279  2009M12- 2010M05 -4652 652 5775 -5401 2008M03- 2011M06

Model A igin %1, %5 ve %10 Kritik Degerleri sirastyla: -4.088; -3.580 ve -3.323'tiir.
2 bye <sirastyla %1, %5 ve %10 anlam diizeyini ifade eder.
KT - Kirilma Tarihlerinin kisaltmasidur.

TDIO Model A’ya gore 2009 Ekim ve 2010 Ekim tarihlerinde yapisal kiril-
maya ugramakta ve histeri etkisi gostermektedir. Ancak makbul olan Model
C'ye gore bakildiginda yapisalct yaklasim gegerlidir. TDIOP ve TDION seri-
leri icin histeri etkisi yapisal kirilmalarla birlikte gegerlidir. Yapisal kirilma
tarihleri sirastyla 2008 Temmuz — 2010 Agustos ve 2008 Mart — 2011 Hazi-
ran’dir.

Degerlendirme ve Sonug

Issizlik; tarih boyunca 6nemini koruyan 6zellikle de sanayi devrimi sonra-
sinda biitlin toplumlarin dogrudan ve dolaylh olarak giindeminde bulunan
¢ok boyutlu bir kavramdir. Yapay zeka, robotlasma, endiistri 4.0, dijitalizm,
makinalarin interneti ve benzeri kavramlarin konusuldugu giintimtizde is-
tihdamin gelecegi ve issizlik konusunda siirekli ¢alismalar yapilmakta, mev-
cut politikalarmn etkinligi, verimliligi ve tutarlili$1 konusunda arayislar de-
vam etmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalardan biri de sosyoekonomik
ve politik anlamda yasanan kriz ve soklardan sonra igsizlik oranlarmin denge
isttihdam diizeyine dontip donemedigiyle ilgilidir. Bu noktada issizlik serisi-
nin soklar karsisindaki tutumunu gosteren dogal oran hipotezi, histeri hipo-
tezi ve yapisalal yaklasim one gikmaktadir. Dogal oran issizlik serisindeki
soklarmn zamanla etkisini kendiliginden yitirecegini -miidahaleye gerek ol-
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madigini- vurgularken, histeri hipotezi makroekonomik miidahaleler yapil-
maksizin baslangi¢ denge diizeyinin yeniden saglanamayacagin ifade et-
mektedir. Yapisalc yaklasim ise soklarin serilerdeki yapisal kirilmalardan
meydana geldigini ve histeri etkisinin olmadig1 bu durumda makroekono-
mik miidahalelere gerek olmadigin belirtmektedir. Buradan hareketle histeri
hipotezinin, kamu miidahalelerinin varlig, gerekliligini ve mesruiyetini gos-
termesi bakimindan énemli oldugu bu nedenle de yetkililer tarafindan iti-
nayla takip edildigi goriilmektedir.

Bu ¢alismanin ilk asamasinda, bardagin dolu kismina odaklanilarak, isgii-
ciine katilim ve istihdam oranlarimi ve bunlardaki soklari iceren seriler analiz
edilmistir. flgili literatiirden farkl olarak ele alinan bu degiskenler ADF ve PP
testine gore fark duragandir, bagka bir ifadeyle bu degiskenler igin histeri hi-
potezi gegerlidir, soklar kalic1 etkide bulunmaktadir. Yapisal kirilmalar ve-
ren LM testi sonuglarina gore; isgiiciine katilm oranu serisinde histeri etkisi
yapisal kirilmalarla birlikte gecerlidir. Yapisal kirilma tarihleri 2006 Kasim ve
2014 Temmuz'dur. Isgiiciine katiim oranlarindaki pozitif ve negatif soklart
ifade eden serilerde dogal oran hipotezi gegerlidir. Ikinci asamada bardagin
bos kismina bakilmakta ve Tiirkiye igin genel, geng ve tarim disi issizlik seri-
leri ile bu serilerdeki negatif ve pozitif soklardan olusan seriler incelenmekte-
dir. Bu seriler ADF ve PP testlerine gore histeri etkisi gostermektedir. Sonug-
lar -benzer testleri kullanmis olan- Yilanc (2009), Kogyigit vd. (2011), Sarag
(2014), Bayrakdar (2015), Agazade (2016), Tas ve Ugur (2017) ve Akkus ve
Topuz (2019)'un gahsmalariyla Srtiismektedir. LM testi sonuglari ise 1O ve
TDIO igin yapisalci yaklagimin gegerli oldugu ancak bunun da trenddeki ya-
p1sal kirilmalardan kaynaklandigr goriilmektedir. Diger degiskenler igin his-
teri etkisi yapisal kirilmalarla birlikte gecerlidir. Burada yapisal krizlerin 2008
yilinda ve 2010-11 yillarinda yogunlagmis olmasi, Kiiresel Finans Krizinin ve
Arap ayaklanmalar1 ve Gezi parki gibi siireglerin Tiirkiye ekonomisi tizerin-
deki etkilerinin kalict oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Genel ve tarim dist
igsizlik oranlarini ifade eden serilerin yapisalc yaklasima uygun olarak hare-
ket etmesi; Cinar vd. (2014) tarafindan sunulan sonuglar1 teyit etmektedir.
Geng issizlik serisindeki histeri etkisi Yavuzaslan vd. (2017) ile uyumludur.

Analizlerden elde edilen bulgular bir arada degerlendirildiginde; (a) seri-
lerin soklarina ayristirilarak analiz edilmesinin gizli histeri (hidden hystere-
sis) etkilerini ortaya ¢ikarabilecegi, (b) isgtictine katilim ve istihdam oranla-
rindaki soklarda yapisal kirilmalarin belirleyici oldugu, (c) kiiresel gelismeler
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ve i¢ dinamiklerin isgiicii piyasalarin etkiledigi ve yapisal kirilmalara neden
olabildigi, (d) genel ve tarim dis1 issizlik oranlarinin soklardan gegici olarak
etkilendigi, (e) geng issizlik oranlari igin histeri hipotezinin gegerli oldugu, (f)
genel, geng ve tarim disi issizlik oranlarmna ait pozitif ve negatif soklardan
olusan serilerde histeri etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Bu tespitler Blanchard ve Summers (1986) tarafindan 6ne siiriilen fiziki
sermaye modeli kapsaminda degerlendirildiginde, son yillarda takip edilen
ozellestirme stratejileri ve uygulanan politikalar neticesinde Tiirkiye’de bir
taraftan faaliyet gosteren fabrikalarmn 6zellestirildigi, kapandig1 veya kapatil-
digy, ekilebilir arazi miktarinda azalmanimn oldugu gozlemlenirken diger ta-
raftan yeni iiretim sahalarmnin ve istihdam olanaklarinin sekillendigi g6zlem-
lenmektedir. On bes yila yakin bir siireci ele alan bu siirecte fiziki sermaye
stokundaki degismelerin genel ve tarim dis1 issizlikte olmasa bile bu serilerin
soklarinda ve geng issizlik serisinde histeri etkisinin olusmasina neden ol-
dugu, bunda da son yillarda genisleyen hizmet sektoriiniin pay1 oldugu dii-
stintilebilir. Beseri sermaye modeli merkezinde bakildiginda stireg iginde ge-
¢im stkintisinin artiyor olmasi ve sosyokiiltiirel olarak galig(a)ymama ve issiz-
lik durumlarmin mahalle baskisina maruz kaliyor olmas gibi nedenlerle his-
teri etkisinin genel ve tarim disi igsizlik i¢in s6z konusu olmadig1 goriilmek-
tedir. Icerdekiler-disardakiler modeli cercevesinde bulgular degerlendirildi-
ginde, sendikalagsma oraninin sadece %15ler civarinda seyretmesi ve toplu-
mun (en azindan biiytiik bir kismimin) kiiltiirel olarak sadece kendi ¢ikarim
diistinme gibi davranislardan uzak olmasi nedenleriyle Tiirkiye’de bu mode-
lin pek gegerli olmadig: diisiintilmektedir. Bununla birlikte, 6zellikle yatay
ve dikey hareketlilikten-goglerden kaynakl olarak tamdikgilik-hemsericilik
ve akrabacilik gibi kayirmacilik tiirlerinin (kismen de olsa) etkili oldugu unu-
tulmamalidir. Son olarak elde edilen bulgular, bu calismada yazar tarafindan
one stiriilen, teknolojik doniisiim modeli'yle uyum gostermektedir. Buna
gore, iiretim siireglerini modernize hale getiren firmalar gorece daha diistik
isttihdam kapasitesi yaratmaktadir ve bu durumda beklentileri yiiksek olan
egitimli genglerin istihdam edilmelerini zorlastirmakta ve geng issizlik seri-
sinde histeri etkisi gegerli olmaktadir. Ayrica teknolojik olarak biiytik caplh
dontistimlerin oldugu bu siirecte ekonomik soklar sonrasinda firmalarin yeni
sayfa yaklasim etkisiyle sofistike islemler i¢cin modern teknolojiye ge¢cmeleri
geng issizlik oranlarmin kalici olarak etkilenmesi sonucunu dogurabilmekte-
dir.
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Sonug olarak, Tiirkiye’de isglicline katilim, istthdam, genel issizlik, geng
igsizlik ve tarim dis1 issizlik gibi igsizlik serisi bilesenlerinin farkli karakteris-
tikler gostermektedir. Dogal oran ve histeri hipotezleri ile yapisalc yaklasim
ele alman issizlik tiirtine gore degisebilmektedir. Bardagin dolu tarafini tem-
sil eden isgiictine katihm ve isttihdam oranlari icin histeri hipotezi gegerlidir.
Bu serilerdeki soklar kalici etkide bulunmaktadir ve makroekonomik istikrar
i¢cin miidahale edilmelidir. Bardagin bos tarafini isaret eden genel issizlik ve
tarim dist issizlik serileri igin yapisalct yaklasim gegerlidir ve bu seriler igin
yapisal kirilmalarla birlikte dogal oran hipotezi gegerlidir. Bu serilerde yasa-
nan soklarin yapisal kirilmalardan kaynaklandigi ve zaman icinde dengeye
donecegi goriilmektedir. Kamu otoritelerinin bu serilerin temsil ettigi kesim-
ler icin dengeye doniisii hizlandirict mahiyette dolayli miidahalelerde bulun-
malarinda yarar vardir. Geng issizlik serisi ise issizlik tiirlerinin zay1f karmdir
ve en kirilgan olan bu seri igin histeri hipotezi gegerlidir. Yetkililerin; geng
igsizligin nedenleri arasinda sayilan, egitim sisteminin gelistirilmesi, teknolo-
jik adaptasyon, uygulamali egitim, mesleki egitim, sertifikasyon ve siibvan-
siyonlar gibi alanlar basta olmak tizere dogrudan ve dolayl politik hamleleri
ivedilikle yapmalar1 gerekmektedir. Biitiin bunlarm yaru sira ilgili degisken-
lerdeki pozitif ve negatif soklarin incelenmesi ve bunlardaki histeri etkisi
aragtirilmasi da etkin strateji tayininde onemlidir. Yetkililerin gerek kiiresel-
yerel gelismeleri ve bunlarin tilkeye olas1 yansimalari incelerken, gerekse
de uygulayacaklar politikalar1 olustururken istihdam yapisindaki farklilik-
lara dikkat etmeleri ve iilke gergeklerine uygun sekilde makroekonomik po-
litika setine odaklanmalar1 gerekmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Validity Of The Unemployment Hysteresis
Hypothesis In Turkey: Multidimensional And
Asymmetrical Approach

Musa Oztiirk
Isparta University of Applied Sciences

The transformations experienced in the globalization process cause the
emergence of socioeconomic and political shocks worldwide. One of the
variables that can be both the cause and the result of these shocks is
unemployment. Unemployment means that the labor factor is not used
fully and/or effectively and labor is a unique factor of production in which
production and consumption relations can be taken together. With this
feature, it differs from other production factors, and it can carry and trig-
ger shocks at the same time. It's the same situation for Turkey and unemp-
loyment are among the constants of the national agenda as the most im-
portant macroeconomic problems. For this reason, it is precisely followed
by those concerned. Despite the average annual economic growth of 4.5%
during the period since 1980, the unemployment problem is not resolved.
This situation brings up the concept of "jobless growth", which indicates
that economic growth cannot produce enough employment. In discussi-
ons on the characteristic of unemployment data against shocks, three basic
approaches come to the fore as the natural rate hypothesis, unemployment
hysteresis hypothesis, and structuralist approach. The natural unemploy-
ment rate; states that unemployment rates will converge to a level of ba-
lance that will not accelerate inflation in the long run, and shocks will not
have permanent effects. Unemployment hysteresis hypothesis; expresses
that shocks have permanent effects. Accordingly, after the shocks expe-
rienced in the series, a new normal occurs and the new general balance is
shaped around this rate. The structuralist approach states that the natural
unemployment rate can be affected by macroeconomic variables, institu-
tional functioning, and endogenous dynamics, and states that structural
breaks should be taken into account. Econometrically, which hypothesis
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or approach is valid is examined by unit root tests. If the series is statio-
nary, the shocks experienced do not have a permanent effect and this in-
dicates that the natural rate hypothesis is valid. If there is a unit root in the
series, the hysteresis hypothesis is valid. The structuralist approach indi-
cates that the unemployment rate becomes stationary when structural bre-
aks are allowed.

The hysteresis hypothesis in unemployment rates is especially impor-
tant in the Phillips curve, which indicates that there is a trade-off between
inflation and unemployment. Blanchard and Summers (1986) stand out in
the discussions on the reasons why the hysteresis effect is valid in unemp-
loyment rates. According to these researchers who have examined the
unemployment rates for European countries, the emergence of the hyste-
resis effect can be explained in three different ways as physical capital,
human capital, and insider-outsider models. First, the physical capital mo-
del states that in economic contraction processes, firms will decrease their
capital stock (negative supply shock) and thus there will be shrinkage in
demand for labor for the next period, thereby triggering long-term
unemployment. The human capital model states that shocks will cause the
unemployed workforce to lose their skills and motivations and companies
will turn to young people who have long-term potential. The third method
is the insider-outsider model. Accordingly, insiders act as a monopoly and
only insiders (employees-employees) can negotiate on the wages, and out-
siders (unemployed) have no role in this. Besides, unemployed people
would have lost their skills over time and therefore have problems in re-
aching the beginner level of post-shock unemployment series. Also it is
stated that working in a good job is prestige and working in a bad job is a
kind of "stigma". It is stated that long-term unemployment is also a kind
of stigma and the stigmatized workforce is moving away from the neces-
sary communication and interaction channels, and in this process, the inc-
rease in productivity wage makes the decrease in employment permanent.
The other approach states that institutional causes such as layoffs, capital
constraints, lack of coordination-error may be effective in the emergence
of the hysteresis effect.

In this study, the technological transformation model and the new page
approach are proposed as a new and original perspective on approaches
to the emergence of the hysteresis effect. According to the technological
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transformation model; Unemployment becomes permanent since the tech-
nology internalized in the production, management, and consumption
processes is developing very rapidly and the unemployed people cannot
adapt to the newly employed technologies due to the shocks. In addition,
as new technologies tend to imitate the activities of high wages, the de-
mand for intermediate staff increases, which does not require much qua-
lification, and this may indirectly lead to an increase in the number of edu-
cated unemployed and permanent increase. The new page approach sta-
tes that, as a result of shocks, firms will reduce the amount of labor they
employ, and after the shock, they will open up a new page and turn to
investments with higher / new technology to reduce the labor demand of
the firm. The technological transformation model and new page approach
are thought to be one of the current causes of unemployment hysteresis.
In the human capital model proposed by Blanchard and Summers (1986),
it is stated that the hysteresis effect will arise the loss of skill and motiva-
tion due to long-term unemployment, but in the technological transforma-
tion model, it is stated that the hysteresis effect will occur because of not
being adapted to this transformation. When viewed at the firm scale, it is
seen that the new page approach will strengthen the effect of the techno-
logical transformation model and this will affect the workforce in the
middle and upper age groups, especially those who cannot adapt to ad-
vanced technology.

In the first stage of this study, by focusing on the full part of the glass,
the series including the labor force participation and employment rates
and the shocks in them were analyzed. According to the ADF ve PP test
results, the hysteresis hypothesis is valid for these variables, shocks have
a permanent effect. According to the results of the LM test, which gives
structural breaks, the hysteresis effect is valid with structural breaks for
the labor force participation rate. Structural breaking dates are November
2006 and July 2014. The natural rate hypothesis is valid for the series that
express positive and negative shocks in labor force participation rates. In
the second stage, the empty part of the glass is checked. For Turkey Gene-
ral, young and non-agricultural unemployment rate series and negative
and positive shocks in these series are examined. These series show hys-
teresis effect according to ADF and PP tests. The results are compatible
with the literature, which used similar tests. As for the LM test results, it
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is seen that the structuralist approach is valid for IO and TDIO, but this is
due to the structural breaks in the trend. For other variables, the hysteresis
effect is valid with structural breaks. Structural breaking dates are con-
centrated between 2008 and 2010-11 when processes such as the Global
Financial Crisis and Arab uprisings and Gezi Park were experienced. The
structuralist approach is valid for the General and non-agricultural
unemployment rate series and it is partially suitable for the relevant lite-
rature. The hysteresis hypothesis is valid in the youth unemployment se-
ries.

When the findings obtained from the analyzes are evaluated together;
(a) the analysis of the series by decomposing them into shocks may reveal
the effects of hidden hysteresis, (b) structural breaks are determinant in
shocks in labor force participation and employment rates, (c) global deve-
lopments and internal dynamics affect labor markets and can cause struc-
tural breaks, (d) general and non-agricultural unemployment rates are
temporarily affected by shocks, (e) the hysteria hypothesis is valid for yo-
uth unemployment rates, (f) It has been determined that there is a hysteria
effect in the series consisting of positive and negative shocks of general,
youth, and non-agricultural unemployment rates.

When these determinations are evaluated within the scope of the phy-
sical capital model, the model can be considered to be partially descrip-
tive. It is seen that the human capital model is not valid. Insider - outsider
model is also not valid. Because only 15% of the workforce is a member of
the trade unions and traditional patterns are largely valid in business pro-
cesses. Finally, the findings obtained are in line with the technological
transformation model proposed by the author in this study. Accordingly,
companies that modernize their production processes create relatively
lower employment capacities, making it difficult to employ educated yo-
ung people with high expectations and the hysteria effect in the youth
unemployment series. In addition, after the economic shocks, the transi-
tion of companies to modern technology for sophisticated transactions
with the effect of a new page approach may result in the permanent
unemployment rate being affected.

As a result, the unemployment series components such as labor force
participation, employment, general unemployment, youth unemploy-
ment, and non-agricultural unemployment show different characteristics.

4904 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Musa Oztiirk

The natural rate hypotheses, hysteresis hypotheses, and the structuralist
approach can change according to the type of unemployment. The hyste-
resis hypothesis is valid for labor force participation and employment ra-
tes representing the full side of the glass. Shocks in this series have a las-
ting effect and should be intervened for macroeconomic stability. For the
general unemployment and non-agricultural unemployment series,
which indicate the empty side of the glass, the structuralist approach is
valid, and the natural rate hypothesis is valid for these series with struc-
tural breaks. It is seen that the shocks experienced in these series are cau-
sed by structural breaks and will return to balance in time. It is beneficial
for public authorities to make indirect interventions that accelerate the re-
turn to balance for the sectors represented by these series. The young
unemployment series is the weak belly of unemployment types and the
hysteresis hypothesis applies to this most fragile series. Authorities sho-
uld examine the symmetrical and asymmetrical hysteresis effects and pay
attention to the hidden hysteria effect to follow correct and consistent po-
licies.
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