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Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarimin Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi Derslerine Iliskin
Goriislerinin Etkinlik Kuramina Gore Incelenmesi

Meryem SELVIi, Mustafa DOGRU, Tuna GENCOSMANGii, Dilara SAKA#®

Bu arastirmada Fen bilimleri 6gretmen adaylarimin okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamas
derslerine iliskin goriisleri; icinde bulunduklari baglam/ortamla ele alimarak Etkinlik Kurami
cercevesinde ortaya konmast amaclanmstir. Calisma, okul deneyimi ve dSretmenlik uygulamast
derslerini bir etkinlik baglaminda nasil gecirdiklerini derinlemesine incelemek amaciyla yapilmis
nitel bir ¢alismadir. 28 Fen Bilgisi 6gretmen adayimin okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamas
derslerine yénelik goriisleri yar: yapilandirilnis goriisme formu ile tespit edilmistir. Veri analizi
stireci, icerik analizinin kategorisel analiz teknigine uygun olarak gerceklestirilmistir. Etkinlik
Kurami merkeze alinarak yapian analiz siivecindeki Olgiitler onceden belirlenmis, veriler bu
dlctitlere gore kodlanmus, her bir kategorinin hangi siklikla tekrar ettigi bulunmus, elde edilen
temalar Etkinlik Sistemi semasi tizerinde gOsterilmis ve bulgular ¢alismamin alt problemleri
cercevesinde yorumlanmstir. Arastirmanmn bulgularindan elde edilen sonuglara gore; etkinlik
sistemindeki 6znenin ozellikleri, amaglari, amaca ulasilmasinda arabuluculugu saglayan araclar,
eylem ve etkilesimleri saglayan kurallar, katilimcilarin rol ve sorumluluklart ve ilgili ¢iktilar
degiskenlik gostermektedir. Bu farkliliklar arasindaki celiskiler tespit edilmis, uygulamaya yonelik
oneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Fen bilgisi dgretmen adaylari, Okul deneyimi, Ogretmenlik uygulamasi,
Etkinlik kuram

GIRiS

Kiiresellesme, yasam boyu egitime artan gereksinim, iletisim teknolojilerindeki hizli ve yogun
gelismeler, diger biittin kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarini da biiyiik olctide etkilemektedir.
Bu gelismelerin, egitim kurumlarini, ortaya cikan bilgi toplumu yapisina uygun, evrensel degerlere
acik, bilgi tiretimine katkida bulunabilen, bilgiyi yaratici bicimde kullanabilen, daha nitelikli insan

yetistirme zorunlulugu cercevesinde etkiledigi goriilmektedir (Karaca, 2008). Bu etkilere paralel olarak,
cagm ihtiyaclart dogrultusunda iyi ve nitelikli bir egitim sistemi olusturulmasi i¢in de nitelikli
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Ogretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ortaya c¢ikan degisiklikler ogretmen egitiminin yeniden
yapilandirilmasimi ve teknik yeterliklere sahip 6gretmen yetistirme sorunun giderilmesini gerekli
kilmaktadir. Ogretmenlerin alan bilgisi, 6gretim stireclerinde genis bilgi ve beceri birikimi ile isbirligi,
koordinasyon ve degerlendirmeyi iceren alanlardaki yeterliklere sahip olabilmeleri igin, 6gretmen
yetistiren ulusal programlarin yeni talepleri karsilayacak sekilde planlanmasi ve gelistirilmesi gerektigi
ortaya ¢ikmustir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretmen yetistirme siirecine bakildiginda, 6gretmen adaylarinin sahip olduklar: teorik bilgilerin ve
bu bilgileri pratikte kullanmalarinin gerekliligi yadsinamaz bir gercektir. Bu noktada yapilan bircok
arastirmada Fen Bilgisi 6gretmenlerinin ve dgretmen adaylarinin mesleklerinin ilk yillarinda, sahip
olduklar: alan bilgilerini 6grencilerin seviyelerine indirgemede ve onlarin anlayabilecegi sekilde
aktarma konusunda sikint: yasadiklari saptanmistir (Canbazoglu, 2008; Veal, Tippins ve Bell, 1998). Bu
problemlere ve gerekliliklere paralel olarak Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersine verilen
onem her gecen giin daha da artmaktadir (Power, Clarke ve Hine, 2002; Sinclair, 1997).

Ogretmen yetistirme, kapsamli ve ¢ok boyutlu bir konudur. Ogretmen yetistirme kavraminim icinde
O0gretmen adaylarinin se¢imi, hizmet 6ncesi egitimi, uygulama doénemi ve bu donemdeki izleme-
degerlendirme galismalari, hizmet ici egitim gibi konular yer almaktadir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine daha
iyi hazirlanmalarini saglamak icin planlanan bir derstir. Bu ders, 6gretmen adaylarinin 6grenimleri
stiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri,
tutum ve aliskanliklarin gergek bir egitim-6gretim ortami iginde kullanabilme yeterliligi kazanmalarimi
amaglamaktadir (OYEGM, 2008).

Bu amaclar dogrultusunda egitim fakiiltelerinin 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri icinde yer alan Okul
Deneyimi dersi 7. yariyilda; Ogretmenlik Uygulamasi dersi ise 8. yariyilda programda yer almaktadir
(YOK, 1998). Okul Deneyimi dersinde 6gretmen adayi; dersin diizenlenmesi, asamalari, kullanilan
yontem ve teknikleri, sinif yonetimi ve degerlendirmeye iliskin gézlem yapma, aym zamanda okulun
orgiit yapisi ve igleyisi hakkinda rapor hazirlama becerilerini kazanmaktadir. Ogretmenlik uygulamast
dersinde ise; ders plani hazirlama, uygulama ve degerlendirme siirecine katilarak rapor hazirlama
becerileri kazanmaktadir.

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin amacina ulagmasi, belirlenen kazanim ve
hedeflerin gerceklestirilmesi nitelikli 6gretmen yetistirmek icin gereklidir. Belirlenen hedeflere ne
dogrultuda ulasildiginin anlasilmasinda 6gretmen adaylarinin goriisleri 6nemlidir. Bu dogrultuda
yuriitilen ve konuyu farkli yonleriyle ele alan arastirmalarla, bu dersin amaclarinin hangi olctide
gerceklestigi anlasilmaya calisilmustir. Yapilan alan yazin taramasinda dgretmen adaylarinin Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersine yo6nelik algilarinin, goriislerinin, degerlendirmelerinin,
davranis degisikliklerinin, inanglarinin, yasadiklar1 sorunlarin ve ¢6ztim onerilerinin belirlenmesine
yonelik bir¢ok calisma oldugu saptanmistir (Alakus ve Mercin, 2005; Altintas ve Gorgen, 2014; Aksu ve
Demirtas, 2006; Sisman ve Acat, 2003; Basttirk, 2009; Can, 2015; Ceylan ve Akkus, 2007; Nay1r ve Cinkir,
2015; Ozcelik, 2012; Ozkilig, Bilgin ve Kartal, 2008; Saracaloglu, Yilmaz, Cogmen ve Sahin, 2011; Tasdere,
2014). Buna gore; 6gretmen adaylarini merkeze alarak yapilan konuyla ilgili ¢galismalarda, anket veya
goriismeler yardimiyla ogretmen adaylarmin gorislerinin alinarak var olan problemlerin ortaya
konulmaya calisildig1 gortilmiistiir.

Bu arastirmada ise, devlet okullarinda 6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi dersini tamamlayan
fen bilgisi 6gretmen adaylarmin goriisleri, segilen bir kuram cercevesinde icinde bulunduklari
baglam/ortamla ele alinarak belirlenmeye calisilmistir. Bu noktada etkinlik kuraminin, fen bilgisi
Ogretmen adaylarinin okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersini bir etkinlik baglaminda nasil
gecirdiklerini incelemede ve bu etkinliklerin yapi, gelisim ve baglamlarimi tanimlamada genis bir
kavramsal cerceve sunacagi ifade edilebilir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamas:
strecinin ¢ok boyutlu olarak irdelenebilmesi icin var olan durumun incelenmesi, kosullarin
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belirlenmesi, geligkilerin ortaya konulup bunlara iliskin ¢oziim onerilerinin getirilmesinde Etkinlik
Kuramindan faydalanilmigtir.

Etkinlik Kuramindaki temel vurgu karmasik bir etkinligin gerceklesmesindeki siirecte yer alan dgeler
arasindaki etkilesimdir. 80’li yillarin ikinci yarisindan sonra tartisiimaya baslayan ogretmenlik
egitiminin mekanik bir is olarak algilanma anlayisina karsilik, 6gretmenlik egitiminin gerceklestirildigi
yapida tiim unsurlarin dikkate alinarak yapilmasinin daha uygun olacagini éngéren Etkinlik Kuram
yaklasimu alternatif bir model olarak onerilmektedir (Demiraslan ve Usluel, 2006). Asagida etkinlik
sisteminin yapisi sematik olarak verilmistir:

Araglar
Tands

Ozne Mesne = Cikn
Subjec Jhject Outcome
Kurallar Topluluk Is Billimil
Rules Community Division of Labor

Sekil 1. Bir etkinlik sisteminin yapis1 (Engestrom, 1987)

Etkinlik Kuramindaki sistemin temel ogeleri 6zne, nesne, araglar, topluluk, kurallar, is bolimi ve
ciktilardan olusmaktadir. Kurama gore bu ogelerin tammlar1 su sekildedir: Ozne: Etkinligi
gerceklestiren kisi ya da gruptur. Nesne: Etkinligi gerceklestirme amacidir. Araglar: Etkinligi
gerceklestirmek icin kullanilan materyallerdir. Kurallar: Etkinligi; etik konular, bireysel inanglar,
kullanilan stratejiler gibi konularda diizenleyen kurallaridir. Topluluk: Etkinlige dahil olan tiim grup
tiyeleridir. [s Boliimii: Etkinlige katilan tiim bireyleri arasindaki gorev dagilimidir. Cikt: Etkinligin
fiziksel ya da zihinsel tirtinleridir (Engestrom, 2001).

Bu 0Ogelerin Dbelirlenmesinin ardindan, ogretmen adaylarimin etkinlikle ilgili hedeflerini
gerceklestirmelerinde sorun teskil eden 6geler arasindaki geliskilerin de agikga ortaya konulmasiyla,
bunlarin ¢dztimiine ve dgretmen yetistirme siirecine iliskin farkli bakis acilar1 saglanmustir. Ozellikle
etkinlik icerisindeki farkl kisilerin araglari, nesneyi, kurallari, is bolimiinti vb. nasil gordugi ile ilgili
celigkilerin ortaya konularak, etkinlik siirecinde insan yapimi nesnenin neden ¢alismadigina dair fikir
edinilmesi saglanmustir.

Aragtirmanin amaci, Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul Deneyimi derslerini tamamlamis olan Fen
Bilimleri 6gretmen adaylarmn bu derse iliskin goriislerinin; icinde bulunduklar1 baglam/ortamla ele
almarak Etkinlik Kurami gercevesinde belirlenmesidir. Bu amaca yonelik arastirmanin problemi;

1-Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasina yonelik goriislerine
iligkin;

a. Etkinlikteki 6znelerin 6zellikleri nelerdir?

b. Etkinligi giidiileyen nesne nedir?

c. Etkinlikle ilgili amaca ulagilmasinda arabuluculugu saglayan araglar nelerdir?

d. Siirecteki eylem ve etkilesimleri saglayan kurallar nelerdir?

e. Siirecteki katilimcilarin rol ve sorumluluklar: nelerdir?
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f.  Etkinlikle ilgili ¢iktilar nelerdir?
2- Ogretmen adaylarinin bireysel etkinlik sistemleri igindeki eligkiler nelerdir? seklinde belirlenmistir.

YONTEM

Bu calisma, 6gretmen adaylarimin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerini bir etkinlik
baglaminda nasil gegirdiklerini derinlemesine incelemek amaciyla yapilmus nitel bir calismadir. Nitel
arastirmalarda bir ya da birka¢ durum ve bu duruma iliskin etkenler (ortam, bireyler, olaylar, siirecler
vb.) derinlemesine arastirilmaktadir (Merriam, 2013:1-20). Bu arastirmada ise Etkinlik Kuramiyla
baglantili olarak arastirmacilar tarafindan arastirmanin amacina uygun nitel arastirma yontemlerinden
biri olan Ornek Olay Tarama Modeli tercih edilmistir. Karasar’a (1984:80) gore bu modelle yapilan
calismalar daha ayrintili ve gercege yakin bilgiler verdigi icin tercih edilen nitelik arastirmalaridir.
Arastirmada katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplar: kendi bakis acilar1 dogrultusunda etkinlik
sisteminde yer alan 6gelerle iliskili olarak incelemek amaciyla bu model tercih edilmistir.

Calisma grubu

Yapilan arastirmada calisma grubu, arastirmanin desenine ve dogasina uygun olarak amaca yonelik
derinlemesine verilere ulasmak istenildigi i¢in amacl ornekleme yoluyla secilmistir. Amagh
orneklemede calisma grubunun segimi asamasinda arastirmacilar tarafindan belirlenen kriterler
dogrudan galismanin amacini yansitmaktadir (Merriam, 2013:77). Bu calismada da belirlenen kriterlere
uygun olarak 2014-2015 egitim 6gretim yilinin 7. doneminde Okul Deneyimi dersini tamamlamis olan
ve 8. dénemde Ogretmenlik Uygulamasi dersini almis olan 28 Fen Bilgisi 6gretmen adaymim Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik goriisleri tespit edilmistir.

Veri toplama aract

Arastirmada veriler yari yapilandirilmis gortisme formu ile toplanmistir. Gortisme formunun
olusturulmasi asamasinda, 6ncelikle etkinlik kuraminin 6gelerine uygun konu basliklar: belirlenmis ve
sorular bu konu basliklarina uygun olarak hazirlanmistir. Bu asamada ayni zamanda 3 katilimci ile 6n
uygulama icin goriismeler yapilmistir. On uygulamaya katilan 6gretmen adaylar1 arastirmaya dahil
edilmemistir. Taslak Yapilandirimis Goriisme Formundaki sorulara son hali verilmeden once;
Egitimde Olgme ve Degerlendirme ve Fen Bilgisi Egitimi alaninda calisan uzmanlarin goriislerine
Uzman Gortisme Formu araciligiyla damsilmistir. Gortisme formunun gelistirilmesinde kullanilan
konu bagliklarina uygun hazirlanan sorularin gecerliligine iliskin, uzmanlarin verdikleri yanit ve
oneriler dikkate alinmistir. Buna gore; kapsam gecerliligi saglanmis Yapilandirilmis Gortisme Formu
uygulamaya hazir duruma getirilmistir. Goriisme formu son haliyle iki boliimden olusturulmustur.
Birinci boliim dgretmen adaylarmin kisisel bilgilerini (yas, cinsiyet, not ortalamasi, tiniversite tercih
siralamasi ve uygulama yaptig1 sinifin diizeyi) belirlemeye yonelik sorulardan olusmaktadir. kinci
boliimde ise goriisme formunun gelistirilmesi asamasinda belirlenen konu basliklaria uygun oldugu
tespit edilen sorulara yer verilmistir. Belirlenen bu konu basliklar1 Tablo 1’de belirtilmistir.
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Tablo 1. Goriisme formunun gelistirilmesinde kullanilan konu basliklar

Ogeler Konu

Ozne Ogretmen aday1 (6gretmenlik programina istekliligi, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamalarina bakis agis, fakiiltede aldig1 uygulamali dersler, egitim-6gretim ile ilgili bilgi ve
beceri ihtiyact, Ogretmenlik Uygulama siirecinde benimsedigi 6gretim yaklagimi)

Nesne Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalarma katilma ihtiyaci (Meslegi tanima ve mesleki
yeterlik kazanma tizerindeki etkileri vb.)

Araglar Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi stirecinde kullanilan araclar (yazilim, donanim,
malzemeler, fiziksel baglam/ortam), kullanilan yontemler, karsilasilan sorunlar, 6grenci ve
ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeyleri, fakiilte ortaminda hazirlanan materyaller (raporlar)

Kurallar ~ Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: dersi degerlendirme lgiitleri, uygulama
Ogretmeninin ve dgretim tiyesinin beklentileri, uygulama okulu ve fakiilte ders kurallar:.

Topluluk C)grenciler, ogretmenler, okul yonetimi, fakiilte 6gretim tiyeleri.

i§ C)gretmen adayi, uygulama 6gretmeni, 6grenciler ve 6gretim tiyesinin rol ve sorumluluklari,
bolimii ogretmen adayi-uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayi-6grenciler, 6gretmen aday1-6gretim tiyesi
etkilesimleri, 6gretmenler aras1 ve fakiilte-okul isbirligi, fakiilte ve okul yonetimin destegi.

Cikt1 Okul deneyimi uygulamalarinin meslegi tanima ve mesleki yeterli kazanma becerilerine
yansimalari.

Verilerin toplanmasi

Arastirmaya iliskin veriler 21-28 Nisan 2015 tarihlerinde katilimcilarin uygun gordiigii zamanda ve
kendilerini rahat ifade edebilecekleri bir mekanda birebir gerceklestirilen goriismeler yoluyla
toplanmustir. Veri kaybinin 6nlenmesi i¢in 6gretmen adaylarinin yapilandirilmis goriisme formundaki
sorulara verdikleri yarutlar ses kayit cihazi ile kaydedilmistir ve goriismeler ortalama 30-45 dakika
stirmiistiir.

Verilerin analizi

Yapilan arastirmada veri analizi stireci, icerik analizinin kategorisel analiz teknigine uygun olarak
gerceklestirilmistir. Merriam (2013) nitel bir arastirmada verileri yonetmek ic¢in analiz stirecinin
belirlenen adimlara uygun olarak gerceklesmesi gerektigini vurgulamaktadir. Igerik analizi siirecinde
degiskenler calismaya yon vermektedir ve bu siire¢ verilerin kodlanmasi ve kategorilerin
olusturulmasini da kapsamaktadir. Bu ¢alismada da Etkinlik Kurami merkeze alinarak yapilan analiz
stirecindeki ol¢titler nceden belirlenmis, veriler bu dl¢titlere gore kodlanmus, her bir kategorinin hangi
siklikla tekrar ettigi (frekans1) bulunmustur. Veri analizinin tiim asamalarinda kodlama arastirmacilar
tarafindan uzlasiya varilarak yapilmustir. Elde edilen temalar Etkinlik Sistemi semasi {izerinde
gosterilmistir. Boylece nitel verilerin nicellestirilmesi saglanmustir.

BULGULAR

Bu boliimde; verilerin analizinden elde edilen sonugclar ytizde (%) ve frekans (f) cinsinden ifade edilerek,
etkinlik sisteminin her bir 6gesi ilgili kategorilere gore gruplandirilip, tablolastirilmis ve analiz
sonugclarina dayali yorumlar yapilmustir.

Aragtirmaya katillan Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin kisisel bilgilerine ait bulgular Tablo 2'de
sunulmustur.
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Tablo 2. Fen bilgisi 6gretmen adaylarmin kisisel bilgilerine iliskin bulgular

Ogretmen Adaylarinin Kisisel Bilgileri f %
21 6 21,4
Yas 22 9 32,1
23 9 32,1
24 4 14,3
1,5-20 1 3,6
21-25 3 10,7
Not ortalamas1 2,6-3,0 9 32,1
3,1-35 10 35,7
3,6-4,0 5 17,9
Ilk 3 tercih 13 46,4
Universite tercih siralamasi 4 - 6. tercih 9 32,1
7 - 15. tercih 4 14,3
5. siuf 7 25
6. stnif 5 17,9
Uygulama yapilan sinif diizeyi 7. sinif 6 214
8. sinif 6 21,4
Hepsi 4 14,3

Tablo 2 incelendiginde; 6gretmen adaylarinin 21-24 yaslar1 araliginda oldugu tespit edilmistir. Not
ortalamalar1 dortliik sisteme gore, cogunlukla 3,1-3,5 arasinda degismektedir. Universiteye giris
tercihlerine bakildiginda, 6gretmen adaylarinin yarisinin segtigi tiniversite ve boliim, ilk 3 tercihleri
arasindadir. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi siirecinde her smif diizeyinde uygulama
yapma firsati olan sadece 4 6gretmen aday1 bulunmaktadir. Universite giris tercihini hatirlamayan 2
Ogretmen aday1 tabloda belirtilmemistir.

Aragtirmanin birinci problemine yonelik 6gretmen adaylariin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasina yonelik gortislerine iliskin Tablo 3’te, etkinlik sisteminin 6znesini olusturan fen bilimleri
ogretmen adaylarmin 6zelliklerine yonelik bulgular ve yoruma yer verilmistir. Buna gore etkinlik
sisteminin 6znesini olusturan 6gretmen adaylarinin programi se¢me amaglari, 6gretmenlik meslegine
bakis agilari, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasina yoénelik bilgi /beceri ihtiyaglari, Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasina bakis agilar1 ve fakiilte derslerinin meslege etkisine yonelik
gorisleri analizler sonucunda olusturulan alt kodlarla ifade edilmistir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarimin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerine yonelik
gorislerine iliskin etkinlik sisteminin 6znesinin 6zellikleri

Etkinlik Sisteminin Oznesini Olusturan Ozellikler

Programi Secme Amaci f %
Meslegi sevme ve meslege ilgi duyma 17 60,7
Ogrenme-ogretme istegi 14 50
Cocuk sevgisi 7 25
Kisiligine uygun gorme 6 214
Meslege yonlendirilme 5 17,9
Ideal meslek algis1 4 14,3
Rehber olma giidiisii 4 14,3
Topluma yararli olma 4 14,3
Mecburiyet/zorunluluk 3 10,7
Cevreyi rol model alma 2 7,1
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Tablo 3. Devam

Ogretmenlik Meslegine Bakis Agis1 f %

Arastirmaci-sorgulayict olma 13 464
Yaratic1 ve yenilikci olma 10 357
Yeterli konu/icerik bilgisi 9 32,1
Etkili iletisim becerilerini kullanma 9 32,1
Kendini gelistirme 8 28,6
Duyussal yeterliliklere sahip olma 8 28,6
Fen-cevre-doga sevgisi 8 28,6
Etkili teknoloji ve materyal kullanimi 6 21,4
Pedagojik alan bilgisine sahip olma 6 214
Kalict 6gretimi saglama 5 17,9
Fen okuryazar1 olma 3 10,7
Feni sevdirme 3 10,7
Fen ve bilimin dogasin1 anlama 2 7,1

Okul Deneyimi ve Uygulamasi Derslerine Yonelik Bilgi ve Beceri Thtiyac1 f %

Pedagojik alan bilgisi 12 429
i(;erik/ alan bilgisi 6 214
Giincel, bilimsel ve teknolojik gelismeler/bilgiler 5 17,9
Pedagoji bilgisi 4 14,3
Meslege yonelik tecriibe edinme 4 14,3
Ihtiyacim yok 3 10,7
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: Derslerine Bakis Agist f %

Mesleki deneyim ve biling kazandirmast 17 60,7
Meslegi sevmeyi/ilgi duymayi saglama 13 464
Dersin programdaki zamani ve siiresinin yetersiz olmasi 11 393
Fakiiltede 6grenilen bilgiyi uygulama imkani 7 25

Ogrencilerle iletisim kurma imkant 7 25

Ogrencilerle deney yapma imkani saglamasi 6 214
Mesleki ortami tanima imkani saglamasi 6 21,4
Gozlemleme imkan 5 17,9
Ogretmenligin kendisi icin dogru meslek olup-olmadigma karar verme 5 17,9
Programdaki en 6nemli/verimli ders olmasi 4 14,3
Smif yonetimi hakkinda bilgi/deneyim kazanma 4 14,3
Ders anlatma/isleme hakkinda bilgi ve deneyim kazanma 3 10,7
Meslegi tanimada etkili olmasi 3 10,7
Fakiilte Derslerinin Meslege Etkisi f %

Uygulamali derslerin yetersiz olmast 10 35,7
Mesleki donanimi saglamada yetersiz olmasi 7 25

Laboratuvar derslerinin yetersiz olmasi 6 21,4
Teorik derslerin yetersiz olmasi 6 21,4
Derslerde etkili 8gretimin saglanmamas: 4 14,3
Teorik ve uygulamali derslerin yeterli olmasi 4 14,3
Teorik ders saatlerinin fazla olmasi 3 10,7
Bazi fakiilte hocalarinin 6gretmenlik alaninda uzman olmamasi 2 7,1

Tablo 3 incelendiginde; 6gretmen adaylarinin programi se¢me amaglarimin yiiksek oranda meslegi
sevme ve meslege ilgi duyma (%60,7) ve 8grenme-ogretme istegine (%50) bagh olarak sekillendigi
gorilmektedir.

Meslege yonelik bakis acilari incelendiginde ise; 6gretmen adaylarmin siklikla bir 6gretmenin
arastirmaci - sorgulayici olma (%46,4) ve yaratici-yenilik¢i olma (%35,7) gibi 6zelliklerine vurgu
yaptiklar: dikkati gekmektedir. Bunun yani sira, iyi bir fen bilgisi 6gretmeninin yeterli konu/igerik
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bilgisi, etkili iletisim becerilerini kullanma, kendini gelistirme, duyussal yeterlilikler, fen-cevre-doga
sevgisi, etkili teknoloji ve materyal kullanimi, pedagojik alan bilgisi, kalict 6gretimi saglama gibi
ozelliklere sahip olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylari, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: sirasinda genel anlamda bazi bilgi ve
becerilere ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Bu eksikliklerin siklikla pedagojik alan bilgisi (%42,9) ve
icerik/alan bilgisine (%21,4) yonelik bilgi ve beceriler oldugunu ifade etmislerdir. Buna ek olarak
giincel-bilimsel-teknolojik gelismeler/bilgiler, pedagoji bilgisi, meslege yonelik tecriibe gibi
konulardaki yetersizliklerinden dolay1 Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde sikintt
yasadiklarini ve eksikliklerini gidermek igin istekli olduklarini da vurgulamislardir.

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerine bakis acilari incelendiginde ise; 6gretmen
adaylarinin bu derslerin daha ¢ok avantajlarina yonelik vurguda bulunduklar: tespit edilmistir. Bu
derslerin avantajlarin1 yorumlarken siklikla mesleki deneyim ve biling kazanma (%60,7), meslegi
sevime/ilgi duymay1 saglama (%46,4) gibi avantajlara vurgu yaptiklar: gortilmektedir. Buna ragmen
baz1 6gretmen adaylar1 (%39,3) bu derslerin programdaki yerinin ve zamaninin yetersiz olmasindan
dolay1 dezavantajlara sahip olduklarini belirtmislerdir.

Fakiiltede gordiikleri derslerin meslege etkilerine yonelik sahip olduklar: diistincelere bakildiginda
ogretmen adaylarinin biiytik bir kisminin (%35,7) bu derslerin yetersizliklerinden bahsederken, ¢ok
aziin (%14,3) teorik ve uygulamali derslerin kendileri icin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 4'te, 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalarma katilma amaglarina
ve ihtiyaglarina iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalarina katilma amaglarma ve
ihtiyaglarina iliskin gortisleri

Etkinlik Sistemi Icerisindeki Nesneler

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Meslegi Tanima ve Mesleki Yeterlilik f %
Kazanmaya Etkisi

Deneyim kazanma 16 57,1
Ogrencilerle iletisim kurma/onlar1 tanima 14 50
Gozlem yapma 6 214
Meslegi tanima 5 179
Diger 6gretmenleri rol model alma 4 143
Okul isleyisini ve miifredat: 6grenme 4 143
Smif yonetimini 6grenme 3 10,7
Mesleki anlamda kendini gelistirme 2 7,1
Mesleki anlamda kendini tanima 2 7,1
Meslegi sevme 2 71
Meslegi Tanima ve Yeterlilik Kazanmada Gerekli Gordiikleri Diizenlemeler f %
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi ders saatleri arttirilmali 10 357
Staj ve uygulamali dersler daha 6nce alinmali 5 179
Daha 6zgtir, yaratici ve aktif katilimi saglayan etkinlikler yapilmal 3 10,7
Stajda ve uygulamada 6grencilerle okul dis1 etkinlikler yapilmali 2 71
Ogrenci ve velileri tanimak icin etkinlikler diizenlenmeli 2 71
Kaynagtirma 6grencilerinin oldugu siniflarda etkinlikler yapilmali 1 36

Ogretmen adaylarmin biiyiik cogunlugu (%57,1) Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalarina
katilma amaglarini deneyim kazanma olarak ifade etmislerdir. Bunun yani sira; d6grencilerle iletisim
kurma/onlar1 tamima, gozlem yapma, meslegi tanima, diger ogretmenleri rol model alma, okul
isleyisini ve miifredat1 grenme, sinif yonetimini 6grenme, mesleki anlamda kendini gelistirme, mesleki
anlamda kendini tanima ve meslegi sevme seklinde ifade ettikleri goriilmektedir.
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Buna ek olarak amaglarina ulasmak, meslegi tanimak ve yeterlilik kazanmak igin Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamast derslerinin iyilestirilmesi igin gerekli gordiikleri diizenlemeler oldugunu
belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 diizenlemeleri; basta Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
ders saatlerinin arttirilmasi (%35,7) olmak tizere; staj ve uygulamali derslerin programda daha 6ne
alinmasi, ozgiir, yaratici ve aktif katilimi saglayan etkinlikler yapilmasi, stajda ve uygulamada
ogrencilerle okul dis1 etkinliklerin yapilmasi, 6grenci ve velileri tamimak icin etkinliklerin
diizenlenmesi, kaynastirma ogrencilerinin oldugu siniflarda etkinlikler yapilmasi seklinde ifade
etmisglerdir.

Tablo 5'te dgretmen adaylarinin etkinlik sisteminde amaca ulasilmasinda arabuluculugu saglayan
araclara ve bu araclarla ilgili diistincelerine yer verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen adaylarinin etkinlik sisteminde amaca ulasilmasinda arabuluculugu saglayan
araclara ve bu araglarla ilgili goriisleri

Etkinlik Sistemi i¢erisindeki Araglar

Uygulama Okulunda Bulunan Teknolojik Araclar f %

Deney ve laboratuvar malzemeleri 17 60,7
Etkinlik kagitlar1 ve galisma yapraklari 16 571
Akilli tahta 6 214
Projeksiyon 6 214
Kilavuz kitap/ders kitaplar1 3 107
Diger (modeller, video, resim) 3 10,7
Uygulama Okulundaki Fiziksel Ortam f %

Fiziksel ortam (bahge, bina, siiflar vb.) yeteri/elverisli 17 60,7
Fiziksel ortam yetersiz 11 393
Uygulamada Tercih Edilen Strateji, Yontem ve Teknikler

Soru-cevap 12 42,9
Beyin firtinast 11 393
Sunus yoluyla 6gretim 10 357
Diiz anlatim 9 321
Bulus yoluyla 6gretim 5 179
Deneyle 6gretim 5 179
Arastirma-inceleme yoluyla 6gretim 4 143
Problem ¢dzme 3 10,7
Tartisma 2 7,1

Ornek olay 2 71

Uygulamada Karsilasilan Sorunlar f %

Smif yonetimi 17 60,7
Ders isleme ( dikkat ¢ekme, giidiileme vb. asamalar) 7 25

Diger (giivenlik, cinsel konularin 6gretimi, alan bilgisi) 3 107
Uygulama Okulundaki Ogrenci ve Ogretmenlerin Fen Bilgisine Yonelik Bilgi ve Beceri Diizeyi f %

Ogretmenler bilgi-beceri ve tecriibe sahibi 25 893
Ogrenciler olumlu tutuma sahip 9 321
Ogrenciler bilgi ve beceriye sahip 8 28,6
Ogretmenler olumlu tutma sahip 7 25

Ogrencilerin bilgi ve beceri diizeyleri farklilik gosteriyor 4 143
Ogrenciler olumsuz tutuma sahip 3 107
Ogrenciler bu alanda basarili 2 71

Ogretmenlerin motivasyonlar1 diigiik 1 36

Tablo 5 incelendiginde; 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri
siiresince cogunlukla deney ve laboratuvar malzemeleri (%60,7) ile etkinlik kagitlar1 ve calisma
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yapraklarmi (%57,1) kullandiklarmi ifade ettikleri goriilmektedir. Bunlara ek olarak akilli tahta,
projeksiyon, kilavuz kitap/ders kitaplar1 ve diger (modeller, video, resim) araglardan da
yararlandiklarin belirtmislerdir.

Uygulama okulunun fiziksel kosullarinin yeterli oldugunu belirten 6gretmen adaylar1 (%60,7) olmasina
ragmen, bazilar1 (%39,3) bahge, bina ve siiflarin diizeni gibi nedenlerden dolay1 okullarmin fiziksel
anlamda uygun kosullara sahip olmadigini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylar1 genellikle uygulama siirecinde soru cevap (%429), beyin firtinast (%39,3)
tekniklerini ve sunus yoluyla 6gretim (%35,7) ve diiz anlatimu (%32,1) kullandiklarmi belirtmislerdir.
Tartisma (%7,1) ve 6rnek olay (%7,1) en az tercih edilen teknikler arasindadir.

Ogrencilerin fen bilgisine yonelik bilgi ve beceriye sahip olmasi (%28,6), olumlu tutum gelistirmesi
(%32,1) ve bu alanda basarili olmasi (%7,1); 6gretmenlerin de bu anlamda olumlu tutum gelistirmesi
(%25), bilgi, beceri ve tecriibe sahibi olmas1 (%89,3), etkinlik sistemi igerisinde amaca arabuluculuk
yapan yardimci araglar olarak ifade edilebilir.

Okulun fiziksel ortaminin yetersizligi (%39,3), uygulamada karsilasilan sorunlar (sinif yonetimi, ders
isleme, vb.), 6grencilerin bilgi ve beceri diizeylerinin farkliik gosteriyor olmasi (%14,3) ve bazi
ogrencilerin olumsuz tutuma sahip olmasi (%10,7) Ogretmen adaylarmn etkinlik sistemindeki
sinirlayici araclar olarak ifade edilebilir.

Etkinlik sistemi igerisindeki 6gretmen adaylarmin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamast
stirecindeki eylem ve etkilesimlerini dtizenleyen kurallar Tablo 6" da sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmen adaylarmm Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi siirecindeki eylem ve
etkilesimlerini diizenleyen kurallar ile ilgili gortisleri

Etkinlik Sistemi i¢erindeki Kurallar

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Olgiitleri f %
Okul deneyimini siirekli ayni okulda yapmaktan memnunum 24 857
Okul deneyimi ve uygulamali ders saatleri yetersiz 20 714
Sinifta birden fazla 6gretmen adayinn bulunmas: kolaylik sagliyor 15 53,6
Bu siiregte fakiiltedeki ders yiikii fazla 14 50
Bu stirecte hazirlanulan raporlar gereksiz/verimsiz ve ders yiikiinii artiriyor 14 50
Bu stiregte hazirlanulan raporlar uygulama stirecini olumlu etkiliyor 14 50
Bu siiregte fakiiltedeki ders yiikii agir degil 12 429
Uygulama okulu tarafindan koyulan kurallardan memnunum 10 357
Smifta birden fazla 6gretmen adayinin olmasi sinif yonetimini olumsuz etkiliyor 8 28,6
Fakiiltenin ders kapsaminda koydugu kurallardan memnunum 7 25
Fakiiltenin bu ders kapsaminda koydugu kurallar yeniden dtizenlenmeli 5 17,9
Ders kapsaminda uygulama okulu tarafindan koyulan bir kural yok 5 17,9
Okul deniyim siiresince farkli uygulama okullarinda bulunmak isterdim 4 14,3
Uygulama okulunun bu ders kapsaminda koydugu kurallar iyilestirilmeli 2 71

Tablo 6 genel olarak incelendiginde; etkinlik sistemini olusturan 6gretmen adaylarimin Okul Deneyimi
dersini bir donem boyunca ayni okulda yapmak, rapor hazirlamak, smifta birden fazla 6gretmen
adayiyla bulunmalk, fakiilte derslerini takip etmek gibi kurallardan bahsettikleri gortilmektedir. Buna
ragmen bazi 6gretmen adaylari ise; ders kapsaminda uygulama okulu tarafindan koyulan herhangi bir
kuralin olmadigim ifade etmistir. Ogretmen adaylarmim etkinlik sistemi icerinde bahsettikleri kurallar
ve bu kurallarla ilgili diistinceleri su sekildedir:
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Ogretmen adaylarinin biiyiik bir kismi (%85,7) Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasini aymn
okulda yapmaktan memnunken %14,3’lik bir kisim ders stirecinde farkli uygulama okullarinda
bulunmak istediklerinden bahsetmistir.

Ogretmen adaylariin birgogu uygulama yaptiklari siniflarda birden fazla 6gretmen adaymin
bulunmasinin kendileri i¢in kolaylik sagladigin belirtirken (%53,6), baz1 6gretmen adaylar (%28,6) bu
durumun sinif yonetimini olumsuz etkiledigini belirtmistir.

Ogretmen adaylarinin yarist (%50) uygulama siiresince hazirlanan raporlarin gereksiz oldugunu ve
ders yukiinii arttirdigini ifade ederken; diger yarisi (%50) hazirlanan raporlarin bu siireci olumlu
anlamda etkiledigini vurgulamustir.

Ayrica ogretmen adaylari uygulama okulu tarafindan koyulan kurallardan memnun olduklarim
(%35,7) belirtmis olmasma ragmen, bazi dgretmen adaylar1 (%7,14) uygulama okulunun ders
kapsaminda koydugu kurallarin iyilestirilmesi gerektigini vurgulamistir. Bazi 6gretmen adaylar (%25)
fakiiltenin ders kapsaminda koydugu kurallardan memnun olduklarim belirtirken, bazi 6gretmen
adaylar1 (%17,9) fakiiltenin ders kapsaminda koydugu kurallarin yeniden diizenlenmesi gerektigini
belirtmistir. Ayni1 zamanda 6gretmen adaylarinin buytik cogunlugu (%71,42) Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi ders saatlerinin yetersiz oldugunu ifade etmistir.

Tablo 7'de, 6gretmen adaylarin etkinlik sistemindeki topluluk tiyeleri (uygulama &gretmeni,
ogretmen adayi, fakiilte 6gretim {iiyesi, 6grenciler, 6gretmenler, okul yonetimi) arasindaki isbirligi ile
ilgili ifadelerine yer verilmistir.

Tablo 7. Ogretmen adaylarmin etkinlik sistemindeki is boliimii ile ilgili goriisleri

Etkinlik Sistemi icerisindeki is Boliimii

Ogretmen Aday1 Rol ve Sorumluluklar1 f %
Mesleki yeterlilik kazanmak 14 50
Kurallara uymak ve gorevleri yerine getirmek 12 429
Mesleki bilince sahip olmak 5 17,9
Ogrencilere rol model olmak 4 14,3
Fakiilte Ogretim Uyesinin Rol ve Sorumluluklar f %
Danisma ve/veya rehberlik 23 821
Denetleme ve gozlem 12 429
Kontrolii saglama/koordine etme 9 32,1
Ogretmen adayin 6lgme ve degerlendirme 4 14,3
Uygulama 6gretmenleriyle isbirligi saglama 2 7,1
Fakiilte-Okul-Ogretmen Isbirligi f %
Olumlu anlamda isbirligi ve iletisim saglaniyor 23 821
Isbirligi ve iletisim yetersiz 5 17,9
Ogretmen-Ogretmen, Ogretmen-Ogrenci, Ogrenci-Ogrenci Arasindaki Etkilesim f %
Tletisim ve isbirligi saglaniyor 27 96,4
fletisim ve isbirligi konusunda yetersiz 1 3,6
Uygulama Siirecinde Okul Yonetiminin Destegi f %
Kurallar1 uygulama/ denetleme 6 21,4
Okul ydnetiminin destegi yetersiz 5 17,9
Danisma ve rehberlik 5 17,9
Bilgilendirme (sorumluluklar, kurallar, idari isler vb.) 5 17,9
Uygulama siirecini yonlendirme 5 17,9
Idari islemleri yonetme 3 10,7
Ogretmen adaylarina deger verme 2 71
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Tablo 7. Devam

Uygulama Ogretmeni Rol ve Sorumluluklar f %
Danisma ve rehberlik 21 75
Rol model olma 6 21,4
Mesleki yeterlilik kazanmada destek ve yardimci olma 6 214
Etkinlik planlamasi ve uygulamasinda yardimci olma 6 21,4
Gozlem yapma/denetleme 5 17,9
Ogretmen adaymi degerlendirme 4 143
Okul, dgrenciler ve kurallar hakkinda bilgilendirme 2 71

Tablo 7 incelendiginde; 6gretmen adaylar1 genellikle, uygulama okulunda bir 6gretmen aday1 olarak
etkinlik stirecinde mesleki yeterlilik kazanmak (%50), kurallara uymak ve gorevleri yerine getirmek
(%42,9), mesleki bilince sahip olmak (%17,9), 6grencilere rol model olmak (%14,3) gibi rol ve
sorumluluklara sahip olduklarin belirtmislerdir.

Fakiilte 6gretim tiyesinin etkinlik stirecindeki rol ve sorumluluklarini; damisma ve/veya rehberlik
(%82,1), denetleme ve gozlem (%42,9), kontrolii saglama/koordine etme (%32,1), 6gretmen adayini
Olgme ve degerlendirme (%14,3), uygulama Ogretmenleriyle isbirligi saglama (%7,1) olarak ifade
etmiglerdir.

Uygulama 6gretmeninin etkinlik siirecindeki rol ve sorumluluklarinin; damisma ve rehberlik (%75), rol
model olma, mesleki yeterlilik kazanmada destek ve yardimci olma, etkinlik planlama ve uygulamada
yardimeci olma (%21,4), gozlem yapma/denetleme (%17,9), 6gretmen adayini degerlendirme (%14,3),
okul, 8grenciler ve kurallar hakkinda bilgilendirme (%7,1) oldugunu vurgulamislardir.

Ogretmen adaylarinin biyiik cogunlugu (%82,14) fakiilte-okul-6gretmen arasinda olumlu anlamda
isbirliginin saglandigini ve bunun da siireci olumlu etkiledigini ifade ederken; bazi1 6gretmen adaylar1
(%17,85) bu igbirligi ve iletisimin yetersiz oldugunu ifade etmistir. Yine 6gretmen adaylarmn
cogunlugu (%96,42) uygulama okulundaki 6gretmen-6gretmen, 6gretmen-6grenci, dgrenci-ogrenci
arasindaki etkilesimin olumlu anlamda iletisim ve isbirligi kurularak saglandigini belirtmistir.

Bunlara ek olarak 6gretmen adaylar1 uygulama siiresince okul yonetiminin desteginin kurallar
uygulama/denetleme, danisma ve rehberlik, bilgilendirme (sorumluluklar, kurallar, idari isler vb.),
uygulama siirecini yonlendirme ve idari islemleri yonetme gibi konularda oldugunu ifade etmistir. Baz1
ogretmen adaylar1 (%17,85) ise; okul yonetiminin uygulama siirecindeki destegini yetersiz bulduklarini
belirtmis ve okul yonetiminin 6gretmen adayina deger vermesi ve onu bir 6gretmen olarak gormesi
durumunda (%7,14) siirecin olumlu anlamda etkilenecegini belirtmistir.

Tablo 8de, gretmen adaylarmin etkinlik stirecinin ¢iktis1 olarak bu dersten edindikleri mesleki
kazanimlara yer verilmistir.

Tablo 8. Ogretmen adaylarimin etkinlik siirecinin ¢iktis1 olarak bu dersten edindikleri mesleki
kazanimlar ile ilgili gortisleri

Etkinlik Siirecinin Ciktis1

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri Kapsaminda Saglanan Mesleki f %
Kazanimlar

Mesleki tecriibe kazanma 13 464
Meslegi tanima ve sorumluluklarini 6grenme 9 32,1
Pedagoji bilgisi edinme 8 286
Okuldaki idari isleyisi 6grenme 7 25
Okuldaki iletisim stirecini 6grenme/ gozlemleme 6 214
Mesleki yeterlilik kazanma 4 143
Meslegi sevme 2 7,1
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Tablo 8 incelendiginde; 6gretmen adaylari Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin
sonuglarii; mesleki tecriibe kazanmak (%46,4), meslegi tamimak ve sorumluluklarimi 6grenmek
(%32,1), pedagoji bilgisi edinmek (%28,6), okulun idari isleyisini 6grenmek (%25), okuldaki iletisim
strecini 6grenmek/gozlemlemek (%21,4), mesleki yeterlilik kazanmak (%14,3) ve meslegi sevmek
(%7,1) olarak ifade etmistir.

Aragtirmanin ikinci problemine yénelik; Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas ile iligkili olarak
goriisme yapilan 28 fen bilimleri 6gretmen adayi icin olusturulan etkinlik sistemi (Sekil 2) ve bu sistem
icerisindeki geliskiler asagida agiklanmaktadir.

Uygulama okulunda bulunan teknolojik araglar, okulun
fiziksel ortami, uygulamada tercih edilen vintem ve teknikler,
uvgulamada kargilasilan sorunlar, uygulama okutundaki
Ggrenci ve 6gretmenlermn fen bilgisi dersine yvonelik bilgi ve
beceri dizeyleri

(Araclar)

(Nesne) (Cikt)
Ol Denevimi ve Meslela tecriibe
Opretmentile == kazanma, meslegi

(Ozne) Uvgulamast dersinin ~ fima ve
FenBilgisi ogretmen adaylan mesledi tamma ve ﬁqmﬂduldm )
mesleli veterlilik dgrenme, pedagoji

kazanmava etkisi ve ~ Dilgisi edinme, okulun
yaptlmast gereken idari igleyigim Ggrenme,
diizenlemeler okulda iletigim stirecini

Girenme/gizlemleme,
(Kurallar) mesleld veterlilik
urallar S . =
N ) (Topluluk) (Ts Biliimii) karanmak ve meslagi
Olcul Deneyimi ve OZretmenlik Uvgulama &retmeni,  Ogretmen adayirol ve sevmek
L_;}-gulamalm aym okulda Sgretmen adayi, sorumiutuklar, fakilte
yapmak, rapor hazwlamak, smfta gy, dgretim fivesi,  Ggretim iivesinin rol ve
birden fazla ogretmen adaytyla Ogrenciler, i sorumluluklan, fakiilte-
bulunmak, aym zamanda fakiilte 55 ermenter, okl okul-Baretmen isbirligi,
derslerini takip etmek yonetimi ogretmen-dfrend-ogretmen

aday1 arasindaki isbirligi,
olul yonetiminin destegi,
uygulama dfretmeni rol ve
sorumluluklan

Sekil 2. Fen bilgisi 6gretmen adaylari i¢in olusturulan etkinlik sistemi

Celigkiler: Ogretmen adaylarinin etkinlik sistemi icinde meydana gelebilecek olasi geligkiler maddeler
halinde sunulmustur.

Ozne - Is Boliimii: Ogretmen adaylarinin istekliligine ve uygulamaya yonelik bilgi ve beceriye ihtiyaglari
olmasina karsilik okul yonetiminin desteginin eksik olmasi, fakiilte-okul-6gretmen isbirligi ve
iletisiminin yetersiz olmasi. Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu ve faydali olmaya yénelik bir bakig
agist gelistirmis olmalarina karsilik, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasma yonelik
sorumluluklarini kurallara uymak ve gorevlerini yerine getirmek (rapor vb.) olarak gérmeleri.

Ozne - Araglar: Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi siiresince grenmis
olduklar1 bilgileri uygulamak istemelerine karsilik uygulama okulundaki fiziksel ortamin
yetersiz/elverissiz olmasi ve buna ek olarak sinuf yonetimi, ders isleme (dikkat cekme, giidiileme vb.
asamalar) ve diger (giivenlik, cinsel konularin 6gretimi, alan bilgisi) konularda sorun yasamalari.
Bunun yani sira, 6grencilerin konularin anlamasmi saglamada ¢ogunlukla tercih ettikleri yontem
ve/veya teknikler arasinda 6gretmen merkezli sunus yolunun ve diiz anlatimin olmas:.
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Nesne - Araglar: Daha erken ve daha cok tecriibe kazanarak meslegi daha iyi tanima ve uygulama
amacina karsilik bu dersin programdaki yerinin buna izin vermemesi ve uygulamalarda ozgiir ve
yaratici etkinlikler yapma konusunda 6nlerinde engeller bulunmas: (okulun fiziksel ortami, vb.).

Nesne - Kurallar: Ogretmen adaylarinin deneyim kazanma, meslegi tanima, sinif yonetimini 6grenme,
mesleki anlamda kendini gelistirme, mesleki anlamda kendini tanima ve meslegi sevme gibi amacglar:
olmasina karsilik fakiilte ders yiikiiniin fazla olmasi, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinin programdaki yeri-zamaninin yetersiz olmasi, hazirladiklari raporlarin bir anlam ifade
etmemesi, ayn1 uygulama okulunda bulunma zorunluluklarmin olmasi ve derslere birden fazla
dgretmen adayiyla girmeleri.

Araglar - Kurallar: Ogrenme-dgretme siirecinde sinirli da olsa teknolojik araglar, materyal ve
malzemelerin kullanilmasina karsilik, okul yénetiminin desteginin ve yaptiriminin olmamast.

Bu geligkilerin ¢oztimiiniin, 6gretmen adaylarinin 8grenimleri stiresince kazandiklar1 genel kiilttir, 6zel
alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini gercek bir egitim-
Ogretim ortamui icinde kullanabilme yeterliligi kazanmalar: amacinin gerceklesmesine yardimci olacagi
ileri stirtilebilir. Bu noktada Egitim Fakiilteleri Dekanliklarinca gorevlendirilen kurul ve kisilerin
(uygulama o6gretmeni, 6gretmen adayi, fakiilte uygulama koordinatorii, vb.) olumlu isbirligi icinde
olmasi ve sorumluluklarinin yerine getirilmesi konusunda daha fazla ¢caba sarf etmeleri gerektigi dikkat
cekmektedir. Ayrica bu derse iliskin kurallarin 6gretmen adaylarimin ihtiyaclar1 ve yeterlilikleri
dogrultusunda yeniden gozden gegirilmesinin, 6gretmen adaylarinin daha 6zgiir ve yaratic: etkinlikler
yapma konusundaki engellerinin ortadan kalkmasina katki saglayacag: dustintilebilir. Bunun yani sira,
okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin programdaki yeri ve zamaninin yetersiz oldugu
ve {iiniversitelerde alinmis olan teorik ve uygulamali derslerin bu siire¢ igin tam bir yeterlilik
kazandirmadigi, bu stirecte fakiilte ders yiikiintin fazla oldugu oOgretmen adaylar1 tarafindan
belirtilmistir. Dolayisiyla bu konuda da diizenlemeler yapilmas: gerektigi ifade edilebilir. Bu noktada
Ogretmenin roltinin degisimi giindeme getirilerek o6gretmen adaylarinin kendilerini yetersiz
hissettikleri alanlarda (sinif yonetimi, alan bilgisi, vb.) kendilerini gelistirmelerini saglayic etkinliklere
yer verilmesi 6nemli goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
derslerine iliskin gortsleri; icinde bulunduklar1 baglam/ortamla ele alinarak Etkinlik Kuramu
cercevesinde ortaya konmaya calisilmustir. Buna gore arastirma sorulari ele alinarak elde edilen
sonuglar su sekilde ifade edilebilir;

Ogretmen adaylarina Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri kapsaminda sagladiklart
mesleki kazanimlar soruldugunda cogunlugu mesleki tecriibe kazandiklarimi, meslegi tanyarak
sorumluluklarin1 6grendiklerini ve mesleki gelisimlerine (pedagoji bilgisi, idari isleyis, mesleki
yeterlilik vb.) katki sagladiklarimi belirtmislerdir. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas:
derslerinin amaci, dgretmen adaylarmmin 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini ve
ogrenimleri siiresince elde ettikleri kazanimlar1 gercek bir egitim-6gretim ortamu icinde kullanabilme
yeterliligi kazanmalarinmi saglamaktir (OYEGM, 2008). Dolayisiyla Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamast derslerinin bu agidan yararli oldugu arastirma bulgusuyla da desteklenmistir. Benzer
sekilde Nayir ve Cinkir (2015) ve Gorgen, Cokgaliskan ve Korkut (2012) da yaptiklar: arastirmalarla
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin adaylarin mesleki gelisimine katk: sagladigimi ortaya cikarmustir. Bu
sonucun sebebi Velthuis, Fisser ve Pieters (2013)"mn da belirttigi gibi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
algilarinin igerik bilgisi ve pedagojik bilgi ile ilgili aldiklar: egitim sonrasinda daha da yiikselmesinden
kaynaklandig1 diistintilebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari, ders islenisi sirasinda bir takim zorluklar yasamaktadir. Onlara
gore bu konudaki engeller sinif yonetimi, ders isleme (dikkat ¢ekme, giidiileme vb. asamalar) ve diger
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(gtuvenlik, cinsel konularin 6gretimi, alan bilgisi) konularda bazi eksikliklere sahip olmalaridir.
Ogretmen adaylar1 sinif yonetimi konusunda yasadiklari sikintinin fiziksel ortamin yetersizliginden ve
smifta birden fazla aday dgretmenin bulunmasindan dolay1 ortaya ¢iktigini ifade etmislerdir. Bunun
yani sira fakiilte ders yiiklerinin fazla olmasi, ders saatlerinin yetersiz olmasi, hazirlamakla yiiktimlu
olduklar: raporlarin verimsiz olmasi, okul ydnetiminin desteginin yetersiz olmasi ve fakiilte-okul-
Ogretmen igbirliginin saglanamamasi siireg icinde yagsanan sorunlar olarak ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar
diger arastirma bulgulariyla paralellik gostermektedir. Benzer sonuclara vurgu yapan arastirmalarda
danisman-6grenci arasindaki iletisimsizlik (Azar, 2003; Aydin, Selcuk ve Yesilyurt, 2008; Dursun ve
Kuzu, 2008; Kocadere ve Askar, 2013; Yapici ve Yapici, 2004), stajyer 6gretmen sayisinin fazla olmasi
(Azar, 2003; Giizel, Berber ve Oral, 2010; Kocadere ve Askar, 2013; Yapici ve Yapici, 2004) ve zamanin
azlig1 (Azar, 2003; Giizel, Berber ve Oral, 2010; Kocadere ve Askar, 2013; Yapict ve Yapici, 2004) stireg
esnasinda yasanan sorunlar olarak ortaya ¢ikmuistir.

Graham, Harris, Fink ve McArthut, (2001); 8gretmenlerin giiven duygular1 veya olumlu algilar1 ile
Ogrencilerin basaris1 ve motivasyonlar1 arasinda pozitif iliskiler bulundugunu belirtmislerdir. Bu
anlamda cagin ihtiyaclar1 dogrultusunda nitelikli 6gretmen yetistirme calismalarinin gelistirilmesi
oldukca onemli goriilmektedir. Dolayistyla 6gretmen adaylarina sinif yonetimi becerileri kazandirmay:
amagclayan smif yonetimi derslerinin 6neminin vurgulanmasi gerekmektedir. Ogretmen Oz-yeterliginin
ve smif yonetiminin kullan yaklasimlarla iliskili oldugu birgok calismada vurgulanmaktadir (Gibson ve
Dembo, 1984; Henson, 2001; Woolfolk ve Hoy, 1990).

Ogretmenin hizla degisen roliine paralel olarak, 6gretmen adaylarimin okul deneyimi ve dgretmenlik
uygulamalarinda da ogrencileriyle biitiinleserek onlarin duygularmi anlamalari, 6gretim ortamini
diizenlemeleri, meslektaslar1 ve anne-babalar ile stirekli etkilesim kurmalar1 gerekmektedir
(Calderhead, 1997). Bunun icin, ileriki meslek hayatlarinda da okul-aile isbirligini saglamalar1 gerektigi
dustintilen 6gretmen adaylarmin, ailelerle yakin iliskiler kurmasi ve bu sayede 6grencileri daha
yakindan taniyarak 6gretim ortaminda bu durumu avantaja cevirmeleri gerektigi diistiniilebilir (Biller,
1997; Viechnicki, 1997).

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerine yonelik bilgi ve beceri ihtiyaglarina yonelik
gorusler incelendiginde ise; 6gretmen adaylarinin siklikla pedagojik alan bilgisi, icerik/alan bilgisi,
giincel, bilimsel ve teknolojik gelismeler/bilgiler, pedagoji bilgisi ve meslege yonelik tecrtibe ile ilgili
ihtiyaglara vurgu yaptiklar: sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Kavas ve Bugay (2009), 6gretmen
adaylarinin okul deneyimi derslerinin ve 6gretmenlik uygulamalarinin sayisini oldukga az bulduklarin
ve alanda yeterli diizeyde pratik yapamadiklarini ortaya koymustur. Buna gore; Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin siiresinin arttirilmasi, hizmet éncesi egitimleri sirasinda aldiklar:
derslerin mezuniyet sonrasinda yeterli olacak sekilde diizenlenmesi ve se¢meli derslerin arttirilmasi
gerekliligi 6nemli gorilmektedir.

Elde edilen bulgular 1s181nda; her alanda oldugu gibi Fen Egitimine de saglayacag: katkilar acisindan
Ogretmen Yetistirme programlarinda Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin amacina
ulasabilmesi i¢in uygulama okulu, 6gretmen aday1 ve 6gretim elemani tiggeni arasinda gtiglii bir
iletisim olmalidir. Bunun igin 6gretmen adaylarmin, 6gretim elemanlarimin ve uygulama okulu
calisanlarinin goriislerinden yararlanilmali ve bu derslere yonelik yeni yapilandirmalara gidilmesi
onerilmektedir. Ogretmen adaylarmin mesleki anlamda deneyim kazandiklari ve goriis edindikleri
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri kapsaminda, 6gretmen adaylarinin karsilagtiklart
glicliiklerin tekrarlanmamasi icin gerekli onlemler alinmalidir. Bu tiir olumsuz yaklasimlarin ve
glicliiklerin ortadan kalkmasi igin okul-fakiilte arasindaki koordinasyonun ¢ok iyi saglanmasi
gerekmektedir.
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Examination of Science Teacher Candidates’ Opinions about School Experience and
Teaching Practice With Regards To Activity System Theory

Meryem SELVI, Mustafa DOGRU, Tuna GENCOSMANvi, Dilara SAKAvii

During teacher training, the necessity of teacher candidates’ theoretical knowledge and using it in
practice is a stubborn fact. In many researches, it has been determined that in the early years of their
teaching science teachers and teacher candidate have been experiencing difficulties in simplifying and
transferring the subject matter knowledge in a way that students can understand (Canbazoglu, 2008;
Veal, Tippins & Bell, 1998). In parallel with these problems and necessities, the importance of School
Experience and Teaching Practice courses has been increasing day by day (Power, Clarke & Hine, 2002;
Sinclair, 1997). Many researches about the teacher candidates tried to reveal the existing problems by
gathering the teacher candidates” opinions (Aksu & Demirtas, 2006; Alakus & Mercin, 2005; Altintas &
Gorgen, 2014; Can, 2015; Ceylan & Akkus, 2007; Nayir & Cinkir, 2015; Ozcelik, 2012; Ozkilic, Bilgin &
Kartal, 2008; Bastiirk, 2009; Saracaloglu, Yilmaz, C6gmen & Sahin, 2011; Sisman & Acat, 2003; Tasdere,
2014). In this research, “Activity System Theory” was used in examining the existing situation in order
to study teacher candidates’ teaching practice in a multidimensional way, determining the
circumstances, revealing the contradictions and finding solutions to them.

The main emphasis on Activity System Theory is the interaction between the elements in realizing a
complicated activity process. In response to the idea of “comprehending the teaching education as a
mechanical job” which has been started to be discussed after the second half of the 80s, Activity System
Theory has been suggested as an alternative approach proposing that all the elements should be taken
into consideration in a teaching training model (Demiraslan & Kogak-Usluel, 2006). The fundamental
elements of Activity System Theory are subject, object, tools, community, rules, division of labor and
outcome (Engestrom, 2001). After determining these elements, by revealing the contradictions between
the elements posing problems in teacher candidates’ realizing the aims related to the activity, different
point of views as to their solutions and teacher training process were provided.

The aim of this research is to determine opinions of science teacher candidates who completed Teaching
Practice and School Experience courses as to these subjects in the frame of Activity System Theory by
taking their context/environment into consideration. In the research, case study research design in
qualitative research methods has been used. Twenty eight science teacher candidates have participated
in the research. Data was collected by the semi-structured interviews. Categorical analysis method of
content analysis was used to analyze the data obtained in this study.

The results of the research revealed probable contradictions which may arise in activity system
produced for teacher candidates related to School Experience and Teaching Practice. These probable
contradictions were presented in items below.

Subject-Division of Labor: Despite teacher candidates” willingness and need of knowledge and ability as
to practice, insufficiency of school management’s support and cooperation and interaction between
faculty-school-teacher. Whereas they have developed a positive point of view as to teaching profession
and to be beneficial, they think that their responsibilities in School Experience and Teaching Practice are
obeying the rules and employing their tasks (report etc.)
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Subject- Tools: While teacher candidates want to apply what they learn during School Experience and
Teaching Practice process, physical environment in practice school is being insufficient/inconvenient
and also they have problems in classroom management, teaching the lesson (drawing attention,
motivate etc.) and other fields (security, teaching sexual issues, subject matter knowledge). Moreover,
the method and/or techniques they generally choose to enable the students to understand the subjects
are teacher-centered presentation and lecturing.

Object- Tools: While the aim of better recognizing and applying the profession by gaining more
experience and earlier, the position of the lesson in the programme not letting this, having obstacles in
doing independent and creative activities in practices (school’s physical environment etc.)

Object- Rules: While teacher candidates” having aims to gain experience, know the profession, learn
classroom management, know and improve themselves professionally and love the profession, having
much faculty course load, insufficiency of School Experience and Teaching Practice’s position-time in
the programme, reports prepared not meaningful, having the obligation to be in the same practice
school and getting in a lesson with more than one teacher candidates.

Tools- Rules: While the use of technological tools, materials and stuff in learning-teaching process even
if it is limited, not having school management’s support and enforcement.

The results of the research revealed that teacher candidates thought that School Experience and
Teaching Practice Courses have contributed to gain professional experience, learn their responsibilities
by recognizing the profession and professional improvement.

Teacher candidates participated in the research have some difficulties in teaching the lesson. The
obstruction in this issue is that they have lacks of classroom management, teaching a lessons and other
topics (security, teaching sexual issues, and field knowledge). Teacher candidates stated that the
difficulty they have been facing in classroom management is caused by the insufficiency of the physical
environment and having more than one teacher candidates in the classroom. Moreover, having much
faculty course load, insufficient course hours, inefficiency of the reports they have to prepare,
insufficiency of the school management’s support and not being able to provide the cooperation
between the faculty-school-teacher have arisen as the problems face during this process. As a result
teacher candidates often emphasized on the needs about pedagogical content knowledge,
content/subject matter knowledge, contemporary, scientific and technological
developments/knowledge, pedagogy knowledge and experience as to the profession. Teacher
candidates thought School Experience and Teaching Practice courses” hours are rather few and they
were not able to practice in the field sufficient enough. According to this, it was seen important the
necessity of increasing School Experience and Teaching Practice hours, arranging the courses taken
during the pre-service education as sufficient enough after the graduation and increasing the elective
courses.
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