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Bu calismada, Turkiye’deki alan yazinda
bireydeki girisimcilik egilimi davransint 6n
plana ¢ikaran akademik calismalarin profilinin
ortaya koyulmas: amaclanmistir. Bu amacla
kavramin genel gbrinimi ve Orintlsiini
sunabilmek adina c¢alismada nitel arastirma
yontemi kullantlmistir.  Arastirma  verisini
ULAKBIM-Dergipark, Tr Dizin ve YOK
Ulusal Tez Merkezi veri tabanlarinda konuyla
ilgili son on yilda yazilmig 240 akademik
arastirma olusturmaktadir. Nitel arastirmada
dokiimanlar yoluyla elde edilen veriler,
MAXQDA 2021  lisansh analiz
programiyla betimsel icerik analizine tabi

nitel

tutularak incelenmistir. Detayli okumalarin
sonucunda analizlerde yapilan kodlamalarin
bazi temalar altinda yogunlastigi gorilmistir.
Aragtirmalarin, sahasinda
Turkiye’nin -~ tim  bolgelerinde  kavramin
arastirildigr  fakat Orneklem grubunda ise
agirliklt 6grencilerin incelendigi gérilmustur.
Alan yazinda girisimcilik egiliminde bireyin
demografik 6zelliklerinin, kisiligin, egitimin ve
niyetinin  etkisinin  vurguladigt  sonuglar
arasindadir. Elde edilen bulgularin, kavramin
literattirdeki gelisiminde tekrara digilmesinin
6nlenebilmesi ve uygulayicilara stk tutacag
beklenmektedir.

uygulama

ABSTRACT

In this study, it is aimed to reveal the profile of
academic studies that highlight the entrepreneurial
tendency behavior of the individual in the literature
in Turkey. For this purpose, qualitative research
method was used in the present study in order to
present the general outlook and pattern of the
concept. The data draws on 240 academic studies
from databases of ULAKBIM-Dergipark, Tr Dizin
and Council of Higher Education Thesis Centre
which were published in the last decade. The data
obtained from documents in the qualitative
research were examined through descriptive
content analysis, by using MAXQDA 2021, a
licensed qualitative research software. As a result
of close reading, it was observed that the codes
determined through analysis were centred around
certain themes. It has been found that the concept
was researched in all regions of Turkey, and that
the sample groups studied consisted mainly of
students. In the field of entreprencurial behaviour

of the individual; Among the results that
emphasize the effect of the individual's
demographic characteristics, disposition,

personality, education and intention. The findings
are expected to prevent repetition in the literature
and to guide practitioners in future studies.
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Girig

Girisimcilik ekonomik biiyiimenin 6nemli aktotleri arasinda gériilmektedir (Acs & Audretsch, 2000;
McMullan vd. 1986; Fellnhofer & Kraus, 2015; Van Stel vd. 2005; Galindo & Méndez, 2014; Kuratko,
2005; Baron, 20006; Bjernskov & Foss, 2013; Timmons & Spinelli, 2002; Audretsch, 2007; Maden, 2015).
Bu durum girisimciligin, gecmis teoriler temelinde ele alinarak gelecek arastirmalarla da kavramin
gelisiminin gerekliligine isaret etmektedir (Ferreira vd. 2017: 182). Girisimcilik kavrami ilk teorilerde
ekonomik aktotler icerisinde ele alinarak girisimci birey Ozelliklerinden ziyade ekonomideki islevleri
tzerinden tanimlamalar yapilmistir (Hebert & Link, 2009: 12). Girisimcilik ekonomik anlamda, ilk kez
yapilan tanimlamada belirsizlik ve riskle yakindan iliskilendirilmistir (Cantillon, 1931; Knight, 1921).
Girisimcilikteki ilk teorilerde ekonomik ¢evrede girisimci bireyin; risk ve belirsizligi Gistlenen (Cantillon,
1931), yeni kombinasyonlart hayata geciren (Schumpeter, 1934), kar firsatlarini yakalamada uyantk olan
(Kirzner, 1985) ve iyi bir yonetici (Say, 1845) islevlerinden bahsedilmistir. Girisimcilik kavrami; yeni
dretim stiregleri ve firsatlarin kesfedildigi (Shane & Venkataraman, 2000: 218), biyiime ve yeni yatirimlar
saglayan (Phan vd. 2010: 1706); yaraticilik, inovasyon ve risk iceren (Jelonek, 2015: 1015) bir stirectir. Ayni
zamanda bu siirecte girisimcilik, durumsal faktorlerin yant sira; girisimeinin niyetleri, motivasyonlari ve
bakis acilart gibi bireysel degiskenleri de baz alarak bir biitiin olarak ele alinmast gereken bir faaliyettir
(Busenitz, 2007: 184). Girisimci olma streci; girisimci niyeti, is kurma ve gelistirmeye kadar bircok i¢ ve
dis faktorlerden etkilenen karmasik bir yapiya sahiptir (Gieure vd. 2015: 545; Krueger vd. 2000: 426;
Nzembayie & Buckley, 2020: 804; Fayolle & Lifian, 2014).

Davranigsal bir stire¢ olarak girisimcilikte, firmanin sahip oldugu kiltlr ve organizasyon yapist icerisinde
girisimeci eylemi olmadan siirecin bir anlam ifade etmedigi belirtilmekle birlikte girisimei eylemi
vurgulanmaktadir (Covin & Lumpkin, 2011: 858). Girisimci davranis temelinde, bireysel farkliiklarla
birlikte sahip olunan kisilik ve beceri faktérleriyle girisimeilik stirecine dahil olan bir eylemdir (Rauch &
Frese, 2007: 353). Girisimci davranss; fikirlerle yeni girisim yaratmayt saglayan, fikirleri eylemlere
dontstirebilmeyi iceren bireysel becerileri ifade etmektedir (Shirokova vd. 2015: 6). Gegmisten
glinimiize girisimcilik arastirmalarinda; girisimci davranisint anlama, agiklama ya da girisimei davranus
potansiyelini ortaya koyma ¢abalart ile modeller gelistirilmeye devam edilmektedir. Ortaya koyulan temel
modeller, girisimci davranisin niyet temelli olduguna dikkat ¢ekmektedir (Vamvaka vd. 2020: 2).
Girisimcilik stireci niyetli bir stire¢ olarak; girisimei bu stirecte firsatlart gbrme ve yatirima doniistirmeye
yonelik davramsim planladigi bilissel eylemleri ifade etmektedir (Lortie & Castogiovanni, 2015: 930).
Girisimei davranislarinda bireylerin sahip oldugu niyetler; yeni girisime baglama eylemine déntismesinde
en 6nemli degisken olarak ifade edilmektedir (Krueger vd. 2000: 412; Mahfud vd. 2019: 37). Literatiirde
yapilan ¢alismalarda da; 6nemli él¢tide girisimci tutum ve davransin girisimei niyet ve egilim tizerindeki
etkisine vurgu yapildigt gériilmektedir (Wach vd. 2021; Olmos & Castillo, 2015; Dileo & Pereiro, 2018;
Sheeran, 2002; Nzembayie & Buckley, 2020; Ratan & Lenartowicz, 2019; Hatthakijphong & Ting, 2019;
Micozzi & Lucarelli, 2016; Mahfud vd. 2019; Lifian & Fayolle, 2015; Ahmed vd. 2020; Shirokova vd.
2015; Do & Dadvari, 2017; Fayolle vd. 2006; Lifian vd. 2013; Lortie & Castogiovanni, 2015; McGee vd.
2009; Rotefoss & Kolvereid, 2005; Zhang vd. 2014; Meoli vd. 2019; Vamvaka vd. 2020; Alam vd. 2019;
Bernardus vd. 2020).

Davranisa yonelik tutumlar i¢in, kisinin davranisi gerceklestirmeye yonelik karar vermesi ya da niyetinin
olmast gerekir. Birey olarak bir eylemi gerceklestirmeye yonelik olumlu tavrimiz olabilir fakat niyet
gosterilmeyebilir veya bazt sebeplerden dolayt eylemi gerceklestirmekten ¢ekinilebilir. Bireyler tutumlarini
ya amagsiz otomatik olarak gerceklestirmekte ya da amagh bir tepki olarak bir niyet sonucu
gerceklestirmektedir (Bagozzi vd. 1989). Fakat mevcut ¢alismalar, farkl faktérler sebebiyle her girisimei
niyetlerinin girisimi baglatma yoniinde eyleme dénismedigini géstermektedir (Shirokova vd. 2015;
Neneh, 2019). Girisimci niyeti; bireydeki kisisel, sosyal ve kiltirel faktdrlerden etkilendigi gibi (Autio vd.
2001); ayn1 zamanda ekonomik faktSrlerden de etkilenmektedir (Kibler vd. 2014). Bireylerin yeni girisime
baslama niyetinde; aile, arkadas, rol modeller veya mentorlar gibi yakin sosyal iliskilerin etkisiyle birlikte;
bireyin i¢inde bulundugu ekonomik ¢evredeki firsatlar ve kaynaklarin da siirecte etkisi séz konusudur
(Meoli vd. 2019). Arastrmalar girisimcilige yonelmedeki itici giiclerde; kisilik 6zellikleri, aile ve egitim
gecmisi, cinsiyet sorunlart ve girisimei rol model etkisine odaklanma egilimindedir (Lifidn & Fayolle,
2015).

Girisimcilik faaliyetleri stirecinin temelini, girisimci tutum ve davraniglart olusturmaktadir (Begley &
Boyd, 1987; Koh, 1996). Nicin bazt bireyler girisimcilik kariyerini secerken digerleri se¢mez? ya da nicin
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bazi girisimciler bagarili olurken digerleri olmaz? ya da bazilar firsatlar1 gorebiliyorken digerleri gbrmez?
gibi sorular girisimcilik siirecinde girisimei birey eylemine ve bilissel siirece vurgu yapmaktadir (Baron,
2004; Baum vd. 2007; Hisrich vd. 2007; Krueger, 2007; McGrath & MacMillan, 2000; McMullen &
Shepherd, 2006). Bu acgidan bakiddiginda girisimcilik siirecinin ekonomik yaklagim icerisinde ele
alinmasinin yaninda; psikolojik ve bilissel davranis bakis acistyla da bir biitin olarak ele alinmasi
gerektigini isaret etmektedir (Busenitz, 2007: 183; Wiley, 2017: 231). Girisimci eylemi olmadan hicbir
girisimin baglamasi, stirdiiriilmesi ve biylimesi mimkiin degildir (Bird vd. 2012: 889). Girisimcilik
lzerine yapilan c¢alismalarda, girisimci birey Ozellikleri olarak tanimlanmis dizenli davranislar
bulunmamaktadir. Bu durumun girisimciden girisimciye degisebilmekte oldugunu; bu noktada da
girisimciyi tanimlamak yerine, girisimci bireyin tim yanlarint anlama ve ortaya koyabilme cabasini 6n
plana c¢tkarmaktadir (Bygrave, 2011: 7).

Genel olarak caligmalar insan deneyimlerinin girisimcilik arastirmalarinda yer almasinin gerekliligini
vurgulamaktadir. Gerek bireyler gerekse bireyler arasi farkliliklarin, girisimcilik davranis stirecinin
nedenleri ve nasil ilerlediginin degerlendirilmesi noktasina 6nem arz etmektedir (Arora vd. 2011: 2).
Girisimci birey davranista bireyin sahip oldugu psikolojik yapinin 6nemiyle (Stevenson & Jarillo, 1990);
stirecte belirli motivasyon ve kosullarin saglamasinin da girisimci davranis sergilemesinde 6nemine vurgu
yapimaktadir (Mazzarol & Reboud, 2020: 35-58). Arastirmalarda bireydeki psikolojik yapt ve motivasyon
kosullarinda girisimcilik egilimi (Smith vd., 2014; Caird, 1991, 1992; Kuratko & Hodgetts, 2004,
Brockhaus, 1987; Cromie & O’Donaghue, 1992; Lyons vd., 2015; Mazzarol, 2007) ve yonelimi (Lumpkin
& Dess, 1996; Covin & Slevin, 1989; Kreiser vd., 2002; Certo vd., 2009) gibi psikolojik etmenlerin,
davranisi etkileyen faktorler arasinda 6n planda oldugu goriilmektedir. Alan yazinda girisimci egilimleri,
bireysel farkliliklar, aile ve ¢evre farkliiklart girisimcilik calismalarinin arastirma konularinda dinamik bir
sekilde yer almaktadir (Tuan vd. 2019: 190). Aynt zamanda literatiirde, hala girisimci davranis-niyet-egilim
calismalarinda bosluklar oldugu ifade edilmektedir (Fayolle & Lifian, 2014; Lifidn & Fayolle, 2015; Gieure
vd. 2015; Kautonen vd. 2013; Lortie & Castogiovanni, 2015; Meoli vd. 2019; Alam vd. 2019; Gelderen
vd. 2017).

Girisimcilik literatiiriinde strecin odaginda girisimci eylem ve davramislarinin éneminin vurgulanmasi ve
hala literatiirde arastirmaya ihtiyacinin olmast; bu ¢alismanin ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Bu amagla
bu arastirmada; Tirkiye’deki bireyi girisimcilige yonlendiren girisimcilik egiliminin profili ortaya
koyulmast hedeflenmistir. Literatiirde girisimcilik tizerine, dokiiman veri kaynakli nitel calismalar
yapildig1 goriilmiistiir. Ornegin; Orge vd. (2009) yaptiklart ¢alismada 1999-2008 yillarinda Yonetim ve
Organizasyon kongresindeki 20 bildiride girigimei birey; Eser & Yildiz (2015) son on yilin YOK Ulusal Tez
Merkezi, ULAKBIM ve Yénetim ve Organizasyon kongtesi tizerinde 79 calismada girisimcilik;
Maksiidiinov (2016) Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi 2006-2016 yillarinda Girisimcilik Kongresi
tzerinde 360 bildiri inceleme; Aydemir & Ortay (2017) 2007-2017 yillarindaki turizm dergilerinde 19
calismada #urigm ve girisimeilik; Karadal vd. (2017) 1988-2005 YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinde 199
lisans tstii tezlerde girisimeilik ; Gozim (2019) 2002-2018 yillarinda ULAKBIM iizerinde 106 ¢alismada
girisimailik; Tsik vd. (2019) 1988-2019 YOK Ulusal Tez Merkezi, ULAKBIM, Google Scholar iizerinde
118 tezde girisimeilif; 96 galismada turizm ve girisimeilif; Akyar & Sartkaya (2020) 2013-2019 YOK Ulusal
Tez Merkezi tizerinde girisimcilik taramasina ve Yalcin & Iscan (2021) ise 2009-2018 ULAKBIM iizerinde
315 calismada KOBI ve girisimcilik odakli akademik arastirmalar yapmuslardir. Yapilan aragtirmalarin
bulgular incelendiginde ise, girisimeilik alan yazinin; gelisim seyri, odak noktast ve 6zelliklerini ortaya
koyan temalarin genel olarak yorumlandigi gérilmistiir. Bu calismada ise; Tirkiye’deki alan yazinda
girisimcilik egilimiyle ilgili calismalara odaklanilarak bireydeki girisimci egilimi profilinin degerlendirilmesi
amaclanmistir. Bu amacla calismada, girigimci edilimi goriiniinii nasildir? arastirma sorusundan yola cikilarak;
alan yazindaki girisimcilik egilimi ¢alismalari hakkindaki 6riintii ortaya koyulmaya calisilmistir. Arastirma
sorusu ve amact dogrultusunda arama bash§ girisimcilik egilimi olarak belirlenerek; veri kaynaklart
tzerinden yapilan taramalar sonucunda ilgili dokiimanlar veri setine dahil edilmistir. Arastirma verileri
analizinde, kodlamalar sonucu olusan temalarin detayll Sriintistinin MAXQDA nitel veri analiz
programinin kullanimiyla ortaya koyulmast ¢alismanin 6zglin yani olarak distinilmektedir. Arastirma
sonuglarinin aynt zamanda literatiirdeki bosluga katki saglayacagi 6ngorillmektedir.
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Arastirma Metodolojisi
Aragtirma Yontemi

Girisimcilik stirecinin, bir¢ok i¢ ve dis cevre faktorlerini barindiran karmastk bir yapiya sahip bir kavram
olarak (Gieure vd. 2015: 545; Krueger vd. 2000: 426; Nzembayie & Buckley, 2020: 804; Fayolle & Lifian,
2014); ekonomik yaklasim icerisinde ele alinmasinin yaninda, psikolojik ve bilissel davranis bakis acistyla
da bir butiin olarak ele alinmasi gerektiginin de 6nemi ifade edilmektedir (Busenitz, 2007: 183; Wiley,
2017: 231). Bu bakis agcist cercevesinde arastirmada; Turkiye’deki alan yazinda bireydeki girisimcilik
egilimi profilinin degerlendirilmesi amactyla; okuyucuya konuyla ilgili bir ¢ergeve sunabilmek adina nitel
arastirma yontemi kullanilmugtir. Nitel arastirmalarin amacinin sayilarla sonuglara ulagsmak degil; asil
hedefinin konuyla ilgili okuyucuya betimsel ve gercekei bir resim sunmaya calismak oldugu
belirtilmektedir (Yildirim & Simsek, 2016: 48). Nitel arastirma; verilerin gbzlem, gériisme ve dokiimanlar
yoluyla toplanarak (Miles & Huberman 1994; Sharan, 2009; Berg & Lune, 2015) cevrelerindeki olaylari,
kavramlari, nesneleri, kisi ya da siirecleri; anlama, deneyimleme, yorumlama ve analiz etme stirecini ifade
etmektedir (Yildirim & Simsek, 2008). Calismanin amact dogrultusunda, nitel arastirma yontemlerinden
betimsel icerik analizi yontemi kullanilmustir. Nitel icerik analizi, metin icerigini anlama ve yorumlama
amactyla yaygin olarak kullanilan nitel arastirma yontemlerinden biridir (Forman & Damschroder, 2007;
Hsieh & Shannon, 2005; Elo & Kyngas, 2007). Metin verilerinin kod, tema veya 6riintillerin sistematik
bir stniflandirma siireciyle 6znel olarak yorumlamasini ifade etmektedir (Hsieh & Shannon, 2005: 1278).
Metin igeriklerinin incelenmesiyle kullanim baglamlarina yénelik tekrarlanabilir ve gegerli ¢ikarim yapmak
tzere kullanian bir arastirma teknigidir (Krippendorff, 2004: 18).

Veri Toplama Araci ve Orneklem

Nitel ¢alismalarda veriler gbzlem, gériisme ve dokiimanlar yoluyla elde edilebilmektedir (Berg & Lune,
2015). Bu caligmanin verileri dokiimanlar yoluyla toplanarak alan yazinda girisimcilik egilimiyle ilgili
yazilmis akademik calismalart kapsamaktadir. Dokiiman incelemeleri yoluyla yapilan nitel aragtirmalar,
aragtiriimast hedeflenen olgu veya olaylar hakkinda yazili materyallerin analizini icermektedir (Yildirim &
Simsek, 2010).

Calismanin veri setinin olusturulmasinda nitel arastirmada kullanilan amach 6rneklem modeli
kullandmustir. Amaclt 6rneklem arastirmanin amact dogrultusunda kisi, durum, olgu veya olaylar
hakkinda derinlemesine bilgi toplamayi ifade etmektedir (Maxwell, 1996; Patton, 1990). Veri setinin
olusumunda 6rneklem buyukligine karar verilmesi ¢alismanin i¢ ve dis gegerliliginin saglanmast
noktasinda 6nemlidir (Simsek & Yildirim, 2016) . Bu siirecte dikkat edilmesi gereken ilkeler; arastirmanin
odagy, veri miktart ve kuramsal cergevesi olarak belirtilmektedir (Cropley, 2002). Aynt zamanda aragtirma
konusuna ve literatiire uygun belgelerin secimine 6zen gOsterilmesi ¢alisgmanin  biitlincil
degerlendirebilmesi noktasinda da 6nem arz etmektedir (Hodder, 2000). Bu arastirmanin odak noktasini,
alan yazindaki akademik calismalarda girisimci egilimi profilinin ortaya koyulmasi olusturmaktadir.
Hedeflenen amag dogrultusunda veri setinin olgu ve olay1 actklayabilme, anlamlandirabilme, nitelik ve
nicelik gicd (Hodder, 2000; Cropley, 2002; Patton, 1990) gibi hususlar g6z dniine alnarak 2010 yilt
Oncesi akademik calismalar dahil edilmemistir. Arastirmanin veri kaynagini, son on yi (2010-2020)
igerisindeki calismalar baz alinarak; ULAKBIM (Dergipark, TR Dizindeki arastirma makaleleri) ve YOK
Ulusal Tez Merkezi veri tabanlarinda (baslik, konu, anahtar); girigimcilik edilimi seklinde yapilan taramalar
olusturmaktadir. Yapilan taramalar sonucunda; Dergipark tizerinde 207, Tr Dizin iizerinde 52, YOK
Ulusal Tez Merkezi tizerinde 106 ¢alisma listelendigi g6rilmiistiir.
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Veri Toplama Siireci ve Analiz

Arastirmanin bu asamasinda Sekil 17 de belirtilen nitel arastirmalarda veri analiz stireci adimlart takip
edilmistir (Creswell, 2014: 197).

Temalann/Betimlemelerin Anlamimin
Yorumlanmasi

Temalann/Betimlemelerin Baglantilan
(Omegin, kuram olusturma, durum galismasi)

*

Temalar Betimlemeler

* *

Bilginin Dogrulugu ve Gecerligi

Verilerin Kodlanmasi (el veya bilgisayar)
Verilerin Tamamum Okuma

Verilerin Analiz icin Hazirlanmasi ve
Dizenlenmesi

Ham Veriler {¢gozimlemeler, alan notlari,
imgeler vb.)

Sekil 1. Nitel Arastirmalarda Veri Analizi

[l asamada arastirmanin ham verilerini Dergipark (baslik, anahtar kelime ve 6zette listelenen toplam 207
arastirma makaleleri), TR Dizin (tiim alanlarda listelenen toplam 52 arastirma makaleleri) ve YOK Ulusal
Tez Merkezi (tim alanlarda listelenen 106 calisma) veri kaynaklarinda 2010-2020 yillart secilerek
girisimeilike edilini taramast sonucunda elde edilen 365 ¢alisma olusturmustur.

Tkinci asamada verilerin analiz icin hazirlanmast ve tasniflenmesi gerceklestirilmistir. Veri kaynagindan
listelenen kaynaklar bilgisayar ortamina indirilerek dosyalama islemi yapilmistir. Daha sonra ticiincti adim
olan verilerin detaylt okunmasi stirecinde; arastirmanin konusu dogrultusunda 6rneklemin uygulamayi en
iyi temsil edebilmesine odaklanilarak (Bogdan & Biklen, 2007); kaynaklar incelenerek ayiklanmugtir
(Patton, 2014; Miles & Huberman, 2016; Creswell, 2014; Guest vd., 2012). Calismanin amact ve konusu
geregi Ozellikle birey odakls; girisimcilik egilimini arastiran akademik caligmalarin veri setine déhil
edilmesine 6nem verilmistir. Veri tabaninda farkli tarama seceneklerinde kesisen arastirmalar ve erisime
kapali calismalar veri setinden ¢ikartilarak; arastirmanin amacina en yakin katki saglayacak calismalarin
secilmesine 6zen gosterilmistir. Bu titizlikle arastirmanin iceriginin de detayli okunmast sonucunda;
konuyla ilgili 160 arastirma makalesi (Dergipark 113; TR Dizin 47 calisma), YOK Ulusal Tez
Merkezi’'nden 80 lisans Ustl tez caligmasi arastirmaya dahil edilmistir. Genel olarak aragtirmanin veri
setini koynuyla ilgili alan yazindaki 240 akademik ¢alisma olusturmaktadir.

Dérdincii asamada veri kaynagindan elde edilen, arastirma setini olusturan ¢alismalar MAXQDA 2021
Pro nitel analiz programina aktarilarak kodlamalar gerceklestirilmistir. Arastirma amact dogrultusunda;
anlam tasimayan verilerin gorsel hale getirilerek tablo ve grafikler yoluyla Sriintiiniin anlaml halde
sunulmasinda (Miles & Huberman, 1994); bilgisayar destekli analiz programinin bu alandaki gtglii
islevselliginden faydalanidmustir. Nitel calismalarda kodlamalar, verinin dizenlenmesi noktasinda ilgili
kategoriyi temsil eden kelime yazma islemi olarak ifade edilmektedir (Rossman & Rallis, 2012). Veriler
tzerinde yapilan kodlamalar; acik, eksen ve secici kodlama gergevesinde (Strauss, 1987) olusturulmustur.
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Ug aylik bir periyotta, ilk 6nce kaynaklar tizerinde genel okumalar yapilarak agtk kodlama hatlari
belirlenmistir. Daha sonra actk kodlamalar tizerinden kaynaklarin tekrar ele alinmasiyla detaylandirilarak
yapilmis kodlamalarla, ilgili kategori ve temalarin olusumu saglamustir. Calismanin son hali; kaynaklarin
nedensellik, iliski gibi Orinttsinin secici kodlamayla degetlendirilmesi sonucunda ana temalar
olusturulmustur. Bu asamada c¢alismanin gegerliligi ve dogrulunun saglanmasinda titiz hareket edilmistir.
Nitel ¢alismalarin dogasi geregi gecerlilik konusu 6zellikle i¢ gegerlilik, giiveni belitleyen 6nemli bir etken
olarak vurgulanmakta ve stirecin detayli ele alinmasi gerekliligi belirtilmektedir (Yildirim & Simgek, 2016:
270). Galismanin i¢ gecerliligin saglanmast noktasinda; veri toplama stireci, analizi ve sonuglari; arastirma
metodolojisi ve bulgularda detaylt bir sekilde ele alinmistir. Son halini alma stirecinde, arastirmact tekrar
tekrar okumalar gerceklestirerek kodlamalari incelemis; ayrica iki nitel arastirma uzman gorisiine
basvurulmustur. LeCompte & Goetz (1982) ise dis glvenilirligin saglanmasinda arastirmacinin
konumunu ve rolint 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu arastirmada arastirmact siirecteki sosyo demografik,
kiiltdr, tarih gibi sosyal ortam ve kosullarin etkisinde kalmadan ¢alismay: objektif, 6n yargisiz ve tarafsiz
yuritmeye 6zen gostermistir.

Calismanin analizleri sonucunda ortaya ¢ikan temalar ve Orintl; teorik cercevede ele alinarak
yorumlanmustir. Arastirmada girisimcilik egilimi profilinin ortaya koyulmasinda; temalart olusturan
kategoriler ve kodlamalarin kendi icerisinde de analiz edilmesi konuyla ilgili nesnel c¢ikarimlarin
yapilabilmesine olanak tantyacag disiinilmektedir.

Bulgular
Alan Yazinda Girigimcilik Egilimi G6rtiniimii

Incelenen akademik calismalarin MAXQDA 2021 nitel analiz sonuclarindaki ana temalar Sekil 2’de
hiyerarsik tek vaka analizinde gosterilmistir.
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Sekil 2. Alan Yazinda Girisimci Davrantg Calismalarinin Goriinimi
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Sekil 2’de alan yazindaki 240 girisimcilik egilimi ¢alismalarinin incelenmesi sonucunda kodlamalarin bazi
ortak temalarda toplandigt gbrilmektedir. Bu temalar ¢algmalarin yili, arastirma yapilan bolgeler, mygnlama
yaptlan sabalar , Grneklem grubu ozelliklers, girisimci edilimi etkeileyen faktirlerve lisansiistii tezlerdeki dagilum: seklinde
tek vaka analizi sonucunda ortaya koyulmustur. Girisimcilik egilimi profilinin degerlendirilebilmesi
noktasina; temalart olusturan kategori ve kodlamalarin analizleri, ayr1 olarak MAXQDA 2021
programinda incelenerek yorumlanmugtir.

Akademik Calismalarda Calisma Yili Temasin Incelenmesi

CALISMA YILI
24y

21%

28 2019 200 a7 26 ms w014 2012 2013 2011 2010 2008 205 2002 207 2008 1898

Sekil 3. Calisma Yillarinin Akademik Calismalardaki Goriinimu

Sekil 3’te calismalarin yillara gére dagilimi incelendiginde; son bes yil icindeki yogunluk dikkat
cekmektedir. Ozellikle 2018 ve 2019 yillarinda; devaminda ise 2020, 2017 ve 2016 yillarindaki calismalarin
yogunlastig gorilmektedir.

Akademik Calismalarda Arastirma Yapilan Bélge Temasinin Incelenmesi

ARASTIRMA YAPILAN BOLGE

Marmara Beigesi Atz Bigesi Ege Biigesl Karwcantz Balgesi I Anaclolu Bolges’ Torkiyn Do Aracalu Beiges Kang llar Glmmyrlogu Anadiu
Boigesi

Sekil 4. Arastirma Yapilan Boélgelerin Akademik Calismalardaki Goériinimi
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Sekil 4te gorildigi tizere akademik calismalarin uygulama alanlari; Ttrkiye’deki tim bélgeler bazinda
kavramin ele alindigini géstermektedir. Ozellikle Marmara Bélgesi'ndeki uygulamalar 6n plandayken;
akabinde Akdeniz ve Ege Bélgesi'ndeki calismalarin yapildigi dikkat ¢ekmektedir. Yine benzer bir
yogunlukta Karadeniz Bélgesi, I¢ Anadolu Bolgesi ve Genel Tirkiye bazinda calismalarin yapildigt
gorilmektedir. Turkiye’deki ¢alismalarda geride kalan bolgeler arasinda Dogu Anadolu ve Glineydogu
Anadolu Bélgelerinin geldigi analiz sonuglarinda yer almaktadir. Bolgelerdeki iller bazindaki dagilimi ve
yogunlugu gorebilmek icin bolgeler bazinda kod matris tarayict ile her bir bolge ayri olarak analiz
edilmistir.

Tablo 1. Marmara Bolgesi Dagilimint Gosteren Kod Matris Tablosu

Kod Sistemi ALANY AZINDA GIRISIMCI DAVRANIS CALISMALARI =~ TOPLAM
(@' ARASTIRMA YAPILAN BOLGE . 216
©g'Marmara Bélgesi . 42
(©g Istanbul ve Kocaeli . 1
(g Sakarya ve Istanbul - >
©o' Kirklareli . 1
©g Istanbul . 15
(©¢' Balkesir . 2
©g Sakarya 3
©¢' Canakkale 2
©q' Edime . +
©¢'Bursa 4
(©g'Diizce 6
© o' Kocael . 2
3. TOPLAM 300 300

Tablo 1’de akademik calismalarin uygulama sahasinda yogunlukta 6ne cikan ilk bolge olan Marmara
Bolgesi’nin iller bazindaki dagilimi incelenmistir. Analiz sonuclarinda ¢alismalarin Istanbul ilinde
gerceklestirildigi; devaminda ise Diizce ve Edirne ilinin geldigi gériilmektedir.

Tablo 2. Akdeniz Bélgesi Dagiliminit Gésteren Kod Matris Tablosu

Kod Sistemi ALANY AZINDA GIRISIMCI DAVRANIS CALISMALARI =~ TOPLAM
(©g' ARASTIRMA YAPILAN BOLGE . 216
(©g' Akdeniz Bélgesi 2
(©g'Antalya ve Burdur
(@' Hatay
©4'Kahramanmaras
©g' Osmaniye
Eg' Osmaniye ve Kahramanmaras
©g'Mersin
©g'Burdur
©g'Adana
Eg'lsparta .
3. TOPLAM 272

Uy W e N W e [‘_j

[
~J
~N

Tablo 2’de Akdeniz Bélgesi’ndeki iller bazinda akademik calismalarin uygulama sahasinda; Mersin,
Adana, Isparta, Burdur ve Kahramanmaras illerinin 6n plana ¢iktigi gorillmektedir.
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Tablo 3. Ege Bolgesi Dagilimint Gosteren Kod Matris Tablosu

Kod Sistemi

@9 ARASTIRMA YAPILAN BOLGE
(' Ege Bélgesi
@g' Izmir ve Manisa
@ Izmir

©4' Manisa,Usak, Kiitahya, Afyol

©g'Mugh
(© ¢ Denizli,Usak,Kiitahya
Eg'Usak
©4'Ege bdlgesi
©g'Aydin
G4 Kitahya
E g Dentzli
©g'Usak ve Kiitahya
©g'Manisa
@4 Afyon
2. TOPLAM

ALANY AZINDA GIRISIMCI DAVRANIS CALISMALARI

271

Tablo 4. Karadeniz Bélgesi Dagilimini Gésteren Kod Matris Tablosu

Kod Sistemi

@g ARASTIRMA Y APILAN BOLGE
(©g4/Karadeniz Bélgesi
@4 Bolu
@y Artvin
© g Rze ve Artvin
g Tokat
@4/ Glimlishane ve Bayburt
@4 Karabiik
©g/ Trabzon
g Batman

ALANY AZINDA GIRISIMCI DAVRANIS CALISMALARI
|

@4 Kastamonu-Cankir-Sinop-TR82 B

@4!Sinop

©gKastamonu

@4 Zonguldak

Cg Rize

Cg/Samsun

©4'Ordu ve Trabzon

@4 Trabzon-Ordu-Giresun
5" TOPLAM

TOPLAM

216

N
[e2)

N P P U W w2 P3N

271

TOPLAM

216

M

N

Nl NN W W NN

o

i

Tablo 3’te Fge Bolgesi'ndeki dagilimlarda ise yogunlugun Mugla, Denizli, Aydin, Kiitahya ve Tzmir
illerinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4’te akademik calismalarin Karadeniz Bolgesi’nin geneline yayildigl; Samsun ilinde ¢alismalarin

yogunlastigt goriilmektedir.
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Tablo 5. I¢ Anadolu Bélgesi Dagilimint Gosteren Kod Matris Tablosu
Kod Sistemi ALANYAZINDA GIRISIMCI DAVRANIS CALISMALART ~ TOPLAM
@4l ARASTIRMA YAPILAN BOLGE [ | 26
(©4'Ic Anadolu Bolgesi ' 27
(©g' Nevsehir ' 1
(g Ankara
(@4 Cankn
(Eg'Konya
©g'Sivas
(g' Eskisehir
(Cg' Ankara ve Eskisehir .
g/ Nigde
g/ Aksaray .
(Eg'Kayseri
' Kinkkale
3 TOPLAM 270 270

| ~J

T = T e 2 T

Tablo 5’te I¢ Anadolu Bélgesi’nde Konya ilinin 6n plana ¢iktigi devaminda ise Aksaray ve Kayseri’nin
geldigi gérilmektedir.

Akademik Calismalardaki Uygulama Sahast Temasinin Incelenmesi

]
UYGULAMA YAPILAN SAHALAR (0)’

o

e = A
= %o,
V‘\\ % 59017
EX
& -
ONIVERSITELER (148) @
KOBILER/ISLETMELER KOSGEB (17)
& P 30)
N %
S %,
]
<

Universite Dagiimlan

(151) Birim ve Boliim Diizeyi

Dagilimlar (109)

a a
MYO-PROGRAM (16) LISANS/FAKULTELER/
BOLUMLER (94)

Sekil 5. Uygulama Yapilan Sahalarin Hiyerarsik Kod-Alt-Kod Modeli

Alan yazinda yapilan calismalarin uygulama sahalarinda dikkat ¢eken bulgular ise; calismalarin agirhkh
olarak Universiteler tizerinde gerceklestirildigi sonucudur. Sekil 5’teki analiz sonucunda, Universiteler
sonrasinda isletmeler ve KOSGEB ftzerinde c¢alismalarin gerceklestigi gortlmistir. Calismalarin
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uygulama sahalarinda Gniversitelerin 6n planda olmast; #niversite dagilimlar: alt kodlamasint analizlerine yer
verilmesi gerekliligine isaret etmektedir. Kodlamalarin incelemeleri Tablo 6 sunulmustur.

Akademik Arastirmalarda Uygulama Yapilan Universitelerin Dagilimi  Alt  Kodunun
Incelenmesi

Tablo 6’da goruldigi tzere, girisimcilik egilimi calismalarinin Tirkiye’deki bircok tniversitede
arastirddift gérilmektedir. Yogunlugun birden fazla calisilan iiniversiteler kodlamasinda 6n plana ¢iktigy;
genel gériniimde ise Tirkiye’deki hemen hemen her bélge tiniversitelerinde kavramin ele alindigr dikkat
cekmektedir. Kodlamalardaki yogunlukta ise; Aksaray Universitesi, Diizce Universitesi, Siileyman
Demirel Universitesi, Pamukkale Universitesi, Kafkas Universitesi ve Samsun 19 Mayis Universitesi 6n
plana ¢tkmaktadir.

Tablo 6. Uygulama Yapilan Universitelerin Hiyerarsik Kod-Alt-Kod Modeli

Kod Sistemi ALANYAZINDA GIRISIMCI DAVRANIS CALISMALARI =~ TOPLAM

@4 UYGULAMA YAPILAN UNIVERSITELER . 148
@, Farkil Universitelerde Birikte Y Giriitilenler = 38
©g Agn Ibrahim Cecen Universitesi 1
@' Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 2
@' Igdr Universitesi 1
@' Halic Universiesi 1
©g'Bartin Universitesi 1
@g Frrat Universitesi 1
(@ Abant Izzet Baysal Universitesi 1
@' Canakkale 18 Mart Universitesi 1
@4 Kayseri Universitesi 1
(@4 Cankin Karatekin Universitesi 1
@ Usak Universitesi 1
Eg'Sekuk Uiniversitesi 2
(@' Gaziosmanpasa Universiesi 2
@4 Ege Bolgesinde Bir Universite 1
©g Adnan Menderes Universitesi 2
@g' Gukurova Universitesi 2
©g'Biths Eren Universitesi 1
©g¢'Sirnak Universitesi 1
@4 Karadeniz Teknik Universitesi 1
(@4 Batman Universitesi 1
©@g Mersin Universitesi 3
@' Uludag Universitesi ?
@ Nigde Universitesi 1
@' Sakarya Universitesi >
@' Hasan Kalyoncu Universitesi 1
@' Trakya Universitesi 3
@g'Diizce Universitesi 6

3. TOPLAM 229 229
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Kod Sktemi ALANY AZINDA GIRISIMCI DAVRANIS CALISMALARI ~ TOPLAM
@4 UYGULAMA YAPILAN UNIVERSITELER [ 148

@ Artukiu Universitesi 1
4 Balkesir Universitesi 1
©4'Kafkas Universitesi 4
@4 Krgeistan-Tiirkiye Manas Universitesi 2
@4 Artvin Coruh Universitesi 1
©4'Mehmet Akif Ersoy Universitesi 3
@,'Sinop Universitesi 1
@' Dumlupnar Universitesi 3
©4'Adana Biim ve Teknoloji Universitesi 1
@' Dicle Universitesi 2
&, Atatiirk Universitesi 2
E4'Kastamonu Universitesi 2
@, Karabiik Universitesi 1
@5 Silleyman Demirel Universitesi 5
©4'Recep Tayyip Erdogan Universitesi 2
@4 Kocael Universitesi 2
@3'Mugla Stki Kocman Universitesi 3
©,'Manisa Celal Bayar Universitesi 2
©,'Karabiik Universitesi 2
@5 Pamukkale Universitesi 5
©4'Hakkari Universitesi 2
©4'Samsun 19 Mayss Universitesi 4
@3'Elazi /Ticaret ve sanayi odasna Kayith 1
4 Eskisehir Osmangazi Universitesi 1
&4 Adiyaman Universtesi 3
@, Afyon Kocatepe Universitesi 1
@, Aksaray Universitesi i
©4'Sadece bir iniversite oldugu belrtilenler 7
5 TOPLAM 219 219
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Akademik Calismalardaki Orneklem Grubunun Ozellikleri Temasinin Incelenmesi

a
ORNEKLEM GRUBU OZELLIKLERI
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Sekil 6. Akademik Calismalarda Orneklem Grubunun Ozelliklerinin Hiyerarsik Kod-Alt-Kod Modeli
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Girisimcilik egilimi ¢alismalari incelenmesi sonucunda; Sekil 6’daki analiz kodlama yogunluklarinda bazt
Orneklem gruplarini 6n plana ¢ikarirken, 6nemli noktalara isaret etmektedir. Buradaki ilk nokta, oklardaki
kod frekans yogunluklarinin; alan yazindaki girisimcilik egilimi profilinde 6zellikle ggrencilerin incelenmis
oldugunu sonucudur. Ogrenciler alt kodlamasinda ise agirliklt Zsans igrencilerinin yer aldigt géritlmiistiir.
Ikinci nokta ise 6rneklem gruplarinda; girisimci/ isletme sabipleri, kamn veya iel kesim ¢alisantar, KOSGEB
editimine katilan girisimei adaylars ve farkly kesimlerden olusan diger gruplar kodlamalarinin varligi sonucudur.
Girisimciler tzerine yapilan calismalarin alt kodlari incelendiginde; bu girisimcilerin ¢ogunlugunun
ozellikle ticaret, sanayi, hizmet ve gida sektoriindeki girisimciler oldugu gériilmektedir. Ayni zamanda
calismalarin tekno-girisimciler ve Kobiler tizerinde de yiritilmis oldugu analiz sonuclarinda yer
almaktadir. Kamu veya 6zel sektor calisanlart tizerinde yapilan akademik calismalarin ise agirlikli beyaz
ve mavi yakalt ¢alisanlarin izerinde yogunlastigt; devaminda yoneticiler, 6gretim elemanlari, hemsireler
ve doktorlarin yer aldigi sonuglar igerisinde goriilmektedir. KOSGEB egitim gruplar tizerinde girisimci
adaylarin incelendigi ¢alismalarda ise yogunlugun 6rneklem sayilarinda 201-500 grubu tizerinde oldugu
sonuclar arasindadir.

Analiz sonucunda 6zellikle 6grenciler tzerinde calismalarin yogunlugu sebebiyle bu kodlama tekrar
analizlerde ele alinmis ve sonuglar detaylandirilarak sunulmustur. Ozellikle 6grenci sayilarinin dagilim,
Ogrenim duzeyleri gibi durumlar tekrar analiz edilmis olup model olarak Sekil 7°de iliski gésterilmistir.

a
OGRENCILER (166)

% "ow

w ly

T npod v

[ a

UNIVERSITE KARISIK @ LiSANS OGRENCILERi (99)
FAKULTE OGRENCILERI (34) MYO GGRENCILERI (33)

O
e
3
7 K §
% T
- g3 % i % a
1-300 arast dgrenci = ! N % I
grubu (9) i T & 1000-2400 arasi Srenci
grubu (4)
@ a a
@ 1001-1600 arasi §renci I'awr:r::'(ﬁ;em 601-900 aras! igrenc
301-600 aras Sirenci @ grubu (5) - | a g a grubu (12)
grubu (12} 601-1000 2rast Sirenci 1-300 grubu &renciler 391'6”0_ grubu 301-600 arasi bgrenci
arast bgrenci ) srenciler (8} orubu (42

grubu {8}
Sekil 7. Orneklem Grubu Ozelliklerinde Ogrenciler Kodunun Hiyerarsik Kod-Alt-Kod Modeli

Sekil 7’de akademik ¢alismalarda girisimcilik egiliminin yapilan analiz sonuglarinda oklardaki kod frekans
yogunluklarinda Jsans ogrencileri 6n plana gitkmaktadir. Agirhkh 6rneklem grubu biytikliginde ise 7-300
ve 307-600 say1 grubu 6grencilerinin tizerinde ¢aligmalarin yapildigt goriilmektedir. Ayni zamanda 607-
1000 ve 1007-1600 sayr gruplart 6grencileriyle de akademik aragtirmalarin yapildigy; fakat MYO
ogrencilerinde ise buyiik 6rneklem grubu tizerinde ¢alismalarin olmadigy; sadece 7-300 ve 307-600 grubu
Ogrencilerinin varliginin s6z konusu oldugu gérilmiistir.

Akademik calismalarda girisimcilik egiliminin arastirildigt gruplar arasinda 6grencilerin ciddi kod frekans
yogunlugunda olmasi; yapilan okumalar sonucunda bazi bélim ve fakiiltelerin kodlanmast gerekliligini
saglamistir. Yapilan kodlamalarda da belitli bélimlerin 6n planda oldugu Sekil 8’de analiz sonuclarinda
gorilmektedir.
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Akademik Arastirmalarda Uygulama Yapilan Universitelerin Birim ve Bélim Dagiimlar Alt
Kodunun Incelenmesi

_a
LISANS/FAKULTELER/
oo Althgg,
BOLUMLER (94) :
i -
Farkl fakiilteler
iizerinde (20)
ikdlisadi ve idari Bilimler s @. ;
Fakilltesi (43) 3 ygulamali Bilimler (2)
a
; win Bl
. akilltesi
% - Fakiiltesi (7)
Egitim Fakiiltesi (6) a
a o Spor Bilimleri Fakiltesi (3)
: P ) Miihendislik Fakiiltesi (4) a
Isletme ve Iktisat Balimi (3) z
@l ‘@ Ziraat Fakiiltesi (1)
iktisat Baliimii (1) ¢
b
&

Alt deoens

Bilgisayar ve Ggretim teknolojileri

egitimi (1) Blimi a

Endiistri Miihendisligi (1)
Sekil 8. Uygulama Yapilan Fakiiltelerin Birim ve Programlarin Hiyerarsik Kod-Alt-Kod Modeli

Sekil 8’de yapilan analiz sonucunda kod frekans yogunluklart alismalarin, [&zsadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Isletme Biliimii 6grencileri tizerinde yuritildigini gostermektedir. Diger boliimlerde ise agirlik olarak
Farkli Fakiilteler Gzerindeki uygulamalar; devaminda ise Turigm, Editim, Miibendislik, Ziraat, Spor Bilimleri
ve Hemygirelik fakilteleri geldigi goriilmektedir.
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Kod-Alt kod-Bolumler Modeli
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Sekil 9. Uygulama Yapilan Meslek Yiiksekokulu Boliim ve Programlarin Hiyerarsik Kod-Alt-Kod
Modeli

Meslek yiksekokullarinda yapilan arastirmalarda ise Sekil 9’da yapilan analizde; agirlikli olarak 6ne ¢ikan
kodlamanmin Sagdlk Higmetleri Program: oldugu; genel olarak bircok farkli programda okuyan 6grencilerin
girisimcilik egilimi arastirildigi goriilmektedir.

Akademik Calismalarda Girisimci Egilimi Etkileyen Faktérler Temasinin Incelenmesi

Sekil 10’da girisimcilik egilimine etki eden faktdrlerin hiyerarsik kod alt kod modeli ile analizi yer
almaktadir. Alan yazin Gzerinde incelenen akademik caligmalarin, girisimcilik egilimine etki eden
faktorlerde bazi kodlamalarda yogunlastigt géralmustiir.
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Sekil 10. Girisimci Egilimi Etkileyen Faktorlerin Hiyerarsik Kod-Alt-Kod Modeli

Analiz edilen akademik ¢alismalarin incelenmesi sonucunda; girisimin eyleme déniismesi veya bireyin
girisime yonelmede, bazi faktorlerin anlamli etkisinin oldugu géritlmiistir. Calismalar, bireydeki girisimci
davranis egiliminde; bireylerin sahip oldugu demografik ozellikleri, bireydeki girisimeilik editinii, girisimei kisilik
dozelliklerive girisimeilik niyetinin de anlaml etkisinin oldugunu vurgulamaktadir. Bu siirecte, bireylerin sahip
oldugu demografik ozelliklerin de girisimcilik egilimine anlamli etkisinin oldugu altinin gizilmesi gereken
sonugclar arasindadir. Bireyin girisimci davranis sergilemesinde 6ne ¢ikan kodlamalarla birlikte bir¢ok
faktorin girisimcilik egilimine etkisi ¢alismalarda goérilmis olup; bu faktorler diger faktirler altinda
kodlanarak modele dahil edilmistir.

Bireyin girisim davranis egilimini arttiran demografik ozellikler ve diger faktirler kodlamasi; yogunluk ve
cesitliligin calismalardaki gériintimiiniin ortaya koyulabilmesi amaciyla sirastyla Sekil 11 ve Sekil 12°deki
modelde tekrar analiz edilerek detaylandirilmustir.
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Sekil 11°de yer alan analiz sonuglart arastirmanin en 6nemli ciktilart arasinda yer almaktadir. Alan
yazindaki incelenen akademik calismalarin nitel igerik analizi sonucunda, Tirkiye’deki girisimcilik egilimi
profilinde bazt demografik 6zelliklerin 6n plana ¢iktigt gérilmektedir. Analizdeki dikkat ¢eken noktalarin
basinda; akademik calismalarda demografik 6zelliklerden agirlikli kod frekans yogunlugunda oklatin yay,
cinsiyet, girigimcilife editimi alma, ailede girisimei olma durnmn ve is deneyimi kodlarina isaret etmesi sonucudut.
Cinsiyet kodlamasinda arastirma sonuglari, yogunlukla cinsiyetin girisimeilik egilimindeki anlamli iliskisine
isaret etmekle birlikte; 6zellikle erkeklerin kadinlara gére girisimcilik egiliminin yitksek bulunmus oldugu
gorilmektedir. Fakat calismalar ayni zamanda cinsiyetin anlamli bir fark olusturmadigi yéntindeki
kodlamanin yogunluguna da isaret etmektedir. Benzer bir durumunda, demografik 6zelliklerden yas
kodlamast icin de gecerli oldugu gorilmektedir. Akademik calismalarin 6zellikle yas faktoriine isaret
ettigi, yapilan kodlama yogunluklarinda gérilmektedir. Burada dikkat ceken bir diger sonug ise; yasin
girisimcilik egilimi noktasinda anlamh fark olustururken; anlamli fark yaratmayan caligmalarinin da
gerisinde kalmast durumudut. Bu durum, yas faktoriiniin caligmalarda anlamli bir demografik 6zellik olup
olmamast noktasinda hala arastirilmast gereken bir degisken oldugunu isaret etmektedir. Yogunlukta 6ne
cikan bir diger kodlama ise girigimeilik dersi alan bireylerin egilimlerinin yiiksek olmast sonucudur. Ayni
zamanda arasturmalar girisimcilik egiliminde ailede girisimei olma durnmuna yogunluklu isaret etmektedir ve
bu girisimci olma durumunda babanin rol model alindig1 gérilmistir. Bireydeki girisimeilik egiliminde, 4
tecriibesi/ deneyiminin 6nemli oldugunu ve anlaml etki yarattigt sonuglarda 6nemli bulgular arasindadir.
Bahsedilen bu kodlarla birlikte girisimei davranis egiliminde bir¢ok demografik degiskenin varligi s6z
konusudur. Bu siirecte olumlu etki saglayan; suuf tiri, kariyer odakis olma, aile geliri, editin, medeni durnm, aylik
gelir, anne-baba meslek, okudugn meskek g¢ibi kodlamalarin yer aldigi demografik &zellikler icerisinde
yogunlukla gérilmektedir.

Kod-Alt kod-Bolimler Modeli
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Sekil 12’de yapilan analiz sonucunda, girisimcilik egilimini anlamli etkileyen bir¢ok fakt6riin akademik
calismalarda 6n plana ¢iktigi gorilmektedir. Kod frekans yogunluklarin duygusal gekdnim etkisi ilk dikkat
ceken degiskenlerin basinda gelmektedir. Devaminda ise planis davranss, kiiltiir, girisimcilik yonelini, inovasyon,
isletme performansi, liderlik, motivasyon, teknolojiye yatkinlik, bireysel dederler ve psikolojik sermayenin bireylerdeki
girisimcilik egilimini arttrdigl; akademik arastirma sonuglari tizerinde yapilan kodlamalarda dikkat
cekmektedir.

Akademik Calismalarda Lisansiistii Tezler Temasinin Incelenmesi

Arastirmanin son bulgular olarak Sekil 13’te, girisimcilik egilimi profilinde alan yazina dahil edilen
lisansiistii tezlerin analizi yer almaktadir. Analiz sonuglari, girisimcilik egiliminin agirlikli olarak
Yiiksek Lisans diizeyinde calisildigim gdstermektedir. Ana bilim dali yogunlugunda ise Isletme 6n
plandayken; Bilim ve Teknoloji, Spor Bilimleri, Sosyoloji, Ziraat, Saglk Kurumlar: Isletmeciligi,
Ekonomi gibi alanlarda da ¢aligildig1 goriilmektedir.
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Sekil 13. Tezlerin Ttrl ve Alanlarinin Hiyerarsik Kod-Alt-Kod Modeli

Lisanststi tezlerin ana bilim dali yogunluklar karsilastirmast Tablo 7’ de capraz tablo analizi ile
verilmistir.
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Tablo 7. Tez Tutlerini Ana Bilim Dali Yogunluklarinin Capraz Tablosu

TEZ TURU = Doktora ter TEZ TURD = Vilksek Lians teri Topam
(o TEZ ALANT g ! 80
(/B ve Teknoloj
! Sosyolj
by Zraat
(g A Igkr
G/ Spor Bimkri 1
(' Saglk Kurumlan Y oneticii
(24’ Ekonomi
Gy/CEKO 1 |
' Turzm 2 2
Gy Isktme 7 % 61

y)

(%Y

L) 2 [ o) L) —_— (=] (=]
(%Y

e

¥ TOPLAM 18 14 160
$ 1 = Begekr 9(11,3%) 71 (88,8%) 80 (100,0%)

Tablo 7°da gorildigi tizere tezlerde 6zellikle Yiiksek Lisans diizeyinde ve Isletme Ana Bilim Dal’nda
girisimcilik egilimi ¢calismalarinin ele alindig gériilmektedir. Dikkat ceken noktalar arasinda Yiiksek Lisans
diizeyinde ana bilim dali gesitliliginin benzer sekilde Doktora diizeyinde gdrilmemesidir. Doktora
calismalarinda kavramin agirlikls Igletme alantyla sinirh kaldig dikkat cekmektedir.

Sonug, Tartigma ve Oneriler

Girisimcilik gelismis ve gelismekte olan tiim tilkelerin kalkinma kaynagt olarak goriilmektedir. Ulkelerin
girisimcilik faaliyetlerinin artirtlmasinda, girisimcilik ekosistemin yaratilmast ve desteklenmesi 6nem arz
etmektedir. Bu ekosistem igerisinde girisimcilik siirecine etki eden bir¢ok i¢ ve dis ¢evre faktorlerinin
etkisi s6z konusudur. Girisimcilik siirecinin baglatilmasi ve devamhlhigin saglanmasinda ise girisimci birey
eylemi, siirecin Oznesi konumunda olarak girisimci davranist 6n plana ¢tkarmaktadir. Bu noktada
calismada Turkiye’deki alan yazinda girisimei bireydeki girisimcilik egilimi ¢alismalarimin profilini
degerlendirilmesi amaclanmugtir.

Alan yazinda yapilan girisimcilik egilimi ¢alisgmalarinin agirlikli olarak son tg¢ yilda (2018, 2019 ve 2020)
artug1 gozlemlenmistir. Arastirmalarin uygulama noktasinda, Tirkiye’deki gériintiminde agirliklt
Marmara Bolgesi’nin (Istanbul ili) 6n planda oldugu; devaminda ise yogunluk durumuna gore Ege Bélgesi
(Mugla, Denizli, Aydin, Izmir illeri), Akdeniz Bolgesi (Mersin, Isparta ve Adana), Karadeniz Bolgesi
(Samsun ili) ve I¢ Anadolu Bélgesi’nin (Aksaray ve Kayseri) geldigi analiz sonuglarinda gériilmiistiir. Bu
durum calismalarin Tiirkiye genelinde yiriitiildiigiinii gosterirken; agirlikli genelin Universiteler olduguna
da isaret etmistir. Calisilan 6rneklem grubunda ise ciddi yogunlugun 6grencilerde olmasi, girisimei
egiliminde agirlikli 6grencilere odaklanildigint ayni zamanda IIBF Tsletme boliimii 6grencilerinin olmast
da belirtilmesi gereken sonuglar arasindadir. Calisma gruplarinin devaminda ise; girisimci/isletme
sahipleri, KOSGEB egitimine katilan girisimci adaylart ve kamu/6zel isletme calisanlart geldigi
gbrulmustir.

Girisimcilik egiliminin lisans Gstil tezlerdeki gbrinimiinde agirhikl olarak Yiksek Lisans diizeyinde ve
Isletme Ana Bilim Dalrnda girisimcilik egilimi galismalarinin ele alindigr goriilmektedir. Tezlerdeki diger
ana bilim dallarindan Bilim ve Teknoloji, Spor Bilimleri, Sosyoloji, Ziraat, Saglik Kurumlart Tsletmeciligi,
Ekonomi gibi alanlarda da girisimcilik egilimi tizerindeki c¢alismalarin yapilmis olmasi; girisimciligin
disiplinler arasi bir kavram olarak ele alindigint géstermektedir. Kavramin farkl disiplinler cercevesinden
ele alinmasinin Doktora diizeyindeki ¢alismalara yanstmadig, yogunlugun Isletme Ana Bilim Dalinda;
devaminda ise sadece Turizm ve Spor Bolimi Ana Bilim Dalinda yapilan calismalarla sinirli kaldigt
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gOrilmiustiir. Literatirde de girisimciligin agirlikli Yiiksek Lisans tezlerinde oldugu (Akyar & Sarikaya,
2020); Doktora diizeyinde sinirlt kaldigr (Kiigtikoglu & Berber, 2018) tartismalart yer almaktadir.

Arastirma sonuclari, bireydeki girisimcilik egilimini etkileyen bazi faktérlerin 6n planda oldugunu
gostermektedir. Calismanin 6nemli bulgusu girisimci bireyin girisimcilik egiliminde; agitliklt kodlamalar
bireyin sahip oldugu sosyo-demografik 6zelliklerin etkisine isaret etmektedir. Calistlan demografik
degiskenlerin yogunlukla 6ne ¢ikan kodlamalarinin baginda cinsiyet kodunun geldigi; cinsiyet
degiskeninin anlaml etkisinde ise erkeklerin agirlikli olarak kodlamalarda 6n plana ¢iktigi gérilmiistir.
Devamindaki yogunlukta ikinci sirada yas faktoriiniin etkisinin geldigi; fakat bu anlamlilik kadar
sonugclarin anlamli olmadigi sonucu da dikkat ¢ekmektedir. Bu durum calismalarda bireyin girisimcilik
egilimi sergilemesinde, yag faktSriini hala arastirilmaya ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Aynt zamanda
stirecte bireylerin almis oldugu girisimeilik dersi, ailedeki girisimci baba rol modeli ve bireyin sahip oldugu
is tecriibesinin etkisi vurgulanmaktadir. Aynt zamanda girisimcilik siirecinde bireyin girisim eylemine
yonelmesinde; almis oldugu girisimcilik egitimi, sahip oldugu kisilik 6zellikleri ve niyetinin de anlamli
etkisine vurgu yapmaktadir. Girisimcilik alan yazinda yapilan literatiir taramalarinin igerik analizi
sonuglarinda da yogunlukla; girisimci birey egilimi (Karadal vd. 2017; Eser & Yildiz, 2015; G6ziim, 2019),
demografik 6zellikler (Lifidn & Fayolle, 2015; Meyer vd. 2013), girisimci davranis ve girisimci birey (Orge
vd. 2009; Aydemir & Ortay, 2017; Yalcin & Iscan, 2021) ve girisimci kisilik (Maksiidiinov, 2016; Istk vd.
2019) temalarinin 6n plana ¢iktigr gérilmistir. Bu calismanin sonuglart 6nceki calismalarla paralellik
gostermekle birlikte; Tiirkiye’deki alan yazinda akademik c¢aligmalarin girisimci egilimi profilinin icerigi
ve 6riintiistiniin yansitilmast bakimindan 6zgiin ve kapsamli sonuglar ortaya koymustur.

Yapilan bu ¢alismanin teoriye sagladigt katkt noktasinda bazi tespitlerin altinin ¢izilmesinin gerekliligi s6z
konusudur. Degerlendirmeler igerisinde ilk olarak belirtilmesi gereken nokta, akademik calismalarin
Turkiye’deki tim bélgeler bazinda ele alinmis olmastyla birlikte ¢alislan 6rneklem grubunda ise bu
dagilimin yansimadi§t durumudur. Calismadaki bu sonuc literatiitle paralellik gostermekle birlikte
(Karadal vd. 2017; Goézim, 2019); calislan kavramin girisim eylemine déntismemis &grenci
davraniglarinda ele alinmasi, literatiirde de katkisi tartistlan bir durumun (Eser & Yildiz, 2015) tekrar
sorgulanmasi ihtiyacina isaret etmektedir. Bu noktada bir sonraki ¢alismalarin agirhkh olarak girisime
baslamis ve bir isletme sahibi kisiler Gizerinde arastirilmast gerekliligi 6nerilmektedir. Bir diger husus,
bireyin girisimcilik egiliminde anlamli etkisi vurgulanan demografik &zelliklerden yas ve cinsiyet
faktorlerining alan yazinda 6zellikle arastirilmasi ihtiyacinin varligidir. Bu faktorlerin aragtirmalarda,
girisim egiliminde birey tizerinde anlamli etkisi kadar anlamsiz etkisinin de varligi s6z konusu oldugu nitel
analiz sonuglarinda gérilmistiir. Bu noktada arastirmacilarin; 6rneklem grubunda daha fazla girisimcilere
yer vermesi, girisimci birey egilimini anlama ve actklamayr saglayacak arastirma yontemlerini
kullanabilmesi; girisimei birey yetistirilebilmesi ve girisimciligin kariyer tercihi olabilmesi noktasinda
saglikli geri bildirimlerin uygulanmasina dayanak saglayacagi Ongorilmektedir. Aksi halde benzer
degiskenler, benzer 6rneklem grubu ve benzer demografik &zelliklerin anlaml etkisinin stirekli teyit
edilmesi; kavramin sadece aragtirma sayist olarak biylimesini saglayacagi, gelisimi noktasini ise
sorgulatmaktadir.

Bu arastirma sonuglarinin, teorik olarak alan yazindaki arastirmacilara farklt bakis acilart kazandirabilecegi
gibi uygulamada da girisimci birey yetistirilmesinde ya da desteklenmesinde; girisimcilik ekosistemindeki
tim aktorlerin de bazt cikarimlar yapmasint saglayacagi kanaat edilmektedir. Girisimcilik egiliminde
bireyin i¢inde bulundugu sosyo demografik 6zellikler, aldigt egitim ve bireyin kisiliginin de énemli etkisi
dustintldiginde; girisimcilik egitimi veren kamu kurum ve kuruluslarin, girisimcilik siirecinin sosyo-
psikolojik boyutlarina da agithk vererek egitim iceriklerini giincellenmesinin gerekliligi distinilmektedit.
Ayni zamanda girisimcilik egitimi siirecinde uygulamalt derslerin yiiriitilmesi noktasinda da farklt alan
uzmanlarindan yararlanilmast gerekmektedir. Strecte bireyin, sahip oldugu isletme ve yo6netim
fonksiyonlarina hakim olmasiyla birlikte girisime baglama ve strdiirebilme noktasinda; niyeti, kisiligi ve
egilimlerini arttirilmasina yénelik sosyo-psikolojik yeterliliklerinin desteklenmesi de aynt diizeyde 6nem
arz etmektedir. Bu calismada, nitel calismanin dogast geregi genelleme amact olmadan; veri kaynaklari
lzerinden bir durum, algt ve bakis acisi ortaya koyabilme cabasi s6z konusudur. Her calismada oldugu
gibi bu ¢alismanin da kisitlart mevcuttur. Nitel yontemle yirttilen bu ¢alismada konuyla ilgili verilerin
dokiiman yoluyla toplanmast ve analizi stirecinde; arastirmacilarin belgeleri aynt diizeyde algilama ve ifade
etmede benzer beceriye sahip olmamasi (Creswell, 2014) ve yazar tarafindan segilen veri kaynaklar
tizerinden ¢alismanin yuritilmesi arastirmanin kisitlar olarak gosterilebilir.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose: The foundation of entrepreneurial process consists of entrepreneurial attitude and behaviours
(Begley and Boyd, 1987; Koh, 1996). Why do some individuals opt for an entrepreneurial career while
others do not? Or why do some entrepreneurs succeed while others cannot? Why are some entrepreneurs
able to notice opportunities while others are unable to do so? Such questions remark individual’s
entrepreneurial action and cognitive process (Baron, 2004; Baum et al., 2007; Krueger, 2007; McGrath
& MacMillan, 2000; McMullen & Shepherd, 2006). In this context, this outlook indicates that, in addition
to the economic approach, entrepreneurial process should be considered in terms of psychological and
cognitive approach as well (Busenitz, 2007: 183; Wiley, 2017: 231). Without entrepreneurial action, it is
impossible to initiate, maintain, and grow any entrepreneurial attempt (Bird et al., 2012: 889). Studies on
entrepreneurship have determined a set of regular behaviours as entrepreneurial traits. These traits may
vary from an entrepreneur to another; thus, rather than seeking to define the entrepreneur, the attempt
to understand and present the entrepreneur with all their aspects (Bygrave, 2011: 7). Arguing from this
perspective and by focusing on the socio-psychological aspect of entrepreneurship, the present study
aims to evaluate the profile of entrepreneurial tendency in individuals as presented in Turkish literature
on the subject.

Methodology: Qualitative research methodology was employed in the present study. In accordance with
the aim of the study, content analysis method was used. Since the aim of the study is to evaluate the
profile of entrepreneurial tendency in individuals in the Turkish literature, the focal point of the study is
the individual. The relevant dataset of this study consists of documents dated to the previous decade
(2010-2020) which were obtained from databases such as ULAKBIM (Dergipark, TR Dizin) and YOK
Ulusal Tez Merkezi (Council of Higher Education Thesis Centre) by looking up the key word
‘entreprencurial tendency’. Following the close-reading of these resources, 160 research articles, and 80
graduate theses from CoHE Thesis Centre were included in the study. The study’s dataset comprises of
240 academic studies from the literature. The documents were analyzed with the MAXQDA 2021 Pro
software; and according to the codifications, results were found to concentrate under certain themes.
Patterns determined through these themes were interpreted in the findings section.

Findings: Results of the computer-assisted analysis of studies on entrepreneurial tendency through the
qualitative analysis software Maxqda have shown that the codes that were found concentrated under
certain themes. 6 main themes were identified as distribution of academic studies according to publication year,
application regions, application felds, sample group traits, factors affecting entreprenenrial tendency, and distribution in
graduate theses. The analysis of the categories and codes under these main themes has shown that studies
on entrepreneurial tendency in the literature increased in the last 3 years (2018,2019 and 2020). Among
application regions, it is found that, in accordance with the intensity rate, Marmara Region (Istanbul
province) is in the lead, followed respectively by Aegean Region (provinces of Mugla, Denizli, Aydin and
1zrnir), Mediterranean Region (provinces of Mersin, Isparta, and Adana), Black Sea Region (Samsun
province), and Central Anatolian Region (provinces of Aksaray and Kayseri). It is found that sample
groups were mostly comprised by students. When the application fields of the academic studies are
analysed, it is found that application fields cover all regions of Turkey. Studies in the literature indicate
that several factors have a significant impact on individual’s entrepreneurial tendency. The specifically
noteworthy findings of the study are the diversity of demographic variables, entrepreneurial personal
traits, entrepreneurial education, and entrepreneurial intent.

Conclusion and Discussion: Entreprencurship is considered as the resource of development for
developed and developing countries. To increase entrepreneurial activities in a country, it is vital to create
and support an entrepreneurial ecosystem. In such an ecosystem, there are several internal and external
factors affecting the entrepreneurial process. In terms of initiating and maintaining the entrepreneurial
process, the individual’s entrepreneurial action is the focal element as the individual is the subject of the
process. At this point, it is aimed to evaluate the profile of entrepreneurial tendency in individuals as
presented by studies that make up the Turkish literature on the subject.

The results of the study have shown that studies increased in the last 3 years, that master theses —making
up the majority of the theses analysed in this study — were written mainly by graduates of Business
Administration department, but there were theses written by graduates of other disciplines as well, which
indicates that entrepreneurial tendency is an inter-disciplinary research area. It is observed that the
concept is researched in a limited manner at the doctoral level. Nationwide application fields were mainly
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universities, followed by businesses and KOSGEB (Small and Medium Enterprises Development
Organization of Turkey). In terms of the distribution of sample group traits, it is noted that the highest
concentration of the codes is centred on students, followed respectively by entrepreneurs/business
owners, and entrepreneur candidates. It is found that the individual’s demographic traits, personal traits,
educational background, and intent are important. The content analysis of the documents obtained
through the literature review on the subject have shown that themes such as entreprenecurial tendency
of the individual (Karadal et al. 2017; Eser & Yildiz, 2015; G6ztm, 2019), demographic traits (Lifian &
Fayolle, 2015; Meyer et al. 2013), entrepreneurial behaviour and entrepreneur individual (Orge et al.
2009; Aydemir & Ortay, 2017; Yalcin & Iscan, 2021), and entrepreneurial personality (Isik et al. 2019)
were prominent. That students of Business Administration from Economics and Administrative
Sciences Faculties are prominent in the sample groups parallels the findings of the literature (Karadal et
al., 2017, G6ztim, 2019). Additionally, that the concept is investigated in student behaviour yet to
transform into entrepreneurial attempt remarks the need for revisiting a topic whose contribution to the
literature is contested (Eser & Yildiz, 2015). At this point, it is recommended that further research could
be done mainly on business owners who have initiated the entrepreneurial process. It is hoped that the
findings of this study can theoretically provide fellow researches in the field with different perspectives,
can help train and support entrepreneur individuals in application, and also lead all actors within the
entrepreneurial ecosystem to reach some conclusions. Researchers’ varying degrees of perceiving the
content of documents and expressing themselves during the obtainment of documents and their analysis
(Creswell, 2014) as well as the fact that research was conducted solely on datasets selected by the author
can be considered the limitations of the study.
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