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Ozet

Turkiye’deki devlet Universitelerinde 2547 sayili Yuksekogretim Kanununa bagl
olarak galismakta olan arastirma gorevlileri hem yasal hem de sosyal isleyise dayal
olarak cesitli sikintilarla karsi karsiyadir. Bu ¢alismada, bu sikintilara zemin olusturan
yasal diizenlemeler ve bu diizenlemelerden meydana gelen isleyis; emek ve ¢alisma
kosullari baglaminda degerlendirilmistir. Bu dogrultuda kadrosu Turkiye'nin cesitli
yuksekogretim kurumlarinda bulunan arastirma gorevlileriile derinlemesine goriismeler
gerceklestirilmistir. Calismaya katilanlar, sosyal bilimlerin ve saglik bilimlerinin gesitli
alanlarinda yiksek lisans/doktora egitimlerini slrdirmekte olan ya da doktora
egitimini tamamlayarak doktor olarak calismaya devam eden arastirma goérevlileridir.
Derinlemesinegorismelerde, kolay ulasilabilirdurum érneklemesiydontemikullaniimistir.
Tanidik bir 6rneklemin tercih edildigi bu 6rnekleme tiirt, tanidik olmayan bir 6rneklemin
konu ile ilgili kendilerini rahat ifade etmekten cekinebilecekleri dusiinildiginden
tercih edilmistir. Ayrica, yari-yapilandiriimis soru formu ve standartlastiriimis agik uclu
gorisme yontemi kullanilmistir. Emek agisindan yalnizca isginin Grin ile olan iliskisi
degil, Gretimin toplumsal iliskisi de 6nemlidir; ¢linkd Griinlin degisim degerini belirleyen
toplumsal yapi icerisindeki piyasa kosullaridir. Bu nedenle bu galismada, arastirma
gorevlilerinin akademik Gretiminin toplumsal boyutlari baglaminda is glivencesizligi,
gorinmeyen emek, hiyerarsik yapi, akademik emek piyasasi kosullari gibi konular ele
alinmistir. Ayrica, arastirma gorevlilerinin yasadiklari sikintilar karsisindaki iletisim ve
orgutlenme pratikleri Gizerinde de durulmustur. Bu konular hakkinda gerceklestirilen
gorismelerden yola ¢ikilarak mevcut sorunlara yonelik ¢ozim 6nerileri, konuya iliskin
onceki cahsmalar ve kuramsal degerlendirmeler de dikkate alinarak tartisiimistir.
Calisma sonucunda arastirma gorevlilerinin is tanimlarinin belirsizligi nedeniyle
yapmak zorunda olmadiklarini dusindikleri pek c¢ok isi yaptiklari, emeklerinin
gorinmez oldugu, glivencesiz hissettikleri, maddi olanaklarinin ve ¢alisma kosullarinin
akademik Uretim yapmaya uygun olmadigl anlasilmistir. Bu dogrultuda arastirma
gorevlilerinin gorev tanimlarinin netlestirilmesinin, 50(d) kadrosunun kaldirilmasinin,
hiyerarsik yapilanmanin ve 6gretim (yelerinin arastirma gorevlilerine olan tutumlarinin
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donusimuniin, aragtirma gorevlilerine uygun ¢alisma kosullarinin ve maddi olanaklarin
saglanmasinin arastirma gorevlilerinin mevcut sorunlarini ortadan kaldirmaya yonelik
olumlu adimlar olacagi sdylenebilir. Ayrica aragtirma gorevlilerinin, yasadiklari sikintilar
karsisinda iletisim kurmalarinin, bir araya gelmelerinin ve sendikalar ile birlikte hareket
etmelerinin gegmisteki sorunlarin asilmasi konusunda faydali oldugu anlasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Arastirma Gorevlileri, Calisma Kosullari, Emek, Gériinmeyen Emek,
iletisim Pratikleri.

An Analysis of Research Assistants in Turkey in Terms of
Labour, Working Conditions and Communication Practices

Abstract

Research assistants who work in the state universities of Turkey, depending on the law of
Higher Education (law number 2547), are faced with various troubles based on both legal
and social practices. In this study, the statutory regulations that constitute the grounds
for these problems and the functioning of these regulations have been evaluated in the
context of labour and working conditions. In-depth interviews were carried out with
research assistants who are working in Turkey’s various higher education institutions.
Participants in the study are research assistants who are continuing their master’s /
doctorate education in various fields of social sciences and health sciences or who
continue to work as doctors after completing their doctoral education. Convenience
situation sampling method was used in in-depth interviews. This sampling type, in which
a familiar sample is preferred, was preferred because it was thought that an unfamiliar
sample might be afraid to express themselves comfortably about the subject. Besides,
semi-structured questionnaire and standardized open-ended interview method were
used. In terms of labour, not only the relation of the worker with the product but also
the social relation of production is also essential; because it is the market conditions
that determine the exchange value of the product. For this reason, in this study, issues
such as job insecurity, invisible labour, hierarchical structure, and academic labour
market conditions in the context of the social dimensions of academic production of
research assistants are discussed. Besides, communication and organization practices
of research assistants were also emphasized. Based on the discussions on these issues,
solutions to current problems have been discussed by taking into account the previous
studies and theoretical considerations. As a result of the study, it was understood
that the research assistants did many tasks they thought they did not have to do, due
to the uncertainty of their job descriptions. Moreover, it was understood that their
labour was invisible; they felt precarious; their financial opportunities and working
conditions were not suitable for academic production. In this regard, it can be said that
the clarification of the job descriptions of the research assistants, the removal of 50(d)
position, change of the hierarchical structure and the transformation of the attitudes of
the faculty members towards research assistants, the appropriate working conditions
and financial opportunities for the research assistants will be positive steps towards
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eliminating the current problems of the research assistants. It was also understood
that research assistants’ being in solidarity in terms of the difficulties they experienced
and acting together with the unions have been beneficial in overcoming past problems.

Keywords: Research Assistants, Working Conditions, Labour, Invisible Labour,
Communication Practices.

Giris

Kiresel ekonomi politik degisimler akademik emek Uzerinde giderek artan
bir bicimde belirleyici olmaya baslamistir. Kapitalizmin bir uzantisi olarak
akademik emek uzun yillardir cesitli calismalarda ele alinmaktadir. Akademik
yapilanmay: elestiren calismalar cesitli olsa da (Peters ve Bulut, 2011; Bulut,
2011; Dyer-Witheford, 2011), 6zel olarak akademik emek ile ilgili tartismalar,
akademisyenlerin proletaryanin bir parcasi olup olmadiklari, kapitalist
toplumlarda sémiiriilip sémdirilmedikleri Gzerine odaklanmaktadir. Ozel
bir sirketteki miihendisler gibi kapitalist isletmeler tarafindan istihdam
edilmeyen, genellikle devlet tarafindan ya da kadr amaci gitmeyen yardim
kuruluslari  tarafindan istihdam edilen akademisyenlerin kapitalistler
tarafindan dogrudan somurulmedikleri soylenebilir. Buna karsin Thomas
Allmer (2018: 53-54), Marx’in Kapital'de iscileri emek giicliini satan herkesi
kapsayacak sekilde tanimladigini, bu nedenle akademisyenlerin de proletarya
kapsaminda degerlendirilebilecegini belirtir. Richard Hall’a gore (2014: 827)
ise akademisyenler icin temel sorunlardan biri, meta kapitalistlerinin yapisal
egemenligi altindaki emekgiler olduklari icin piyasada bir yer icin rekabet
etmek zorunda olmalaridir.

Akademideki esitsizlik, dergilerdeki ve konferanslardaki yayin Ulcretlerinin
akademik Uretimi metaya donustlirmesi gibi konular literatlirde tartisilir olsa
da, arastirma gorevlilerinin iretim siireclerine ve ¢alisma kosullarina, iletisim
ve Orgltlenme bigimlerine yonelik galismalar sinirlidir. Oysa akademik emek
ve somirisl s6z konusu oldugu zaman, arastirma gorevlilerinin emeklerinin
gorinmez olusu, hissettikleri glivencesizlik ve benzeri konular da dikkate
alinmalidir; ¢inki 6rnegin Allmer’in distindtgi gibi akademisyenleri proletarya
kapsaminda degerlendirirsek, arastirma gorevlilerinin akademik proletaryanin
en alt basamaginda olduklarini sdylemek mimkiindir. Hall’'un belirttigi gibi
akademisyenleri slirekli olarak rekabet etmeleri gereken emekgiler olarak
degerlendirirsek, arastirma gorevlilerinin 6gretim Uyelerine kiyasla daha fazla
miicadele etmeleri gereken emekgiler olduklari sdylenilebilir. Bu nedenle bu
calisma kapsaminda, Tirkiye’'deki devlet Universitelerinde gérev yapmakta
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olan arastirma gorevlilerinin calisma kosullari, Gretim sirecleri arastirilmistir
ve bu kapsamda arastirma gorevlileri ile derinlemesine gorismeler
gerceklestirilmistir.

Gegmisten Gliniimiize Aragtirma Gorevlilerinin Sorunlari

Arastirma gorevlilerinin sorunlari, konjonktiire ya da belli bir doneme bagli
olarak degil, hem hiyerarsik yapilanmaya, hem de yasal diizenlemedeki ve
isleyisteki aksakliklara bagh olarak uzun yillardir mevcuttur. 1999 yilinda yapilan
bir calismada (Korkut ve Yalgcinkaya, 1999: 34-35), arastirma gorevlilerinin
gorev tanimlarinin belirsizliginden dolayi yasa ile belirlenmemis isleri yapiyor
olduklari, olanaklarinin yetersizlikleri gibi sorunlara deginilmistir. 1999 yilindan
2019vyilinakadargecensiire boyuncayapilandizenlemeler degerlendirildiginde,
arastirma gorevlilerinin goérev tanimlarinin hala net olmadigi anlasilmaktadir.
2547 numarali Yiksekdgretim Kanunu’nda, 33(a) kapsaminda atanan arastirma
gorevlileri “yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger goérevleri
yapan 6gretim elemanlar” olarak tanimlanmaktadir (Yiksekdgretim Kanunu,
madde 33a). Bu climlede yer alan “diger isler ifadesi”, arastirma gorevlilerinin
is tanimini tamamen belirsiz hale getirmektedir. Bu belirsizlik de, arastirma
gorevlilerini 6gretim lyelerinin 6zel islerini yapmak zorunda birakabilmektedir.
Bakioglu ve Yaman’a gore (2004: 1), arastirma gorevlilerinin ylizde 76’sinin
ogretim Uyelerinin 6zel -egitim faaliyetleri disindaki- isleriyle stirekli mesgul
olmalari  kariyer gelisimlerini olumsuz etkilemektedir. Yiksekogretim
Kanunu’nun 50’nci maddesinin (d) fikrasi kapsaminda atanan arastirma
gorevlilerinden ise kanunda su sekilde bahsedilmektedir: “Lisansiisti 6gretim
yapanogrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri
gibi, her defasinda bir yil icin olmak lizere arastirma gorevlisi kadrosuna da
atanabilirler”. Kanunda bu maddeye gére atanan arastirma gorevlerinin higbir
is tanimlari olmadigi gorilmektedir.

Arastirma gorevlilerinin is tanimlarindaki belirsizlikler endise duymalarina
neden olmaktadir. Colak (2015: 23), “arastirma gorevlilerinin kendi konumlarini
tarif edis bigimlerinde derin ve siirekli bir endise ve kararsizlik tasidiklar’
ve “gelecekleri hakkinda yogun bir umutsuzluk yasadiklar” bulgusuna
ulasmistir. Colak bir baska calismasinda ise (2014) arastirma gorevlilerinin
is guvencesizliginin temel nedenlerinin, glvenceli bir kadroya gecme
ihtimali oldugunda ortaya cikan rekabet, hile, adam kayirma, mobbing gibi
durumlar oldugunu belirtmistir. Egitim Sen’in (2013) arastirma gorevlilerinin
sorunlarina iliskin olarak 2013 vyilinda gerceklestirdigi arastirmaya gore,
arastirma gorevlileri sekreterlik, ¢ay-kahve servisi, 6gretim Uyelerinin 6zel

)
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isleri, kayit isleri gibi akademik olmayan isleri yapmaktadirlar. 2014 yilinda
yayimlanan bir ¢alismada (Kisa 2013: 47), arastirma gorevlilerinin kendilerini
cirak ve sekreter gibi gordikleri agiga ¢ikmistir. Yilmaz ve Sahin (2016: 143)
ise arastirma gorevlilerinin istismar edilmeleri, sekreterlik ve angarya isler
yapmalari, akademik baskiyla karsilasmalari, ekonomik sikintilarla ylzlesmeleri,
motivasyon kaybi yasamalari gibi sorunlarindan bahsetmislerdir.

1999 yilindan 2019 yilina kadar, yasada arastirma gorevlilerinin is tanimlari
ile ilgili bir degisiklik olmadigi; 6te yandan arastirma gorevlilerinin “6gretim
yardimcilar” olarak degil “6gretim elemanlar’” olarak anilmaya baslandigi
gorilmektedir. Ayni kanunda arastirma gorevlilerinin en ¢ok Uc¢ yil slre
ile atanabilecekleri; atanma sliresi sonunda gorevlerinin kendiliginden
sona erecegi, ancak yeniden atanabilecekleri, arastirma ya da doktora
calismalarini yirittikleri Gniversiteye goérevlendirilebilecekleri, bu sekilde
gorevlendirilenlerin  egitimlerinin sonunda kadrolariyla birlikte kendi
Universitelerine doneceklerive doktorasinitamamlamisarastirma goérevlilerinin
ders verebilecekleri belirtilmektedir (Yiksekogretim Kanunu: madde 33, 36).

Egitim Sen’in (2013) arastirma gorevlilerinin sorunlarina iliskin olarak
gerceklestirdigi arastirmaya gore, 2013 yilinda arastirma gorevlilerinin
yarisindan fazlasi 50(d) kadrosunda bulunmaktadir ve bu kadro nedeniyle
glvencesiz hissetmektedir. Ancak, kanuna 2016 yilinda eklenen ek madde
30 ve 2017 yilinda eklenen ek madde 38 ile arastirma gorevlilerinin akademik
kariyerlerine devam olanaklari yasal olarak daha gli¢ hale gelmistir.

2016 yilinda eklenen madde 30 ile Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsaminda 33(a) fikrasi uyarinca atanmis arastirma gorevlilerinin kadrolari
50(d) statlisiine donusturalmustir ve “baska bir Gniversitede ve yurtdisinda
egitimde bulunanlarin “bu maddenin vyurirlige girdigi tarihten itibaren
Universitelerinin talebi UGzerine on bes glin icinde kendi Universitelerine’
donmeleri gerektigi, donmeyenlerin atamalarinin iptal edilecegi belirtilmistir
(YUksekogretim Kanunu: ek madde 30). Cari usulle atanmis arastirma
gorevlileri ile OYP kapsaminda atanmis arastirma gorevlileri arasinda ayrim
yapan bu maddenin yirurlige girmesinin ardindan, 6gretim Uyesi yetistirme
programi kapsaminda atanmis olan ve doktora egitimini tamamlamis arastirma
gorevlilerinin bir kisminin gérev yapmakta olduklari Gniversitelerinde goérev
siireleri uzatilmamis ve {niversitelerinden ilisikleri kesilmistir. ilisikleri
kesilmeyen doktor arastirma gorevlileri durumlari netlesinceye kadar aylarca
ilisiklerinin kesilme ihtimali ile kargi karsiya kalmislardir. Doktora egitimlerini
bitirdikleri anda ilisiklerinin kesilme ihtimali ortaya ¢ikan, egitimlerine devam
etmekte olan OYP kapsaminda atanmis arastirma gorevlilerinin bir kismi ise
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bu nedenle tez yazim sireclerini askiya almak zorunda kalmislardir. Ayrica, 35.
Madde ile yiksek lisans/doktora egitimine kadrolarinin bulundugu Gniversiteler
disindaki Universitelerde devam etmekte olan arastirma gorevlileri aniden
kadrolarinin bulunduklari Gniversitelere cagrilmistir. Tum bu nedenlerle de
arastirma gorevlilerinin akademik Gretim siirecleri sekteye ugramistir.

Ek madde 38 ile ise, arastirma gorevlilerinin atamalarinin 50’'nci maddenin
birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilacagl belirtilmistir. Ayrica bu
maddede “bu kapsamda atananlardan doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini
tamamlayanlarin en fazla %20’si doktora veya sanatta yeterlik egitimini
tamamladiklari kurumlarin senatolarinca belirlenen ve Yiksekdgretim Kurulunca
onaylanan performansa dayal kriterler cercevesinde doktor 6gretim Uyesi
kadrolarina” atanabilecekleri ve “bu kapsamda atanamayanlarin, doktora veya
sanatta yeterlik egitimini tamamladiklari kurumlarin 6gretim (yesi kadrolarina
atanabilmeleri icin en az bir egitim-6gretim yili yurt icinde veya yurt disinda
farkli bir ylksekogretim kurumunda calismasi” gerektigi belirtilmektedir
(YUksekogretim Kanunu: ek madde 38). Bu madde ile arastirma gorevlilerinin
atanmis olduklari tiniversitelerde kalabilmeleri daha gli¢ hale gelmistir.

2016 sonrasinda doktora o6grencilerinin arastirma gorevlisi yerine bursiyer
olarak 6grenci statisliinde olmalarina yénelik yayginlastirilan doktora burslari ile
belirsizlik artmistir. Yiksekogretim Kurulu’nun, tlkemizin 6ncelikli alanlarinda
doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak tzere Devlet yiksekdgretim
kurumlarindaki doktora programlarinda 6grenim goren 6grencileri desteklemek
icin verdigi 100/2000 YOK Doktora Bursu (bkz. YOK Burslarl) sonrasinda
bursiyerlerin akademik geleceklerinin nasil olacagi, hatta olup olmayacagi
tamamen belirsizdir. Burs olanaklarinin artirilarak, 6grenci sayisina paralel
bir sekilde arastirma gorevlisi atamasinin artirilmiyor olusunun?, akademik
hayatlarinin basindaki insanlarin glivencesiz hissetmelerine neden olabilecegi,
kadroya yonelik glvencesizlik ve belirsizliklerin ise, c¢alismanin arastirma
kisminda ortaya kondugu sekilde akademik Gretimi olumsuz yonde etkileyecegi
soylenebilir.

Yiiksekdgretim Kanunu’ndaki, arastirma gorevlilerinin is tanimlarina yonelik
belirsizlikler ve kadrolarina yonelik glivencesizlikler disinda arastirma goérevlileri,
ekonomik, yasam kalitelerine ya da is tatminlerine yonelik, kariyer gelisimlerine,
siddete maruz kalmalarina yonelik cesitli sorunlar yasamaktadirlar. Pek cok
calismada arastirma gorevlilerinin ekonomik sikintilari oldugu vurgulanmistir
(Acar vd., 2004; Bulbil 2006; Tuzgol Dost ve Cenkseven, 2007; Uysal vd., 2015;
Yilmaz ve Sahin, 2016). Ornegin, lisansiistii calismalarini yapmak lizere baska
Universitelerde gérevlendirilenarastirmagorevlilerinin problemlerininincelendigi
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bir ¢alismada, ekonomik, ailevi ve mesleki problemlere dikkat ¢ekilmistir. Bu
calismaya katilan arastirma gorevlileri ekonomik durumlarinin kot olmasi
nedeniyle bilimsel yayin ya da mesleki gelismeleri takip edemediklerini, arzu
ettikleriyasam tarzina ulasamadiklarini belirtmislerdir. Calismada ayrica, goreve
baslarken imzalatilan borg senetleri, Gniversitenin kendi kadrosunda bulunan
arastirma gorevlilerine verilen imkanlardan yararlanamama gibi sikintilar dile
getirilmistir (Kahraman, 2010: 243-256). Ondokuz Mayis Universitesi’'nin 6
farkh fakiiltesinde gorev yapan 183 arastirma gorevlisine anket uygulanan
bir baska calismada ise (Terzi ve Saglam, 2008: 52), arastirma gorevlilerinin
haftalik uygulama saatinin ¢cok olmasinin, maaslarinin diisiik olusunun mesleki
tikenmisliklerini artirdigi sonucuna ulasiimistir. 2014 yilinda yapilan akademik
zam ile aragtirma gorevlilerinin maaslarinda da iyilestirme gerceklestirilmis olsa
da, halen arastirma gorevlilerinin goreve baslarken imzalatilan borg senetleri,
tniversitelerinin/fakultelerinin konferans destegini yalnizca 6gretim lyelerine
saglamayi tercih etmesi gibi nedenlerle sikintilar yasamaktadirlar.

Calismalarda, arastirma gorevlilerinin is tatminlerinin ve motivasyonlarinin
da duslik oldugu gortlmistir. Aras ve Karakiraz (2013: 9), arastirma
gorevlilerinin orta dlzeyde bir is tatmini oldugunu, is tatminlerini artirmak
icin asiri is ylkintn diger calisanlar ile adaletli bir sekilde paylasiimasi, fiziksel
sartlarin iyilestirilmesi ve uygun ¢alisma ve arastirma olanaklarinin saglanmasi
gerektigini vurgulamiglardir.

Fizikselsartlarinolumsuzluguveuyguncalismakosullarininolmayisininarastirma
gorevlilerini olumsuz olarak etkiledigi gorilmektedir. Kose ve digerlerinin
calismasinda (2012: 293), arastirma gorevlilerinin biyik cogunlugunun (%94’0)
yaraticilik ve yogunlasma gerektiren gorevleri gerceklestirirken yalniz kalmaya
ihtiyac duyduklari sonucuna ulasiimistir. Buna karsin, arastirma gorevlilerinin
calisma ortamlari ¢ogunlukla buna uygun degildir. Y kusagi calisanlarinin
motivasyon profillerinin belirlenmesine yonelik gergeklestirilen bir calismada
ise, Bahcesehir Universitesi Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan, 1980-
1999 yillari arasinda dogmus olan arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri
ile gorismeler gercgeklestiriimistir. Calismada, arastirma gorevlilerinin
stki denetime tabi olmalarinin kendilerine gilivenilmedigi algisi yaratarak
motivasyonlarini olumsuz etkiledigi, kisisel farkhliklarin dikkate alinmasi ve bu
dogrultuda Universitelerde farklilastiriimis profesyonel egitim olanaklari olmasi
gerektigi vurgulanmistir (Keles, 2011: 134- 137).

Ayrica, Uludag Universitesi tip fakiiltesinde calisan arastirma gérevlisi ve uzman
doktorlarin yasam kalitesinin degerlendirildigi bir calismada (Avci ve Pala 2004:
81-84), arastirma gorevlilerinin bedensel, sosyal ve ¢evre alanlarinda yasam
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kalitesi puanlarinin disik oldugu bulunmustur. Bu calismada, arastirma
gorevlilerinin yasam kalitelerinin uzman doktorlara kiyasla daha koti
olmasindan dolayi, calisma saatleri, is temposu, kendine zaman ayiramama ve
sosyal aktivitelere katilamama gibi durumlarin incelendigi arastirmalara ihtiyag
duyuldugu belirtiimektedir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi hastanesinde calisan arastirma gorevlileri ve
intdérn doktorlarda siddete maruz kalmave siddetleiliskilietmenlerinincelendigi
bir calismada ise (ilhan vd., 2009: 20-22), calismaya katilanlar arasinda, is
yerinde siddete ugrayan arastirma gorevlisi doktorlarin oraninin %59,5 oldugu
ve %73,4’Unin en son karsilastiklari siddet davranisi sonrasinda hicbir sey
yapmadiklari ortaya ¢ikmistir. Calismada yalnizca arastirma gorevlilerinin degil,
kariyerlerinin en basinda olan intérn doktorlarin da siddete maruz kaldigi ve
siddeti uygulayan kisilerin daha ¢ok Ust kidemli kisiler; cogunlukla da hasta
yakinlari olduklari belirtiimektedir.

Akademisyenler arasindaki esitsizliklerin incelendigi calismalara da literatlirde
rastlanmaktadir. Ozellikle cinsiyet ayrimciligi &nemli bir sorun olarak karsimiza
c¢ikmaktadir (Kennelly vd., 1999; Monks ve Robinson, 2000; Umbach, 2007;
Toumanoff, 2005; Ransom ve Megdal, 1993). Tirkiye’de gbrev yapmakta
olan arastirma gorevlileri ile ilgili calismalarda da kadin erkek ayrimi yapildig
vurgulanmaktadir. Ornegin, kadin arastirma gorevlilerinin sorunlarinin
incelendigi bir calismaya katilan kadinlarin %27,2’si ¢alisma yasaminda kadin
erkek ayrimi yapildigini, %31,7’si ise kadinin erkekten yliksek kariyere sahip
olmasinin aile iginde sorun olacagini disindiklerini belirtmislerdir. Ayrica,
calismada ulasilan dikkat cekici bir sonug; bekar ve evli kadinlarin en sik
karsilastiklari sorunlarin farklihk gostermesidir. En sik karsilasilan sorunlar,
bekar kadin arastirma gorevlilerine gore uygun olmayan isler (%46,3) ve
yiukselmede giglik (%40,4), evli kadin arastirma gorevlilerine gore ise
yukselmede gliclik (%46,5) ve izin almada giglik (%27,3) olmustur (Ergol
vd., 2012: 43- 45). Bekar kadin arastirma gorevlilerinin, evli kadin arastirma
gorevlilerine kiyasla uygun olmayan islerden daha fazla sikayet¢i olduklari
gorilmektedir. Buradan hareketle, bekar kadin arastirma goérevlilerine daha
fazla oranda uygun olmayan isler veriliyor olabildigi séylenilebilir.

Bir baska calismada arastirma gorevlilerinin mesleki sorunlari cinsiyet,
o6grenim durumu ve kadro turl degiskenlerine gore incelenmistir. Arastirma
gorevlilerinin 6nem sirasina gore sikintilarinin su sekilde oldugu gérilmastir:
ekonomik sikinti, mobbing, fakdilte islerinin yogunlugu, 6deneklerin yetersizligi
ya da bulunmamasi, kadro glivencesizligi, akademik olmayan isler, fiziksel
yetersizlikler ve yabanci dil sorunlari. Ayrica, kadin arastirma gorevlilerinin
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mobbingi en oOnemli sorun olarak degerlendirdikleri, erkek arastirma
gorevlilerinin bu sorunu altinci sirada gordikleri anlasilmistir. Doktorasini
tamamlamis ve 50. maddenin (d) bendince atanan arastirma gorevlilerinin,
33(a) kadrosundaki arastirma gorevlilerinden daha fazla kadro glivencesizligini
dile getirdikleri gorilmustir (Uysal vd., 2015: 279).

Arastirmanin Bulgulan

Bu calisma kapsaminda, Tirkiye’'nin cesitli illerindeki devlet Universitelerinde
kadrolari bulunan sekiz arastirma gorevlisi ile derinlemesine goérismeler
gerceklestirmistir. Calisma devlet Universitelerinde gorev yapmakta olan
arastirma gorevlileri ile sinirli  tutulmustur; ancak ileriki ¢alismalarda
vakif Universitelerinde goérev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin
calisma kosullarinin incelenmesi konunun daha batincil bir  sekilde
degerlendirilebilmesi agisindan faydah olacaktir.

Arastirmada, kolay ulasilabilir durum o6rneklemesi yontemi kullaniimistir.
Tanidik bir 6rneklemin tercih edildigi bu 6rnekleme tird, tanidik olmayan bir
orneklemin konu ile ilgili kendilerini rahat ifade etmekten cekinebilecekleri
duslintldtgliinden tercih edilmistir. Derinlemesine gorlismelerde yari-
yapilandiriimis soru formu ve standartlagtiriimis agik uglu goériisme yontemi
kullanilmistir. Standartlastiriimis agik uglu gériisme yéntemi, tim katihmcilara
ayni sorularin ayni sirayla soruldugu bir yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Gorusmeler, Haziran-Eylal 2019 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Calismaya katilanlar, sosyal bilimlerin ve saglik bilimlerinin ¢esitli alanlarinda
yuksek lisans/doktora egitimlerini sirdiirmekte olan ya da doktora egitimini
tamamlayarak doktor olarak calismaya devam eden arastirma gorevlileridir.
Calisma kapsaminda sosyal bilimler ve saglik bilimleri alanlari disinda calisan
ya da egitimlerini sirdlren arastirma gorevlileri ile goristlememigstir. Sonraki
¢alismalarda, 6rnegin fen bilimleri gibi farkli alanlarda ¢alismakta olan arastirma
gorevlilerinin sorunlarina odaklaniimasi faydah olacaktir.

Arastirma gorevlileri ile yasaya ya da uygulamalara bagh olarak yasadiklari
stkintilar, bu sikintilarin akademik Gretim sireclerine yansimalari, yapmak
zorunda olmadiklarini distndikleri isler, gériinmeyen emek, sikintilarina
yonelik kendi aralarindaki haberlesme pratikleri ve ¢alisma kosullari hakkinda
goriismeler gerceklestirilmistir.
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Tablo 1: Calismaya Katilan Arastirma Gorevlilerinin Gorev Streleri, Calisma Alanlari ve
Kadrolarinin Bulundugu Universiteler

Katilimcilar Arastirma Egitim durumu Calisma Kadrosunun
gorevliliginde alani bulundugu
gegirilen siire uiniversite

K1 5,5 yil Doktoraya devam ediyor Sosyal bilimler Buytuksehir
K2 Syl Yuksek lisansa devam ediyor Sosyal bilimler Tasra
K3 7 yil Doktor Sosyal bilimler Buytuksehir
K4 Syl Doktoraya devam ediyor Sosyal bilimler Bulyuksehir
K5 Syil Doktoraya devam ediyor Sosyal bilimler Tasra
K6 6 yil Doktoraya devam ediyor Sosyal bilimler Tasra
K7 2yl Doktoraya devam ediyor Saghk bilimleri Tasra
K8 7yl Doktor Sosyal bilimler Buyuksehir

Arastirma  Gorevlilerinin - Calisma  Kosullari,  Yasadiklari  Sikintilar  ve
Glivencesizlikleri

Gerceklestirilen derinlemesine gériismelerde arastirma gorevlilerine ilk olarak,
yonlendirme yapilmaksizin galisma kosullari hakkindaki gorisleri sorulmustur.
Calisma kosullarinin olumsuzluklarini vurgulayan arastirma gorevlileri, yasal
diizenlemeler ile meydana gelen, ¢alisma ortamlarina iliskin ve is tanimlarinin
belirsizligi nedeniyle olusan sorunlarindan ve 6gretim lyelerinin beklentilerine
yonelik sikintilarindan bahsetmislerdir.

OYP arastirma gorevlileri Yiksek Ogretim Kanunu’na 2016 yilinda eklenen
madde 30 ile kadrolarinin 50(d) statlsline donustiridlmesinin ardindan
yasadiklari sikintilari dile getirmislerdir. Halici ve digerlerinin calismasina
(2017) katilan akademisyenler bu kadro degisikliginin haksiz bir degisiklik
oldugunu belirtmislerdir. Cesitli calismalarda, is giivencesizliginin OYP
arastirma gorevlilerinin yasam doyumlarini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna
ulasilmistir. Ornegin, Aytekin ve Tunali (2017: 263), OYP arastirma gérevlilerinin
is glivencesi degiskenlerindeki bir birimlik artisin yasamlarindan memnun olma
olasiliklarini %65,7 oraninda artirdigi sonucuna ulagmislardir. Dinler’e goére ise
(2013: 246) akademisyenlerin islerini kaybetme kaygilari, gogu zaman 06zerk
olmalarinin 6niine gegmektedir.

Bu calismaya katilan OYP arastirma gérevlileri is giivencelerindeki degisiklik
nedeni ile gelecege yonelik glivencesiz hissettiklerini ve kaygi duyduklarini
belirtmislerdir. Hissettikleri glivencesizligin temel nedeni; OYP kapsaminda
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atanan arastirma gorevlilerinin kadrolarinin 2016 yilinda 33(a)’dan 50(d)’ye
donustirilmesidir.

Bir arastirma gorevlisi, soz konusu diizenleme sirasinda doktorasini tamamlamis
durumda oldugu icin, issiz kalma kaygisini yogun olarak yasadigini belirtirken,
yuksek lisans ya da doktora egitimlerine devam etmekte olan arastirma
gorevlileri de bu strecten olumsuz etkilendiklerini belirtmislerdir:

OYP’li arastirma gdrevlisi oldugum icin, yasal mevzuattaki bir degisiklik
nedeniyle doktoram bittigi gerekgesiyle isime son verilecekti. O donemde diger
arastirma gorevlisi arkadaslarla olduk¢a yogun bir mesai harcadik. Meclise gittik,
basin kuruluslarinda tanidiklarimizi devreye koyduk. Kazanilmis haklarimizi geri
almamiz oldukga zorlayici oldu. Bu dénemde is motivasyonumuz ¢ok distd.
Yasal bir glivencemizin olmadigini anladik. Hatanin dizeltilmesi sevindiriciydi.
K3

OYP’li arastirma gorevlilerinin statiileri, glivencesiz kadro olan 50(d)’ye
donistirildia. Bu degisiklik, doktorasini bitiren arastirma goérevlilerinin issiz
kalmasina neden olabilecek bir diizenlemeydi. Bu silirecte tim zamanimiz
calismak, Uretmek yerine hak ettigimiz hakki yeniden aramakla gecti. Duygusal
olarak biiyik bir ¢cokiis yasadim. isime olan hevesim azaldi. K5

Kadrosunun bulundugu Universite disinda bir (niversitede goérevlendirilen
arastirma gorevlileri (35. Madde ya da 39. Madde ile gorevlendirilen) ise
bu silrecte silirekli sehir degistirmek zorunda kaldiklari icin akademik Gretim
sureglerinin zedelendigini ifade etmislerdir:

OYP’li oldugum igin, kadromun oldugu Universiteden gorevlendirme almak
icin git geller oldu. Tez calismam asamasinda egitim aldigim (niversiteye
gidemeyecegim sodylendi. Tez konumun degismesi gerektigi séylendi. 3-4 giinde
verileri toplayabilecegim soylendi. Hem danismanimdan, hem de c¢alisma
ortamimdan uzak calismami tamamlayabilecegim séylendi. Bunlar OYP’nin
donlsumleriyle alakali sikintilardi. K2

OYP’liler olarak kadro degisikligine ugradik. 33(a)’dan 50(d)’ye gegirildik,
kadromuzu kaybetmis olduk. Bu ¢ok biyiik bir sikintiydi bizim icin. YOK’tiin
uygulamalarina dayal olarak birgok Universite baska Universitelerde
gorevlendirme ile bulunan arastirma gorevlilerini geri ¢agirdi. Cegitli
Universitelerdeki bolim bagkanlari ya da dekanlar geri gondermek istemediler.
39. Madde ile ¢ aylikizin verdiler. Yeterlik ve ders suirecinde bunlar ¢ok zorlayici
oldu. Bu dedigim darbe girisimiyle alakali bir sey. Bundan dnce boyle bir sorun
yoktu, olmazdi. K6

Evim, kaynaklarim ve kitaplarim bir sehirde, ben baska bir sehirdeydim. K2
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Ayrica, arastirma gorevlileri kadrolarinin bulundugu Universitelerde bekleyen
doktor arastirma gorevlileri varken, disarindan 6gretim Gyelerinin alinmasinin
glvencesiz hissetmelerine neden oldugunu vurgulamislardir:

Kanunlarlailgili olarak glivencesizlik hissediyorum. Doktoradan sonra dénecegim
Universitede kadro bana verilmeyebilir, disaridan biri alinabilir. Disaridan
doktora yapanlar Universitede ise baslamali mi? Baslamamali mi? Ben yillarca
bekliyorum, birisi aniden ise aliniyor. 2547 sayili kanunda kadro verme kriterleri
sabit olsa da uygulamaya dayali olarak farkhhklar yasandig gozlenmektedir.
Torpil var. K6

isten atilma endisesinin oldugu dénemde hicbir iiretim yapamadik. Su an
olmasa da, ge¢miste fakiilteye disaridan alinan 6gretim tyelerinin varligi da
rahatsiz edici olabiliyor. Bekleyen onlarca kisi varken bu kisilerin yetkinlikleri
alinanlardan daha iyiyken, yikseltme alamamak motivasyon dusirici. Bu
nedenle atama ylkseltme kriterlerinde liyakatin dnemli oldugunu disliniyorum.
Yillardir beklediginiz bir géreve disaridan yayinlarinizin yarisi kadar yayini olan
birinin atanmasi motivasyon kiricidir. K3

Arastirma gorevlileri, kendilerine verilen isler ile ilgili de sikintilarini dile
getirmislerdir.Bukapsamda, 6gretim tiyelerininverdigiislerireddedemediklerini,
kendilerine ¢alisma alanlarina uygun olmayan islerin verildigini, izinli olduklari
zamanlarda da is verildigini belirtmislerdir. Ayrica, arastirma gorevlileri
istedikleri ¢alismalari yapamadiklarini, ¢alisma kosullarinin uygun olmadigini
ve maddi olarak sikinti yasadiklarini da belirtmislerdir:

Benden ¢ok daha sonra goreve baslayan arkadaslarin daha fazla akademik yayini
oldu; benim ¢ok az yayinim var. Clinkii yayin yapabilmek icin hocalar ile ameliyata
girebilmem gerekiyor; ama hocalar hep ayni arastirma gorevlilerini ameliyatlara
aliyorlar ve calismalarina dahil ediyorlar. Ayrica danismanimin istegi tzerine
tezimde calismak istemedigim bir konuda ¢alismak zorunda kaldim. K7

Daha 6nceden g¢alisma ortami yetersizdi. 7 kisilik odada fazla ¢alisamiyordum.
Su anda daha iyi kosullardayim. Calisma ortami saglanmadiginda fazla bir Gretim
yapilamiyor. K2

Doktora/yliksek lisans yapacak insan ayni zamanda makale yazmali, seminerlere
gitmeli, bunlar icin de bilimsel toplantilara katilmak icin cebinden para harciyor.
Bazi liniversiteler gerekli kosullari sagliyor; ama bu yaygin degil. Belli Giniversiteler
bunu yapiyor. Akademik tesvik puani 70 olan bir insana 5 bin TL 6denek
veren Universiteler var, ama bunlar ¢cok azinlik. Pamukkale Universitesi’'nde
bu uygulamanin yapilmasi disiniliyordu. Konya’da Selcuk Universitesi’nde
arastirma gorevlilerinin bir yurt ici, bir yurt disi konferans katihmi karsilaniyor.
Bunlar glizel seyler. Ama heryerde maalesefyok. Arastirma gorevlilerine saglanan
olanaklar arastirilmali. Arastirma gorevlilerine bu olanaklar saglanmiyorsa
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maaglarindan harcamak zorunda kaliyorlar. Senede bir defa yurtdisina, bir defa
da yurt igine gitse 8 bin TL harcamasi lazim. Bu da senede iki maagi sadece
konferansa harcamasi demek... Kagit, kitap vs. masraflariyla 4g maas gidiyor. Bu
sekilde aragtirma gorevlisi nasil akademik tiretim yapsin. K6

Kadrosunun bulundugu kurumda degil de farkli bir Gniversitede egitimlerini
sirdiirmekte olan arastirma gorevlilerinin, egitimlerini sirdiirmekte olduklari
Universitelere gorevlendirme almalarina yonelik sikintilari  mevcuttur.
CGalismanin katihmcilarindan biri bu konuya dikkat ¢cekmistir:

Kadrosu egitim gordugl Universitede olanlar ve kadrosu farkh Universitelerde
olanlariikiye ayirmaklazim.Kadrosunun bulunduguyerden baska bir tiniversitede
yuksek lisans ya da doktora yapmak istendiginde (gidip gelemeyecegi icin),ve
gorevlendirme talep edildiginde zorunlu hizmet karsiliginda senet imzalaniyor.
Bu OYP arastirma gérevlileriicin gegerli bir durumdur. Ben bu durumda iki memur
kefil bulmak zorunda kaldim senet icin, gérevlendirmeyle Ankara’ya gelebilmek
icin. Kefil bulma zorunlulugu oldugu icin de sikinti yasadim. Kefil bulamasaydim
Ankara’ya, ylksek lisans/doktora yapacagim kuruma gelemeyecektim ve isten
atilacaktim. K6

Bir arastirma gorevlisi ise, arastirma gorevlilerinin yliksek lisans ve doktora
bitirmelerine iliskin konulan zorunlu sireyi elestirmistir:

Siire sikintimiz var. Gérevlendirme alan arastirma gérevlilerinin (OYP) yiiksek
lisansigin 3 yil, doktora igin 6 yil tezlerinin bitirme streleri var. Bitiremedigimizde
isimize son veriliyor. K6

Calisma kapsaminda arastirma gorevlilerine, c¢alisma kosullarina ydnelik
beklentileri sorulmustur. Gergeklestirilen gérismelerde arastirma gorevlileri;
kanunda is tanimlarinin belirli olmasi (Arastirma gorevlilerinin 6gretim
Uyeleri yerine derse girmemeleri, 6gretim Uyelerinin derslerinin sinavlarini
degerlendirmemeleri, memurlarin islerinin arastirma goérevlilerine verilmemesi,
O0gretim Uyelerinin kisisel islerini arastirma gorevlilerinden istememeleri),
ozlik haklarinin kanunlarla korunmasi, akademideki hiyerarsik yapilanmanin
ve Ogretim Uyelerinin arastirma gorevlilerine yonelik tutumlarinin déntisima
(6gretim tyelerininarastirmagorevlilerine diger 6gretim tiyelerine davrandiklari
gibi davranmalari, arastirma gorevlilerinin katki sagladiklari tim ¢alismalarda
adlarinin gorindr olmasi, arastirma gorevlilerinin hafta sonu ya da aksam
ulasilabilir olmak zorunda olmadiklarinin benimsenmesi), ¢calisma konularina
(tez, makale ya da bildiri) karisiimamasi, calisma ortaminin uygun olmasi (K2
bir oday! sekiz kisi paylasan arastirma goérevlileri oldugunu belirtmistir), esnek
¢alisma saatleri olmasi, arastirma gorevlilerinin kontrol altinda tutulmadan
0zglirce akademik Gretim yapabilmelerinin saglanmasi (K2, 8.00-17.00 mesai
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zorunlulugunun akademinin 6zgirliik anlayisina aykiri oldugunu belirtmistir)
maddi olanaklar saglanmasi (konferans katihm destegi saglanmasi, teknoloji
olanaklari, fotokopi olanaklari, ulasim olanaklari saglanmasi, kitap alimlarinin
desteklenmesi) gerektigini belirtmislerdir.

Arastirma Gérevlilerinin Sikintilarinin Akademik Uretim Siireglerine Yansimasi

Arastirma gorevlileri, akademik olmayan islere ¢ok fazla zaman harcamalari,
egitimlerini stirdirmekte olduklari tiniversitelere goérevlendiriliememeleri ve
endiseli bir sire¢ gecirmelerine neden olan 2016 yilindaki kadro degisikligi
nedeniyle akademik Giretim siireclerinin sekteye ugradigini diisinmektedirler:

isten atiima endisesinin oldugu dénemde higbir tiretim yapamadik. Hayatimiz
yasayla ilgili gelismeleri takip etmek, meclise gitmek, rektorlige gidip
gelmekle gecti. Zaten psikolojik olarak da yayin yapabilecek durumda degildik.
Bir ay sonra maasimizi alip almayacaginizi bilmeden Uretim yapabilmeniz
gercekten zor. Su an olmasa da, gegcmiste fakiilteye disaridan alinan 6gretim
Uyelerinin varhgl da rahatsiz edici olabiliyor. Bekleyen onlarca kisi varken
bu kisilerin yetkinlikleri alinanlardan daha iyiyken, ylkselme alamamak
motivasyon dislriici. Bu nedenle atama ylkseltme kriterlerinde liyakatin
onemli oldugunu disliniyorum. Yillardir beklediginiz bir géreve disarindan
yayinlarinizin yarisi kadar yayini olan birinin atanmasi motivasyon kiricidir. K3

ise basladigimda okuma programim vardi. 2014-2015%e kadar her sey
yolundaydi. Darbe girisimi sonrasinda 50(d) olmamizin ardindan okumayi
birakmistim. Tekrar 33(a)’ya gectig§imde okumaya basladim. Higbir yayin
yapmak da istemedim. Gonillu olarak yapmakta oldugum gorevlerden bile
cekildim. Baska bir Uiniversitede ikinci yliksek lisansimi yaparken, hatta ylksek
lisansimin son déneminde, yliksek lisansim bitecekken birakmayi diisindiim.
K4

Hocalarin islerini yapmaktan ve kadromu kaybettigim sirecin yarathgi
endiseden dolayl aylarca, yillarca akademik Gretim yapamadim. Tezimi
savunamadim; ¢lnki savunsaydim issiz kalma ihtimalim vardi, kadroma geri
donene kadar bekleyerek doktora mezuniyetimi geciktirdim. K8

Arastirma Gérevlileri Arasinda Haberlesme, iletisim Kurma ve Orgiitlenme

Zeena Feldman ve Marisol Sandoval (2018: 229), akademinin basariyi
tamamen kisisel basarilar ya da basarisizliklar olarak nitelendirir hale
geldigini, oysa daha genis bir (yeniden) liretim sisteminin pargasi haline
gelmesi gerektigini ve akademisyenlerin izole olarak degil dayanisma aglari
aracihgiyla birlikte calismalari gerektigini vurgularlar. Bunun da 6tesinde,
kapitalizmin ve ozellikle de neoliberalizm yapilari icine gomili akademinin
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ve toplumun donlisimi icin akademinin daha genis ittifaklar ve hareketlerin
parcasi olmasi gerektigini séylerler.

Feldman ve Sandoval'in goérisinden hareketle, arastirma gorevlilerinin
ittifak icerisinde olmalarinin ve dayanisma araciligiyla birlikte ¢alismalarinin
hem akademiye hem de kendi sorunlarina katki saglayabilecegi soylenebilir.
Ayrica, ayni sorunlari yasayanlarla kurulacak iletisimin ve ortak hareket
etmenin, sorunlari asmada etkili olabilecegi distinilebilir. Bunun da 6tesinde,
geleneksel ve dijital medya ortamlarinin da, sorunlarin ¢dézimu igin etkili
araclar olabilecegi géz ardi edilmemelidir. Ozellikle dijital medya ve bunun bir
uzantisi olarak sosyal aglar ile blylik sermayeler gerekmeksizin azinhklarin bile
seslerini duyurabilmeleri mimkin hale gelmistir.

Bu nedenle galisma kapsaminda, arastirma gorevlileri ile sorunlar karsisinda
haberlesme, iletisim kurma ve orgitlenme pratikleri hakkinda goristlmustar.
Calismaya katilan arastirma gorevlileri, yasadiklari sikintilar karsisinda bir
araya geldiklerini, sorunlari ile ilgilenen bir sendika ile baglanti kurduklarini
ifade etmislerdir. Sosyal aglarda olusturduklari gruplar araciligiyla gilincel
sorunlari hakkinda her an takipte kaldiklarini ifade etmislerdir. Dijital medya
olanaklarindan yararlandiklarini; ancak gazete ya da televizyon gibi geleneksel
medya olanaklarindan fazla yararlanamadiklarini dile getirmislerdir.

Ozellikle, 2016 yilinda Yiiksekdgretim Kanunu’na eklenen madde 30 ile Ogretim
tyesi programi (OYP) kapsaminda 33(a) fikrasi uyarinca atanmis arastirma
gorevlilerinin kadrolarinin 50(d) statlisiine donustirilmesinin ardindan, bu
kapsamda calismakta olan arastirma gorevlileri, kadrolarina geri donebilmek
icin bir miicadele siireci icinde olmuslardir. OYP arastirma gérevlileri, bu
sorunun Ustesinden gelebilmek igin bir araya geldiklerini, gruplar kurduklarini,
gorismeler ayarladiklarini, Ogretim Elemanlari Sendikasi (OGESEN) ile baglant
icinde olduklarini séylemislerdir:

50(d)’ye gegcis siirecinde OGESEN ile baglanti kurduk. Onlarla YOK éniindeki
yuriyuse de katildik. Basin agiklamasi vardi, ona katildim. Sonrasinda sosyal
medya Uzerinden Ozellikle bagl oldugum (niversitedeki arkadaslarla bag
olusturduk. Genelde fiziksel olarak bir araya geldigimiz arkadaslar tniversitedeki
arkadaslardi, bunun disindaki arkadaslarla sosyal medya lizerinden bag kurduk.
Yasadigimiz ortak magduriyet nedeniyle kendimi en ¢ok ayni durumdakilerin
anlayabilecegi icin bir araya gelmek istedim. Uzmanlar ya da 6gretim lyeleri bile
bizi fazla anlayamadilar, cari usulle alinan arkadaslarin alttan alta sevindiklerine
tanik olduk. Sorunumuzu sdyledigimiz hocalar ‘diinyanin sonu degil’ dediler.
Kazanilmig hak ihlali ciddi bir sorun, ‘bugiin bizim hakkimiz yeniyorsa, yarin
sizin hakkiniz da yenebilir’ diye digerlerine dedik. Pek ¢ok hakkimizdan olduk.
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Sadece bizim dilimizden anlayanlar diger “OYP magdurlariydi”. O nedenle bir
araya gelmistik. K2

OYP déneminde iniversitemizdeki doktorali arastirma gorevlileri olarak bir araya
geldik, bir grup kurduk. Rektér hocadan randevu aldik. Yasal siireci birlikte takip
ettik. Bu anlamda dayanismanin faydal oldugunu disinliyorum. Gergekten
birlikten kuvvet doguyor. K3

OGESEN iyesiyim. Sikintili dénemimizde onlara basvurdum. Kadromuzu
kaybettigimizde OGESEN’in cesitli calismalari oldu. Bakanlk ve basbakanlik
dizeyinde goriismeler yaptilar. O donemin basbakani, parti baskanlariyla
gorlsildi ve sorunlar iletildi. Arastirma gorevlisi arkadaslarimiz Cumhurbaskani
basdanismani ile gorustiller. Dernek sayesinde lye diger arastirma gorevlisi
arkadaslar ile sorunlar oldugunda paylasimlarda bulunduk. K6

Katihmcilarin OGESEN disinda bir sendikalasma faaliyeti igerisinde olmadiklari
goralmuistlr. Bu nedenle sonraki calismalarda farkli sendikalara tyelikleri olan
arastirma gorevlileri ile ilgili degerlendirmelerde bulunmak faydal olacaktir.

Ayrica, arastirmaya katilan arastirma goérevlilerinin bir kismiyasadiklari sikintilar
karsisinda iletisim icinde olduklarini, hem sosyal aglar araciligiyla hem de yiiz
ylze bir araya geldiklerini ve dayanismanin giiciine inandiklarini ifade ederken,
bir kismi ise dayanismanin bir ise yaramadigini ya da dayanisma iginde olmayi
tercih etmediklerini dile getirmislerdir:

Dayanisma iginde olduk ama higbir ise yaramadi. Sanal platformdaki aktifligin,
gercekte ¢ok az bir aktiflige donlstligiinu gordik. Sanalda bile ¢ok organize
olamadik bazen. Twitter’da bile hashtag kampanyasina 5-10 kisi destek verdi.
Destek veren, hakkini arayan kisiler hep ayniydi. Ama yine de bizim ¢abamizla
¢Ozllmedi. Se¢im 6ncesi sliregte, secim nedeniyle ¢ozildiu. K4

Yasadigimiz sorunla ilgili lafta birbirine destek veren insanlarin, o sorunlarla
fiili olarak yuzlesmeye gittigimizde gelmediklerini gordiik. Genelde ses ¢ikaran
birkag kisi oluyor (herhangi bir sorunla ilgili) digerleri de konusmuyor; ¢lnki
gbze batan olmak istemiyorlar. Katilmadiklari gibi, miicadele edenlere sorup
gelismeleri 6grenmek istiyorlar. Hak ihlaline, senetleri iptal oldu diye ses
cikartmayan, kisisel cikarlari icin bundan ¢ok memnun kalan ve hakkinin
yenmesine susan asistanlar var. Bu nedenle de bir araya gelemiyoruz. K5

Akademide Hiyerarsik Yapilanma

Dinler'e gobre (2013: 247-248) universitelerde hiyerarsik bir yapilanma
mevcuttur. Akademisyenler issiz kalma endisesi nedeniyle, “yukarisiyla ters
dismemek” diye ifade edilen “iyi gecinme” tavrini sirdiirmektedirler. Ayrica,
yurtdisi ¢alismalari gibi arastirmayla ilgili bircok durum hiyerarsik Ustlerin
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onayina tabi oldugundan, Ustlerle iyi gecinmek kaginilmaz olmaktadir. Bu
calisma kapsaminda gerceklestirilen derinlemesine gériismelerde de arastirma
gorevlileri akademinin hiyerarsik bir yapilanma oldugunu distndiklerini
belirtmislerdir:

Genel olarak akademinin askeriyeden ¢ok farkh oldugunu distiinmiyorum,
tamamen hiyerarsik bir yapilanma. Strekli sen daha yenisin diye hissettirmeye
¢alisan hocalar var. Su sisesi doldurtan, arabasini yikatan hocalar var. Askeriyede
kémdar tasitanlar vardi, akademide de hocanin ¢antasini tasiyorsan ¢ok fark yok
demektir. Dolayli bir baski oldugunda itiraz bile edilemeyebilir. K2

Hiyerarsik yapilanma tim devlet kurumlarinda mevcuttur ve zaten olmali diye
duslintiyorum. Hiyerarsik yapilanmada yukaridaki insanlarin tavirlarinin iyi
olmasi gerekir. Yonetime gelen dekan ve yardimcilari bugilin iyi birileri olabilir,
yarin kotu olabilir. K6

Calismaya katilan arastirma gorevlileri, hiyerarsik yapilanmanin bir uzantisi
olarak 0Ogretim Uyelerinin kendilerine olan tutumlarindan duyduklar
rahatsizliklar dile getirmislerdir:

Baska fakiiltelerde duyuyorum, sabah girerken imza verilen Universiteler
duymustum. Ara sinav ve final sinavlarindaki bazi hocalarin 6grencilerin 6niinde
sinav gbzetmeni olan asistani azarlamasi gibi olaylara tanik oldum. K1

Hocalar stirekli olarak hoca olduklarini, dolayisiyla da (stliin olduklarini
hissettiriyorlar. Derste bilgi anlaminda {stln olabilirler; ama ders disinda
hepimiz esit insanlariz ve bu dogrultuda hocalarin arastirma gorevlilerine
yaklasimi diger 6gretim (yelerine olan yaklasimlarindan daha farkli olmamal.
Ornegin, bir 6gretim liyesi hafta sonu bir baska dgretim lyesine ulasamadig!
icin kizmaz/kizamaz; ama bir arastirma goérevlisine hafta sonu ulasamadig icin
kizmayi kendisine hak gorebiliyor. K8

Arastirma Gérevlilerinin Yapmak Zorunda Olmadiklarini Diisiindiikleri isler

Arastirma gorevlileri, is tanimlarindaki belirsizlikler ve yonetimlerin talepleri
nedeniyle yapmak zorunda olmadiklarini duslndikleri isleri yapmak
zorunda kaldiklarini belirtmislerdir. Gergeklestirilen gérismelerde, arastirma
gorevlilerinin, hiyerarsik yapillanmanin en altinda olmalari nedeniyle,
0gretim Uyelerinin kendilerine gorev olarak verdikleri kisisel islerini yapmayi
reddedemedikleri anlasilmistir. Arastirma gorevlileri izindeyken, kimi zaman
internet erisimleri bile yokken kendilerine cesitli gorevler verildigini, 6gretim
Gyelerinin kisisel islerini yaptiklarini belirtmislerdir:

Bir kere izne cikmistim. idari gérevi olan bir hoca, bir kurumda yapacagi
konusmanin metnini benim hazirlamami rica etmisti. izinde olmami séylememe
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ragmen gorevliyi degistirmedi. Ve o iznim berbat olmustu. 3 giin boyunca
bununla ugragsmistim. Sonugta da begenmedi; ¢linki izinde yeterince kaynagim
yoktu. K1

Kurallarimiz ¢ok esnek tanimlandigi icin bazi seyleri yapmak zorunda kaliyoruz.
idari isler yapiyoruz. Memur gibi oturup 6grenci kayitlari yapiyoruz, bunlar ¢ok
da fazla bizim isimiz degil. K2

Dahil olmadigim halde bir projenin envanterinin hazirlanmasina yardimci oldum,
¢clinkl bunu isteyen tez danismanimdi. Evraklari getir gotiir islerinde de yardimci
oldum. Ayrica hoca adina ¢ok fazla ceviri yaptim. K3

Yiksekogretim Kanunu’nun 36. Maddesine gore doktora calismalarini
tamamlamis arastirma gorevlilerine ders gorevi verilebilmektedir (bkz.
Yiiksekogretim Kanunu madde 36). Ancak, burada kastedilen doktorasini
tamamlamis arastirma gorevlilerinin, 6gretim Uyeleri adina agilan dersleri
yiritmeleri degil kendileri adina ders acilabilecegidir. Ayrica, YOK’lin
tniversitelere génderdigi kararlara gére (YOK yazisi: 2014), 2547 sayil kanuna
gore doktorasini tamamlamamis arastirma gorevlilerinin derse girmeleri
mimkin degildir. Ancak, calismaya katilan arastirma gorevlileri, 6gretim
Uyeleri yerine derse girmek zorunda kaldiklarini ve ¢ogunlukla bu dersleri
hazirliksiz olarak yurittiklerini ifade etmislerdir:

Bir hocamizin bir dersini bir yil ylrtttim, kendisi derse gelmedi. Herkes de derse
girdigimi biliyordu. Bana hicbir sekilde ders licretini verecegini sdylememesine
ragmen, her yerde ders Ucretini bana verdigini/verecegini dile getirmis; ama
dersin tGzerinden yillar gegmesine ragmen bana boyle bir teklifte dahi bulunmadi.
Bu nedenle de hem para aliyor, hem de yakiniyor durumuna distiim. K5

ise ilk bagladigim zaman, yiiksek lisans bile yapmiyordum heniiz. Baslar
baslamaz bir profesor kendisi yerine beni dersine sokmaya basladi; ama dersin
notlarini bile vermiyordu. 9.00’a 10 kala ariyordu, ‘9.00’daki dersime gir, bir saat
ben gelene kadar idare et’ diyordu. Ders alanim ile ilgili degildi, isletme ile ilgili
bir dersti, benim alanim degildi. Zaten anlatamazdim, yeni lisans mezunuydum.
Derse giriyordum ve 6grencilerle muhabbet ediyorduk. Hoca bir saat sonra
tekrar arayip ‘gelemeyecegim’ diyordu. Bu sekilde 4-5 hafta siirdi. Sonra ben
de hocayi yoneticimize, yani dekana sikdyet ettim ve hoca uyari aldi. Uyari s6zIU
mu yazili mi bilmiyorum. Hoca beni arayip ¢ok girkin climleler kurarak, ‘sen bize
yardim etmezsen ileride biz de yardim etmeyiz’ diyerek, bir arastirma goérevlisi
olarak verilen tiim isleri yapmam gerektigini soyledi. ‘25 yasindasin daha yliksek
lisans baslangicin yok, zaten gecikmigsin” dedi. K5

Baska bir Gniversitedeki dersimden okula dondiikten sonra, bir hoca 10 dakika
sonraki dersine girmemi istedi. Derse yonelik bir hazirligim olmadigi icin ne
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yapacagimi bilemedim. izindeyken de idari bir is verildi. izinde oldugumu
sdylememe ragmen ve internete erisimim olmamasina ragmen isi yapmak
zorunda kaldim. Ayrica hocalar WhatsApp lizerinden tahakkim kuruyor.
Her an bizlere ulasabilir olmak ve her an verdikleri isleri yapabilir olmamizi
bekliyorlar. 8-5 degil 24 saat bitmeyen bir tahakkiim... Ayrica hocalar ideolojik
olarak yakin gordiiklerine daha yakin davraniyorlar. Ayrica kadromuz igin
mucadele ettigimiz sliregte, hocalarin ‘cok miicadele etmememiz gerektigini’
soylediklerini, boylece emek sémiirtsiini normallestirdiklerini gorduk. K4

Ayrica, arastirma gorevlileri 06gretim Uyelerinin sinav  kagitlarini
degerlendirdiklerini; ancak bu degerlendirmeleri yapma konusunda yetkin
hissetmediklerini dile getirmislerdir:

Hocalarin sinav kagitlari arastirma goérevlilerince degerlendirilip not veriliyor,
bu aslinda bu hocalarin kendi sorumluluklari diye disiiniyorum. K6

Hocalarin test sinavlarini okuyalim; ama klasik yapilan sinavlari okumak
anlamsiz; cunki ben kendi anlatmadigim derste nasil not verecegimi
bilemiyorum ve vicdan azabi cekiyorum ve biyik bir huzursuzlukla okuyorum
sinavlari. Hocanin, dersin basari orani nedir, anlattiklarindan 6grenciler ne
sekilde yararlanmis buna bakmasi gerekiyor. Bu durum yolun basindaki
arastirma gorevlileri olarak akademiye olan saygimizi da azaltiyor. K5

Goriinmeyen Emek

Literatlirdeki calismalar, goriinmeyen emek ile ilgili olarak kadinlarin ev
icindeki gériinmeyen emegine odaklanmaktadir (Ozkaplan, 2009; Aktas,
2013; Aldemir ve Ergiider, 2010; Memis ve Ozay, 2011). Literatiirde,
Tirkiye’deki Universitelerdeki gérinmeyen emege iliskin bir ¢alismaya
ise rastlanmamistir. Dikmen ve Maden (2012) ¢alismalarinda yine kadin
akademisyenlerin ev icindeki goérinmeyen emegine odaklaniimistir.
Literatlirde sinirli sayida olsa da, azinliklarin gériinmeyen emegini inceleyen
calismalar da mevcuttur (Akbas ve Unliitiirk, 2018). ihmal edilmis olsa da,
glnlik hayat icerisinde yalnizca Universitelerde degil, pek cok is kolunda
emegin gorlinir olmadigl gozlenmektedir. Ylksekodgretim kanununa
bagh olarak ¢alismakta olan arastirma gorevlileri de kimi zaman, yalnizca
yapmak zorunda olmadiklari isleri yapmakla kalmamakta, kimi zaman
da yaptiklari calismalarda gorinir olmamaktadir. Bu durumu destekler
nitelikte, calismaya katilan arastirma gorevlileri katki verdikleri kitaplarda,
makalelerde adlarinin yer almadigini, idari isleri yaptiklarinda altina
memurun imzasinin atildigini, saha ¢alismalarina katildiklarini ve adlarinin
yer almadigini soylemislerdir:
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Bir hoca, kitap g¢alismasi igin arsiv ¢alismasi yapmami istedi. Yaklasik 250 tane
kose yazisini tek tek worde doktim. Cok sancili bir siiregti- Sonugta kitapta
ismim yer almadi. K1

Bir baskasi adina adimi kullanmadan makale yazdim. S6z konusu hocayla adimin
anilmasini istemiyordum. Calisilan konudan zevk almiyordum. Dolayisiyla adimi
kullanmadim. Ancak makalenin tamamini ben yazdim. Hoca da bunu kendi
adiyla yayinlamakta beis gérmedi. K3

Yilsonunda faaliyet raporu istiyorlar. idari islerin hepsini yazamiyoruz; ¢linkii idari
isler ya WhatsApp ya da e-mail yoluyla geliyor. Yaptigimiz isler de zaten memur
isi. Biz bir gorev yaptigimizda bunu memur yapmis gibi goziiklyor, asistan adi
gecmiyor. Hatta bazen yaptigimiz isin altina memurmusuz gibi imza atiyoruz.
Ornegin, memurlarin (i¢ yilda bitirmeleri lizere verilen bir isi yapmamalari
nedeniyle, son bir ayda bu isi arastirma gorevlileri olarak yaptik ve isi yapan
memur olarak gorindi. K5

Cesitli hocalarin ve meslektaslarin saha calismalarina katki sagladigim; ama
yayin asamasinda ismimin dahil edilmedigi durumlar oldu. K6

Gergeklestirilen goriismeler sonucunda, is tanimlarindaki belirsizlikler ve
akademideki mevcut hiyerarsik diizen nedeniyle arastirma gorevlilerinin
adlarinin dahi anilmayacagi isleri yapmayi reddedemedikleri, bu isleri yapmaya
kendilerini mecbur hissettikleri; ¢iinki bu isleri yapmamalari durumunda
islerini kaybetme kaygisi tasidiklari anlasiimistir.

Sonug, Degerlendirme ve Oneriler

Tirkiye’de 2547 sayili kanuna bagli olarak devlet Universitelerinde ¢alismakta
olan arastirma gorevlileri ile derinlemesine gortismelerin gerceklestirildigi
bu calismada, arastirma gorevlilerinin temel olarak is tanimlarinin belirsizligi
nedeniyle sikintilar yasadiklari, gelecege yonelik glivencesiz hissettikleri,
ogretim Giyelerinin tutumlarinedeniyle sorunlar yasadiklari, maddiolanaklarinin
akademik faaliyetlerini karsilamaya yetmeyebildigi gortilmustiir. Daha sonraki
¢alismalarda vakif niversitelerinde galisan arastirma gorevlilerinin ve sosyal
bilimler ile saglik bilimleri disindaki alanlarda ¢alisan arastirma gorevlilerinin
calisma kosullarinin arastiriilmasi faydal olacaktir. Gergeklestirilen literattr
analizinden ve gortismelerden yola c¢ikilarak arastirma gorevlilerinin
sorunlarinin asilmasi icin su adimlarin izlenebilecegi soylenebilir:

* 2547 sayih kanunda arastirma gorevlilerinin gorev tanimlarinin
netlestirilmesi: Arastirma gorevlileri 2547 sayili kanunda “yliksekogretim
kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci
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olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri” yapanlar olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanim igerisindeki “diger gorevler” ifadesi
cikarilarak, bu ifadenin yerine arastirma gorevlilerinin gérev tanimlarini
net bir sekilde ifade eden bir ciimlenin eklenmesi distnlebilir, ¢iinkl
gerceklestirilen gorismeler sonucunda arastirma gorevlilerinin s
tanimlarindaki belirsizlik nedeniyle sikintilar yasadigli anlasiimistir.
Ayrica kanuna eklenecek ileriki tanimlar ile arastirma gorevlilerinin
hangi gorevleri yapmalari, hangilerini yapmamalari gerektigi de net
bir sekilde tanimlanabilir. Derinlemesine goriismeler sonucunda,
arastirma gorevlilerinin is tanimindaki belirsizligin ortadan kalkmasinin,
arastirma gorevlilerinin 6gretim Uyelerinin derslerini ylrttmelerinin,
O0gretim Uyelerinin kisisel islerini yapmalarinin ve memurlarin islerini
yapmalarinin énline gegebilecegi anlasiimistir.

* 50(d) kadrosunun kaldiriimasi: Gergeklestirilen gériismeler sonucunda,
arastirma gorevlilerinin bu kadro nedeniyle giivencesiz hissettikleri, bu
nedenle de akademik Uretim siireglerinin sekteye ugradigi gorilmistir.
Arastirma gorevlilerinin performanslarinin artmasi icin glivencesiz degil;
tam tersine glivende hissetmeleri gerektigi, kadro sikintilarinin arastirma
gorevlilerinin akademik Uretimlerini engelledigi gdézlenmistir. Ancak;
50(d) kadrosu kaldirilarak, arastirma gorevlisi atamasinin azaltilmasinin
ve artirilan burslar ile akademik kadrolarin yerini 6grenci statlisiindeki
doktora 6grencilerine birakmasinin daha da glivencesiz kosullara neden
olabilecegi gbz ardi edilmemelidir.

* Hiyerarsik yapilanmanin ve 6gretim Uyelerinin arastirma gorevlilerine
olan tutumlarinin déntsimi: Gergeklestirilen goérismeler sonucunda,
arastirmagorevlilerinin kimizaman kendilerini ‘arastirma goreuvlisi’ olarak
degil, ‘asistan’ olarak tanimladiklari gdzlenmistir. Ogretim elemanlari
olan arastirma gorevlileri, 6gretim lyelerinin kisisel asistanlari degildir;
ancak bu zihniyet oylesine yayginlasmistir ki; arastirma gorevlileri bile
surekli olarak bu sekilde tanimlanmalarindan dolayi kendilerinden bu
sekilde s6z edebilmektedirler.

* Bunun da oOtesinde arastirma gorevlileri kendilerini kimi zaman
sekreter, kimi zaman c¢irak gibi hissetmektedirler (Kisa, 2013: 47). Bu
da biylk o6lgclide 6gretim Uyelerinin tutumundan kaynaklanmaktadir.
Ogretim (yeleri diger 6gretim Uyelerine nasil davraniyorlarsa,
arastirma gorevlilerine de o sekilde davranmalidirlar. Ornegin gériisme
gerceklestirilen bir katihmcinin (K8) belirttigi gibi, bir 6gretim Uyesinin
hafta sonu bir baska oOgretim Uyesine ulasamadigl icin kizmadigi/
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kizamadig1 gibi, bir arastirma gorevlisine hafta sonu ulasamadig igin
kizmayi kendisine hak gérmemesi gerektigi, ya da bir baska katilimcinin
(K1) belirttigi gibi, 6gretim Uyelerinin arastirma gorevlilerini “azarlamasi”
gibi durumlarin tamamen ortadan kalkmasi gerektigi distinilmektedir.

* Cahsma kapsaminda gerceklestirilen gorlismeler sonucunda arastirma
gorevlilerinin yapmak zorunda olmadiklarini distindikleri pek ¢ok isi
yaptiklari ve kimi zaman katki sagladiklari calismalarda adlarinin yer
almadigi anlasilmistir. Bu nedenlerle, 6gretim Gyelerinin kendi derslerini
ylaritme ve kendi derslerinin sinavlarini degerlendirme konusunda
hassasiyet gostermesi gerektigi, arastirma gorevlilerine kisisel islerini
yaptirmamalari gerektigi, akademik calismalara katilmalari durumunda
bu calismalara arastirma gorevlilerinin adlarini da eklemeleri gerektigi,
ozellikle saglik bilimleri gibi alanlarda firsat esitligi yaratarak ¢alismalara
yalnizca kendilerine yakin gordikleri degil, diger arastirma gorevlilerinin
de katihmlarini desteklemeleri gerektigi distintilmektedir.

* Ayrica, gerceklestirilen gorlismeler sonucunda yonetimlerin ya da
O0gretim Uyelerinin, arastirma gorevlilerinin calismak istedikleri alanlara
muidahale etmemelerinin arastirma gorevlilerinin akademik Gretimlerini
ve motivasyonlarini artirabilecegi gozlenmistir.

* Arastirma gorevlilerine uygun c¢alisma kosullarinin  saglanmasi:
Gerceklestirilen gorliismelerde, arastirma gorevlilerinin ¢ok kalabalik
odalarda akademik Uretim yapmakta sikintilar yasadigi anlasilmistir.
Ayrica, esnek c¢alisma saatlerinin olmasinin, arastirma gorevlilerinin
kontrol altinda tutulmadan 6zgilirce akademik lretim yapabilmelerini
saglayabilecegi gozlenmistir.

* Arastirma gorevlilerinin - maddi olanaklarinin glglendirilmesi:
Derinlemesine goérismeler sonucunda, konferans katiim desteginin
saglanmasinin, kitap alimlarinin  ve teknolojiye erisimlerinin
desteklenmesinin, ulasim olanaklarinin desteklenmesinin arastirma
gorevlilerinin akademik Uretim yapmaya yonelik maddi engellerini
kaldirmaya vyardimci olabilecegi gorUlmdistiir. Ayrica, arastirma
gorevlilerinin maaslarinin yurt disindaki konferanslara katilmaya yeterli
olmadigi anlasiimistir.

Sonug olarak, 2547 sayili kanunda arastirma goérevlilerinin gérev tanimlarinin
netlestirilmesinin, 50(d) kadrosunun kaldirilmasinin, hiyerarsik yapilanmanin
ve 0gretim Uyelerinin arastirma gorevlilerine olan tutumlarinin dénisimuinin,
arastirma gorevlilerine uygun c¢alisma kosullarinin saglanmasinin, arastirma

Kayihan B (2020). Emek, Galisma Kosullari ve iletisim Pratikleri Agisindan Tiirkiye’deki Arastirma
Gorevlileri Uzerine Bir Degerlendirme. Miilkiye Dergisi, 44 (3), 431-456.



gorevlilerinin maddi olanaklarinin giglendirilmesinin 6zglir akademik Uretimi
glclendirecegi soylenilebilir. Ayrica arastirma gorevlilerinin, yasadiklari sikintilar
karsisinda haberlesmelerinin, bir araya gelmelerinin ve sendikalar ile birlikte
hareket etmelerinin ge¢misteki sorunlarin asilmasi konusunda faydali olmus
olabilecegi, bu nedenle mevcut sorunlarin asilmasi konusunda da birlikteliklerinin
faydali olabilecegi sonucuna ulasiimistir.

Sonnot

1 Devlet tniversitelerinin toplam arastirma gorevlisi sayisi 2002 yili sonunda 20.650

iken, 2005 yili sonunda 20.736 olmustur. Ayni donemde bu Universitelerde 6grenci
sayisinda % 22’lik bir artis olmasina karsin, arastirma gorevlisi sayisindaki artis % 0,4'te
kalmistir (YOK, 2007: 107). YOK istatistiklerine gére (bkz. YOK istatistikleri), 2013-2014
yillarinda yiksekogretimdeki toplam 6grenci sayisi 5472521, 2019-2020 vyillarinda ise
7940133’dir. 5-6 yil icerisinde 6grenci sayisinda %45,09 artis oldugu gorilmektedir.
Yine YOK istatistiklerine gére, 2013-2014 yillari arasinda arastirma goérevlisi sayisi 50667,
2019-2020 yillarinda ise 44074'dir. Ogrenci sayisindaki %45,09 artisa karsin, arastirma
gorevlisi oraninda yalnizca %14,96 artis oldugu gorilmektedir. Bu da, hem 6grenci
danismanligl, kayitlari vb. gibi gorevleri yapmak zorunda kalan arastirma gorevlilerinin
is yuklerinin arttigini, hem de yiksekogretimde kayitli 6grencilerin akademisyen olma
ihtimallerinin 6nceki yillara kiyasla dustliglni gostermektedir.
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