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OZET

Bu ¢alismada Kayseri il merkezinde faaliyette bulunan bagimsiz SMMM lerin bakis agisiyla,
meslek yiksekokulu (MYO) muhasebe béliimii mezunlarimin mesleki yeterliliklerini ve meslek
mensuplarimin mezunlardan beklentilerini tespit etmeye yonelik bir alan ¢alismasi yapilmistir.
Calismamizda, 6grencilerin piyasa ihtiyaglarina cevap verebilecek ve muhasebe meslek mensuplarinin
is yiikiinii hafifletmeye yardimci olacak nitelikte yetistirilmesine katkida bulunmak amaclanmuistir.
Arastirmamizda muhasebe meslek mensuplarinin MYO muhasebe béliimlerinde verilen egitim ve
ogretimi genel anlamda yetersiz bulduklar: ve ozellikle “uygulamali egitime” agirlik verilmesini
istedikleri tespit edilmistir. Ayrica meslek mensuplarimin istihdam edecekleri mezunlarda “bilgi ve
tecriibeden” ¢ok, “giivenilir, igini seven, caliskan ve sorumluluk sahibi, yeniliklere ve ogrenmeye
agik” olma gibi niteliklere oncelik verdikleri belirlenmistir.
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ABSTRACT

In this study, from the point of the independent CPAs functioning in the center of Kayseri,a field
study was conducted to determine the professional competence of the graduate students of accounting
program and the expectations of the self-employed from the graduate students.In our study,we aimed
to contribute to the training of the graduates qualified enough to respond to the requirements of the
market and help reduce the workload of the self-employed. In our research, it was determined that the
accountants, in general, found the training conducted in the accounting program of the Vocational
Schools insufficient and would like us especially to emphasize the hands-on-learning. In addition, it
was also found that the self-emloyed are seeking graduates who are accredited, diligent, loving
his/her job, having a sense of responsibility and open to innovations and learning to employ rather
than work with knowledgeable and experienced candidates.
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1. GIRIS

Gunumuzde kiiresellesmeye ve ekonomik gelismelere paralel olarak isletmelerin
yaptiklart iglemler daha karmagsik bir hale gelmistir. Gelisen ekonomik sistem igerisinde,
isletmelerin rekabet yeteneklerini koruyabilmeleri ve gelecege yonelik dogru kararlar
alabilmeleri icin ihtiya¢ duyduklar1 bilgilerde artis olmustur. Bu durum, hem muhasebe
mesleginin 6nemini, hem de hazirlayacaklar1 raporlarla isletme i¢i ve isletme dis1 kisi ve
kuruluslara; dogru, zamanli ve giivenilir bilgi saglamakla ylikiimlii olan muhasebe meslek
mensuplarinin  gbérev ve sorumluluklarint ve ayni zamanda meslek mensuplarindan
beklentileri de artirmistir.

Bilindigi gibi muhasebe, isletme ile ilgili finansal olaylar1 tespit eden, kaydeden,
siniflandiran, raporlayip analiz ederek yorumlayan ve elde edilen bilgileri kurum igi ve
kurum disindaki ilgili kisi ve kuruluslara sunan bir sistem olarak tanimlanmaktadir. Sistemin
basarisi; sunulan bilgilerin kaliteli, zamanli, dogru ve giivenilir olmasiyla 6l¢iiliir. Bu basariy1
yakalayabilmek ise sistemde ¢alisan meslek mensuplarinin nitelikleriyle dogrudan iliskilidir.
Stiphesiz ki muhasebe egitiminin kalitesi meslegin kalitesini de belirlemektedir. Dolayisiyla
muhasebe mesleginin geleceginin, kaliteli muhasebe egitimine bagli oldugu séylenebilir.

Aragtirmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin meslek yliksekokulu muhasebe
programi mezunlarinda aradiklari nitelikleri ve Ogrencilerin piyasa ihtiyaglarina cevap
verebilecek nitelikte yetistirilebilmeleri i¢in Onerilen degisiklikleri tespit etmek ve boylece
meslek yiiksekokullarinda, is piyasasinin beklentilerini karsilayabilecek oOzelliklere sahip
meslek elemani yetistirilmesine katkida bulunmaktir. Bu anlamda, MYOQO’nda aldiklar
muhasebe egitimi ile bu meslege adim atacak olanlarin ne derecede yetkinlige sahip oldugu,
Kayseri il merkezinde faaliyet goOsteren muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri
dogrultusunda incelenmistir.

Arastirmanin yontemi; kavramsal agiklamalar, gozlemsel tespitler, alan c¢aligsmasi
analizleri, sonuglar ve Oneriler biitiinliigii ¢ercevesinde gelistirilmistir. Bu baglamda giristen
sonra Tirkiye’de MYO’nda muhasebe egitimi ile ilgili kavramsal tanim, gozlemsel tespitler
ve konu ile ilgili literatir 6zetine yer verilmistir. Arastirmanin alan ¢alismasi kisminda ise,
Kayseri il merkezinde faaliyet gosteren bagimsiz muhasebe meslek mensuplar1 {izerinde
yapilan anket calismasi sonucunda elde edilen veriler (SPSS 17.0 for Windows) “Sosyal
Bilimler igin Istatistik Paket Program1” kullanilarak ele alinms, elde edilen veriler frekans-
ylzde analizine tabi tutularak agiklanmistir. Arastirmanin sonu¢ kisminda ise, analiz
sonucunda elde edilen 6nemli bulgular, kavramsal agiklamalar ve mevzuat diizenlemelerinin
icerigi ile iligkilendirilerek yorumlanmis ve oOneriler gelistirilmistir. Arastirmanin uygulama
bolimd ile ilgili teknik bilgileri boliimiin basinda ayrica agiklanmustir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

Mesleki bir egitim alan1 olan muhasebe egitimi iilkemizde 6rgiin bir yapi i¢inde, orta
Ogretim kurumlarinda (basta Ticaret Meslek Liseleri (TML) olmak {izere, Anadolu TML, Cok
Programli Liseler ve digerleri), yliksekdgretim seviyesinde ise iiniversitelerin muhasebe
egitimi veren dort yillik ilgili fakiiltelerinde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ve iKi
yillik meslek yiiksekokullarinin (MYO) muhasebe programlarinda onlisans dlizeyinde
verilmektedir. Tiim bu kurumlarda verilen muhasebe egitiminin temel amaci, 6grencilere
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmaktir.

Arastirmamizin konusunu olusturan meslek yliksekokullar1 {ilkemizde 1975 yilinda
tiniversite kapsamina alinmis ve 1977 yilindan itibaren ¢esitli alanlarda egitim ve Ogretim
vererek ¢ok sayida meslek eleman1 mezun etmistir. Tiirkiye’de 2547 sayili “Yiiksekogretim
Kanunu” ile meslek yiiksekokullarinin yasal ¢ergevesi olusturulmus ve yasanin 3. Madde 1
bendinde; “Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi
amaclayan dort yaryillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksek dgretim kurumudur” seklinde
tanimlanmustir.

Mesleki egitim denilince akla gelen ilk kurumlar olan meslek yiiksekokullarinin
kurulusunun 6zel amaci (misyonu), is diinyasinin ve toplumun ihtiyact olan nitelikli meslek
elemanlarmin yetistirilmesi olarak belirlenmistir. Boylece toplumsal ve bireysel hedeflere
yonelik olarak, belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi-beceri ve davranig yeteneklerinin
kazandirillarak, bireyi isletmelerin talepleri ve ihtiyaglari dogrultusunda yetistirmek
hedeflenmistir. Bu hedef gergeklestirildiginde ise bundan hem birey kendi bilgi ve
becerilerine uygun bir istihdama kavugsmak suretiyle yararlanacak, hem de isletmelerin talep
ettigi niteliklere sahip, iiretim siirecinin aksamadan yiiriitiilmesi acisindan istthdam yoluyla
toplum faydalanacaktir; diger bir ifade ile pozitif digsal ekonomi yaratilmis olacaktir.

Meslek ylksekokulu muhasebe programlarinin amaci, 6n lisans diizeyinde verilecek
egitimlerle, isletmelerin ihtiyact olan 6n muhasebe elemanlarinin yetistirilmesidir (Ozdemir,
2010:103). Muhasebe programi 6nlisans mezunlar1 aldiklari iki yillik egitimlerle, isletmelerin
Oon muhasebe elemani ihtiyacin1 uzun yillardan beri karsilamis ve karsilamaya da devam
etmektedir (Otlu vd.,2012:36). 2008 yilina kadar muhasebe programi mezunlarinin kariyer
seceneklerinden biri de “Serbest Muhasebeci” olabilmekti. Bu tarihe kadar 6n lisans
seviyesinde 6grenim gormiis olanlar ile ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun
olanlar, staj sartin1 yerine getirmis olmalar1 halinde, sinav sarti aranmaksizin sadece serbest
muhasebeci unvani ile ¢alisabilmekteydiler. Staj siiresi on lisans seviyesinde mezun olanlar
icin 4 yil, ticaret liselerinden ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar i¢in 6 yil olarak
belirlenmisti. 2008 yili itibariyle meslek mensubu sayilar1 Tirkiye genelinde; 28.993 SM,
42.686 SMMM ve 3.815 YMM olmak Uzere toplam 75.494°tir. 28.993 olan serbest
muhasebecilerin egitim durumu incelendiginde %1’inin lisansustli mezunu, %26’smin lisans,
%18’inin  Onlisans, %48’inin lise ve dengi ve %7’sini ilkogretim mezunu oldugu
goriilmektedir (Giicenme Gengoglu ve Isseveroglu, 2010:33). 3568 Sayil1 Serbest Muhasebeci
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Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nda 26.07.2008 tarihinde yapilan
degisiklikle “Serbest Muhasebeci” unvaninin kaldirilmasiyla birlikte muhasebe programi
mezunlarinin bu se¢enegi ortadan kalkmis, yine ayni tarihten itibaren muhasebe programi
Onlisans mezunlarina verilen diplomalarda “meslek elemani” unvami kaldirilmis ve
diplomalarda “yiiksekokul mezunu” ibaresi yer almistir. Her iki uygulama da bolumu okuyan
Ogrenciler aleyhine bir durum olusturmakta ve ayni zamanda meslek yiiksekokullarinin
kurulus misyonlart ile ters diismektedir (Otlu vd.,2012:46). Bununla birlikte 6nlisans
mezunlarmin gerek dikey gecis sinavlari ile gerekse Anadolu Universitesi Agik Ogretim
Fakiiltesi’nin 1ilgili boliimlerine sinavsiz geg¢is yaparak lisans tamamlama haklar
bulunmaktadir. Bu hakki kullanarak bugiin SMMM olarak gorev yapmakta olan ¢ok sayida
meslek mensubu oldugu da bir gergektir..

3. LITERATUR OZETI

Tiirkiye’de Yiiksekogretim icinde meslek yiliksekokullarinin ve bu okullarda agilan
muhasebe programlarinin sayisi her gegen giin artmakta ve artan sayiyla birlikte yasanan
sorunlar da artmis ve ¢oziilmeyi beklemektedir. Ozellikle 2002-2003 egitim-6gretim
doneminden itibaren uygulamaya konulan MYO’na sinavsiz gegis sistemiyle birlikte ciddi
sorunlar yasandigi yapilan aragtirmalarla ortaya konulmustur. Genel olarak meslek
yiiksekokullarinda ve 6zelde muhasebe programlarinda verilen egitim ve basart durumuyla
ilgili olarak, Turkiye’de son on yillik donemde ¢ok sayida aragtirma yapilmis ve sorunlar
tespit edilerek ¢c6ziim Onerileri gelistirilmistir.

Kizgin (2005) tarafindan sinavsiz gegis sistemi ile gelen 6grencilerin basar1 durumlari
Uzerine Mugla ilinde yapilan arastirmada; ““sinavsiz olarak dogrudan MYO'’larina gelen
ogrencilerin  basarilart ile simavla gelen oOgrencilerin aym derslerdeki basarilari
karsilagtirilmis ve incelenen tiim programlarda sinavsiz gelen dgrencilerin daha basarisiz
olduklary” tespit edilmistir. Ayrica, “sinava girerek tiniversite olanagr bulamamis ogrenciler
ile tiniversite hakkini yorulmadan elde etmis ogrencilerin ders dinleme, derse devam etme,
okul bitirerek gelecekten bazi beklentiler duymasinin ayni olmadig:” vurgulanmistir.

Tung (2005) tarafindan meslek yiiksekokullarina sinavsiz gegisin degerlendirilmesi
lizerine yapilan arastirmada; meslek liselerinden meslek yiiksekokullara sinavsiz gegisin
ogrencileri “nasil olsa meslek yiiksekokuluna yerlestirilecegi” anlayisi nedeniyle iiniversite
simavi i¢in ¢aba gostermekten alikoydugunu, meslek liselerinden yeterli donammi elde
etmeden gelen ogrencilerin meslek yiiksekokullarinda bagaryt diistirdiigiinii, meslek
yiiksekokullarindan ayrilma oranlarimin  yiiksek oldugunu ve bunun sonucunda meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin kalitesinin diistiigii ” tespit edilmistir.

Demir - Subasi (2008) tarafindan muhasebe programlarina sinavsiz gecis yapan
ogrencilerin profillerini ve muhasebe meslegine bakis acilarini tespit etmeye yonelik yapilan
arastirmada; “Eskigehir ve Bilecik illerindeki meslek liselerinde okuyan ogrencilerin meslek
viiksekokullarina sinavsiz gecis haklart olmasina ragmen ¢ok az ogrencinin bu hakki
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kullanmak istedigi, biiyiik c¢ogunlugunun (%94,3) ozellikle Anadolu Ticaret Meslek
Liselerinde ogrenim géren ogrencilerin OSS’ye girerek bir yiiksekogretim programina
yerlestirilmek istedigi” ortaya konulmustur. OSS yve giren ancak basarili olmadig takdirde
sinavsiz ge¢is hakkindan yararlanarak meslek yiiksekokullarina gitmek isteyen 6grencilerin
orani ise %78,4 olarak tespit edilmistir.

Guicenme Gengoglu-Isseveroglu (2010) tarafindan meslek yiiksekokullarindaki
egitimin muhasebe meslegine katkisi lizerine yapilan arastirmada; “ilk olarak 2002-2003
doneminde ticaret liselerinden MYO’na sinavsiz gecis sisteminin baslamasiyla birlikte
MYO nda egitim-6gretim kalitesinin diistiigii ve bir¢ok sorunu da beraberinde getirdigi, lise
villarinda yeterince mesleki yonlendirme yapilmadigi igin bircok MYO ogrencisinin
istemedigi meslek dalinda egitim gormek durumunda kaldigi” vurgulanmaktadir. Ayrica,
2004 yihinda meslek mensubu olabilmek amaciyla staja baslama sinavina katilanlar arasinda
lisans mezunlarmmin basar: orami %16 iken onlisans mezunlarinin basart orant %17 olarak
daha yiiksek paya sahip oldugu ancak yillar itibariyle meslek yiiksekokullarinin sayisi
artarken sinava katilanlarin sayisinda artis olmadigi, bilakis onlisans mezunlarinin aleyhine
diisme oldugu tespit edilmistir. MYO sayisinin artmasina ragmen basarinin azalmasinin
nedenleri olarak sinavsiz gegis sistemi ve dgrencilerin meslek motivasyonlarinin yetersizIligi
gosterilmektedir.

Demir-Cam (2006) tarafindan muhasebe bolimii 6grencilerinin  muhasebe
O0greniminde basarilarin1 etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik yapilan arastirmada;
“ogrencilerin %58,4 liniin sinavsiz gecis sistemini dogru bulmadigini, sinavsiz gegis
sistemiyle birlikte sinif icinde hedef birliginin kayboldugu ve bu durumun basariyr olumsuz
etkileyen bir faktor oldugu” tespit edilmistir.

Yardimcioglu - Biiyiiksalvarct (2007) tarafindan Selguk Universitesi meslek
yiiksekokullarinda muhasebe egitimi alan 6grencilerin meslek yiiksekokullarini tercih etme
nedenlerini belirlemeye yonelik yapilan arastirmada; “dgrencilerin  %67,8 lik  kismi
okuduklart boliimii sevmemelerine karsin c¢esitli nedenlerden dolayt istekleri disinda
béliimlerde egitim gdrdiiklerini” belirlemislerdir. “Meslegi sevdigi icin boliimde okuyan
ogrencilerin orant ise %32,2 olarak™ tespit edilmistir.

Nartgin - Yiiksel (2009) tarafindan smavsiz geciste izlenen kriterlerin
degerlendirilmesine yonelik Ogretim elemanlar1 {izerine yapilan arastirmada; ogretim
elemanlarinin sinavsiz gegis sisteminin degistirilmesi ve yeniden diizenlenmesi gerektigini,
sistemin meslek yiiksekokullarinda ogrenci ve ogretim kalitesini diistirdiigiinden sikayetgi
olduklarim tespit etmislerdir.

Otlu-Durmus-Solak (2012) tarafindan Malatya ilinde, meslek yiiksekokullar
muhasebe ve vergi boliimlerindeki muhasebe egitimi ve boliimiin gelecegi hakkinda yapilan
arastirmada; ogrencilerin %52,8’inin 3568 sayili yasada “Serbest Muhasebeci” unvaninin
kaldiriimasiyla ilgili olarak yapilan degisiklikten haberdar olmadigi, %47,2 sinin bilgi sahibi
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oldugu tespit edilmistir. 3568 sayili yasadaki degisiklik hakkinda bilgi sahibi olmayanlarin
%064 tiniin, degisiklik hakkinda bilgi sahibi olmalari durumunda béliimlerini tercih
etmeyeceklerini bildirdigi goriilmiistiir.  Yine bu tarihten itibaren muhasebe ve vergi
boliimlerinden mezun olan ogrencilere verilen diplomalar da “meslek elemani” unvaninin
kaldirilarak “yiiksekokul mezunu” ibaresinin kullanilmaya baslanmast béliimde okuyan
ogrenciler aleyhine bir durum olusturdugu ifade edilmistir. Arastirmada bu degisikliklerin on
lisans dogrencilerinin  meslek motivasyonlarini da olumsuz yénde etkiledigi yorumu
yapilmustir.

Kusat (2014) tarafindan meslek yiiksekokullarinda 6grenci basaris1 {izerine Egirdir
MYO muhasebe programi Ogrencileri ilizerinde yapilan arastirmada, ““dgrenci kalitesinin
diistiigii, hem diiz lise hem meslek lisesi mezunlarinin mesleki derslerde zorlandiklari, sinavi
va da smavsiz gelmis olmalari, ogrencilerin kiz ya da erkek olmalarimin ders basarilari
tizerinde farklilik yaratmadigi, birinci ogretime kayit yaptiran ogrencilerin ikinci ogretime
kayit  yaptiranlardan daha basarili  olduklar:” tespit edilmistir. Yapilan c¢alismada
“arastirtimast ve ¢oziim tiretilmesi gereken konunun, sinavsiz gegis ya da sinavsiz gegisin
ortaya ¢ikardigi diisiiniilen meslek yiiksekokulu kalitesindeki azaliglar degil, hem diiz lise hem
de meslek liselerindeki egitim kalitesindeki diisiisler oldugu” ifade edilmistir.

Yildiz —Durak (2011) tarafindan ({iniversitelerde verilen muhasebe egitiminin
Kirklareli Yoresi’nde faaliyet gosteren kiiclik ve orta biiylikliikteki isletmelerin beklentilerini
karsilama diizeyini inceleyen arastirmada, ““TUrkiye’de Universitelerde verilen muhasebe
egitiminin (6nlisans ve lisans diizeyinde) isletmelerin taleplerini tam olarak karsilamadigi”,
ve ayrica, ‘‘isletmelerin muhasebe egitimine gereken onemi vermedikleri, ozellikle yetismig
elemanlart istihdam etme egiliminde olduklar:” tespit edilmistir.

Unal — Helhel (2010) tarafindan muhasebe meslek mensuplariin meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin nitelikli yetistirilmesi hakkinda goriis ve beklentilerini tespit etmeye yonelik
olarak Antalya ilinde yaptiklar arastirmada, “meslek yiiksekokullarinda uygulamaya doniik
egitimin olduk¢a yetersiz oldugu, ogretim elemanlarimin biiyiik bir ¢ogunlugunun teorik
bilgileri aktardiklart ve giincel konularda wuygulamalar: bilmedikleri, miifredatin piyasa
gerceklerinin gerisinde kaldigi, mesleki Ingilizce egitiminin yetersiz oldugu ancak meslek
mensuplarinin bu konuda mezunlarin gelistirilmesi icin MYO egitim camiasindan fazla bir
beklentilerinin olmadigi” tespit edilmistir. Meslek mensuplarinin beklentileri ise “uygulamali
egitime agirlik verilmesi, isini benimseyen, ekip ¢alismasina yatkin, kendini gelistirmeye,
ogrenmeye istekli” bireylerin yetistirilmesi olarak ifade edilmistir.

Genel olarak Tiirkge literatlire bakildiginda son on yilda yapilan ¢alismalarin hemen
hemen hepsinde ortak sorunlarin devam etmekte oldugu goriilmektedir. Bu da tespit edilen
sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak ciddi ¢alismalarin yapilamadigmni, ilgili kurumlar
arasinda isbirliklerinin gelistirilemedigini ortaya koymaktadir.
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4. ALAN ARASTIRMASI

4.1. Alan Arastirmasinin Amaci

Alan arastirmasinin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin meslek yiiksekokulu
muhasebe programi mezunlarinda aradiklar nitelikleri ve Ogrencilerin piyasa ihtiyaglarina
cevap verebilecek nitelikte yetistirilebilmeleri i¢in Onerilen degisiklikleri tespit etmek ve
boylece meslek yiiksekokullarinda, is piyasasinin beklentilerini karsilayacak nitelikte meslek
elemani yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

4.2. Alan Arastirmasinin Yontemi

Alan aragtirmasinda veriler, birinci kaynaktan veri elde etmede en yaygin yontem
olarak kullanilan anketle soru sorma teknigi kullanilarak, muhasebe meslek mensuplari ile
bire bir yapilan goriismeler sonucu elde edilmistir. Anket uygulamasinda; Unal ve Helhel
(2010) tarafindan konu ile ilgili Antalya ilinde uygulanan anket formundan faydalanilmistir.

Anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde meslek mensuplarmin genel
Ozelliklerini ve meslek yiiksekokulu muhasebe programi mezunu istihdam edip etmediklerini
belirlemeye yonelik 5 soru, ikinci bdliimde ise meslek mensuplarinin meslek yiiksekokulu
muhasebe programlarinda verilen egitim ve 6gretim diizeyini degerlendirmelerine ve ayrica
mezunlarin niteliklerini iyilestirmeye yonelik meslek yiiksekokullarindan beklentilerini
dlgmeye yonelik 5°li likert dlgeginde tanimlanan 32 adet ifade yer almaktadir. Olgekte 1:
Kesinlikle Katilmiyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum seklinde tanimlanmistir. Alan arastirmast
sonucu elde edilen veriler (SPSS 17.0 for Windows) “Sosyal Bilimler igin Istatistik Paket
Program1” kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde; frekans (say1) ve ylizde
tekniklerinden yararlanilmistir.

4.3. Alan Arastirmasinin Kapsam

Alan arastirmas1 Kayseri il merkezinde gercgeklestirilmistir. Alan arastirmasi igin
Kayseri il merkezinin seg¢ilmesinde, aragtirmacinin Kayseri’de bulunmasi ve zamanin ve
finansal olanaklarin en iyi sekilde degerlendirilmesi diisiincesi etkili olmustur. Alan
aragtirmasinin ana kiitlesini, Kayseri SMMM Odas1’na kayitli, Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavir unvaniyla faaliyet gosteren ve bagimsiz olarak fiilen ¢alisan 449 meslek mensubu
olusturmaktadir. Anket uygulanmasi goniilliiliik esasina dayandigi ve tiim evrene ulasmanin
giic olmasi nedeniyle evreni temsil eden bir 6rneklem alani belirlenmistir. Arastirmada, kolay
uygulanabilen, hizli ve ucuz yoldan veri elde etmenin en kestirme yolu olan kolayca
ornekleme yontemi (Nakip, 2006: 184) kullanilarak, Kayseri il merkezinde muhasebe meslek
mensuplarinin kiimelendikleri is merkezleri belirlenmis ve ana kiitle iginden 110 meslek
mensubu ile birebir goriisme yapilmak suretiyle veriler elde edilmistir. Orneklemede, ana
kltlenin yaklasik %25’ine ulagilmistir.
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4.4. Alan Arastirmasi Sonuclarinin Analizi

Arastirma verilerinden elde edilen sonuglar asagidaki grafik ve tablolar araciligi ile
frekans (say1) ve yiizde analizine tabi tutulmus ve yorumlanmistir. Grafik1’de ankete katilan
meslek mensuplarinin egitim agisindan dagilimi yer almaktadir.

Grafik 1. Egitim Durumu
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Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin %93’ erkek ve bunlarin %98’i serbest
muhasebeci mali miisavir unvanina sahiptir. SMMM unvanina sahip meslek mensuplarinin
%90’1 Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim diizeyine ve %10’u ise lise ve dengi egitim
diizeyine sahiptir. Onlisans, lise ve dengi egitim diizeyine sahip meslek mensuplar1 2008
yilinda yasada yapilan degisiklik ile gegici 11. maddede belirtilen haktan faydalanarak
stajlarin1 basariyla tamamlamiglar ve belirtilen siirecte sinavlara girerek serbest muhasebeci
mali miisavir unvanini almiglardir. Arastirmaya katilan meslek mensuplarindan sadece %7’si
kadin olup, tamami serbest muhasebeci mali miisavir unvanina ve lisans ve lisansiistii egitim
diizeyine sahiptir. Bu durum muhasebe mesleginin kadinlar tarafindan ¢ok tercih edilen bir
meslek olmadigimi ortaya koymaktadir. Calismaya katilan 2 serbest muhasebeci meslek
mensubundan biri lise ve dengi okul mezunu oldugunu belirtirken digeri bu soruyu bos
birakmistir. S6z konusu serbest muhasebeciler 2008°’den 6nce bu unvani almis ve hala
faaliyetine devam etmekte olan meslek mensuplarldlr.1

Muhasebe meslek elemani olarak is hayatina katilan MYO muhasebe programi
mezunlarmin meslek mensuplart tarafindan istihdam edilme durumlart Grafik 2’de
gosterilmistir.

! 3568 sayili yasada degisiklik yapan 5786 sayili Kanun’un gegici 11. maddesine gére 2007°den dnce SM iinvanina sahip
olanlarin TURMOB tarafindan verilen mesleki uyum egitimine katilarak bu egitimi tamamladiklar tarihten itibaren bes yil
icinde yapilacak O6zel serbest muhasebeci mali miisavirlik smavlarina bes defa girebilmesi Ongoriilmiistir. S6z
konusu 6zel sinavlarda basarili olamayan veya sinava katilmayanlara ise, serbest muhasebeci unvani ile ¢aliyma hakki
taninmustir. Ancak bunlarin SMMM unvanini kullanamayacaklari, ¢aligma konularinin defter tutma ile sinirlt oldugu, meslek
mensuplarma iligskin diizenlemelere tabi olduklar1 da belirtilmistir.
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Grafik 2. istihdam Durumu
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Grafik 2’de, aragtirmanin yapildigi donemde, arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin  yaklagik %69’unun MYO muhasebe programi mezunu meslek elemant
istihdam ettikleri, yaklasik %31’inin ise istihdam etmedikleri goriilmektedir. Arastirma
meslek mensuplarinin %26,1’inin en az bir muhasebe meslek elemani kisiyi istihdam
ettiklerini ortaya koymaktadir. Dort ve daha fazla muhasebe meslek elemani istihdam eden
meslek mensuplariin oran1 %5 olarak goriilmektedir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin, MYO muhasebe programinda verilen
egitim ve Ogretimi degerlendirmelerine yonelik 5°1i likert dlgeginde tanimlanan ifadelere
yaklasimlari1 1 nolu tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Meslek Mensuplarinin MYO’ ndaki Egitimi Degerlendirmeleri

Ifadeler 1 2 3 4 5
Teorik egitimi yeterli buluyorum. Frekans 16 37 5 33| 19
Yuzde 145 | 336 | 45 30 | 173
Uygulamal egitimi yeterli buluyorum. Frekans 18 42 10 21| 19
Yuzde 164 | 382 | 91 | 18,29 | 173
Uygulanan mifredat ginceldir. Frekans 9 27 20 34| 18
Yuzde 8,3 25 18,5 315 | 16,7
Bilgisayar 6gretimini yeterli buluyorum. Frekans 13 44 15 26 | 12
Yuzde 11,8 40 136 | 23,6 | 109
Staj suresini yeterli buluyorum. Frekans 29 30 5 28 | 18
Yizde 264 | 27,3 | 45 | 255 | 164
Olgek Degerleri; 1=Kesinlikle Katilmiyorum, ........ , 5= Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 1’de yer alan cevaplarin dagilimina genel olarak bakildiginda, tabloda yer alan
ifadelerden “Uygulanan miifredat giinceldir.” ifadesi disindaki tim ifadeleri yetersiz bulan
meslek mensuplarinin oraninin, yeterli bulanlarin oranindan daha fazla oldugu goriilmektedir.
Kararsizlar dikkate alinmadiginda, teorik egitimi yeterli bulanlarin oranm1 %47,3, yetersiz
bulanlarin oran1 %48,1; uygulamali egitimi yeterli bulanlarin oran1 %36,4, yetersiz bulanlarin
orani %54,6; bilgisayar egitimini yeterli bulanlarin oran1 %34,5, yetersiz bulanlarin orani
%51,8; staj sliresini yeterli bulanlarin orant %41,9; yetersiz bulanlarin orant %53,7 olarak
hesaplanmistir. Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %33,3’ii miifredatin giincel
olmadigini buna karsilik %48,2’si miifredatin giincel oldugunu ifade etmislerdir. Ancak bu
ifade karsisinda kararsiz kalanlarin orani (%18,5) oldukga yiiksek c¢ikmigtir. Meslek
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mensuplarinin genel olarak yetersiz bulduklar1 egitim ve 6gretim ile ilgili olarak, s6z konusu
yetersizlikleri ortadan kaldirabilmek i¢in meslek yiiksekokulu muhasebe programlarindan
beklentilerinin tespit edilmeye c¢alisildigi Tablo 6’da yer alan ifadelere bakildiginda, meslek
mensuplarinin -~ %90’ninin  uygulamali egitim verilmesi ve %86,4’linliin miifredatin
giincellenmesi gerektigini ifade ettikleri goriilmektedir.

Meslek mensuplarinin eleman alirken dikkate aldiklari kriterleri belirlemeye
yonelik olarak hazirlanan ifadeler ve meslek mensuplarinin cevaplari Tablo 2’de yer
almaktadir.

Tablo 2. Meslek Mensuplarin Eleman Segerken Onem Verdikleri Olgiitler

Ifadeler 1 2 3 4 5

Alaninda egitimli olmasi Frekans 7 20 2 36 43
Yilzde 6,4 18,3 | 1,8 33 39,4

Tecriibeli olmast. Frekans 12 30 5 32 31
Yizde 109 | 273 | 45 | 291 | 28,2

Giivenilir olmast. Frekans 6 14 2 20 67
Yizde 55 12,7 | 1,8 | 18,2 | 61,8

Yeniliklere agik olmast. Frekans 7 13 4 27 59
Yizde 6,4 11,8 | 3,6 | 245 | 53,6

Caligskan ve sorumluluk sahibi olmasi. Frekans 9 12 2 21 66

Yizde 8,2 109 | 1,8 | 191 60

Kisisel yetenek ve bilgi sahibi olmasi. Frekans 7 16 4 32 51
Yizde 6,4 145 | 36 | 29,1 | 464

Referansli olmast. Frekans 8 21 12 39 29
Yizde 7,3 19,2 11 35,8 | 26,6

Olgek Degerleri; 1=Kesinlikle Katilniyorum, ........, 5= Kesinlikle Katiltyorum

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin eleman alirken dikkate aldiklar1 kriterler
sirastyla; %80 oraninda “giivenilir olma ”, %79,1 oraninda “caliskan ve sorumluluk sahibi
olma” ve %78,1 oraninda “yeniliklere ve 6grenmeye agik olma” seklinde belirlenmistir.
“Tecriibeli olma” kriteri ise meslek mensuplarinin en az 6nem verdikleri kriter (%57,3)
olarak tespit edilmistir. Meslek mensuplar1 i¢in, mezunlarin giivenilir, ¢aligkan ve sorumluluk
sahibi, yeniliklere acik olmalar, tecriibeli olmalarindan daha 6nemli oldugu anlagilmaktadir.

Meslek mensuplarmin  meslek yiliksekokulu muhasebe programi mezunlarinin
niteliklerinin iyilestirilmesine yonelik beklentilerini belirlemeye yonelik olarak hazirlanan
ifadeler ve meslek mensuplarinin cevaplar1 Tablo 3’da yer almaktadir.

Tablo 3. Meslek Mensuplarinin MYO Muhasebe Programlarindan Beklentileri

Ifadeler 1 2 3 4 5

Uygulamal1 egitim verilmesi. Frekans 4 7 0 30 68
Yizde 3,6 6,4 0 27,3 | 61,8

Miifredatin giincellenmesi. Frekans 2 5 8 32 63
Yuzde 1,8 4,5 73 | 29,1 | 57,3
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Piyasa gergeklerinin anlatilmasi. Frekans 5 6 7 27 65
Yizde 4,5 55 6,4 | 245 | 59,1
Universite-Sanayi igbirliginin gelistirilmesi. Frekans 5 10 10 45 40
Yizde 4,5 9,1 9,1 | 40,9 | 364
Arastirmaci mezun verilmesi. Frekans 5 10 6 33 56
Yizde 4,5 9,1 5,4 30 50,5
Iletisim ve ekip ruhunun olusturulmasi. Frekans 3 8 2 37 60
Yizde 2,7 7,3 1,8 | 33,6 | 54,5
Isi benimsemesinin saglanmasi. Frekans 4 3 0 42 61
Yizde 3,6 2,7 0 38,2 | 55,4
Yetenegine gore yonlendirme yapilmasi. Frekans 4 8 2 41 55
Yizde 3,6 7,3 1,8 | 375 50
Bransglagsmanin saglanmasi. Frekans 5 9 14 36 56
Yizde 4,5 8,2 11,8 | 33,6 | 41,8
Olcek Degerleri; 1=Kesinlikle Katilmiyorum, ........, 5= Kesinlikle Katiliyorum

Meslek mensuplarmin  meslek yiliksekokulu muhasebe programi mezunlarinin
niteliklerinin iyilestirilmesine yonelik olarak meslek yiiksekokulu muhasebe programlarindan
beklentilerinin basinda %93,6 oraniyla “6grencinin isi benimsemesinin saglanmasi”
gelmektedir. Ikinci sirada %90 oramiyla “uygulamali egitime agirhik verilmesi” ve iigiincii
sirada ise %88,1 oranmiyla “iletisim becerisine ve ekip c¢aligmasina yatkin™ bireyler olarak
yetistirilmeleri seklinde siralanmaktadir. Ozetle meslek mensuplarinin, isini seven, iletisim
kurabilen, ekip ruhuna sahip bireyler yetistirilmesini ve uygulamali egitim verilmesini tercih
ettikleri tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin beklentilerini karsilamaya yonelik olarak sektor ile liniversite
arasinda hangi konularda isbirligi yapilabilecegini belirlemeye yonelik olarak hazirlanan
ifadeler ve meslek mensuplarinin cevaplar1 Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 4. Sektor-Universite Isbitliginin Yapilmasi Gereken Konular

Ifadeler 1 2 3 4 5

Stajlarin takip edilmesi ve denetlenmesi. Frekans 7 7 1 31 64
Yuzde 6,4 6,4 09 | 28,2 | 58,2

Kismi zamanli istihdamin saglanmasi. Frekans 8 10 8 49 35
Yuzde 7,3 9,1 73 | 445 | 318

Mezun istihdaminin saglanmasi. Frekans 6 5 9 46 44
Yuzde 5,5 4,5 8,2 | 418 40

Ogretim elemanlar1 seminerlerinin yapilmasi. Frekans 7 10 19 36 31
Yuzde 6,8 9,1 | 185 35 30,1

Oda mensuplarina seminerler verilmesi. Frekans 8 9 10 41 42
Yuzde 7,3 8,2 91 | 373 | 3872
Miifredatin giincelliginin saglanmasi. Frekans 5 2 8 37 58
Yuzde 4,5 1,8 73 | 33,6 | 52,7
Olcek Degerleri; 1=Kesinlikle Katilmiyorum, ........, 5= Kesinlikle Katiliyorum
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Tablo 4 incelendiginde meslek mensuplarmin  %86,4 oraniyla “zorunlu staj
uygulamalarinda”, % 86,3 oraniyla “ders miifredatlarinin giincellenmesi” ve %81,1 oraniyla
“mezun ogrencilerin istihdam edilmesi” konularinda sektor ve lniversite arasinda igbirligi
yapilabilecegini ifade ettikleri gorulmektedir.

Meslek mensuplarinin meslek yiiksekokulu muhasebe programi miifredatinda yer
almasini istedikleri konular1 belirlemeye yonelik olarak hazirlanan ifadeler ve meslek
mensuplarinin cevaplart Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5. Meslek Mensuplarmin Miifredatta Yer Almasini Istedikleri Konular

Ifadeler 1 2 3 4 5
Tiirkiye Muhasebe Standartlar Frekans 6 2 5 39 58
Yizde 55 1,8 45 | 354 | 52,7
Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi ve KDV Frekans 6 3 0 26 75
Uygulamalari
Yuzde 55 2,7 0 23,6 | 68,2
Sektdrel Maliyet Muhasebesi Uygulamalari. Frekans 5 8 5 35 57
Yuzde 4,5 7,3 45 | 309 | 518
Finansal Piyasalar ve Kurumlarla Ilgili Frekans 6 8 9 29 58
Uygulamalar.
Yizde 55 7,3 8,2 | 26,4 | 52,7
Muhasebe Meslek Etiginin Miifredata alinmasi. Frekans 5 5 4 29 66
Yuzde 4,5 4,5 3,7 | 26,6 | 605
Olgek Degerleri; 1=Kesinlikle Katilmiyorum, ........, 5= Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 5 incelendiginde meslek mensuplarinin; sirastyla %91,8 oraninda “Vergi Usul,
Gelir Vergisi ve Katma Deger Vergisi uygulamalarina”, %88,1 oraninda ““Turkiye Muhasebe
Standartlar:” ve %87,1 oraninda “Muhasebe Meslek Etigi” konularinin miifredata alinmasina
onem ve oOncelik verdikleri goriilmektedir. Bu oncelikler meslek mensuplarinin meslek
yiiksekokulu muhasebe programlarindan beklentileri olan, uygulamali egitim ve miifredatin
giincellenmesi ile ortiismektedir. ““Sektorel Maliyet Muhasebesi” ve ““Finansal Piyasalar ve
Kurumlarla Ilgili Uygulamalar” ise son sirada yer almaktadir. Siralama degisse de Unal ve
Helhel tarafindan yapilan arastirmada da benzer sonuca ulasilmustir.

5. SONUC VE ONERILER

Kayseri SMMMO’na kayith ve bagimsiz olarak Kayseri il merkezinde faaliyet
gOsteren  “Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir” unvanli meslek mensuplarinin, MYO
muhasebe programi mezunlarindan beklentilerini tespit etmeye yonelik olarak yapilan alan
calismamizin belli bash bulgular asagidaki gibi 6zetlenebilir;
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o Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %93’ erkek, %7’si kadindir.
SMMM unvanina sahip meslek mensuplarinin %90°n1 6nlisans, lisans ve lisansiistii egitim
diizeyine ve %10’u ise lise ve dengi egitim diizeyine sahiptir.

o Meslek mensuplarinin %69’u MYO muhasebe programi mezunu istihdam
ettiklerini belirtmislerdir. Meslek mensuplarinin %25°i sadece bir MYO muhasebe programi
mezunu istihdam etmektedir. Dort ve daha fazla muhasebe programi mezunu istihdam eden
meslek mensuplariin orani ise %5,4 tiir.

o Meslek mensuplar tarafindan meslek yiiksekokulu muhasebe programlarinda
verilen egitim ve 0gretim, “miifredatin giincel olmasi, teorik ve uygulamali egitim, bilgisayar
ogretimi ve staj sureleri’” agisindan 6nemli 6l¢iide yetersiz goriilmektedir.

. Meslek mensuplar1 istihdam edecekleri mezunlarda Oncelikle ““glvenilir
olma”, “sorumluluk sahibi ve ¢aliskan olma” ve “yeniliklere ve dgrenmeye agik olma’ gibi
kriterlere dncelik vermektedirler.

o Meslek mezunlarinin istenilen niteliklere sahip olabilmesi i¢in “uygulamali
egitime” agirlik verilmesi, “miifredatin giincellenmesi”, “iletisim becerisine ve ekip ¢aligsmast
ruhuna sahip” ogrencilerin yetistirilmesi meslek mensuplarinin - 6ncelikli - beklentileri

arasindadir.

’

ve “‘mezun
ogrencilerin istihdam edilmesi” konularinda sektor ve MYO arasinda isbirligi yapilmasi
onerilmektedir.

o “Zorunlu staj uygulamalari”, “miifredatin giincellenmesi’

Yukarida siralanan tespit ve Oneriler dikkate alinarak, MYO muhasebe bolimlerinde
muhasebe meslek mensuplarmin beklentilerini karsilayacak sekilde egitim ve Ogretim
verilebilmesi igin;

o Sektorel ihtiyaclarin belirlenerek miifredatlarin olusturulmasinin,

o Sektor ve MYO arasinda kurulacak igbirligi ile staj uygulamalarinin yasal bir
zemine oturtulmasi suretiyle uygulamali egitime agirlik verilmesinin,

o Ogrencilere mesleki bilgi ve becerinin yani sira, muhasebe mesleki etik
degerlere bagli, sorumluk sahibi, gilivenilir, kolektif calismaya, yeniliklere ve 6grenmeye acik
olma gibi davraniglarin kazandirilmasina yonelik egitim verilmesinin,

o Son olarak, 6grencilerin motivasyonlarini artirmaya yonelik olarak, “sinavsiz
gecis sistemi”’nin kaldirilmasinin, MYO muhasebe boliimii 6nlisans mezunu olan 6grencilere
verilen diplomalarda “meslek elemani” unvaninin yeniden verilmesinin saglanmasi gibi
“yapisal degisiklikler” gerceklestirilerek, hem Ogrencilerin “zorunlu” olarak degil, tercih
ederek gidecekleri MYO’nin olusturulmasina ve hem de is piyasasinin talep ettigi standartlara
sahip meslek elemani yetistirilmesine ve bdylece istihdama ve iilke ekonomisine olumlu
katkilar yaratilacagi kanaatindeyiz.
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