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OZET

Bu ¢alismada, gelisen kurumsal yonetim egitimi ve uygulamalarindan bahsedilmekte,
Tiirkiye'de kurumsal yonetim dersinin muhasebe programlarindaki yeri incelenmekte ve
ogrencilerin bu konudaki algilart Oolgiilmektedir. Calismamiza ait istatistiksel analiz
sonuglar, kurumsal yonetimle ilgili bilgi edinmede iiniversitelerin onemli rol oynadigini
gostermektedir. Ayrica ankette yer alan onermelerin ¢ogunda kurumsal yonetim dersini alan
ogrencilerin dersi almayan ogrencilere gore daha net yargilara ve daha yiiksek kurumsal
yonetim algisina sahip oldugu tespit edilmistir. Kiz ogrencilerin de erkek ogrencilere gore
kurumsal yonetim algilarimin daha yiiksek oldugu belirlenmigtir.
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ABSTRACT

In this study, we discuss developing corporate governance education and practices,
examine the place of corporate governance courses in accounting programs in Turkey, and
measure the students’ perception on this issue. Statistical analysis results of this study
indicate that universities play the important role of information source for corporate
governance. In addition, students who have taken corporate governance courses have a more

clear opinion in most of the propositions in the survey, and a higher perception of corporate

governance compared to other students who have not taken these courses. It was also
determined that female students have a higher perception of corporate governance than male
Students.
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1. GIRiS

Son yillarda ortaya ¢ikan finansal krizler ve muhasebe skandallari sirketlere ve
finansal piyasalara olan giiveni zedelemektedir. Zarar goren giiven ortaminin yeniden
yapilandirilmas1 adina kurumsal yonetim kavrami giindemin on siralarina tagmmastir.
Kurumsal yonetim, pek ¢cok kurum ve konunun uzmanlari tarafindan konuya bakis agilari
cercevesinde farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Kurumsal yonetimi giiven ve muhasebe
eksenli ele alan Aysan (2007:18) kurumsal yonetimi, “isletmelere toplum giiveninin
saglanmast icin gerekli olan hukuk, muhasebe ve ahlak kurallarinin 6zelliklerini ve
niteliklerini inceleyen ve isletmelerde uygulanabilen yontem ve teknikleri gelistiren bir ugras
alan1” seklinde tanimlamaktadir. Konuya isletmenin sahipleriyle yoneticileri arasindaki ¢ikar
catigsmast baglaminda yaklasan Shleifer ve Vishny (1997:737) ise kurumsal yOnetimi
“isletmelere fon saglayanlarin yatirimlarina istinaden bir getiri elde etmeyi giivenceye alma
yollar1” bi¢ciminde tanimlamaktadir. Bu tanimlar dogrultusunda etkin kurumsal yonetim, bir
isletmenin kaynaklarinin etik degerler ve sosyal sorumluluk anlayisi ¢ercevesinde verimli bir
sekilde kullanilmasi1 ve bu sayede isletme paydaslarinin ekonomik ¢ikarlarini koruyacak
kanun ve yonetmeliklerin uygulanmasi olarak ifade edilebilir (Millstein, 1999).

Isletmelerin paydaslar: hissedarlar, ydneticiler, ¢alisanlar, devlet kurumlar1, miisteriler,
tedarik¢iler ve alacaklilardan olusmaktadir. Khan ve Sethi’ye (2009:30) gore isletme
ogrencileri de sirketlerin gelecekteki potansiyel liderleri ve ¢alisanlar1 olarak bu paydas grubu
icinde yer almaktadir. Bu nedenle yazarlar kurumsal yonetim kavraminin isletme egitimiyle
dogrudan iliskili oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda, kurumsal yonetimin 6gretilmesi ve
gelecegin liderlerinin konuya iliskin diistincelerinin sekillendirilmesinde {iniversitelere ve
dolayisiyla isletme ve muhasebe programlarma biiyiik gérev diismektedir.

Baz1 politikact ve arastirmacilar, finansal krizlerin, muhasebe skandallarmin ve
beklenmeyen sirket c¢okiislerinin arkasinda muhasebe ve isletme egitiminde uygulanan
iniversite  miifredatmin  yetersizliginin ~ olduguna  isaret  etmektedir. = Ayrica,
PriceWaterhouseCoopers gibi diinya c¢apinda etkili sirketler tarafindan muhasebe egitiminde
yeniden diizenlemelere gidilmesi Onerilmekte ve muhasebe egitimcilerinin yipranan kamu
giivenini yeniden eski haline getirmek i¢in 6nemli rol oynayacaklar1 vurgulanmaktadir (Sikka
ve Wilmott, 2002:195; PriceWaterhouseCoopers, 2003:3; Amernic ve Craig, 2004:343). Bu
yiizden giderek artan bir bicimde isletme ve muhasebe programlarinda 6grencilere nelerin
ogretildigi sorgulanmakta; gelecegin yetkin, ahlakli muhasebecilerinin ve isletme liderlerinin
yetistirilmesinde kurumsal yonetim egitiminin vazgecilemez bir secenek haline geldigi
belirtilmektedir (Gioia, 2003:255; Georgiou vd., 2012:74).

Tim bu gelismeler 1513iInda Muhasebe boliimii 6grencilerinin kurumsal yonetim
algilarim1 6lgmek istedigimiz ¢alismamiz bes boliimden olusmaktadir. Calismamizin birinci
bolimiinii olusturan giris bolimiinden sonra ikinci boliimde literatiir taramasi ve teorik
cerceve sunulmaktadir. Ugiincii boliimde Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin  Kurumsal
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Yonetim Algilama Farkliliklarmin Degerlendirilmesi baglhigi altinda arastrmanin amaci,
kapsami, yontemi, sinirliliklar1 ve temel hipotezlerine yer verilmistir. Dordiincii boliimde
ampirik sonuclar sunulmakta ve tartisilmaktadir. Son boliimde ise, ¢alismanin sonuglari
ozetlenmekte ve konuyla ilgili 6neriler sunulmaktadir.

2. TEORIK CERCEVE

Bu c¢alisma kapsaminda konunun teorik c¢ercevesi iki temel boliimde
degerlendirilmektedir. Ik boliimde yeni Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) kurumsal ydnetim
iliskisi ikinci bolimde ise, Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Komitesi’nin
(International Accounting Education Standards Board-IAESB) yayimnladig: standartlar dikkate
almmaktadir. Bununla birlikte teorik ¢erceveden bahsederken konuyla ilgili literatiire de yer
verilmeye ¢alisilmistir.

2.1. Yeni TTK Baglaminda Kurumsal Yonetim

Globallesen diinyada rekabetin artmasi, teknolojik gelismeler, Avrupa Birligi (AB)
miiktesebatina uyum saglanmasi ve 6762 sayili TTK’ nin ¢cagin gereklerine cevap verememesi
gibi nedenlerle kanunu yenileme ihtiyac1 dogmustur. Bu ihtiyacin karsilanmasi admna 6102
sayili yeni TTK diizenlenerek yiiriirliige girmistir (Sercemeli vd., 2013:157).

Sirketin tiim paydaslarmin haklarmi gilivence altina alan, kiiresellesen diinyanin
gerektirdigi rekabet¢i yapiyr giliniin ihtiyaclarina gore diizenleyen yeni TTK ii¢ temel unsur
iizerine insa edilmistir. Bunlar uluslararas: standartlarda seffaflik ve kurumsal yonetim, gii¢li
sermaye yapisi ve hizli karar alma-giivenli ticaret olarak sayilabilir. Bu sayilan unsurlar i¢inde
en dikkat cekeni uluslararasi standartlarda seffaflik ve kurumsal yonetim unsurudur
(turmob.org.tr, 2013).

Arsoy (2008:17) sirketlerin uluslararasi alanda kabul gérmiis standartlar1 uygulayarak
kurumsal seffaflik diizeylerini arttirabileceklerini ve kurumsal seffafligin muhasebe
uygulamalar1 ile dogrudan iligkili oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda yeni TTK’ nin
kurumsal yonetim alaninda getirdigi 6nemli degisikliklerin muhasebe uygulamalar ile i¢ ige
oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Universitelerde verilecek muhasebe egitiminin bilgi kullanicilarmin ihtiyaglarini
karsilamas1 ve mevcut degisikliklere adapte edilmesi 6nemlidir. Yeni TTK ile birlikte meslegi
gelecekte ifa edecek meslek mensuplart olan liniversite 6grencilerinin mevzuatta yer alan
degisiklikler konusunda yeterli bilgiye sahip olmasi gerekmektedir. Konumuz kapsaminda
diistiniildiigiinde, revize edilecek muhasebe boliimleri miifredatinda kurumsal yonetim dersine
iligkin en 6nemli boliimlerden biri de yeni TTK ve kurumsal yonetim alaninda yasanan
mevcut degisiklikler olmalidir.
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2.2. Kurumsal Yénetim Dersinin Muhasebe Egitimi Acisindan Onemi

Yillar boyunca benzersiz sekilde ortaya ¢ikan skandallar karsisinda meslek etigi ve
kurumsal yonetim alaninda daha resmi ve kat1 kurallarin getirilmesi sasirtict degildir.
Muhasebe meslegi icin kat1 ve diizenleyici bu kurallarla birlikte, Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu (International Federation of Accountants-IFAC) muhasebede etik dist
davraniglarla savasmak i¢in birgok stratejik faaliyet gerceklestirmektedir. Bu kat1 kurallarin
empoze edilebilmesinde egitimin rolii kesin bir sekilde vurgulanmaktadir (Arfah ve Aziuddin,
2012:132).

IAESB, IFAC’mn bagimsiz bir alt komitesi olup muhasebe egitimi konusunda kiiresel
boyuttaki caligmalar1 yonlendirmektedir. IAESB mesleki bilgi, yetenekler, degerler ve etik
gibi konularda muhasebe meslek mensuplarinin egitiminde 6nemli roller lstlenmektedir
(ifac.org, 2013). Bu kapsamda, IAESB’nin yayinladig1 standartlar muhasebe egitimi i¢in en
onemli bagvuru kaynaklarindan biridir.

IAESB’nin yaymladig: standartlar icinde yer alan Muhasebe Egitim Programlarinin
Kapsamui (IES 2') standardi, muhasebe meslegini icra edecek adaylarn almasi gereken
muhasebe egitiminin igerigini belirlemektedir. Bu standarda gore muhasebe egitim
programlar1 “Muhasebe ve Finans Bilgileri”, “Organizasyonel ve Isletme Bilgileri” ile “Bilgi
Teknolojiler1 Kapsamindaki Bilgiler” alanlarindaki konular1 kapsayan ti¢ temel baglik altinda
diizenlenmelidir. Organizasyonel ve Isletme alanindaki bilgi diizeyiyle ilgili en Onemli
konulardan birisi de kurumsal yonetimdir (IAESB, 2010:40-43). Bu standardin yam sira
Mesleki Degerler, Etik ve Tutum (IES 4) standard1 da muhasebe egitimiyle ilgili programlar
diizenlenirken isletmeler icin etik degerlerin ve saglikli kurumsal yonetimin Oneminden
bahsedilmesi gerektigini belirtmektedir (IAESB, 2010:55).

Tim bu cabalarm karsiligi olarak diinyada kurumsal yonetim derslerini sunan ve
sunmay1 planlayan muhasebe ve isletme programlarinin sayist da giderek artis gostermektedir
(Rezaee vd., 2011:62; Rezaee vd., 2012:129). Diinya’da bu gelismeler olurken Tiirkiye’deki
durumun analizini de yapmak gerekmektedir. Konumuzun kapsaminin genisligi diistiniilerek
sadece Tiirkiye’de lisans egitimi veren muhasebe programlarinda uygulanan miifredatta,
kurumsal yonetim dersine yer verilip verilmedigi asagidaki tabloda kisaca 6zetlenmistir.

"IES 2, IES 3, IES 4 ve IES 8 standardi IES Revizyon Projesi kapsamunda hali hazirda revize edilmekte olup
heniiz tamamlanamamistir. Calismamizda standartlar revize edilmemis son sekliyle yer almaktadir.
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Tablo : Muhasebe Programlarmin Miifredatinda Yer Alan Kurumsal Y 6netim

Dersleri’
Universitenin Ad1 Birimi Boliimii Dersin Ad1
éf}'lon Kpcgtepe Bolvadin Uygulamali Bilimler Muhasebe Yok
Universitesi Y.O.
Baskent Universitesi | Ticari Bilimler Fakiiltesi Muhasebe Ye . Yok
Finansal Yonetim
Bilkent Universitesi Uygulamal1 Yabanci Diller Muhasebe? Bilgi Yok
Y.O. Sistemleri
]?“?nl“p wnar Uygulamali Bilimler Y.O. Muhasebe Kurumsal Yonetim
Universitesi
. Iktisadi ve Idari Bilimler Muhasebe ve
Isik Universitesi Fakiiltesi Denetim Yok
Istanbul Arel o Mubhasebe ve Bilgi
Universitesi Uygulamali Bilimler Y.O. Sistemleri Yok
Istanbul Aydin Iktisadi ve Idari Bilimler Muhasebe ve Finans Yok
Universitesi Fakiiltesi Yonetimi
iuzmir Ekonomi Iktisadi ve Idari Bilimler Muhasebe ve Kurumsal Yoénetim
Universitesi Fakiiltesi Denetim Semineri
Mehmet Akif Ersoy | Uygulamali Teknoloji ve Muhasebe ve Yok
Universitesi Isletmecilik Y.O. Finansal Yo6netim
. .. . Muhasebe ve
Okan Universitesi Uygulamali Bilimler Y.O. Finansal Yénetim Yok
Siileyman Demirel Yalvag Biiyiikkutlu Uygulamali | Muhasebe ve Yok

Universitesi

Bilimler Y.O.

Finansal Yonetim

Tablodan da goriilecegi gibi lisans diizeyinde muhasebe adini kullanarak egitim veren

on bir boliim bulunmakta bunlarin i¢inde ise biri seminer dersi olmak iizere, sadece iki
boliimiin egitim §gretim miifredatinda kurumsal yonetim dersine yer verdigi goriilmektedir.
Kurumsal yOnetimin muhasebe egitimi i¢indeki Onemi bu kadar agikken muhasebe
boliimlerinde bu derse gerektigi sekilde yer verilmedigi belirlenmistir.

2.3. Literatiir Taramasi

Kurumsal yonetim ve muhasebe egitimi arasindaki iliskiden hareketle olusturulan bu
calismada muhasebe ve isletme programlarinda kurumsal yonetim dersinin yeri ve
ogrencilerin bu konuyla literatiir

bahsedilmektedir.
Enron, WorldCom, Adelphia ve Tyco gibi sirket skandallar1 ile 2008 diinya ekonomik

ilgili algilarma  yOnelik taramasindan asagida

krizi ve bu krizle birlikte olusan zayif kurumsal yonetim algisi, isletme ve muhasebe
programlarinda kurumsal yonetim egitimine ve uygulamalarma olan ilgiyi arttirmaktadir.

? Bu tablo olusturulurken OSYM tarafindan yayinlanan 2012 OSYS Yiiksekogretim Programlar1 ve
Kontenjanlar1 Tablosu’ndan yararlanilmigtir (OSYM, 2012). Miifredat incelenirken ise, ilgili Gniversiteler ve
birimlerin internet sitelerinden yararlanilmistir (yok.gov.tr, 2012).
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Literatiirde kurumsal yonetim ile ilgili birg¢ok calismaya rastlamak miimkiindiir. Bu
calismalarin ¢ogu kurumsal yonetimin ne oldugu, yararlari, dinamikleri, unsurlari, ilkeleri ve
etkileri gibi konulara yogunlasirken, kurumsal yonetim algisi, egitimi ve uygulamalari
acisindan ¢ok az sayida arastirma yapildigi goriilmektedir.

Parker (2005:383-394), Enron skandalinin  Avustralya ve Yeni Zelanda
iniversitelerindeki muhasebe 0gretim elemanlarmin Ogretim, arastrma ve kamu yarari
tutumlarin1 nasil etkiledigini arastirmaktadir. Yazar, yasanan sirket skandallar1 sonrasinda
iniversitelerin miifredatinda ¢ok az bir degisiklik oldugunu goézlemlemistir. Khan ve Sethi
(2009:29-44) ise yaptiklar1 calismada, gelecegin isletme yoneticilerinin kurumsal yonetim
algilari1 ve kurumsal yonetim konusunun Hindistan ve Pakistan’daki isletme okullarinda
verilen derslerdeki kapsamini arastirmaktadir. Calisma, isletme mezunlarinin is hayatinda
karsilasabilecekleri zorluklara karsi kurumsal yonetimle ilgili yeterli egitimi almadiklarini
gostermektedir. Yazarlar elde ettikleri bulgular dogrultusunda isletme okullar1 miifredatinin
kurumsal yonetim konularina daha ¢ok yer verecek sekilde yeniden yapilandirilmasi
gerektigini savunmaktadir. O’Leary (2009:505-520), muhasebe lisans programlarina da
kurumsal yonetim egitiminin dahil edilmesinin etik davraniglari ve isletmenin paydaslari
arasindaki yonetim yapism gelistirebilecegini isaret etmektedir. Rezaee vd. (2012:127-158)
ise, kurumsal yonetim ve etik egitiminin iiniversite miifredatina entegrasyonunun bagimsiz
kurumsal yonetim ve etik derslerinin acilmasi yoluyla ya da kurumsal yonetim ve etik
konularinin muhasebe derslerinin i¢inde anlatilmasi yoluyla olabilecegini ifade etmektedir.
Georgiou vd. (2012:74-94), bu derslerin kurumsal yonetimle ilgili temel teorik bilgileri ve
kurumsal yonetim egitiminin isletme performansi ile iliskisini gosteren ampirik bulgular1 da
icermesi gerektigini belirtmektedir.

Rezaee vd. (2011:62-91), diinya ¢apinda hangi isletme okullarinin, kurumsal yonetim
egitimine miifredatlarinda ne Olciide yer verdiklerini incelemektedir. Calisma kapsaminda
yazarlar isletme okullarinda 6gretilen 90 akademik ders programini incelemistir. Caligmaya
gore ders icgerikleri okulun bulundugu iilkelerin kurumsal kiiltiirtiyle yakindan iliskilidir.
Diger taraftan Bordean (2012:173-184), Romanya isletme okullarindaki 6grencilerin
kurumsal yOnetim algilarin1 arastrmak i¢in yaptigi calismada, isletme okullarinin
ogrencilerine isletmelerde kurumsal yonetim kiiltiiriinii gelistirmek i¢in gerekli yetenekleri
kazandirmalar1 gerektigini belirtmektedir. Pakistan isletme okullarindaki kurumsal yonetim
egitiminin mevcut durumunu inceleyen Khan ve Ullah (2006:12-31) da bu okul mezunlaria
kurumsal yonetim egitimi vermenin Pakistan’daki isletmelerin kurumsal yonetim kiiltiirtini
gelistirmelerine yardimci olabilecegini ifade etmektedir.

Tirkiye’de ise, kurumsal yonetimi bu anlamda inceleyen ve {iniversite egitimi
baglaminda degerlendiren c¢alismaya rastlanamamustir. Yapilan arastirmalar genellikle
ogrencilerin sosyal sorumluluk ve is etigi algilar1 ile kurumsal yonetimin 6zel isletme ve
kamu kurumlarimdaki ¢alisanlar tarafindan algilanmalari iizerinedir. Ozalp vd. (2008:69-84),
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) &grencilerinin sosyal sorumluluk algilarmim
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cinsiyete ya da [IBF’nin farkli boliimlerinde dgrenci olmaya gore degisip degismedigini
arastirmaktadir. Calisma sonuglari, isletme bolimii 68rencilerinin ve tiim boliimlerdeki kiz
ogrencilerin sosyal sorumluluk algilarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Kurnaz ve
Glimiis (2010:157-174), muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegi ile ilgili etik
dis1 davraniglara iliskin algilarini analiz etmekte ve 6grencilerin muhasebe meslegi ile ilgili
etik olmayan davranislar1 da tasvip etmediklerini vurgulamaktadir. Ayrica ¢aligmada iist
smifta okuyan ogrencilerin etik algilarinin alt sinifta okuyan 6grencilere gore daha hassas
oldugu ve {iniversite egitim miifredati kapsaminda alinan egitimin 6grencilerin etik ilke ve
standartlarinda gelismeye neden olabilecegi belirtilmektedir. Tang vd. (2011), Nevsehir
ilindeki kamu yoneticilerinin kurumsal yonetim anlayisma iliskin algilarmi analiz etmekte,
kurumsal yonetim kriterlerinin uygulanmasmin seffaflik, hesap verilebilirlik, esitlik ve adillik
ilkelerini ne yonde etkiledigini ortaya koymaktadir. Yilmaz ve Alkan (2006:729-738) ise,
sosyal sorumluluk bakis acisiyla kurumsal yonetim anlayisinin kiigciik ve orta olcekli
isletmeleri basariya gotiirecek ve basarmin siirekliligini saglayacak bir rol iistlendigini
vurgulamaktadir.

3. MUHASEBE BOLUMU OGRENCILERININ KURUMSAL YONETIM
ALGILAMA FARKLILIKLARININ DEGERLENDIRILMESI

3.1. Arastirmanin Amaci

Calismamizin amaci, muhasebe bdoliimii Ogrencilerinin kurumsal yonetimle ilgili
algilama farkliliklarmi belirleyerek kurumsal yOnetim dersinin muhasebe programi
miifredatinda yer almasinin 6nemini arastirmaktir. Konuya iligkin mevcut durumu ortaya
koymak adma Oncelikle arastirmanm kapsami, yontemine ve smirliliklarina iliskin bilgiler
verilmektedir. Daha sonra kavramsal ¢erceveden hareketle, yapilan anket calismasindan elde
edilen veriler istatistiksel agidan test edilerek degerlendirilmektedir.

3.2. Arastirmanin Kapsam ve Yontemi

Aragtirmanim evrenini, Dumlupinar Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Muhasebe Boliimii 3. ve 4. Sinifta 6grenim goren 163 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada
herhangi bir Orneklem se¢cim yoOntemi kullanilmadan evrenin tamamina ulasiimak
hedeflenmis, ancak arastirmaya katilmayi kabul etmeme, arastirmanin yapildigi tarihlerde
okula gelmeme vb. nedenlerle toplam 141 6grenciye ulasilabilmistir. Anketlere katilim orani
yaklasik % 87 olarak gerceklesmistir.

Anket 2012-2013 yili Giiz doneminde uygulanmis olup li¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde, ankete katilan 6grencilerin cinsiyeti ve dogum tarihi gibi demografik
ozelliklerini belirleyecek sorulara yer verilmektedir. Ikinci bdliimde, kurumsal ydnetim
dersinin almip alinmadigi ve kurumsal yonetim kavrammin nereden duyuldugu
arastirilmaktadir. Ugiincii boliimde ise, dgrencilerin kurumsal yonetim algilama diizeylerini
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ifade eden ve 5’li Likert 6lgeginde tanimlanan 30 adet onerme ciimlesi yer almaktadir. S6z
konusu anket uygulamasindaki onermeler i¢cin Khan ve Sethi (2009) tarafindan yapilan
calismadaki 6lcek kullanilmaktadir. Ankette yer alan 6nerme maddeleri ¢aligmanin sonunda
ekler boliimiinde sunulmaktadir.

3.3. Arastirmanin Simirhhiklar

Arastirmanin smirliliklarindan ilki anketi cevaplayan 6grenci sayisidir. Oncelikle
anketin uygulanacagi smiflarin belirlenmesinde Kurumsal Yonetim dersinin verildigi 5.
Yariyil esas alindigindan, arastirmada birinci ve ikinci smifta yer alan Muhasebe bolim
ogrencileri kapsam dis1 tutulmaktadir. Bunun yani sira diger iiniversitelerde Muhasebe
boliimiinde lisans diizeyinde 6grenim goren ve Kurumsal Yonetim dersi alan 6grenciler de
calismaya dahil edilememektedir.

Arastirmayla ilgili diger 6nemli bir sinirlilik ise anket formunun daha 6nce Khan ve
Sethi (2009) tarafindan Hindistan ve Pakistan’daki ve Bordean (2012) tarafindan
Romanya’daki Isletme Boliimii 6grencilerine uygulanmis olup ilk defa Muhasebe Boliimii
ogrencileri lizerinde uygulanacak olmasidir.

3.4. Arastirmanin Hipotezleri
Arastrmanm amaglar1 dikkate almarak 2 temel hipotez belirlenmis ve o=0,05
anlamlilik diizeyinde test edilmistir. Arastirmanin temel hipotezleri asagidaki gibidir:

Hy: Ogrencilerin cinsiyeti ile kurumsal yonetim algilar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik yoktur.

Hj.: Ogrencilerin cinsiyeti ile kurumsal yonetim algilar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik vardir.

Ho: Ogrencilerin Kurumsal Yonetim dersini almasiyla ile kurumsal ydnetim algilar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Hip: Ogrencilerin Kurumsal Yonetim dersini almasiyla ile kurumsal ydnetim algilar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

4. ANALIZ VE BULGULAR

Calismada elde edilen verilerin analizi “IBM SPSS Statistics 20 olarak adlandirilan
istatistik programi yardimiyla yapilmistir. Yapilan anket g¢alismasinda oOncelikle birinci
bolimde yer alan demografik bilgilere iliskin tanimlayic1 istatistiklere asagida yer
verilmektedir.

68



Muhasebe ve Finansman Dergisi Temmuz/2013

Tablo 2: Cinsiyet Tablo 4: Yas
Cinsiyet Yas
Frekans | Yiizde Frekans | Yiizde
Erkek 59 41,8 19 1 0,8
Kiz 82 58,2 20 4 2,8
Toplam 141 100 21 36| 255
22 27 19,1
23 25 17,7
Tablo 3: Sinif
24 22 15,6
Simfi

25 19 13,5

Frekans | Yiizde
26 7 5

3. Sumf 85 60,3
Toplam 141 100

4. Stmf 56 39,7

Toplam 141 100

Tablo 2’den goriilecegi gibi anket calismasina 141 6grenci katilmis olup bu
ogrencilerin yaklasik %581 kizlardan %42’si ise erkek 6grencilerden olusmaktadir. Tablo 3’e
gore ogrencilerin %60°1 3. Sinifta, %40°1 ise 4. sinifta 6grenim goérmektedir. Aradaki bu
farklillkk  Muhasebe Bolimii’niin 4. Smifinda, ikinci O6gretime kayith 6grenci
bulunmamasindan kaynaklanmaktadir. Tablo 4’de yer alan bilgilere gore ankete katilan
ogrencilerin %48°1 19 ile 22 yaslar1 arasinda, %352’si ise 23 ile 26 yaslar1 arasindadir. 19, 20
ve 26 yasinda olan toplam 6grenci sayis1t 12 iken, 21 ve 25 yaslar1 arasinda toplam 129
ogrenci bulunmaktadir.

Anketin ikinci boliimiine iliskin istatistikler asagidaki tablolar yardimiyla
sunulmaktadir.

Tablo 5: Kurumsal Yonetim Dersinin Alinip Alinmadigi

Kurumsal Yonetim Dersi aldimz nu?
Frekans Yiizde
Evet 53 37,6
Hayiwr 88 62,4
Toplam 141 100
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Tablo 5 incelendiginde anketi cevaplayan 6grencilerin yaklasik %38’inin Kurumsal
Yonetim dersini aldigi, %62’°sinin ise dersi almadigi goriilmektedir. Bu sonug, kurumsal
yonetim dersinin se¢meli olmasina ragmen 6grencilerin ilgisini ¢eken bir ders oldugunu isaret
etmektedir.

Tablo 6: Kurumsal Yonetim Konusunun Nereden Duyuldugu

Kurumsal Yonetim konusunu daha 6nce nereden duydunuz?
Frekans Yiizde
Okul 92 65,2
Arkadaslarim 21 14,9
Basin 6 4.3
Internet 17 12,1
Duymadim 5 3,5
Toplam 141 100

Tablo 6’da yer alan sonuglara gore Ogrencilerin yaklasik %5°1 kurumsal yonetim
konusunu daha once hi¢ duymazken, okul ve okuldaki arkadaslari vasitasiyla kurumsal
yonetim hakkinda bilgi edinenlerin orani1 yaklasik %80’dir. Okul ve arkadas ¢evresi disinda
diger Onemli bilgi edinme kaynagi ise %]12’lik oranla internettir. Kurumsal yonetim
konusunda bilgi edinmeye iliskin segeneklerde en son sirada ise %4’liik oranla basin yer
almaktadir. Bu oranlardan c¢ikarilacak en Onemli sonug¢ ise ders alinmamis olsa bile
ogrencilerin konuyla ilgili en azindan bir farkindaliklarinin olmasidir. Bu baglamda, okullarin
bu konudaki 6nemi ag¢ik bir sekilde géze carpmaktadir.

Anketin {iglincii boliimiinde Ogrencilerin kurumsal yonetim algilama diizeylerini
Olgecek onerme ifadeleri yer almaktadir. Bu ifadelerle ilgili olarak yapilan giivenilirlik analizi
sonucu giivenilir olmayan 6nermeler analize dahil edilmemistir. Daha sonrasinda 6nermelerle
ilgili ortalama ve standart sapma degerlerine yer verilmistir. Analizin son kisminda ise Mann-
Whitney U testi yardimiyla algilama farkliliklar1 dl¢lilmeye calisilmistir. Anketin tiglincii
boliimiine iliskin tablolar asagida yer almaktadir.

Tablo 7: Giivenilirlik Istatistigi

Giivenilirlik Istatistikleri (1) Giivenilirlik Istatistikleri (2)

Cronbach's Alpha | Onerme Sayisi | Cronbach's Alpha | Onerme Sayisi
0,963 30 0,97 26
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Oncelikli olarak yapilmasi gereken &lgek maddeleri arasindaki i¢ giivenilirligin
analizidir. I¢ giivenilirligin analizinde kullanilan en 6nemli gdsterge Cronbach's Alpha
katsayisidir. Bu katsaymin ideal olarak 0,7 ve lizerinde olmasi gerekmektedir. Ayrica her
Olgek maddesinin Corrected Item-Total Correlation degerinin ise 0,3’den biiyiikk olmasi
beklenmektedir. 0,3 degerinin altinda kalan 6l¢cek maddeleri istenilmeyenleri 6lgmekte olup
bu maddelerin analizden ¢ikarilmasi gerekmektedir (Pallant, 2005:90-92).

Yapilan ilk giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach's Alpha katsayis1 (0,963) 6lgegin
genel olarak giivenilir oldugunu gdstermektedir. Ancak Ol¢cek maddesi bazinda inceleme
yapildiginda dort adet Olgek maddesinin (6, 11, 12,16) Corrected Item-Total Correlation
degerinin 0,3’ilin altinda oldugu tespit edilmis ve bu 6lgek maddeleri ¢ikartilarak yeniden
giivenilirlik analizi yapilmustir. Ikinci giivenilirlik analizi sonucunda bulunan katsay1 (0,97)
Olcegimizin giivenilirligini arttirmistir. Giivenilirlik analizinden sonra anketteki dnermelerle
ilgili ortalama puanlarin incelenmesine gecilmistir. Ortalama puanlar ise, Tablo 8 ve Tablo
9’da verilmistir.

Kurumsal yonetimin gelecekteki gelismeler dogrultusunda yonlendirilmesinde ve
giincellenmesinde yonetimle ilgili konular 6ne ¢ikmaktadir. Kurumsal yonetim i¢in yonetim
konularmin genel ortalama puani 4,00 olup yonetim konular1 i¢cinde bes adet onerme yer
almaktadir. Bu Onermeler incelendiginde 6grencilerin en ¢ok dikkat cektigi konu sirket
calisanlar1 arasinda ayrimcilik yapilmamas: (4,23) segenegidir. Bu Onermeyi i¢ ve dis
denetcilerin bagimsizligmin saglanmasi (4,05) takip etmektedir. Daha sonra ise, hesap
verilebilirlik odakli kiiltlirtin gelistirilmesi ve katilimc1 ve demokratik yOnetim tarzinin
benimsenmesi (3,97) secenekleri gelmektedir. Yonetim konular1 kapsaminda en az 6nem
verilen 6nerme ise, 0diil paylasim kiiltiiriiniin 6gretilmesi ve desteklenmesidir (3,74). Khan ve
Sethi (2009) ile Bordean’in (2012) calismalarinin sonuglari incelendiginde yazarlarla benzer
sonuglara ulasilmis olup ortalama puanlarin ¢alismamizda daha yiiksek oldugu goériilmektedir.

Tablo 8: Onerme Maddeleri Bazinda Ortalama Puanlar
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Yonetim Hissedarlar
Onerme | Ortalama |Std. Sapma |Onerme |Ortalama |Std. Sapma
1 4,2340 1,18103 7 3,9433 1,11978
2 4,0567 1,09396 8 4,1206 1,12425
3 3,9787 1,03832 9 3,9574 1,09461
4 3,9716 1,04159 10 4,1560 1,19094
5 3,7447 1,09155
Kisisel Miisteriler
Onerme | Ortalama |Std. Sapma | Onerme | Ortalama |Std. Sapma
13 4,2908 1,12465 17 4,0993 1,00928
14 4,2340 1,07994 18 4,2199 1,08293
15 4,2340 1,15039 19 3,9929 1,14951
20 3,9149 1,03157
21 4,0426 1,03422
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Toplumsal Kurumsal Yoénetim
Onerme | Ortalama | Std. Sapma |Onerme | Ortalama |Std. Sapma
22 4,1206 1,16787 27 4,0213 1,08541
23 3,9149 1,06563 28 3,9929 1,11801
24 3,7589 1,0948 29 3,8865 1,05622
25 4,0567 1,04042 30 4,1064 0,97616
26 3,8582 1,18672

Tablo 9: Konu Bazinda Ortalama Puanlar

Konular Ortalama Puam
Yonetim 4,00
Hissedarlar 4,04
Kisisel 4,25
Miisteriler 4,05
Toplumsal 3,94
Kurumsal Yonetim 4,00

Hissedarlar sirketlerin ger¢ek sahipleri olarak kabul edilir ve sirketin yasamini
siirdiirmesinde hissedar haklarinin korunmasi olduk¢a 6nemlidir. Hissedarlara iliskin dort adet
onerme degerlendirilmeye almmis olup ortalama puam 4,04’diir. Onermeler iginde ticari
islemlerde hileli rakamlarin kullanilmasinin yasaklanmasi (4,16) birinci, etik olmayan
islemlerin yasaklanmasi ise (4,12) ikinci sirada yer almaktadir. Bilgiye erisimin saglanmasi
(3,96) ile c¢alisanlar arasindaki dengenin saglanmasi (3,94) ise bu ortalamalarm oldukc¢a
uzaginda kalmaktadir. Hissedarlar konusunda, sirket sahipleri ile calisanlarin arasindaki
dengenin saglanmasi her iki ¢calismada da (Khan ve Sethi, 2009:36; Bordean, 2012:182) 6ne
¢cikmis olup calismamizla tamamen zit sonuglara sahiptir.

Kurumsal yonetimin en 6nemli konulardan biri de gelecegin yoneticilerinin kisisel
ozellikleri ve bu oOzellikler dogrultusunda nasil hareket ettikleridir. Ankette yer alan kisisel
ozellikler konusunda ii¢ adet onerme yer almaktadir. Bu Onermelere iligkin ortalama puan
4,25 olup 6grencilerin en ¢ok 6nem verdikleri alandir. Onermelerin iginde en yiiksek ortalama
ahlak, adalet ve diiriistliik anlayismin siirdiiriilmesine (4,29) aittir. Bu onermeyi sorumlu
vatandas olmaya yardimci olmak (4,23) ve islemlerde seffaflik ve adaletin saglanmasi (4,23)
izlemektedir. Kisisel ozelliklerle ilgili sadece Khan ve Sethi’nin (2009:37) calismasinda
benzer sonuclara ulagilmistir.

Kurumsal yonetimin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi bir anlamda, yonetim kurulunun
miisteri memnuniyeti konusundaki ¢alismalar1 tam anlamiyla yapabilmesine baghdir. Ankette
miisterilerle ilgili bes adet dnerme yer almakta olup genel ortalama 4,05°dir. Onermeler iginde
ilk swrada miisterilerin kandirilmasinin oniine gecilmesi (4,21), ikinci sirada miisterilere
gercek iirtin 6zelliklerinin sunulmasi (4,10), {iclincli sirada hedefe ulagsmada sadece isteki
basarinin yeterli olmadigmi 6ngérmek (4,04), dordiincii sirada haksiz promosyon yontemiyle
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satls hacminin arttirilmasinin engellenmesi (3,99) son sirada ise deger maksimizasyonu i¢in
calisanlarin desteklenmesi (3,91) yer almaktadir. Diger caligmalara bakildiginda sonuglar
birbirine benzemektedir. Khan ve Sethi (2009:37) ile Bordean’in (2012:178) yaptig1
calismada birinci swrada miisterilere gercek iirlin 6zelliklerinin  sunulmasi bulunurken
Bordean’in (2012:178) calismasinda ikinci sirada miisterilerin kandirilmasinin engellenmesi
bulunmaktadir.

Sirketlerin kurumsal yonetim kapsaminda sadece finansal ve yonetsel konular1 degil
sosyal veya toplumsal konular1 da dikkate almas1 gerekmektedir. Toplumsal konular i¢inde
bes adet onerme yer almaktadir. Toplumsal konularin ortalamasi 3,94 ile diger konular i¢cinde
en diisiik ortalamaya sahiptir. Onermeler iginde en yiiksek ortalama kanunlar ve yerel
diizenlemelere uymaktir (4,12). Bu 6nermeyi yolsuzluk kiiltiiriiniin 6niine gecilmesi (4,06)
takip etmektedir. Diger Onermeler sirasiyla karar verme sirasinda yerel degerleri dikkate
almak (3,91), geleneklere zarar verebilecek isletme politikalarinin desteklenmemesi (3,86) ve
cevresel sorunlar i¢cin miicadele edilmesidir (3,76). Khan ve Sethi (2009:37) ile Bordean’in
(2012:178-179) calismasi incelendiginde benzer sonuglara ulasilmis olup kanunlar ve yerel
diizenlemelere uymak ilk sirada yerel degerleri ve kiiltiirli 6n plana almak ise ikinci sirada yer
almaktadir.

Son olarak ankete dahil edilen kurumsal yonetim sistemiyle ilgili dort adet dnerme
bulunmaktadir. Konuya iliskin ortalama puan 4,00°dwr. ilk sirada profesyonel olmayan
davranislarda bulunulmamasi (4,11), ikinci sirada kurumsal yonetim sisteminin siirdiiriilmesi
(4,02), tigiincii sirada kurumsal yonetim sisteminin gelistirilmesi (3,99) ve dordiincii sirada
geleneksel is kiiltiiriiyle kurumsal yonetim kiiltiiriiniin nasil yer degistirileceginin agiklanmas1
(3,89) yer almaktadir. Kurumsal yonetimle ilgili bu boliim incelendiginde, Khan ve Sethi
(2009:37) ile Bordean’in (2012:179) yaptig1 calismalara benzer sonuglar elde edilmedigi
goriilmektedir.

Analizin son kisminda Ogrenciler arasinda cinsiyetin ve kurumsal yonetim dersine
katilmanin algilamada anlamli bir farklilik yaratip yaratmadigi Mann-Whitney U testi
yardimiyla incelenmistir. Mann-Whitney U testi, bagimli deg§iskenin siralama veya aralik
Olgegiyle ifade edildigi ve normal dagilima sahip olmayan bagimsiz iki grup arasindaki
farkliliklar1 karsilastirmak i¢in kullanilan bir testtir. Veriler normal dagilima sahip olmadig:
icin calismamizda Bagimsiz Orneklem t testi yerine Mann-Whitney U testi kullanilmaktadir
(statistics.laerd.com, 2012).
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Tablo 10: Cinsiyete iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Boliim Onerme | Cinsiyet | Ortalama Siralama | Mann-Whitney U Test
Vénetim 1 Erkek 62,52 U=1918,5
Kiz 77,10 Sig: ,018 p<.05
Yénetim ) Erkek 62,33 U=1907,5
Kiz 77,24 Sig: ,022 p<.05
Yénetim 3 Erkek 58,22 U=1665
Kiz 80,20 Sig: ,001 p<.05
Yénetim 5 Erkek 61,93 U=1884
Kiz 77,52 Sig: ,019 p<.05
. Erkek 59,93 U=1766
Hissedarl 7 > .
e Kiz 78,96 Sig: ,004 p<.05
. Erkek 61,83 U=1878
Hissedarl 8 . .
e Kiz 77,60 Sig: ,014 p<.05
Erkek 63,56 U=1980
Kisisel 13 : )
Ise Kiz 76,35 Sig: ,038 p<.05
Erkek 61,95 U=1885
Miisteril 17 : )
e Kiz 77.51 Sig: ,016 p<.05
Erkek 60,53 U=1801
Misteriler 18 2 .
B Kiz 78,54 Sig: ,004 p<.05
Erkek 63,11 U=1953,5
Miisteril 19 : )
e Kiz 76,68 Sig: ,039 p<.05
Erkek 59,46 U=1738
Topl 1 22 . .
opumsa Kiz 79.30 Sig: ,002 p<.05
Erkek 62,85 U=1938
Kurumsal Yo6netim 27 2 .
! Kiz 76,87 Sig: ,032 p<.05
. Erkek 59,23 U=1724,5
Kurumsal Yo6netim 28 2 .
! Kiz 79,47 Sig: ,002 p<.05
Erkek 61,64 U=1867
Kurumsal Yonetim | 29 : .
Kiz 77,73 Sig: ,014 p<.05

Oncelikle cinsiyet ile kurumsal ydnetim algisina iliskin veriler analiz edilmistir.
Cinsiyetin kurumsal yonetim konusunda algillamada farklilik yaratip yaratmadig:
hipotezlerine (Hy ile H;,) iliskin istatistiki sonuglar Tablo 10°da sunulmaktadir.

Tablo 10°da yer alan sonuglar incelendiginde cinsiyetin yukarida belirtilen 6nermeler
kapsaminda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar yarattig1 ortaya ¢ikmistir. Cinsiyete gore
inceleme yapildiginda toplamda yirmi alt1 onermeden on dordiinde kizlar ile erkekler arasinda
algilama farklilig1 tespit edilmistir. Bunun yam sira, kiz 6grencilerin erkek ogrencilere gore
ilgili Onermelerin tiimiinde daha yiliksek kurumsal yonetim algisina sahip olduklar:
goriilmektedir. Bu sonugcla birlikte tabloda verilen 6nermeler bazinda Hy hipotezi reddedilerek
Hj, hipotezi kabul edilmistir.
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Kurumsal yOnetim dersinin alinmasiyla kurumsal yonetim algisinin farklilagip
farklilagsmadig1 konusundaki hipotezlere (Hy ile Hiy) iliskin istatistiki sonuclar ise Tablo 11°de
gosterilmektedir.

Tablo 11: Kurumsal Y&netim Dersine Iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Boliim Onerme |Dersin Alinmas1 | Ort.Siralama | Mann-Whitney U Test
Yénetim . Evet 84,24 U=1630,5
Hayir 63,03 Sig: ,001 p<.05
Yénetim 5 Evet 84,35 U=1624,5
Hayir 62,96 Sig: ,001 p<.05
Yonetim 3 Evet 89,56 U=1348,5
Hayir 59,82 Sig: ,000 p<.05
Yonetim 5 Evet 83,57 U=1666
Hayir 63,43 Sig: ,003 p<.05
Evet 83,23 U=1684
Hissedarl 7 2 .
issedariar Hayir 63,64 Sig: ,004 p<.05
Evet 86,45 U=1513
Hissedarlar 8 2 .
Hayir 61,69 Sig: ,000 p<.05
. Evet 88,07 U=1427,5
Hissedarlar 9 2 .
Hayir 60,72 Sig: ,000 p<.05
. Evet 87,37 U=1464,5
Hissedarlar 10 2 .
Hayir 61,14 Sig: ,000 p<.05
.. Evet 80,34 U=1837
Kisisel 13 2 .
’ Hayir 65,38 Sig: ,017 p<.05
U=1860,5
Kigiscl 15 et 79,90 ,
Hayir 65,64 Sig: ,025 p<.05
Evet 80,46 U=1830.5
Miisteril 17 2 )
Hterter Hayir 65,30 Sig: ,021 p<.05
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Tablo 11’in devami. Kurumsal Y6netim Dersine Iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglar1

Boliim Onerme | Dersin Ahnmasi | Ort.Siralama | Mann-Whitney U Test
Toplumsal ” Evet 83,41 U=1674,5
Hayir 63,53 Sig: ,002 p<.05
Toplumsal ” Evet 82,27 U=1734,5
Hayir 64,21 Sig: ,007 p<.05
Toplumsal 24 Evet 79,75 U=1868,5
Hayir 65,73 Sig: ,035 p<.05
Toplumsal 26 Evet 80,85 U=1810
Hayir 65,07 Sig: ,019 p<.05
. Evet 85,64 U=1556
Kurumsal Yo6netim 27 .
Hayir 62,18 Sig: ,000 p<.05
. Evet 87,39 U=1463,5
Kurumsal Yo6netim 28 )
Hayir 61,13 Sig: ,000 p<.05
. Evet 81,23 U=1790
Kurumsal Yo6netim 29 .
Hayir 64,84 Sig: ,014 p<.05
. Evet 83,03 U=1694,5
Kurumsal Yo6netim 30 .
Hayir 63,76 Sig: ,004 p<.05

Tablo 11°de yer alan sonuglar incelendiginde kurumsal yonetim dersini alan 6grenciler
ile dersi almayan 6grenciler arasinda bir¢ok onermede istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
oldugu goriilmektedir. Cinsiyet icin on dort dnermede anlamhi farklilik mevcutken bu say1
kurumsal yonetim dersini alanlar i¢in on dokuza yiikselmis ve bir¢ok alanda (YOonetim,
Hissedarlar, Toplumsal ve Kurumsal Yonetim) oOnermeler arasinda anlamli farkliliklar
goriilmektedir. Bu dnermelerin tamaminda dersi alanlarin almayanlara oranla daha yiiksek
kurumsal yonetim algisina sahip olduklarmi sdylemek miimkiindiir. Bu sonugla birlikte
tabloda verilen 6nermeler bazinda Hy hipotezi reddedilerek H;y, hipotezi kabul edilmistir. Bu
durum, Kurumsal Y 6netim Dersinin muhasebe boliimii 6grencilerine verilmesinin 6nemini bir
kez daha ortaya koymaktadir.

5. SONUCLAR VE ONERILER

Ekonomik krizler, globallesme ve sirket skandallarinin yarattigi ortam iyi kurumsal
yonetim uygulamalarina duyulan ihtiyac1 arttirmistir. Gelecekteki kurumsal yonetim
uygulamalarmi yonlendirecek olanlar siiphesiz ki gliniimiiziin tiniversite 6grencileridir. Bagh
bulundugu kurumun etik degerlerini, ilkelerini ve inanglarini bilen bununla birlikte sosyal
acidan sorumlu ve kurumsal yoOnetimin Onemini kavramis bireylerin yetismesinde
iniversitelere ve ozellikle de isletme ve muhasebe programlarina biiyiik roller diismektedir.
Kurumsal yonetim egitiminin niteligi ve kapsami iilkedeki kurumsal yonetim kiiltiirii ve
yapisini sekillendirmekle birlikte konu hakkindaki algilar1 da olumlu yonde etkileyecektir. Bu
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baglamda yaptigimiz calismada Dumlupinar Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Muhasebe Boliimii’nde egitim géren dgrencilerin kurumsal yonetim konusundaki diisiinceleri,
Khan ve Sethi (2009) tarafindan gelistirilen Kurumsal Yonetim Algilama Olgegi yardimiyla
degerlendirilmeye c¢alisilmistir. Arastirmamiza ait sonuglari genel hatlariyla su sekilde
Ozetleyebiliriz:

o Ogrencilerin kurumsal yonetim konusuyla ilgili en onemli bilgi edinme
kaynag1 tiniversitedir.

o Ankette yer alan konular bazinda en ¢cok 6nem verilen boliim kisisel 6zellikler,
en az 6nem verilen boliim ise toplumsal 6zelliklerdir. Ogrenciler toplumsal 6zellikler disinda
ankette yer alan boliimlerin tamamina Likert 6l¢egi agisindan “Katiliyorum” seklinde cevap
vermislerdir.

o Ankette en c¢ok Onem verilen Onerme yiiksek diizeyde ahlak, adalet ve
diirtistlik anlayisinin siirdiirilmesi olurken en az onem verilen onerme ise, organizasyonda
odiil paylagim kiiltiiriiniin 6gretilmesi ve desteklenmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

. Cinsiyet acisindan degerlendirme yapildiginda kiz Ogrencilerin erkek
ogrencilere oranla on dort 6nermede daha yiiksek kurumsal yonetim algisina sahip olduklari
tespit edilmistir.

o Kurumsal yOnetim dersinin alinmasi acisindan degerlendirme yapildiginda
dersi alan 6grencilerin almayanlara oranla on dokuz 6nermede daha yiiksek kurumsal yonetim
algisina sahip olduklar1 belirlenmistir.

o Konular i¢inde 6zellikle kurumsal yonetim ve hissedarlara iliskin 6nermelerin
tamaminda istatistiki olarak anlaml farkliliklar géze carpmaktadir.

Yukarida yer alan sonuglardan yola ¢ikarak kurumsal yonetim egitimiyle ilgili
asagidaki Oneriler sunulabilir:

. Ulkemizde lisans diizeyinde verilen kurumsal yonetim egitimi ozellikle
muhasebe boliimleri agisindan yeterli degildir. Oncelikli olarak, ilgili dersler i¢cinde kurumsal
yonetim konusuna yer verilmesi ya da kurumsal yonetim dersinin en azindan segmeli bir ders
olarak muhasebe boliimii miifredatlarina konulmasi gerekmektedir.

o Kurumsal yonetim dersine iliskin ders igerikleri gelisen kurumsal yonetim
cercevesine ve giincel mevzuat degisikliklerine gore siirekli giincellenmelidir. Ozellikle yeni
TTK ile ortaya ¢ikan degisikliklerin ve bu degisikliklerin muhasebe meslegine etkileri ve
kurumsal yonetim yapis1 i¢indeki yeri ve d6neminin dgrencilere aktarilmasi olduk¢a 6nemlidir.

o Kurumsal yonetim egitiminde ders icerikleri yaninda 6gretim yontemlerinin de
gozden gecirilmesi gerekmektedir. Beyin firtinasi, grup calismalar1 ve 6zellikle 6rnek olay
incelemesi dersteki basariy1 arttiracaktir. Varzaly ve Baron (2009) tarafindan yapilan bir
calismada Kurumsal Yonetim Dersinde Online Senaryo Tabanli Ogrenme Y®Onteminin
geleneksel yontemlere gore daha basarili bir yontem oldugundan bahsedilmektedir.
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o Kurumsal yonetim egitimi konusunda sadece iiniversitelere degil 6zel sektor
temsilcilerine de 6nemli gorevler diismektedir. Bu baglamda, tiniversiteler ile 6zel sektdriin
ortaklasa diizenleyecegi ve konunun uzmani akademisyenler ile yoneticilerin katilacagi
egitimler olduk¢a 6nemlidir.

o Egitimlerin yan sira diizenlenecek konferans, sempozyum, kongre ve paneller
de konuyu giindemin 6n siralarinda tutmak agisindan olduk¢a 6nemli rol oynamaktadir.
Trakya Universitesi’nin dnciiliigiinde diizenlenen “Ulusal ve Uluslararas1 Kurumsal Y®dnetim,
Yolsuzluk, Etik ve Sosyal Sorumluluk Konferansi” bu konuya verilebilecek en giizel
orneklerden biridir.

Yaptigimiz bu caligma sonucunda elde ettigimiz en 6nemli ¢ikarim ise: “Verilen
kurumsal yonetim dersinin, 68rencilerin algilarini bu kadar degistirdigi ortadayken, kurumsal
yonetim egitimi konusunda muhasebe programlarinin kendisinden beklenen diizenlemeleri
yerine getirmesi kaginilmazdir.”
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EK: KURUMSAL YONETIM ALGILAMA OLCEGI

Asagida verilen sorular1 belirtilen seceneklere gore cevaplaymiz.

1: Kesinlikle Katilmiyorum 2: Katilmiyorum 3: Kararsizim

4: Katiliyorum 5: Kesinlikle Katiltyorum

Yonetim Konulan

1. Adalet ve esitligin saglanmasi, sirket ¢alisanlar1 arasinda ayrimcilik yapilmamasi

2. Sirket dengelerinin kurulmasi ve kontroliin gii¢lendirilmesi icin i¢ ve dis
denetcilerin bagimsizligmin saglanmasi

3. Sirket ¢alisanlarinin tamama i¢in hesap verilebilirlik odakli kiiltiiriin gelistirilmesi

4. Is hayatinda ve diger alanlarda katilimci ve demokratik yonetim tarzini
benimsemeye yardimc1 olmak

5. Organizasyonda 6diil paylasim kiiltiiriiniin 6gretilmesi ve desteklenmesi
6. Sirket ¢alisanlarinin {ist yonetim politikalarina katilmasinin 6niine gegilmesi
Hissedarlarla Ilgili Konular

7. Hissedarlar/Sahipler ile Sirket Calisanlarinin haklar1 arasindaki dengenin
saglanmasi

8. Etik olmayan ya da kanuna aykir1 islemlerin yasaklanmasina yardimci1 olmak
9. Hissedarlar i¢in bilgiye maksimum erisimin saglanmasi

10. Hissedarlar/Sahiplere iliskin ticari islemlerde yaniltici ve hileli rakamlarin
kullanilmasmin yasaklanmasi

11. Hissedarlar/Sahiplere isletme kararlarimin alinmasinda 6ncelik taninmasi

12. Hissedarlarin/Sahiplerin ¢ikarlar1 dogrultusunda kaynak tahsisi saglanmasi

Kisisel Konular

13. Is hayatinda ve diger alanlarda ahlak, adalet ve diiriistliik anlayisinin siirdiiriilmesi

14. Sosyal ve etiksel anlamda sorumlu vatandas olmak

15. Islemlerde %100 seffaflik ve adaletin saglanmasi

16. Sirket politikalarina zarar vermeden kisisel kazang ya da ¢ikar elde etmek

Miisterilerle Tlgili Konular

17. Miisterilere gercek iiriin 6zelliklerinin sunulmasi

18. Gergekei olmayan beklentiler yoluyla miisterilerin kandirilmasinin  Oniine
gecilmesi

19. Haksiz promosyon yontemleriyle satis hacminin arttirilmasinin engellenmesi

20. Kar maksimizasyonu yerine deger maksimizasyonu i¢in ¢alisanlarin desteklenmesi

21. Hedefe ulagsmada sadece isteki basarmin yeterli olmadigini 6ngérmek
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Toplumsal Konular

22. Ticari islemlerde kanunlar ve yerel diizenlemelere uymak

23. Isletmelerin karar verme sirasinda yerel degerleri ve kiiltiirii 6n plana almasi
24. Sirketlerin karar verirken ¢evresel sorunlar i¢in de miicadele etmesi

25. Yerel yonetimlerdeki yolsuzluk kiiltiirliniin 6niine geg¢ilmesi

26. Ticar1 amaglarla yerel gelenek ve goreneklere zarar verebilecek isletme
politikalarmin desteklenmemesi

Kurumsal Yoénetimle flgili Konular

27. Organizasyonda kurumsal yonetim sisteminin siirdiiriilmesi

28. Organizasyonda kurumsal yonetim sisteminin gelistirilmesi

29. Geleneksel 15 kiiltiirii ile kurumsal yonetim kiiltiiriiniin nasil degistirileceginin
acgiklanmasi

30. Kisa donemde kar elde etmek i¢cin profesyonel olmayan davraniglarin bir parcasi
olunmamasi
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