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Ozet

isletmelerin ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi igin kurulmus olan meslek yiiksek okullarinda verilen
muhasebe bilgilerinin 6drenilmesi konusunda birgok 6drenci zorluk gekmektedir. Meslek ylksek okullarina
(MYO), meslek liselerinden mezun olan Ogrenciler direkt (sinavsiz) olarak giris yapabilmektedirler. Bu
diizenleme ile MYQ'ya giris yapan 6grencilerin okuyacaklari béliime ait temel bilgi birikimine sahip olacaklari
farz edilmektedir. Ancak bu amaca ulagiimadigi diger bir ifade ile bolime ait temel bilgi birikimine sahip
olunmadigi bu arastirma sonucunda ortaya g¢ikmistir. Bu arastirma ile 6ncelikli olarak MYO muhasebe
boliminde okuyan 6&gdrencilerin muhasebe 06greniminde basarilarini olumsuz etkileyen faktorlerin
belirlenmesi amaglanmigtir. Ayrica &grencilerin  bdlimlerine ve aktarilan bilgilere ait goérlUsleri de
arastirmanin bir baska amacini olusturmaktadir.

Anahtar Sézciikler: Muhasebe Bélimii, Meslek Yiiksek Okulu, Ogrenme

Abstract (A Research About Negative Factors That Effect The Accounting Department Student’s
Success At The Vocational High School)

Many students have a great difficulty about the learning of accounting information at the vocational high
school of the universities which is established to satisfy the land reeve. College students can join to
vocational high schools without examinations. In this application supposed that students have a basic
information about the department that they will join. But in a research that the student didn’t have the basic
information about the department that they will join. This research primarily aimed, to find out the negative
factors effect the accounting learning of the student at the vocational high school. In this research another
aim is to find out the students opinions about their department and the information given by their lecturer.
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1. Giris dogal olarak muhasebe dersleri olustur-

Amaci éncelikli olarak muhasebe mes- maktadir.
lek elemani yetistirmek olan muhasebe Muhasebe, isletmelerin kurulusundan
bo-limiinde derslerin sayica agirligini ise  sona erme noktasina (tasfiye, iflas, birleg-



me vb.) kadar gecen miiddet icinde etkili
rol oynayan bir disiplindir. Muhasebe,
isletmeleri kendisiyle ilgilenen kisi veya
kurumlara tanitan ve tanitma isini 6zel
bir dil kullanarak gergeklestiren bir
sistemdir. Isletmenin mali performansin
ve faaliyet basarisimi, zayif ve kuvvetli
yonlerini bu dili anlayabilme diizeyine
gore kullanici-lara izah eden  bir
danigsmandir. Muhasebe-nin kullandigi ve
kendisine 06zgi nitelik tasiyan bu dilin
ogrenilmesinde, herhangi bir yabanci dilin
ogrenilmesinde ¢ekilen giiclikler s6z
konusu olmaktadir.

Muhasebe meslegine yonelik bilgilerin
aktarildign muhasebe bélimlerinde 6gre-
nim goren Ogrenciler mesleki bilgi ile
dona-tilmaya calisilmaktadir. Bu bilginin
aktaril-masinda ve alinmasinda hem
ogreticic. hem de Ogrenci yoninden
birtakim zorluklar yaganmaktadir.

2. Ana Hatlan Ile Ogrenme-Ogretme
Stratejileri

Ogrenme, insanhk tarihi ile baglamig
bir faaliyettir. Ornegin eski Yunan filozofu
Plato, bilginin insan zihninde depolanmig
olarak dogustan var oldugunu ileri sir-
migtlir. O’na gére 6grenme, insan ruhu-
nun gordiiklerini veya edindiklerini geri
¢agirma, hatirlama veya akla getirme
stirecidir. John Locke ise Plato'nun aksine
insan zihnini bos bir levhaya (depo)
olarak algilar ve bu deponun doldurulmasi
icin bekledigini savunur. Ancak Locke,
bireyin dogustan 6grenmek icin getirdigi
belli  becerileri veya  potansiyelleri
oldugunu da inkar etmez (Saban, 2000:
120).

Temel olarak Ogrenme, degisim de-
mektir. Ogrenme bireyin cevresiyle etkile-
simi sonucunda belli bir olgu, olay veya
du-rum 1le ilgili olarak kendi bilgisini,
anlayi-sini veya davranisini insa
etmesinden olusan aktif bir slregtir
(Saban, 2000: 125). Bir bagka ifade ile
0grenme, genel olarak yasanti yoluyla
kazanilan kalici davramg degisikligidir
(Fidan: 11).

Ogretme ise 6grenmeyi saglamaya yo-
nelik olarak yapilan etkinliklerdir. Ancak

bu etkinlik bilingli ve amaclh bir 6zellige
sahip olmaldir. Ogrenme davranis
degisik-ligi olarak ifade edildiginde
6gretme bu de-gisikligi meydana getirme
stirecidir. Bu de-gisiklik kisi veya grup
tarafindan diizenle-nebilecegi gibi,
televizyon, film, kitap gibi c¢esith
materyallerde yer alan gorsel ve yazih
sembollerle de saglanabilir (Fidan: 11).

Ogrenme-6gretme  stireci ile ilgili
olarak Dbircok calisma yapilmig; birgok
6grenme-6gretme stratejisi geligtirilmigtir.
Bu stra-tejileri ti¢ ana baglikta ele almak
mimkin-dir:

a. Bulusg yoluyla 6gretme stratejisi

b. Sunus yoluyla 6gretme stratejisi ve

c. Isbirligine dayali 6gretme stratejisi

Bulus Yoluyla Ogretme Stratejisi, 63-
renci merkezli bir stratejidir. Ogretmen
06g-renciye oOnceden hazirlanmig bilgileri
sun-maktan ¢ok Ogrencinin bireysel
gozlem ve deneyimleri ile &6grenmesini
saglayacak egitsel ortamlari hazirlar. Bu
stratejide 6g-renciler, konunun temel
yapisini (kavram, ilke) tiimevarim yoluyla
bulmaya cahgirlar (Aydin, 1999: 266).
Ogrenme-6gretme sii-reci ile ilgili bircok
eser vermis olan Bru-ner, gelistirildigi bu
stratejide ve diger bi-tin eserlerinde

6grenmede konu alani yapisinin
anlagilmasinin onemli oldugunu
vurgulamigtir. Bunun igin de bireyin

O6grenme siirecinde aktif olmasi ve bulug
yapmasl gerektigini savunmustur (Senem-
oglu, 1997: 471).

Sunus Yoluyla Ogretme Stratejisinde,
bulus yoluyla 6gretme stratejisinden farkl
olarak o©nce genel ilke ve kavramlarin
verilmesi sonra ayrintili bilgilerin kazan-

dirillmas1 esas alinmaktadir. Anlamh
O0gren-me stratejisi de denilen bu
stratejide  6gre-tim  slreci Ogretmen

tarafindan yapilan-dirilmakta; 6gretmen
bu yapilandirma faaliyetini tiimdengelim
yontemine gore ele almakta; bu amacla
O0gretim yasantilar1 genelden 6zele dogru
siralandirilmakta ve son olarak érgutleyici
bilgileri bir butinlik i¢inde &grenciye
sunmaktadir (Aydin, 1999: 268). Bu



strateji 6gretmen merkezli bir Ogretme
stratejisidir.

Ishirligine Dayali Ogrenme, 6grencile-
rin bir problemi ¢6zmek yada bir gérevi
yerine getirmek gibi ortak amag¢ ugruna
kiigiik gruplar halinde ve birlikte ¢galigmak
yoluyla bir konuyu 6grenme yaklagimidir
(Demirel, 2000: 145).

Ulkemizde bir ¢ok muhasebe dersle-
rinde daha c¢ok sunus yoluyla Ogretme
stratejisi uygulanmaktadir.

3. Muhasebe Ogrenimini Giiglestiren
Faktorler

Daha o6nce ifade edildigi tizere muha-
sebe, isletmenin dilidir. Bu dilin temelini
ve Ozelligini 6grenmek her 6grenci icin
ayni surede ve duzeyde olamamaktadir.

Ogretimde daha ¢ok sunus yoluyla 6g-
retme stratejisinin uygulanmasi bir diger
ifade ile 6gretimin 6gretici merkezli olmasi
6grenmeyi giiglestiren bir diger faktordiir.
Ozellikle meslek yiiksek okullarinda mes-
lekle ilgili ¢ok sayida ve birbiriyle iligkili
derslerin 1ki  déneme  sikigtirilmasi
O6grenci-nin  konular arasinda  bag
kurmasim  giicles-tirmektedir. Ogrenci
adeta bedeniyle sinmi-fin icinde
bulunmakta; ancak diisincesi ve dikkati
ile siifin diginda gezinmektedir.

Sinif icinde hedef birliginin saglanama-
mas1 bir bagska olumsuz faktordendir.
Ozel-likle smavsiz gecisle birlikte amaci
¢ok farkli olan bireyler ayni1 sinifta
buluna-bilmektedir. Bu durum ister
istemez hem oOgretici hem de 6grenci
acisindan sikin-tilara sebebiyet
vermektedir.

Bir bagka faktor ise 6grencilerin algila-
ma, kavrama ve yorumlama gibi 6zellikler
yoniinden homojen yapiya sahip oldugu
diigincesi ile derslerin  verilmesidir.
Halbu-ki yasanan durum hi¢ de o4yle
degildir. Sinavsiz gec¢is sebebiyle bu ve
benzeri 6zellikler bakimindan ¢ok biyik
farklihk-lar s6z konusudur. Ogretim
elemaninin bu durumu goézard:r ederek
dersleri aktarmas: ister istemez bagariy1
olumsuz etkilemek-tedir.

Meslek yiiksek okullarina kaydolan
o0grencilerin %80-90'nm1 okuduklar: bélime
uygun bir liseden mezun olmusglardir. Bu
durum onlarin bélimleri ile ilgili temel
bilgilerle donatilmis oldugu diisiincesini
akla getirebilir. Varoldugu diisiiniilen bu
temel lzerine bilgilerin aktarilmaya bas-
lanmasi ile bagsarisizlik ortaya cikabilmek-
tedir. Ogrencilerin ortaégretimde temel

bil-gileri elde ettikleri disiincesiyle
konularin aktarilmamas1 gerektigi yine
ogrenciler tarafindan 1srarla dile
getirilmektedir.

Bir 6greticinin kugkusuz en o6nemli
gorevi, ders konusunu kargi tarafa iyi bir
bi¢imde aktarmasidir. Iyi bir 6gretici ise,
“kendisini mesleki ve kisisel acilardan si-
rekli olarak gelistiren, kendisini gelistir-
meyle ilgili firsatlar1 ve olanaklar1 arasti-
ran ve degerlendiren kisidir” (Seferoglu,
2004: 41).

Ogreticilik; bireysel, sosyal, kiiltiirel,
bilimsel ve teknolojik boyutlu profesyonel
bir meslektir. Artik bir o6gretici, sadece
ders anlatan, sinav yapan ve not veren
biri degildir (Yildiz vd., 2004: 50). Iyi bir
ogre-tici olabilmek igin lg¢ yonla bilgiye
sahip olmak gereklidir. Bunlardan
birincisi, alan bilgisine sahip olmaktir;
ikincisi 1y1 bir Ogretici ve egitimci
bilgisiyle donanmaktir ve son olarak da
genel kultur bilgisi diger bir ifade ile
aktiialiteden, iilke ve diinya giindeminden
haberdar olmaktir (Ilhan, 2004: 57).

Kuskusuz her branstaki 6gretim ele-
manlarinin hemen ustte belirtilen 6gretici
tanim ve gereklerine uyma gayreti iginde
olmasi gerekir. Bu agidan 6gretim eleman-
larmmin kendilerini yetistirebilmeleri i¢in
yiksek lisans ve doktora asamalarindan
gecmeleri zorlanabilir. Birim yoneticileri,
6gretim elemanlarinin birbirleriyle ve
ilgili diger kigilerle bilgi aligverisini
saglamak tlzere belirli periyotlarla
tartisma zeminleri olugturabilir.

Cogu meslek elemani sunug yoluyla
Ogretme  stratejisini  benimsediginden
(yada sartlardan dolayr bu stratejiyi
uygulamak zorunda oldugundan) 6gretim,
Ogretici merkezli olmakta ve agirhklh
olarak anla-tima dayanmakta bu da
monotonlugu bera-berinde getirmektedir.



Bu strateji, 6grenciye kisa zamanda
¢ok miktarda bilgi kazandirmak ac¢isindan
fay-dali olmakla birlikte, 6grenci, konuyu
an-laml olarak 6grenmek  yerine
ezberleyerek 6grenmeye yonelebilmektedir
(Aydin, 1999: 270). Muhasebe derslerinde
konular ara-sinda siki bir iligkinin var
olmas1 sebebiyle ezberleyerek 6grenmek
de mumkin olama-digindan 6gretim
stratejisinden kaynakli bir basarisizlik
ortaya cikabilmektedir.

4. Aragtirmanin Amaci ve Kapsami

Arastirmanin amaci, temel olarak Mes-
lek  Yiksekokulu (MYO) muhasebe
b6limu 6grencilerinin goziiyle muhasebe
6greni-minde basarilarini olumsuz
etkileyen fak-torleri tespit etmektir.
Ayrica 6grencilerin bélimlerinden
memnuniyet dlzeyleri ve kendilerine
aktarilan bilgilerin yeterliligi ve aktarilig
bicimi  hakkindaki  dustinceleri  de
saptanmaya caligilmigtir.

Aragtirma, Kirgsehir MYO muhasebe
bolimu ikinci simif 6grencileri tizerinde
uygulanmigtir. Hazirlanan anket formu,
113 6grenciyle ylz yuze gérusme sureti ile
uygulanmisgtir.

5. Aragtirmanin Metodu ve Kullanilan
Istatistiksel Teknikler

Ogrencilerin konuya iligkin gériiglerini
ve konuyla ilgili ifadelere katilim diizeyle-
rini belirlemede veri toplama araci olarak
anket metodu kullanilmigtir.

Anket formunda 26 adet soru/ifade bu-
lunmaktadir. Anketin birinci bélimiinde
yer alan 7 soru (1-7 aras1 sorular) 6grenci-
lerin bélimlerine ve aktarilan bilgilere yo6-
nelik distincelerini ortaya koymaya yone-
liktir. Anket formunun ikinci bélimiinde
15 adet ifadeye (8-22 arasi ifadeler) yer
verilmigtir. Bu bélimde bulunan ifadeler,
6grencilerin muhasebe 6greniminde
bagari-larimi olumsuz etkileyen faktorleri
tespit etmeye yoneliktir. Anketin ti¢linci
ve son boliimiinde bulunan 4 soru ise (23—
26 aras1 sorular) anket kapsamindaki
ogrencilerin  demografik  6zelliklerini
belirlemeye ait sorulardir.

Anket verileri, SPSS 10,0 for Windows
(Social Package Statiscal Science) istatis-
tiksel paket programinda olusturulan bir

verli dosyasina yuklenmistir. Verilerin
ana-lizinde, cevaplarin frekans ve yizde
deger-leri  oOncelikli  olarak  dikkate
alinmistir; zaman zaman korelasyon
analizlerine bag-vurulmustur. Veriler
ayrica kargilagtirmali analizlerle de
incelenmistir.

6. Bulgular ve Yorum

Bu bélumde, anket formu ile elde
edilen bulgular ve bunlarin yorumlar:1 yer
almak-tadir. Bulgular ve Yorum boélimi,
“Demog-rafik  Ozellikler” “Muhasebe
Bolimune ve Aktarilan Bilgilere Yonelik
Genel Diigtin-celer” ve  “Muhasebe
Ogreniminde Basariy1 Olumsuz Etkileyen
Faktorler” biciminde tu¢ baslikta ele
alinmigtir.

6.1. Demografik Ozellikler

Ankete katilanlarin demografik 6zellik-
lerini tespit etmek amaciyla anket for-
munda 4 adet soruya yer verilmistir. An-
kete katilan muhasebe boéluimiu 6grencile-
rinin! toplam sayis1 daha oénce de ifade
edildigi tizere 113 olmustur. Bu 6grencile-
rin demografik  6zellikleri  tablol’de
topluca gosterilmigtir:

Tablo 1’den goruldugi gibi;

e Anket kapsaminda yer alan 6gren-
cilerin %50,40 kiz; %49,6's1 ise er-
kektir.

e Ogrencilerin %82,3't ticaret lisesi;
%17,7s1 diger liselerden mezun ol-
mustur.

e Ogrencilerin %53,1’1 normal 6greni-
me, %46,9’u ikinci 6grenime kayit-
Idar.

e Ogrencilerin %45,1'i smav yoluyla,
%54,9u ise sinavsiz gegcisle bolime
girmigtir.

1 “Ankete katilan 6grenciler” ifadesi yerine, za-
man zaman “6grenciler” ifadesi kullanilacaktir.



6.2. Muhasebe Boliimiine ve Aktarilan  aktarilan  bilgile-re = yonelik  genel

Bilgilere Yonelik Genel diistincelerini ortaya koy-mak tzere 7
Diisiinceler soruya (1, 2, 3, 4, 5, 6, ve 7. sorular) yer
Anket formunda, pgrencilerin  verimistir. Bu sorulara ait goriiglerin

frekanslar1 ve ytizdeleri toplu olarak tablo
2’de yer almaktadir.

muhasebe bolimine ve bu bolimde

Tablo 1: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

CINSIYET DAGILIMI MEZUN OLUNAN LISE TURU
frekans (f) Yiizde (%) frekans (f) Yiizde (%)
Kz 57 50,4 Ticaret L. 93 82,3
Erkek 56 49,6 Diger L. 20 17.7
TOPLAM 113 100,0 TOPLAM 113 100,0
OGRENIM TURU BOLUME GIRIS BICIMI
frekans (0 Yiizde (%) frekans (f)  Yiizde (%)
Normal Ogr. 60 53,1 Sinav yoluyla 51 45,1
Ikinci Ogr. 53 46,9 Sinavsiz gecisle 62 54.9
TOPLAM 113 100,0 TOPLAM 113 100,0

Tablo 2: Muhasebe Béliimiine ve Aktarilan Bilgilere Yonelik Genel Diigtinceler

: Katiliyorum Kararsizim Katil-
Muhasebe Bélimiine ve Aktarilan Bilgilere Yonelik Ifadeler Y miyorum
f % f % f %
“Okudugum boélimden memnunum” ifadesine 74 65,5 13 11,5 26 23,0
“Okudugum bolimi tekrar segerdim” ifadesine 50 44,2 24 21,2 39 34,5
Mezun ol’c’lgktan sonra boliimle ilgili bir alanda 79 69.9 16 14.2 18 15.9
caligirdim” ifadesine
Derslﬁrde edindigim ]E)llgllerfz gore muha,s;e:be . 40 35.4 17 15.0 56 49,6
m.eslegmm sikicl oldugunu diigiinliyorum” ifadesine
“Islemin “nasil yapilacaginin” yerine “ni¢in yapilmasi
gerektiginin” iizerinde durulmasi ogrenmedeki 81 71,7 13 11,5 19 16,8
basariy1 artirir”ifadesine
“Sinavsiz gegis sistemi dogru bir uygulamadir”ifadesine 38 33,6 |9 8,0 66 58,4
Muhasebe Derslerinde Aktarilan Bilgiler, Meslegin Temelini
Ogretme Acisindan Yeterlidir”ifadesine 47 41,6 16 14,2 50 44,2
Tablo 2’den elde edilen bulgular séyle %44 diizeyinde gitkmasi  ise

Ozetlenebilir: dastndiri-ciudir.

e Ogrencilerin %65,5lik kismi1 muha- Ogrencilerin béliimden memnuniyet

sebe boliminde okumaktan mem-
nundur. Bu sonu¢ olumlu olmakla
birlikte bu bélimde okuyan her 5
6grenciden 1 tanesinin de (%23,0)
boli-miinden memnun olmadig:
gorul-mektedir.

e Ogrencilerin hemen hemen yarisi
(%44,2) bu béliimii tekrar secme ko-
nusunda isteklidir. Ancak bolimden
memnuniyet oraninin yuksek olma-
stna  (%65,5) ragmen meslegin
tekrar se¢ilmesine yonelik katilimin

e Ogrencilerin

diizeyleri ile bolimi tekrar segme
diigtinceleri  arasindaki iligkinin
yonunu ve kuvvetini ortaya koymak
uzere Pearson Korelasyon analizine
basvurulmustur. Bu analiz sonucun-
da pozitif yonde orta kuvvette bir
iliskinin varhig (0,01seviyesinde
r=0,613) hesaplanmigtir.

buyuk bir kism
(%69,9) bolumle ilgili bir alanda
¢alismay1 diigsinmektedir.



Bolimden memnuniyet ile béliimle
ilgili bir alanda calisma diisiincesi
arasinda dogrusal yonde orta kuv-
vette bir iligkinin varhg: yapilan
Pearson Korelasyon analizi ile
ortaya konmustur (0,01 seviyesinde
r=0,463).

Her 3 6grenciden 1’i aktarilan bilgi-
lere gore muhasebecilik meslegini
sikic1 bulmaktadir.

Bolumle 1ilgili bir alanda c¢alisma
diigtincesi ile meslegin sikici oldugu
gorugli arasinda karsilastirmal
ana-lizde (crosstabs), bélimle ilgili
alan-da galigma diislincesi arttik¢a
melse-gin sikic oldugu
dislincesinin azal-dig1 saptanmagtar.
Diger bir ifade ile bdéluimle ilgili
alanda calismak iste-yenlere gore
muhasebecilik meslegi sikici
degildir. Pearson Korelasyon analizi
ile de bu iki degisken arasin-da
negatif yonde orta kuvvette bir
iligkinin varlhigr ortaya konmustur
(0,01seviyesinde r= -0,340).

Muhasebe 6gretiminde daha cok, ig-
lemin “nasil’ yapildig1 tzerinde du-
rulmaktadir. Ornek uygulamalarla
konunun daha 1iyi anlasilmasina
cali-silmaktadir. Ancak bu tarz bir

O0gre-tim  yaklasimi  6grencilerin
%71, 7s1 tarafindan kabul
gormemektedir.

Belki daha c¢ok islemin/olaymn/uy-
gulamanin “nigin’i tzerinde durulup
ardindan “nasi’ oldugu aktarilirsa
ogrenimde daha basarili olunabile-
cegi sdylenebilir. Ger¢i her 6gretim
elemani mutlaka “nigin” sorusunu
oncelikle cevapladiktan sonra
“nasil” sorusunu cevaplamaktadir.
Ancak si-navlarda daha cok “nasil’
sorusunun cevaplanmasi
istendiginden O6grenci
islemi/olayi/uygulamayr “nigin” di-
zeyinde bilse de sonu¢ basarisiz
olabilmektedir.

Ogrencilerin %58,4’ii sinavsiz gecis
sistemini dogru bir uygulama olarak
gormemektedir. Bu ifadeye, katiliyo-
rum duzeyinde goris belirten 38

0grencinin 31 tanesinin sinavsiz
gecisten yararlanarak bolime girig
yaptigl bulgusu? goz 6niine alinirsa
ogrenciler tarafindan bu uygulama-
nin dogru bulunmadigi daha da
pekisecektir.

e Ogrenciler, muhasebe derslerinde
aktarilan bilgilerin meslegin
temelini 6grettigi yonindeki ifade
karsisinda hemen hemen egit oranh
bir bi¢gimde iki gruba ayrilmiglardir.
Cikan sonu¢ olumsuz yonden ele

alinirsa, ders-lerin iceriginde
velveya anlatiminda ciddi
problemlerin var oldugu disi-

nilebilir. Muhasebe derslerinde ba-
sariy1 olumsuz etkileyen faktorler
icerisinde siralanan “6gretim ele-
manlarinin dersleri monoton (tek-
diize) olarak anlatmasi” ifadesine
verilen %46’lik katiliyorum cevaba,
O6gretme teknigi acisindan 6gretim
elemanlarina da ciddi bir
sorumluluk ytiklemektedir.

Meslek yiiksek okullarinda muhasebe
egitimi alan Ogrencilerin is diinyasinda
mu-hasebe mesleginde c¢aligmaya karsi
tutum-larinin arastirildigr bir ¢calismada,
6grenci-lerin meslekten memnun
olduklari, mezu-niyet sonrasi kariyerlerini

muhasebe ala-ninda yapmayl
planladiklar1 ve aldiklari muhasebe
egitiminin  yeterli  dizeyde oldugu

bulgusuna ulasilmistir (Erol ve Atmaca,
2004: 178). Bu arastirmayla elde edilen
bulgularla sozi edilen arastirma bulgusu
arasinda yakin benzerlikler vardir.

6.3. Muhasebe Ogreniminde Bagariy1
Olumsuz Etkileyen Faktorlere Ait
Bulgular

Anket ¢alismasinin bu béliumiinde, mu-
hasebe bolimi 6grencilerinin, muhasebe
6grenimindeki basarilarini olumsuz etkile-
yen faktorlere katilim diizeyleri belirlen-
meye calisilmigtir. Bu amagla, ankete ka-
tilan 6grencilere, muhasebe 6greniminde
basariy1 olumsuz etkiledigi dustiniilen
faktorlerle ilgili 15 adet ifade

2 Bu Dbulgu, analizle elde

edilmigtir.

kargilagtirmali



sunulmustur. Ogrencilerden, ankette yer

alan her bir ifadeye ait goriuslerini
“katiliyorum”, “kararsizim” ve
“katilmiyorum”  geklinde  belirtmeleri
istenmigstir.

Elde edilen verilerin analizlerinde ve
yorumlarinda her bir ifadeye ait
frekanslar ve yiizdeler kullanilmigtir.
Ayrica, ankete katilan 6grencilerin

cinsiyetlerine, mezun olunan lise tiirune,
6grenim tirine ve bélime giris bigimine

gore karsilastirmalar yapilarak
degiskenler arasinda, basarisizlik
ifadelerine katilimlarda bir fark olup
olmadig da ortaya konulmaya
¢aligilmigtir.

Ankette yer alan ve basariyr olumsuz
etkileyen faktorlere ait ifadelerin her
birini tablo haline getirip tek tek ele

almaktan ziyade bitin ifadelere ait
katilim diizeyle-rini bir tablo tuzerinde
gostermenin, basari-sizlik  sebeplerini
topluca gérmek acgisindan daha yararh
olacagi disunulmiustir. Bu sebeple ankete
katilan Ogrencilerin, muha-sebe
6greniminde basariyr olumsuz etkile-yen
faktorlere verdikleri cevaplarin katilim
diizeyleri bir tabloda sunulmustur. Tablo
olusturulurken basgariy1 olumsuz olarak en
cok etkileyen ifadeden en az etkileyen
ifadeye dogru bir siralama yapilmistir.
Diger bir ifade ile siralama, “katiliyorum”
secenegine ait oranlarin en yilikseginden
en diisigline dogru yapilmistir.

Tablo 3te o6grencilerin, s6zii edilen
ifadelere katilim diizeylerinin siralanmig
hali yer almaktadir:

Tablo 3: Muhasebe O3reniminde Bagariy1 Olumsuz Etkileyen Faktérler

S. Muhasebe Ogreniminde Bagariy1 Olumsuz Katili- Karar- | Katilmi- Topl
No | Etkileyen Faktorler yorum s1z1m yorum ’
01 Dergin, her 6grencinin .t.emgl muhasgbe bilgisine | f | 70 11 32 113
sahip oldugu diigiincesi ile iglenmesi % | 61,9 9,7 28,3 100
02 Muhasebe bilgi temelinin yetersiz olusu f/o g; 1 513’09 32, 9 i(l)g
03 Sinavsiz gegi§ gistemi sgb_eb_iy}e sinifta bolimle f | 62 16 33 112
(meslekle) ilgili hedef birliginin kaybolmasi % | 55,9 14,4 29,7 100
04 Muhasebe ders.lerinin uygulama tzerinde f | 61 15 35 111
gosterilmemesi % | 55,0 13,5 31,5 100
05 Ogretim elemanlarinin dersleri monoton f | 52 25 34 111
olarak anlatmasi % | 46,8 22,5 30,6 100
06 Muhasebedeki olaylarin bir biitiin olarak f | 50 15 45 110
kavranamamasi % | 45,5 13,6 40,9 100
07 Hesaplarin temel isleyis mantiginin f | 46 13 52 111
kavranamamasi % | 41,4 11,7 46,8 100
08 | Etkili 6grenme yontemlerinin bilinmemesi f/o gg’ - }57’ - ig, X iég
09 Verilen teorik bilginir_l is bulmada etkili f |45 20 48 113
olmayacag: digilincesi % | 39,8 17,7 42,5 100
10 Konuya iligkin 6rnek sayisinin az verilmesi f/o gg, 1 12, ) ii 3 }ég
. . . . f | 39 9 63 111
11 Derslere diizenli olarak devam edilmemesi % 351 81 56.8 100
12 Basarili olunamayacag diistincesi i) 33, 5 ? 1 Z:l)), I iég
13 Muhasebe meslegine ilgi duyulmamasi f/o 22,5 1?,9 28,6 }88
14 MYO’ya YOK dﬁzgnlemgsi sebebiyle f 129 23 58 110
zorunlu olarak gelinmesi % | 26,4 20,9 52,7 100
15 B(')'liimle ilgili gelecege yonelik bir f |19 12 81 112
hedefin olmamasi % | 17,0 10,7 72,3 100




Tablo 3’ten de gorildigu tzere 6gren-
ciler, “Dersin, her 6grencinin temel muha-
sebe bilgisine sahip oldugu dliistincesi ile

1slenmesi” ifadesini muhasebe
6greniminde basariy1 olumsuz olarak
etkileyen en oOnemli faktér olarak,
(%61,9Tuk “katili-yorum” oraniyla)

gormiuslerdir.

Ogrencilerin muhasebe 6greniminde
bagsarisizlik sebebi olarak gordikleri ve
ikinci siraya yerlestirdikleri ifade ise
%57,1 oramiyla, “‘Muhasebe bilgi temelinin
yetersiz olusu”ifadesidir.

Basariy1 olumsuz etkileyen faktorler
icinde “Dersin, her ogrencinin temel
muha-sebe  bilgisine  sahip  oldugu
diistincesi ile is-lenmesi” ifadesi ve
“Muhasebe bilgl teme-linin yetersiz olusu”
ifadesinin ilk iki sirada yer almas:
diustndiurici bir sonuctur. Ya-pilan
karsilagtirmali analizde her ne kadar
diger liselerden mezun olanlarin hemen
he-men tamami bu iki faktore katiliyorum
dii-zeyinde goris bildirmiglerse de ticaret
lise-sinden mezun olanlarin da bu iki
faktore ait katilim dizeyleri %50nin
altina diisme-migtir. Ticaret lisesinden
mezun olan 6g-rencilerin temel muhasebe
bilgisine sahip olduklar1 ve dolayisiyla
muhasebe bilgi temellerinin  yeterli
olduklar1  dustincesi ile  muhasebe
derslerinin anlatilmasinin pek de dogru
olmadigi ¢ikan sonugtan rahat-likla
soylenebilir.

Ogretim eleman, 6grencilerin aktarila-
cak konuya ait bilgi diizeylerini tespit
etmek i¢in ontest uygulayabilir. Boylece
sinifin diizeyine uygun bir anlatim tarz
geligtirilebilir.

Ogrencilerin tctnci derecede 6nemli
gordiikleri ve %55,9 katilim oranina sahip
olan ifade ise, “Sinavsiz gegis sistemi sebe-
biyle sinifta béliimle (meslekle) ilgili hedef
birliginin kaybolmasi” ifadesidir. Bu fak-
tor, muhasebe boliimiine hem sinavla hem
de sinavsiz gecisle giris yapan o6grenciler
tarafindan benzer agirhikta kabul gor-
miustiir. Ozellikle sinavsiz gecisle birlikte
hem amaglarda hem de yaslarda ¢ok fark-
hiliklar gbézlenmeye baglamigtir. Bir kisim
6grenciler bir meslek elde etmek umudu

ile bélime giris yaparken diger bir kisim
6g-renciler ise mevcut memuriyetlerinde
veya 1igslerinde pozisyon degisimi yada
maas artisin1 vb. saglamak lizere boliime
girig yapmiglardir. Amag faklihig1 6gretici
acisin-dan da zorluklar1 beraberinde
getirmek-tedir.

“Derslerin uygulama tizerinde gosteril-
memesi” ve “Ogretim elemaninin dersi
tekdiize (monoton) sunmasi” ifadelerinin,
muhasebe 6greniminde basariyr olumsuz
etkileyen faktorler siralamasinda ilk bes
icinde yer almasi, 6grencilerin, muhasebe
o6gretim elemanlarindan beklentilerini or-
taya koymasi agisindan énemli bir bulgu-
dur. Ders mifredatina uygun hareket
etme gayesi ile dersi aktaran bir 6gretim
eleman1 zaman zaman oOgrencilerin bu
yondeki elegtirileriyle karsi1 karsiya
kalabilmekte-dir. Derslerde aktarilan her
olayi/konuyu uygulama uzerinde
gostermenin  imkéan-sizhigr  ortadadir.
Ancak ders aktariminda monotonlugu
giderecek uygulamalarin da yapilmasi
muhasebe 6greniminde basariya olumlu
katki saglayacagi agiktir. Bunun igin
O0gretim elemani iglenen konunun tar-
tisgilmasina zemin hazirlayabilir. Ayrica

dersin son kisminda ogrencilerin
anlamak-ta zorluk ¢ektikleri
alanlari/konular1 belir-lemek tizere bir
geribildirim yapabilir. Boy-lece

ogrencilerin dersi anlama ve anlama-ma
diizeyleri elde edilir. Bu sayede diiglin-
digunu soylemede sikinti ¢ceken 6grenci-
lerin distincelerine de ulagsma imkani
dogar (Ozbirecikli ve Kakilli, 1998: 410).

“Muhasebedeki olaylarin bir biitiin ola-
rak kavranamamasi”ve “Hesaplarin temel
isleyis mantiginin kavranamamas:” ifade-
leri, muhasebe 6greniminde basariy1 olum-
suz etkileyen faktorler siralamasinda 6. ve
7. swray1 almiglardir. Ik iki sirada yer
alan faktorlerle bu faktérler benzerlik
goster-mektedir. Ogrencilerin muhasebe
temeline ait bilgi eksiklikleri, konular
arasinda iligkilerin kurulmasinda ve
konunun isleyis mantiginin
kavranmasinda sikintiya sebep
olmaktadir.

Ogrencilere gore, muhasebe 6grenimin-
de basarisizliklarina sebep olan bir diger



ifade ise “Etkili o¢renme ydntemlerinin
bilinmemesi” ifadesidir. Etkili 6grenme
yontemlerinin bilinmesi sadece muhasebe
derslerinin degil butin derslerin daha
kisa stirede ve daha kolay bir bigimde
anlagil-masina imkan verecektir. Belki
okul  yo-neticileri, “etkili = 6grenme
yontemleri’ni anlatan seminerler
diizenleyerek bu ko-nuda 6grencilerine
yardimei olabilirler.

Ogrencilerin, muhasebe 6greniminde
basariy1 olumsuz etkileyen faktorlerden
“Verilen teorik bilginin is bulmada etkili
olmayacagr  diistincesi” faktori  igin
bildirdikleri goériglerinin agirhikli olarak
katiliyorum diizeyinde olmasi dikkat geki-
cidir. Her meslekte oldugu gibi muhasebe
mesleginde de teorik bilginin 6nemi
buyuk-tir. Ogrencilerin, muhasebe
o6greniminde bu ifadeyl basariyr olumsuz
etkileyen  fak-torlerden gormemeleri
beklenen belki de istenen bir sonug
olacakti. Ancak ifadenin almis oldugu
katiliyorum diizeyindeki ora-n1 hi¢ de
énemsiz (%39,5) degildir. Bu so-nuca gore
ogrencilerin meslekle ilgili teorik bilgiye
6nem vermedikleri, dolayisiyla mu-hasebe
6greniminde basarisiz olduklar
soylenebilir. Ancak mezuniyet sonrasinda
girilecek olan mesleki sinavlarin igerigi,
ogrencilerin su an digindukleri gibi degil
tam tersi bir gérinum arz etmekte ve bu
sinavlarda basari i¢in teorik bilgi biriki-
mine mutlak gereksinim duyulmaktadir.
Bu konuda égrencilerin bilinglendirilmesi
ve /veya bu konularla ilgili seminerlerin
diizenlenmesi yararli sonuglar verecektir.

Muhasebe meslegine 1lgi duyulmamasi
ifadesi diger faktoérlere gore sirlamada

son-larda yer almaktadir. Buradan
hareketle, bu bélimde okuyan
ogrencilerin  muhasebe meslegine ilgi

duyduklar1 yargisina varila-bilir. Ayrica
YOK diizenlemesinden dolayr neredeyse
tamamen zorunlu olarak bu bé-lime
geliniyor olunmasinin diger sebepler
dikkate alindiginda 6nemli olmadig ifade
edilebilir.

7. Sonug

Arastirma sonucunda ozetle asagidaki
bulgulara ulagilmigtir:

e Ogrencilerin muhasebe bélimiinde
okumaktan yuksek dizeyde memnuni-
yetleri var iken (%65,5) ayni boliimii
tekrar se¢me konusundaki istekleri ¢ok
fazla degildir (%44,2).

e Bolumle ilgili bir alanda c¢aligmay:
ogrencilerin yaklasik %701 istemektedir.

e Her 3 6grenciden 1 tanesi anlatilan
dersler cercevesinde meslegin sikici oldu-
gunu (%35,4) diistinmektedir.

o Konularin “nasil” yerine “ni¢in” so-
rusuna daha fazla 6nem verilerek aktaril-
masi istenmektedir. (%71,7)

e Sinavsiz gegis sistemi konusunda 6g-
rencilerin %33,6’s1 uygulamay1 dogru bul-
dugunu ifade ederken %58,4a aksi
goruste olduklarini beyan etmiglerdir.

e Muhasebe derslerinde aktarilan
bilgi-ler 6grencilerin %41,6’s1 tarafindan
melse-gin temelini 6gretme konusunda
yeterli bulunurken, hemen ayni orandaki
(%44,2) o6grenciler tarafindan yetersiz
bulun-mustur.

e Muhasebe 0Ogreniminde basariyi
olumsuz etkileyen en 6nemli faktor olarak
ogrnciler, 6nceki bilgilerin yeterli oldugu
goriisiyle derslerin igslenmesi secenegi
igsaretlemislerdir. Ogretim elemanlarinin
dersleri aktarma bi¢cimleri ve konularla
ilgili  olarak  somut uygulamalarin
eksikligi; sinavsiz gecigle birlikte sinif
i¢cinde hedef birliginin kaybolmasi basariy:
olumsuz etkileyen diger faktérlerdendir.

o Meslege ilgi duyulmamasi, bolime
bir acidan zorunlu geliniyor olmasi ve
boélimle ilgili gelecege yonelik bir hedefin
olmamas1 faktorleri ise basariyr olumsuz
etkilememektedir.

8. Oneriler

Bilgisayar teknolojisinde saglanan ge-
lismelerden kayitsiz kalinarak derslerin
aktarilmasi yeni neslin anlama diizeyini

diusirmektedir. Zira yeni nesil iginde
azim-sanmayacak orana sahip bir kesim
bilgiye  kitaptan  (okuyarak)  degil

bilgisayardan ulagmayi tercih etmektedir.
Muhasebe meslek elemanlarinin da bu
teknolojileri (bilgisayar, tepegéz, slayt vb.)
konu akta-riminda kullanmalar1 geregi
giin gectikce artmaktadar. Bu



aragtirmanin  uygulanmasi1  sirasinda
yapilan gorismelerden ve ders basarisina
yonelik arastirmalardan 6gren-cilerin en
az zorlandiklar1 dersin Bilgisa-yarh
Muhasebe dersi oldugu saptanmistir. Bu
da dersin sunumunda kullanilan bilgi-
sayarin 6grenmeye etkisini ortaya koy-
maktadir. Yine muhasebe egitiminde bilgi
teknolojilerinin  6nemini arastiran bir
¢alismada, derslerde bilgi teknolojisi arag-
larmin  kullanilmasimin  dersin anlagil-
masini kesinlikle kolaylagtiracag:
sonucuna ulasilmistir (Hatunoglu, 2006:
199).

Bir bagka acidan konuya
yaklagildiginda sayet 6grenci bir musteri
olarak goériliir ve onun memnuniyeti i¢in
neler yapilabilecegi konusunda ¢alismalar
yapilirsa oOgrenimde basar1i daha da
artacaktir. Bu amacgla 6gretim elemam
(Cafoglu, 1996: 110);

e Miusterisinin kimler oldugunu,
e Bu miusterilerin gercek
ihtiyaclarinin neler oldugunu,
e Bu ihtiyaglar nasil karsilayacagina,
e Bu ihtiyaglarn  sturekli  olarak
karsila-yip karsilamayacagini ve
o TIhtiyaclardaki deZismeleri nasil
izleyecegini
sorgular ve bunlara doniik planlamalar
yaparsa Ogrenimde/6gretimde hem kalite
hem de basar: artacaktir.

Her bir 6grencinin yapisinin (diisiince-
leri, yetenekleri, tecriibeleri, beklentileri,
hedefleri vb.) birbirinden farkli oldugu
gerceginden uzaklagsmadan 6grenim siireci
planlanmalidar.

Ogrencilere aktarilan bilgilerin (egitim
hizmetinin) sonucundan bircok kisi ve
kurumlarin faydalandigi da bilinmektedir.
Ozellikle is diinyasi, meslek elemanlarinin
yeterli ve gincel bilgiyle donanmis olarak
kendilerine ulasmasim istemektedirler.

Basit tekniklerin kullanimi ile 6grenci-
lerin 6grenme diizeyleri gelistirilebilir. Or-
negin “simif degerlemesi” 6gretim elemani-
nin 6gretme kabiliyetlerini gelistirmesine
yardimc1 olacak geribildirim sirecinin
sag-lanmasini  olanakli hale getirir.
Muhasebe derslerinde uygulanmasi zor
olmayan smif degerleme teknikleri
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sunlardir (Ozbirecikli ve Kakilli, 1998:
410):

e Benzetme Yolu Ile Tahmin

e Onceki Bilgilerin Arastirilmasi

e Amaclarin  Smiflandirilmasi1  ve
Uyumlastirilmasi

e Anlasilmasi1 En Gui¢ Noktalarin Bil-
dirimi

e Sozcuklerle Aciklama ve

¢ Ogrencilere Sinav Sorusu
Hazirlatma

Aragstirmada kullanilan anket
formunda yer alan ifadelere verilen

cevaplar dikkate alindiginda ayrica su
oneriler getirilebilir:

1. Derslerin sunumunda monotonlugu
gidermek i¢in dersle ilgili materyal, dokii-
man ve teknolojik araclar kullanilabilir.

2. Dénemin baginda 6grencilerin dersle
ilgili bilgilerinin seviyesini belirlemek tize-
re bir calisma (soru-cevap, deneme sinavi,
sohbet vb.) yapilabilir.

3. Derslerin sunumu sirasinda
konunun daha ¢ok “nigin” sorusuyla akla
yakinlasti-rilmasi saglanabilir; ayrica elde

edilen bil-ginin nerelerde ne zaman
kullanilacagina dontik aciklamalar
yapilabilir.

4. Ogrencinin 6greticiyi yakin bulmas:
saglanabilir. Béylece anlamakta glgluk
cektigi konularin sorulmasinda
cekingenlik ortadan kaldirilabilir.

5. Ankette muhasebenin 6grenilmesin-

de derse devam edilmemesinin cok
olumsuz bir faktor olmadig1 tespit
edilmigtir. Ozel-likle zorunlu gelmeler

sebebiyle siniflarin kalabalik olmasi ve
zorunlu gelenlerin he-men hepsinin dersle
ilgisinin az (veya hic) olmas1 siiftaki o
dersle ilgili hedef birli-ginin
saglanamamasina sebep olmaktadir.

6. Ayn sinif i¢cinde bélimle ilgili olma-
yan liselerden mezun olan 6grencilerin var
oldugu goézden kacgirilmadan ders konular:
aktarilabilir.

7. Mimkiin ise o&grencilerle birlikte
igsletmeler ziyaret edilebilir veya igletme
yetkilileri sinifa davet edilerek
isletmedeki 1s akisi hakkinda bilgi
vermesi saglanabilir.



8. Ogrencilere bir hedef vermesi baki-
mindan MYO mezunlarinin dikey gecisle
gidecegi fakiiltelerin/yiiksekokullarin ayir-
dig1 kontenjan sayisi artirilabilir.
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