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Ozet

Bu calismanin amaci, profesyonel muhasebe mesleginde meslek éncesi stajyerlerin sorunlari ve
beklentilerini saptamaktir. Muhasebe mesleginde staj, adayin meslek mensubu oldugunda yarar-
lanacagdi mesleki bilgi ve beceriler ile mesleki degerlerin kazanildid1 bir ddnemdir. Stajin iyi plan-
lanmasi, yaninda staj yapilan meslek mensubunun rehberligi, meslek mensubu - meslek odasi
arasindaki iletisim, staj siresince surekli egitim gibi konular stajin basarili olmasini etkileyen
faktorlerdir. Ulkemizde stajyerlerin baslica sorunlari; staj yeri bulamama, stajyerlere Odenen icretlerin
yetersizligi, staj oncesi egitim programlan arasindaki farkhliklar ve yaninda staj yapilan meslek
mensubunun stajyere yeterince zaman ayiramamasidir. Stajyerlere ydnelik yapilan arastirmanin
sonuglarina gore stajyerlerin baglica beklentileri ise; meslek mensuplarinin ilgi ve takdiri ile meslek
orgutlerinden mali tatil, yeni is sahalarinin agilmasi ve mevzuatin basitlestiriimesidir. Calismanin
sonunda llkemiz staj ortaminin iyilestiriimesine yonelik bazi éneriler de sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Stajyerlerin sorunlari ve mesleki beklentileri.

Abstract (A Study on the Problems and Expectations of the Trainees)

This study aims to determine the problems and expectations of trainees. Training is a period of
time in which trainees gain professional know!edge, professional skills, professional values, and ethics.
Among the critical factors that affect the success of a specific training program are: a good planning of
the training, mentoring quality of the professional accountant, the quaity of the communication
betvveen the professional accountant and the professional institution concerned, and the quality of the
courses taken during the training period. Main problems of trainees in Turkey are finding a professional
accountant for training, low wage level, the difference in educational programs that trainees attended,
the insufficiency of time professional accountants inay have for trainees. The survey conducted in
relation with this research finds thaf trainees expect motivation from professional accountants; as well
as paid-holiday, new job opportunities, and simplification of laws and regulations from professional
organizations. In conclusion, this study makes some suggestions for improving training conditions in
Turkey.

Key Words: Problems and professional expectations of trainees.

1. Giris minda tanismaktadir. Bir iilkenin ekonomik,
Profesyonel muhasebe mesleginde staj mali ve sosyal ag}lardan gelismesinde 6pemli
(practical experience; practical training) bir rol iistlenmesi beklenen muhasebecilerin,
adayin zorunlu egitim kosulunu sagladiktan ~ toplumun — beklentilerine ~ uygun  olarak
sonra yerine getirmesi gereken Onemli bir niteliklerinin yiikseltilmesinde, staj

asamadir. Gelecegin muhasebecileri,
muhasebe meslegi ile ilk kez staj orta-

doneminin basarili bir sekilde planlanmasi
onemlidir. Adaylarin  staja  kabuliinden
baslayarak, staj donemi boyunca yaninda
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veya gozetiminde staj yapilan meslek men-
subunun rehberligi, meslek kurulugunun
zorunlu egitim programlari, adaya pro-
fesyonel bir muhasebecide bulunmasi gereken
mesleki yeterlilikleri ve degerleri ka-
zandiracaktir.

Stajin amaglarina ulagmasi igin staj-
yerlerin sorunlarina ve beklentilerine ilgisiz
kalinmamalidir. Maalesef yerli literatiirde
meslek Oncesi staj ve stajyerlerle ilgili
caligma sayist sinirlidir. Bunlara o6rnek
olarak; Bayazith (2002), Pekdemir (2000) ve
Nalbantoglu (1997) verilebilir. Bu
caligmanin amaci, stajyerlerin staj doneminde
kargilagtiklar1 sorunlar1 ve beklentilerini
ogrenmektir. Bu amagla stajyerlere yonelik
Kayseri ilinde ankete dayanan bir arastirma
yaptlmistir. Calisma baglica dort boliimden
olusmaktadir. Ilk boliimde stajin &nemi;
ikinci boliimde iilkemizde staj kurallar;
iigiincli boliimde stajyerlerin sorunlart ve
beklentilerine iliskin arastirmanin sonuglari
O0zetlenecektir. Dordiincii  boliimde  ise,
arastirma sonuglarinin kisa bir degerlenmesi
ile staja iligkin baz1 6neriler sunulacaktir.

2. Profesyonel Muhasebe Melse-
ginde Meslek Oncesi Stajin Yeri Ve
Onemi

Profesyonel muhasebeci olabilmek i¢in bir
cok iilke tarafindan kabul edilen asgari
kosullar sunlardir; a) Konu ile ilgili bir
iniversite programinin tamamlanmasi, b)
Onceden belirlenmis bir staj programimin
tamamlanmasi, c¢) Staj sonrasi mesleki
yeterlik sinavinda basar1 saglanmasidir.
Son yillarda ABD'de, s6z konusu kosullara
ayrica silirekli egitim sartt da eklenmistir
(Linder, 2004:100).

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu
IFAC (International Federation of
Accountants), iiye iilkelerde staj kosullar
arasinda uyumu saglamak amaciyla ulus-
lararasi egitim standardi IES (International
Education Standards) yayimlamistir. IFAC'in
1 Ocak 2005 tarihinden itibaren yiriirliige
girecek olan staj kosullar1 standardinin (IES
5: Practical Experience Requirements)
amaci; stajyerlerin  yetkili  profesyonel
muhasebeciler olarak faaliyet gosterecekleri
zamana  kadar  uygulama  tecriibesi
kazanmalarini saglamaktir. Staj

doneminde aday, muhasebe meslegi igin
gerekli mesleki bilgi ve becerileri, degerleri ve
meslek  ahlakim1  kazanmaktadir.  Staj,
adaylarin  yeteneklerini  gelistirmelerine
imkan saglamaktadir. Staj, stajyerlerin
(www.ifac.org/members/);

a) Is iliskilerinin nasil yapildigini gre
nerek orgiitleri anlama diizeylerini artirir,

b) Diger isletme fonksiyonlari ve faa
liyetleri ile muhasebe faaliyetleri arasinda
baglant1 kurmalarini saglar,

¢) Sunulan hizmetlerle ortamin farkina
varmalarini saglar,

d) Gergek yasamdan 6rneklerle, meslek
ahlakin1 gelistirir,

e) Gittikge artan sorumluluk diizeyinde
Caligmalari igin firsat sunar.

Stajyerin s6z konusu yeteneklerini ge-
listirebilmesi i¢in staj doneminin yeterli
uzunlukta olmasi gerekmektedir. Standartta
Onerilen staj siiresi asgari {i¢ yildir. Ancak
staj, stajyerin bu slireyi stajda gec¢irmesi
olarak diisiiniilmemelidir. Ciinkii stajin asil
amact; mesleki egitimi ile genel egitimin
uygun kombinasyonunu saglayarak nitelikli
meslek mensuplart  yetistirmektir. Genel
egitim ile staj arasinda  dengenin
saglanmasinda her iilke, staj kosullarini
kendi  kamuoyunun  muhasebecilerden
beklentilerine ve diizenleyici kurumlarin
ihtiyaglarina gore belirleyebilecektir.

Stajin basariya ulagsmasi i¢in yaninda staj
yapilan meslek mensubunun rehberligi ¢ok
onemlidir. Yaninda staj yapilan meslek
mensubu, bazi ¢alismalarda denetleyici/go-
zetici (supervisor) olarak nitelenirken;
IFAC standardinda daha genis anlamda da-
nisman (mentor) olarak ifade edilmistir.
Standarda gore, yaninda staj yapilan
meslek mensubu ve uygulama ortami,
meslek kurulusu tarafindan onaylandiktan
sonra, staj baslayabilmektedir. Ayrica, staj
siiresince meslek kurulusunun yaninda staj
yapilan meslek mensubunu diizenli araliklarla
degerlendirmesi de gerekmektedir.

Ulkemizdeki staj kurallarina gegmeden
once {iyesi olmay1 hedefledigimiz, Avrupa
Birligi (AB)'de staj uygulamalar1 Ozetle
soyledir; AB iilkelerinde 8. yonergede de
belirtilen {i¢ y1llik staj siiresine genellikle

birlikte istisna  tlke
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bulunmaktadir. Ornegjn; Yunanistan'da
staj siiresi sekiz yil, Isveg'te ise yetkili

kamu muhasebecisi [Authorised Public
Accountant -Auktoriserad Revisor- (AK)]
olabilmek i¢in staj siliresi bes yildir
(www.far.se). Ancak staj Oncesi egitim

programlar1 arasinda AB filkeleri arasinda
¢ok farkli diizenlemelere rastlanmaktadir.
Ulkelerin biiyilk ¢ogunlugunda bir yiiksek
O0grenim derecesine ilave olarak mesleki
egitim aranirken; bazilarinda ise, mesleki
egitim programi bir yiiksek egitim derecesine
denk sayilmaktadir <FEE, 2002:4)".

3. Ulkemizde Staj Kosullarina
Iliskin Kurallar

Tiirkiye'de muhasebe meslegine iliskin
staj kurallarimin asil kaynagi 3568 sayili
kanun ve bu kanuna dayanarak c¢ikartilan
diizenlemelerdir. Staj kurallar1 ¢ farkh
diizenlemede agiklanmaktadir. Bunlar: a)
3568 sayili kanun?, b) Staj yonetmeligi’, ¢) Staj
yonergesidir'.  Ayrica, stajyerler  smav
yonetmeligi ve disiplin yoOnetmeligine de
uymak zorundadirlar. Ulkemizde staj
kosulu, serbest muhasebeci (SM) ve serbest
muhasebeci mali miisavir (SMMM) unvan-
larin1 alabilmek i¢in aranan bir kosuldur.
Yeminli mali misavirlik (YMM) meslegi
i¢cin staj so6z konusu olmayip, 10 yil SMMM
olarak ¢alismis olma kosulu aranmaktadir.

Ulkemizde staja iliskin kurallar1 asagidaki
gibi 6zetlemek miimkiindiir. Bunlar;

a) Staja Baslama Degerlendirme
smavi: SM ve SMMM adaylarinin staja
baslayabilmesi i¢in Kanunun 4. maddesinde
belirtilen genel sartlar ile 5.

1 AB ilkelerinde muhasebe ve denetim
meslekleriyle ilgili olarak egitim kosulu, staj,
mesleki egitim, sinav vb. konular hakkinda
karsilastirmali ve ayrmtili bilgi i¢in bakiniz
(FEE, 2002; 6-50).

2"Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu", Kanun No: 3568, Resmi Gazete, No:
20294, Tarih:13.06.1989.

3"Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest
Muhasebecilik  Staj YoOnetmeligi", Resmi
Gazete, No: 23089, Tarih:23.08.1997.

4TESMER, Staja Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Uygulama Yonergesi, Yaym No:51,
Ankara 2003.

maddesinde belirtilen 6grenim  sartlarini
saglamasi gerekmektedir. Ayrica, yilda iki kez
yapilan (Temmuz, Kasim) staj degerlendirme
sinavindan 100 puan iizerinden en az 60
puan alinmasi1 gerekmektedir. Staja baslama
degerlendirme sinav konulari; ticaret lisesi ve
maliye meslek liseleri, on lisans/iki yillik
meslek yiiksek okullari, lisans/yiiksek lisans
mezunlart ig¢in olmak {izere {ii¢ gruptan
olusmaktadir. SMMM meslegi icin staja
baglama degerlendirme smav  konulari
Temmuz 2004'den itibaren; genel kiiltiir ve
yetenek  (Tirk¢e, Matematik, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi) ile alan bilgisi
(Muhasebe, Ekonomi ve Maliye, Hukuk)
olmak tizere iki grupta toplanmistir
(www.turmob.org.tr/tesmer/).

b) Staj Siiresi: SMMM adaylari i¢in
SMMM veya YMM yaninda ve/veya onlarin
denetim ve gdzetiminde iki y1l; SM adaylar1
icin ise, SM, SMMM veya YMM yaninda
ve/veya onlarm denetim ve gozetiminde, On
lisans mezunlarinin 4 y1l, ticaret ve maliye
meslek lisesi mezunlarinin ise 6 yi1l staj
yapmasi gerekmektedir. Staj, meslek men
subunun gdzetim ve denetiminde bir ticari
isletmenin merkezinde de yapilabilmek
tedir. Ancak bu tiir isletmelerde yalnizca
bir stajyerin staj yapmasina izin verilmek
tedir. Staj basvurular1 Nisan, Agustos ve
Aralik aylarinda yapilmaktadir. Staja ise,
Mayis, Eylill ve Ocak aylarinda baslan
makta ve kesintisiz yapilmaktadir. Staja
devam zorunludur.

¢) Staj Ara Donem Degerlendir
meleri: SM adaylari, iki yilda bir yazili
olarak staj ara donem degerlendirmelere (A
ve B grubu) ve staj sonunda da staj bitirme
degerlendirme smavina (C grubu) tabi
tutulur. SMMM adaylari ise, staj donemini
tamamlayip, staj degerlendirme notu ola
rak yaninda veya gdzetiminde staj yaptigi
meslek mensubundan en az 100 puan
iizerinden 60 puan almig ise, sinav yonet
meliginde belirtilen konulardan sinava tabi
tutulur. Yaninda staj yapilan meslek
mensuplarinin stajyerler i¢in her yil 100
puan iizerinden verdikleri gizli tezkiye
notu SM adaylari i¢in de s6z konusudur.
Staj ara donem ve bitirme degerlendirme
sinavlart TESMER (Temel Egitim ve Staj
Merkezi) tarafindan yapilmaktadir.

72



d) Staj Doneminde Zorunlu Egitim:
Staja yonelik zorunlu egitim programlarinin
her yil TESMER tarafindan teorik ve
uygulamalt  sekilde  hazirlanacagi  ve
uygulanacagi yonetmelikte belirtilmektedir.
1993 yilinda yayinlanarak yiirlirliigii giren bir
yonerge ile kurulan TESMER, TURMOB
(Tirkiye  Serbest  Muhasebeci  Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi) biinyesinde c¢alismalarini
siirdiirmekte olup, iilke genelindeki 25 ilde
agmis oldugu subeleri ile sadece stajyerlere
degil, meslek mensuplarina da egitim
programlari diizenlemektedir
(www .tesmer.org.tr).

e) Staj Siiresinden Sayilan Hiz
metler: Yonergeye gore stajdan sayilan
hizmetler dort baslik altinda toplanmak
tadir. Bunlar; kamu kuruluslarinda, &zel
kuruluglarda, finiversitelerde goérev ya-
panlar ve diger yapilan islerdir. Diger
kisminda, stajyerin TURMOB'un onay-
ladig1 bilgisayar, yabanci dil kurslar1  gibi
kurslar igin toplam 6 ay, staj sirasinda
tamamlanmas1t ve sunulmasi sartiyla
yiksek lisansta 12 ay, doktora egitiminde
gecen 18 ay stajdan sayilmistir.

4. Stajyerlerin Sorunlar1 ve Bek-
lentilerine Iliskin Bir Arastirma

Ulkemizde muhasebe meslegine ve
dolayisiyla staja yonelik ilginin ¢ogal-
masina yol acan baglica faktorler; yiliksek
Ogretimde sosyal bilimler alaninda giderek
artan oranlarda Ogrenci alinmasit ve
muhasebe mesleginin son yillarda ekonomik
yasam i¢inde kazandig1r dnem ve prestijdir
(Bayazitli, 2002:3).

Ulkemizde Mayis 2003 tarihi itibariyle,
stajyerlerin toplam sayist 21.231 olup,
bunun 11.544'i SM staji yapmakta (%54),
9.687'si ise SMMM staj1 yapmaktadir
(%46). Toplam stajyerlerin  7.328 (%35)1
bayanlardan olugmaktadir. Kadin /erkek
oran1 toplamda boyle olmakla birlikte il

bazinda incelendiginde farkliliklara rast-
lanmaktadir. Ornegin, kadin stajyerlerin
orant Istanbul'da %9 iken dogu ve

glineydoguda %]1'lere diismektedir. Sinava
girenlerin en yogun oldugu ii¢ il ise
sirastyla; Istanbul, Ankara ve Izmir'dir.
Staja baslama degerlendirme sinavlar
2000 yilindan itibaren OSYM (Yiiksek-

ogretim Kurulu 6grenci Se¢me ve Yerles-
tirme Merkezi) tarafindan yapilmaya basg-
landiktan sonra, ortalama basar1 yiizdesi
%72'den %25'e diismiistir (TURMOB,
2003:93 ; Bayazitli, 2002:28).

Ulkemizde stajyerlerin sorunlari, litera-
tirde yer alan calismalara gore baslica g
baslikta toplanabilir (Nalbantogiu, 1997: 34;
Pekdemir, 2000:63). Bunlar;

a) Staj yeri bulma ve iicret sorunu:
Meslege baslamak isteyen adaylar, staj
yapacak yer bulamamakta, bulanlar ise
gostermelik ticretlerle ise baglatilmaktadir.
Ulkemizde  Ozellikle  ekonomik  kriz
donemlerinde ve onu takip eden bir veya
iki y1l igerisinde, bu sorun kendini daha
fazla hissettirmektedir.

b) Egitim sorunu: Egitim sorununu
baslica li¢ kisimda ele almak miimkiindiir.
Bunlar: staj dncesi egitim, staj siiresince
egitim ve siirekli meslek i¢i egitimdir.

1) Staj dncesi egitim: Muhasebe melse-gine
yonelik teorik bilgileri adaylar egitim
kurumlarindan almaktadirlar. SM adaylari
ticaret lisesi, maliye meslek lisesi ve kanunda
belirtilen alanlarda 6n lisans egitimi yolu ile;
SMMM adaylar ise, belirtilen alanlarda lisans
veya yiiksek lisans egitimleri yoluyla 6grenim
kosulunu saglamaktadirlar. Staj Oncesi
egitimde karsilasilan baslica sorun, gerek
lisans gerekse yiiksek lisans egitiminde ortak
bir program bulunmamasidir. Ornek olarak,

iilkemizde 23 [IBF (iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi)'nin igletme bdlimii
programlari arasinda yapilmis olan

karsilastirma sonucuna gore; ders isimleri,
krediler, derslerin yer aldig1 yar1 yil veya yil,
derslerin isimleri ayni1 olmakla birlikte
icerikleri ile degerlendirme sistemlerinde
farkliliklar bulundugu, ayrica fakiiltelerin
Ogretim {iyelerinin say1 ve ihtisas alanlarinin
programlari belirledigi ve temel derslerin bazi
fakiiltelerde se¢imlik olarak verilebildigi
saptanmistir  (Gullili, 2003:32-37). Sekiz
tiniversitenin I.I.B.F. isletme boliimleri ders
programlarinin karsilastirilmasina iligskin bir
bagka arastirmada ise; 3.ve 4. simiflarin
zorunlu ve se¢meli dersleri arasinda
muhasebe-finansman derslerinin yiizdesi %18
ile %37 arasinda degismekte oldugu
sonucuna ulasilmigtir (Ercan, 2003:67).

il) Staj siiresince egitim: Staja baslama
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degerlendirme sinavlarina hazirlik kurslari ve
bu amaca yonelik yardimci malzemelerin
sunulmas1 disinda, staj doneminde stajyerin
mesleki gelisimine yonelik egitim programlari
ilkemizde etkin bir sekilde
uygulanmamaktadir (www.tesmer.org.tr).
lave egitim programlar1 AB'ye iiye bir gok
ilkede vyaygin sekilde gergeklestiril-
mektedir. Ornegin, Avusturya, Yunanistan,
Irlanda, Italya, Malta, Hollanda, Norveg,
Ispanya ve Ingiltere gibi iilkelerde tam
zamanli kurslar diizenlenmektedir. Uzaktan
egitim programlar1 ise; Fransa, irlanda,
italya, Ispanya ve Ingiltere'de diizen-
lenmektedir. Egitim programlarina devam
her tulkede zorunlu olmamakla birlikte,
stajyerlerin katilmast Onerilmektedir (FEE,
2002:17). Ulkemizde ise; stajyerlerin egitim
programina katilmamalari, staj sirasinda
ilisik kesme nedeni sayilarak (Yon.
Md.24/b), devam zorunlulugu getirilmistir.

iii) Sarekli meslek i¢i egitim: Sirekli
mesleki egitim, stajyerlerden ziyade, meslek
mensuplarinin mesleki yeterliliklerini
stirdiirmeleri i¢in bir gerekliliktir. Bu
amacgla IFAC, iiye ilkeler i¢cin 2004 yili
Mayis aymnda Sirekli Mesleki Egitim Stan-
dardin1 (IES -7: Continuing Professional
Development: A Program of Lifelong
Learning and Continuing Development of
Profesisonal = Competence) yaymlamistir.
Standart 1 Ocak 2006 tarihinde yiriirliige
girecektir (www.ifac.org/Members/). Ulke-
mizde ise, TURMOBun 9 Ekim 1999
tarithinde yapilan 10. Olagan Genel Ku-
rulu'nda siirekli mesleki egitim yonergesi
kabul edilmekle birlikte, uygulamada daha
c¢ok meslek mensuplarinin kendi kendilerini
gelistirmeleri beklenmistir (Stimer ve Akisik,
2004:23).

c) Yanmnda staj yapilan meslek
mensubundan kaynaklanan sorunlar:
TESMER tarafindan diizenlenen teorik
staj egitimine ilave olarak, bir yerde usta-
cirak iligkisine benzeyen uygulamali egitim,
adaylar i¢cin ¢ok 6nemlidir. Ancak, meslek
mensuplarinin  egitim verebilecek diizeyde
olmamasi ve vergiye endeksli bir muhasebe
uygulamasi ile stajyeri ile ilgilenecek zamani
yaratamamasi, bu konuda karsilasilan
onemli bir sorundur. Dolayi-

styla stajyerler, donemsel olarak beyana-
melerin hazirlanmasina yardim eden, meslek
mensubu-miikellef-idare arasinda belge
tasiyan, ancak tasidigi belgenin anlamini tam
olarak bilmeyen insanlar haline gelmektedir
(Nalbantoglu, 1997:134).

Yaninda staj yapilan sorumlu meslek
mensubunun deneyimi, stajin basarisi i¢in
¢ok Onemlidir. Yapilan bir arastirmanin so-
nuclarina gore, sorumlu meslek mensubunun
deneyimi; stajin basarili olmas , staj
programinin yararl bir sekilde uygulanmasi,
iyl bir staj ortaminin hazirlanmasi1 ve staj
sliresi i¢inde stajyerlere gerekli mesleki bilgi
ve beceriler ile bazi degerleri kazandirmasi
acisindan o6nemli bulunmustur (Pekdemir,
2000:63).

Stajyerlerin staj siliresince gegirdikleri
asamalarda karsilastiklar1  sorunlar1  ve
meslek oOrgiitlerinden beklentilerini 6grenmek
amaciyla bir arastirma yapilmistir.

4.1. Arastirmanin Amaclari, Kapsa
mi1 ve Metodu

Stajyerler lizerinde yapilan arastirmanin
amaglar;; a) Stajyerlerin  sorunlarmin
belirlenmesi, b) Stajyerlerin, yaninda staj
yapilan meslek mensuplarindan ve meslek

orgiitlerinden olan beklentilerinin
belirlenmesidir.
Ankete dayanan arastirmamiz, Kay-

seri'de muhasebe biirolarinda staj yapan
stajyerlere uygulanmistir. Kayseri Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina
kayith toplam 357 stajyer bulunmaktadir.
Bunlarin 1004 ticaret lisesi, 49'u On lisans,
208'i ise lisans mezunudur. Ayrica toplam
saymin, 301'i erkek, 56'si bayandan olus-
maktadir (TURMOB, 2003:92). Arastirmanin
amaglarina uygun olarak hazirlanan anket
formu, tesadiifi olarak secgilen 85 stajyere yiiz
yiize gbriisme yontemi ile uygulanmistir. Basit
tesadiifi ~ Orneklemede Ornek  hacminin
tahminine iliskin hesaplama yoOntemlerine
gore, ornek hacminin ana kiitleyi temsil

ettigi sonucuna vartlmistir  (Nakip,
2003:215). Arastirma verileri SPSS 10.0 paket
programindan faydalanilarak
degerlendirilmistir.
4.2. Arastirmanin Bulgularn
Stajyerlere  yonelik  genel  sorular
kapsaminda arastirmaya  katilan 85
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stajyere  iliskin genel bilgiler

sOyledir;

Ozetle

- Stajyerlerin 69'u erkek, 16's1 kadindir.
Egitim diizeyleri ise; 36's1 ticaret lisesi,
19'u 6n lisans, 30'u ise lisans mezunudur.

- Anket kapsamindaki stajyerlerin mu
hasebe meslegini tercih etme nedenleri

sirastyla; muhasebe meslegini

sevmek,

daha iyi is ve yasam imkanlarina sahip
olmak, ¢evrenin Onerisi, bosta kalmamak
ve diger olarak siralanmigtir. Adaylarin

¢ogunun muhasebe meslegini

sevmesi,

gelecekte basarilarini olumlu etkileyecek

6nemli bir unsurdur.

- Stajyerlerin bitylik ¢ogunlugu (%87),
staj stiresini yeterli bulmaktadir, %7'si
kismen yeterli bulmakta, %6's1 ise yeterli

bulmamaktadir.

- Anket kapsamindaki stajyerlerin
%26's1 staj yerini degistirmistir. Staj yer
lerini degistirme nedenleri; yaninda staj
yapilan meslek mensubunun 6lmesi, anla-
samazlik, ticretin yetersiz olmasi, igyerinin
kapanmasi, ikamet yeri degistirme, evlilik,
isten c¢ikarilma, askerlik ve daha iyi

imkanlar saglanmasidir.

4.2.1. Staja Baslangic Asamasinda
Stajyerlerin Karsilastiklar: Sorunlar

Tablo I'de gorildigi gibi, stajyerlerin
staja baslama asamasindaki en onemli so-
runlari, staja baglama degerlendirme sina-
vini kazanmaktir. Daha sonra ise, staj yeri
bulmak Onemli bir sorun haline gelmekte-
dir. Diger seceneginde belirtilen sorunlar
ise; yeni meslek mensubunun yetismesinin
istenmemesi, stajla ilgili kurslarin yetersiz
olmasi, stajyerlerin yeterince yonlendirile-

memesi olarak belirtilmistir.

Tablo 1: Stajyerlerin Staja Baslangic
Asamasinda Karsilastiklar1 Sorunlar

Stajver |Ortalama

[aktorler Sayisi Onem
Derecesi

Staja baglama sinavim
kazanmak 82 4,3171
?Sf.ll_i veri bulmak 4,2143
Staja baglama islemlerinin
malivetinin yiksekligi 83 4,0000
IStaja baslamaya iligkin
Ibiirakratilk engeller 84 3.6476
IDiger 5 3,6000

Olgek: 1 =Onemsiz 5 = Cok Onemli

Aragtirma, biirolarda staj yapan stajyerler
iizerinde yapilmakla birlikte, gozlemlerimize
gore; meslek mensubunun gbézetim veya
denetimi altinda bir ticari isletmenin
merkezinde staj yapanlar i¢in, sadece bir
stajyerin  staja  baglayabilmesine  izin
verilmesi, o isletmede s6z konusu kontenjanin
bosalmasin1 bekleyen diger adaylar1 zor
durumda birakmaktadir.

4.2.2. Stajyerlerin Staj Yerlerinde
Yaptiklan Isler

Tablo 2'de goriilecegi gibi, stajyerlerin
staj yerlerinde en fazla yaptiklart isler,
belgeleri veya fisleri defterlere kaydetmek ve
vergi beyannamelerini diizenlemektir. Diger
secenegi kapsaminda belirtilen isler ise; mali
danigmanlik, kambiyo islemleri, mali
raporlar, karsit inceleme tutanagi, finans
islemleri ve mali konularda bilgi, evrak
toplama ve dagitma faaliyetleri olarak
belirtilmistir.

Tablo 2: Staj Yapilan Biiro/Sirkette
Yapilan Islerin Siklik Dereceleri

Stajver |[Ortalama

[Faktirler Sayis1 | Onem
Derecesi

Belgeleri veya figleri defterlere

lkayvda gecirmek 85 2 8706

\Vergi beyannamelerini

Hilzenlemek 84 2,7619

Mali tablo (Bilanco ve Gelir
tablosu ) diizenlemek 83 2.7108
Mitkelleflerin vergi dairesi,
sigorta vb. islemlerini takip
tmek 83 26422
IDiger 7 24286

Olgek: 1 =Hi¢ 2=Nadiren 3=Siklikla

4.2.3. Stajyerlerin Staja Basladiktan

Sonra Karsilastiklar: Sorunlar

Tablo 3'de goriilecegi gibi staj
doneminde stajyerlerin baslica sorunu, sik
stk degisen mevzuati izleyememektir. Vergi
sisteminin basit ve sistematik hale
getirilmesi, stajyerlerin yaninda meslek
mensuplarinin da Maliye Bakanligi'ndan
baglica beklentileri arasinda yer almaktadir
(Uzay veTang, 2004:100).

75



Tablo 3: Staj Yaparken Karsilasilan Sorunlar

[ Stajyer |Ortalama

Faktorler Sayis1 | Onem
Derecesi

Sik sik degigen mevzuats

izleyememek 85 4,4824

Mesleki sinavlara yeterince

hazirlanamamak B85 44706

Alinan ticretin yetersizligi 85 23,7176

Sigarta ile ilgili sorunlar yaganmasi 5 3,4941 i

Caligma saatlerinin uzamasi &84 3,1667 ]

Olcek: 1=Onemsiz 5=Cok Onemli

4.2.4. Yaninda Staj Yapilan Meslek
Mensuplarinin Stajyerlere Bakisi

Yaninda veya gozetiminde staj yapilan
meslek mensuplarinin, stajyerlere yeterli
bilgi aktarip aktarmadiklarina yonelik
sorumuza verilen yanitlara gore; %69 evet,
%25 kismen, %6's1 ise hayir segenegini
isaretlemistir. Yaninda veya gozetiminde staj

yapilan meslek mensuplarinin, stajyerlere
yeterince  rehberlik  yapmamasi,  bilgi
aktaramamasinin nedenlerini anket

kapsamindaki stajyerler onem sirasina gore
soyle siralamistir; staj yerindeki islerin
yogun olmasi, stajyerlere gecici eleman
goziiyle bakilmasi, stajyerlerin rakip olarak
goriilmesi ve yeterince dnemsenmemesidir.

4.2.5. Stajyerlerin Meslek Mensup
larindan Beklentileri

Stajyerlere staj siirecinde en fazla
destek, yaninda staj yapilan meslek men-
suplarindan ve igyerindeki diger ¢alisanlardan
gelmelidir. Dolayisiyla, stajyerlerin  staj
yerinden beklentilerini Ogrenmek amaciyla,
stajda kendilerini en fazla mutlu eden ve
iizen olaylar1 belirtmeleri istenmistir.

Buna gore anket kapsamindaki staj-
yerleri en fazla mutlu eden olaylar sirasiyla;
vergi ve muhasebe konularinda bilgi
birikiminde arti, yeni insanlarla ve gevreyle
tanisma, yakin ilgi gorme, hi¢ bilmedigi
konular1  O6grenme ve takdir edilme
gelmektedir. Stajyerleri en fazla {iizen
olaylar ise, sirasiyla; tatil yapamamak,
kendilerine basit biiro islerinin yaptirilmasi
ve ilgisizlik olarak belirtilmistir.

4.2.6. Stajyerlerin Meslek orgiitle-
rinden Beklentileri

Tablo 5'de goriilecegi gibi, stajyerlerin
meslek Orgiitlerinden baslica beklentileri
arasinda, gelecegin muhasebecilerine yeni
is sahalarinin agilmasi 6n sirada yer
almaktadir. Ulkemizde muhasebe meslek
mensuplart arasinda yogun bir rekabet
yasanmakta ve haksiz rekabet muhasebe-
cilerin basglica sorunu olarak belirtilmek-
tedir (Uzay veTang, 2004:98).

Diger yandan yasanan ekonomik
krizler, meslek mensuplarinin miikellef
kaybetmesine veya igsiz kalmasina yol
agmaktadir. Dolayisiyla yeni is sahalari
acgilmasi beklentisinin ilk sirada yer almasi
anlamlidir.

Stajyerlerin, sosyal konularda meslek
orgiitlerinden fazla bir beklentileri bulun-
mamaktadir. Halbuki, meslek odalarinca
diizenlenecek ¢esitli sosyal etkinlikler
(gezi, sportif faaliyetler, eglence programlari
vb. gibi) stajyerlerin farkli meslek
mensuplariyla tanisarak mesleki agidan
gelismelerine de yardimci olacaktir.

Tablo 4: Stajyerlerin Meslek (")r_.giitlerinden
(Meslek Odasi, TESMER ve TURMOB )
Baslica Beklentileri

Stajyer (Ortalama

Beklentiler Sayisi Onem
Derecesi

Gelecefin muhasebecilerine yeni is
sahalarimin agilmas: 84 4,6786
Mevzuatta meydana gelen
degisikliklerin bildirilmesi 84 4,6786
Stajyerlerin hakiarimn korunmast 85 4,6706
Sinavlara hazirhik egitimleri
verilmesi 85 4,6471
Siirekli meslelk ici egitim 84 4,6852
Smav ve ruhsat tcretlerinin
dizstiriilmesi 85 4,5882
Stajyerlerin ogrencilik haklarindan
yararlanmas: 85 4,5412
Aylik biilten gikaritmast 85 4,5882
Stajyerlere yonelik sosyal
etkinliklerin arttirilmas 85 | 3,1269

Olcek: 1:0Onemsiz 5: Cok énemli
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5. Arastirma Sonuclarinin Deger-
lendirilmesi Ve Bazi1 Oneriler

Literatiirde yer alan g¢alismalardan ve
aragtirma  sonuglarindan  yararlanarak
ilkemiz staj ortaminin iyilestirilmesine
yonelik bazi degerlendirmeler ve bu bag-
lamda bazi Oneriler asagida sunulmustur.
Bunlar;

v' Staja baglama sinavini

kazanmak ve staj yeri bulmak baslangic
asamasinda stajyerlerin karsilastiklar1
baglica sorundur. Meslek odalarinin adaylarla
meslek mensuplart  arasinda aract rol
oynayarak, adaylara yardimci  olmasi
gerekmektedir. Diger yandan o&zellikle bir
meslek mensubunun goézetim veya denetimi
altinda bir ticari isletmenin merkezinde staj
yapanlar i¢in getirilen "bir kisilik kontenjan"
kurali giiniimiiz kosullarina uygun hale
getirilmelidir. Ornegin, kontenjan sayisi
isletmenin blytlkligi ile iliski kurularak
artirilabilir.

v' Stajyerlerin licretlerinin
yetersizligi  sorununa  yonelik  olarak
TURMOB'un  hazirlamis  oldugu ancak
kanunlasamayan 3568 sayili kanunla ilgili
degisiklik teklifinde belirtilen; "stajyerlere
O0denen {icretlerin asgari iicret kadar
kisminin vergiden muaf tutulmasi" énerisinin
gerceklestirilmesine  galigilabilir
(www.turmob.org.tr/ mevzuat/).

v’ Staj 6ncesi egitimde 6n lisans,
lisans ve yiiksek lisans programlari
arasindaki farkliliklar1 ortadan kaldirmak
i¢in; "adaylarin belirli muhasebe dersleri
almasinin 6n kosul olarak getirilmesi"
veya ABD'de uygulandigi gibi "muhasebe
egitiminde asgari 150 kredi saati ders
alma" Onerileri TESMER tarafindan
degerlendirilmelidir. ABD'de bir c¢ok
eyalette degisen isletme kosullara uyum
saglayabilmek amaciyla egitim sartt 120
saatten 150 saate cikarilmistir. Adaylar soz
konusu krediyi lisansta veya yliksek lisans
egitimlerinde tamamlamaktadir (TURMOB
Haber, 2004:5). Bazi iilkelerde ise adayin
lisans egitiminde alacagi toplam kredinin
dagilimi bile belirlenmistir. Ornegin Isveg'te
bir adayin lisans egitiminde almasi gereken
toplam 120 kredinin; 60 kredisi isletme, 30
kredisi hukuk, 20 kredisi bilgisayar
bilimleri, iktisat, istatistik ve matematik,

10  kredi ise adaym kendi

birakilmistir (www.far.se).

istegine

v’ Stajyerler gelecegin meslek mensubu

adaylar1 olarak, meslek kuruluslarindan
kendilerine yeni 1is sahalar1 agilmasi
beklemektedirler. S0z konusu beklenti,

meslek kurulusu yaninda bir ¢ok ekonomik ve
sosyal faktore de baglidir. Ancak her seyden
once, adaylarin meslek mensubu olduktan
sonra sektorde kendilerine yer
edinebilmelerini  saglayacak  bilgi  ve
becerileri genel egitimde ve mesleki egitimde
{staj doneminde) kazanmalarina baglhdir.

v Muhasebe meslegi kiiresellesmeden en
fazla etkilenen mesleki erden biridir. Meslek
mensuplarinin  ve adaylarinin  rekabet
giliclerini  korumak ve gelistirmek igin
gliniimiizde bir yabanct dili (tercihen
Ingilizce) iyi  bilmeleri  gerekmektedir.
Dolayisiyla, SMMM adaylar1 i¢in yabanci dil
sinavi, mesleki yeterlik smav konulari
arasinda yer almalidir.

v'  Anket kapsamindaki stajyerlerin
biiyiik cogunlugu (%87) staj siiresini yeterli
bulmakla birlikte, IFAC ve AB Komis-
yonu'nun kabul ettigi staj siiresi SMMM
adaylar1 i¢in ti¢ yildir.

v' IFAC'in Mesleki Degerler ve
Ahlak Kurallar1 Standardinda; stajyerlerden
mesleki degerleri ve ahlak kurallarini
dogru bir sekilde algilamalari ve degerlemeleri
beklenmektedir. Stajyerlerin, ilgili ahlak
kurallarin1  tanimas1 ve  kritik  deger-
lendirmeler yapmasi tesvik edilmelidir. Soz
konusu degerlerin stajyerlere kazandiril-
masinda, stajyer egitiminin yonlendiril-
mesinden sorumlu olanlara 6nemli gorevler
diismektedir (Kose ve Yilmaz, 2004: 33-45).
Bununla birlikte, TURMOB tarafindan
yayinlanan meslek ahlak  kurallarinda
stajyerlerden hi¢ bahsedilmemektedir.

v’ Stajin basarili olabilmesi igin stajla
ilgili taraflarin sorumluluk ve gorevlerini
cok iyi bilmesi ve uygulamasi  gerekmek-
tedir. Dolayisiyla TESMER'in, staj progra-
minda; yaninda ve/veya gozetiminde staj
yapilan meslek mensuplar1 ile stajyerlerin
rollerinin ve sorumluluklarinin ayrintili bir
sekilde belirtildigi bir "rehber" hazirlamasi
yararlt olacaktir.
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6. Sonug¢

Muhasebecilik  mesleginin  iilkemizde
daha da ilerlemesi, meslege yeni gireceklerin
nitelikli olmasmma baghdir. Dolayisiyla
adaylarin staja baglamadan 6nce egitimi, staj
siirecindeki egitimi ve gozetimi son derece
onemlidir. Adaylarin bu siirecte, muhasebe
meslegi i¢in "ahlaki ve mesleki degerleri"”
kazanmalar1, siirekli Ogrenmeyi bir yasam
tarzi olarak benimsemeleri, bir yabanci dili
(tercihen Ingilizce'yi) iyi bilmeleri, muhasebe
mesleginin  gelecegini olumlu  yo6nde
etkileyeceklerdir. Bu degerlerin
kazandirilmasinda adayin kendisine ve
yaninda staj yapilan meslek mensubu,
meslek odasi, egitim kurumlar1 gibi
birimlere 6nemli gorevler diismektedir.

Kayseri ilinde stajyerlere yonelik ankete
dayanan arastirmanin sonuglarina gore;
stajyerler meslek mensuplarindan, ilgi ve
takdir beklemekte, kendilerine basit biiro
faaliyetleri  Otesinde  isler  verilmesini
istemektedirler. Meslek Orgiitlerinden ise;
mali tatil, yeni is sahalarinin ag¢ilmasi ve
mevzuatin  basitlestirilmesini  beklemekte-
dirler. Benzer c¢alismalar, baska iller igin
gerceklestirilebilir. Onemli olan; gelecegin
muhasebecisi olan stajyerlerin sorunlar1 ve
beklentilerine duyarli olmak, stajin
muhasebe mesleginde Onemli bir asama
oldugunu ve ¢ok 1iyi degerlendirilmesi
gerektigini stajyerlere hatirlatmaktir.
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