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Etik; 1iy1, kotli, dogru, yanlig, ahlak, ahlaksizlik gibi kavramlar1 agiklayan, insan
ahlakinin sorularina ¢6ziim arayan ahlak felsefesidir. Muhasebe mesleginde etik kavrami ise
muhasebe mesleginin sunulmasinda hizmet kalitesi, finansal bilgilerin dogru, giivenilir, meslek
mensuplarinin tarafsiz, diirlist ve giivenilir olmas1 adina uymasi gereken kurallardir. Muhasebe
mesleginde etik kavrami ile ilgili bir ¢ok calisma yapilmistir. Uluslararasi Muhasebe Egitim
Standartlar1 Komitesi’de muhasebe meslegi ile ilgili standartlar yayimlamistir. (4) numarali
uluslararas1 egitim standardinda (IES) mesleki degerler, etik ve tutum ile ilgili agiklamalara
yer verilmistir. Calismada muhasebe mesleginde etik kavraminin énemi, Uluslararas1 Egitim
Standardi kapsaminda mesleki degerler, etik ve tutum hakkinda yapilan diizenlemelere
yer vererek muhasebe meslegine katki saglanmasi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
konuya iliskin kavramsal bilgilere deginilmis, meslek mensuplarinin (4) numaral standardi
uygulamalarindaki bilgi ve uygulanan esaslara yer verilmistir.
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ETHICS IN ACCOUNTING, PROFESSIONAL VALUES, ETHICS AND
ATTITUDES, EXAMINATION WITHIN IES 4

ABSTRACT

Ethic; it is a moral philosophy that explains concepts such as good, bad, right, wrong,
moral, immorality, seeking solutions to the questions of human morality. The concep of ethics
in the accounting profession is the rules that must be followed in the name of service quality
in the presentation of the accounting profession, in order to ensure that financial information is
accurate, reliable, professional members are impartial, honest and trustworthy. There have been
many studies on the concept of ethics in the accounting profession. The International Accounting
Education Standards Board (IAESB) has published standards on the accounting profession. (4)
in the International Education Standard (IES) are explained professional values, ethics and
attitudes. It was aimed to contribute to the accounting profession by giving importance to the
concept of ethics in the accounting profession in the study and by arranging the regulations
about the professional values, ethics and attitude within the scope of the International Education
Standard. For this purpose, conceptual information about the subject is given and information
about the application of the (4) number of standard and the applied principles are included.

Keywords: Ethics, Accounting, Standard, IES 4

JEL Classificaiton: M40, M41

1. GIRIS

Etik, ahlak felsefesidir ve iyi ya da kotii ayriminin yapilabilmesi i¢in genel degerleri
ifade etmektedir. Ahlaki standartlarin uygulanmasinin sorgulanmasidir. Giiniimiizde etik
kavrami daha ¢ok is hayatindaki normlarin muhakemesi iizerine olsa da aslinda etik egitimden
ticarete hayatin bir¢ok alaninda s6z konusudur. Gegmisten giiniimiize kadar etik ile ilgili birgok
tanimlama yapilmistir. Tore bilimi, ahlak bilimi, ahlakla ilgili olarak bazi s6zliikk anlami vardir.

Mesleki anlamda etik; meslek mensuplarinin, mesleki gorevlerinde, sorumluluklarinda
uymalar1 gereken kurallar biitiiniidiir. Muhasebe meslegi acisindan etik kavrami ise meslek
mensuplarinin faaliyetlerini yiiritmelerinde kanun ve toplumun deger yargilarini dikkate alarak,
giivenilir, tarafsiz, mesleki yeterlilik ve 6zen gosterilerek yapilmasidir.

Muhasebe meslegi acisindan etik kavramina iliskin ulusal ve uluslararasi bazi ¢aligmalar
yapilmistir. Bu ¢alismada da ulusal ve uluslararasi yapilan ¢aligmalar géz Oniine alinarak
calismanin ilk boliimiinde; etik, muhasebe de etik kavramina ve tarihsel gelisim siirecine
yer verilmistir. Son boliimde ise Uluslararast Egitim Standartlarina Goére muhasebe de etik,
mesleki degerler, etik ve tutumlar ele alinarak (4) numarali Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar
standardina gore incelenmistir.
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2. BAZI KAVRAMLAR

Calismanin bu boliimiinde; etik kavrami, muhasebe de etik kavrami ve muhasebede etik
kavramina yonelik yasal diizenlemelere yer verilmistir.

2.1. Etik Kavramm

Etik kavrami, Yunanca ethos sézciliglinden gelen; davranis bi¢imini ifade eden karakter
anlamimna gelen, ahlaki degerler statiisii olarak tanimlanir. Ahlak sbzciigiiniin Ingilizce de
karsiliginin ethics olmasi nedeniyle ahlak, Tiirk¢e’de etik anlamini da igerir ve birbirlerinin
yerine kullanilir. Ahlak, nasil davranilmasina iliskin, yazili olmayan pratik kurallar1 kapsarken,
etik daha somut kavramlar1 igerir ve bu kavramlardan neler ¢ikabilecegi lizerinde ¢alisir.

Etik, insanlara “islerin nasil yapilmasi gerektigini” belirlemede yardimei olan kilavuz
degerler, ilkeler ve standartlardir. Etik bir siirectir ki bu siiregte karar alirken ve uygulama
yapilirken, belirli degerlere bagl kalinarak hareket edilir. Etik giinlimiizde pek ¢ok alanda
uyulmasi gereken degerlerin basinda gelmektedir. Siyasette, egitimde, ticarette yonetimde, tipta
vs. daha pek ¢ok alanda etik degerler her gecen giin giderek 6n plana ¢ikmaktadir. Gliniimiizde
etigin pek ¢ok alana konu olmasi sebebiyle; meslek etigi, is etigi, bireysel etik, orgiitsel etik,
isletme etigi, yonetsel etik gibi kavramlar kullanilmaktadir (Erkal ve Bektas 2016, 817).

“Etik” en kisa ve genel anlamiyla ahlak felsefesidir. “Ahlak™ ise, bir toplumun davranis,
tutum ve inanglari {izerinde etkili olan degerlerin bir biitiiniidiir. Iyi-kotii, dogru-yanlis ayriminin
yapilabilmesinde genel degerleri ifade eden ahlakin pratigini ise onun felsefesi olan etik kavrami
ifade etmektedir (Cubukcu 2012, 104).

Etik, ahlaki standartlarin hayata uygulaniginin ve mantikli olup olmadiklarinin
sorgulanmasidir; yani bir bakima muhakeme ve akil yiiriitme siirecidir (Giirel 2009, 173).
Etik, uygulamali, normatif ve meta olmak {izere lice ayirmak miimkiindiir. Birisinin belirli
(spesifik) bir durumda nasil davranmasi gerektigini “uygulamali etik”, birisinin etik bir durum
veya goriisii nasil kanitlayacag: “normatif etik”, birisinin etik veya etkin kokten yapisini nasil
anlayacagi “meta-etik” kavramlari ile agiklanmaktadir.

Meslek Etigi (Professional Ethics): Belirli bir meslekte uyulmasi gereken davranis
kurallarin1 konu edinir. Is Etigi (Business Ethics): Is diinyasinda hiikiim siiren dogru ve
yanlis davranislari ele alir. Uygulamali etik olup, karar verme durumundaki yoneticilerin ve
calisanlarin ahlaki sorumluluklarinin incelenip netlestirilmesini icerir (Elmaci ve Tutkavul
2017, 135). Uygulamali etik yaklasimi i¢ine giren is etigi, sadece ahlaki normlar1 ve degerleri
incelemekle yetinmez, ayn1 zamanda inceleme sonuglarini kurumlara, teknolojilere, is gorme
tarzlarina ve faaliyetlerine uygular (Giirel 2009, 174). Meslek etigi ise mesleki davranisla ilgili
neyin dogru neyin yanlig, neyin hakli neyin haksiz oldugu hakkinda inanglara dayali ilkeler ve
kurallar toplulugudur (Yiicel 2017, 235).

2.2. Muhasebede Etik Kavrami

Meslegi sembolize eden etik, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirmesini saglar. Bagimsizlik ve diiriistlik etigin uygulama
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sonuglarindandir (Iskender ve Kirlioglu 2012, 3-4).

Muhasebe mesleginde etik kavrami, muhasebe meslek mensuplarinca faaliyetlerin
yuriitiilmesi ve herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin yiiriitiilemedigi durum ve dénemlerde,
kanunlara uygun islemlerin yapilmasidir. Kanunlara uygun islemlerin yapilmasinin yani sira
toplumun deger yargilarina da 6nem verilerek glivenilir bilgilerin topluma sunulmasi, miisteriler,
toplum, meslektaslar ve ilgili meslek kuruluslari ile olan iligkilerde uyulmasi gereken kurallar
biitiiniidiir (Ozgelik ve Ang1 2017, 143).

Mesleki etik, meslek mensuplarina, kisisel egilimlerinden ziyade meslek kuruluslarinca
belirlenmis kurallar ¢er¢evesinde davranmaya yonlendiren, zorlayan ilkeler biitiiniidiir. Meslek
etigi, meslegin icrasinda toplum yararinin gozetilmesini 6n plana ¢ikarir. Boylece diinyanin her
yerinde meslegi icra edenlerin ortak davranis kurallarina uymasini saglar (Erol Fidan ve Subasi
2014, 112).

Muhasebe mesleginde etik davranisi belirleyen bes faktor bulunmaktadir. Bunlar,
diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranistir. Diiriistliik, meslek
mensuplarinin tim mesleki ve is iligskilerinde dogru sozlii ve diirlist davranmalaridir. Tarafsizlik,
yanlt veya Onyargili davranarak; iiclincii kisilerin haksiz ve uygunsuz bicimde yaptiklari
baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi veya engellememesidir.
Mesleki Yeterlilik ve Ozen, meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yerine getirirken teknik
ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret icinde davranmasidir. Gizlilik, meslek
mensuplarinin mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasini gerektirecek bir
hak veya gorevi olmadikca tiglincii kisi veya gruplara agiklamamasi ve bu bilgilerin meslek
mensubunun veya ligiincii kisilerin ¢ikarlar i¢in kullanilmamasidir. Mesleki Davranis, meslek
mensuplarinin mevceut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve meslegin itibarin1 zedeleyecek her
tiirlii davranistan kaginmasini ifade etmektedir (Giil ve Erol 2016, 58-59).

Muhasebecilerin hissedarlara, alacaklilara, ¢calisanlara, tedarikgilere, hiikiimete, muhasebe
meslegine ve genel olarak kamuya kars1 yiikiimliiliikleri vardir; bu nedenle, muhasebe meslek
mensuplari sorumluluklarini her daim hatirlamak zorundadirlar. Etik, muhasebeciler tarafindan
saglanan bilgilere ihtiyact olan bilgi kullanicilar i¢in 6nemlidir. Etik, herkese iggliciiniin
giivenilir oldugunu bildiren resmi bir yontem olarak goriilmektedir (Arslan, Gokoglan ve Bulut
2018, 280).

2.3. Muhasebede Etik Kavramina Yonelik Yasal Diizenlemeler

Etikle ilgili calismalar 2500 yil Oncesine dayanmasina karsin sosyal ve mesleki
yasantimizdaki yeri ise ¢ok daha yenidir. Son yillarda sik¢a etik kavramindan bahsedilmesine
ragmen, ¢ergeve bir tanimi yapilamamaktadir.

Oldukca karmasik olan etik kavramu ile yapilan ¢esitli tanimlamalarin hep bir tarafi eksik
kalmaktadir. Etik, yasamin her alaninda davraniglar1 yonlendiren standartlarin ve prensiplerin
bir biitlinii olarak dogruyu ve yanlig1 ayirt etmek bigiminde algilanmis ve tarihsel siire¢ iginde
farkli toplumlar ve kiiltiirler hep kendi kurallarini olusturmuslardir. Bu kurallarin temelleri
bazen dine ve geleneklere, bazen de meslek gruplarinin 6zelliklerine bagh olarak sekillenmistir.
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Bu baglamda 6zellikle son yillarda genel olarak etik ve meslek etigi, diinyada ve tlilkemizde
neredeyse her alanda giindeme gelmektedir (Akin ve Ozdasli 2014, 61).

Diinyadaki mesleki etik ile ilgili gelismelerde; son 20 yi1lda muhasebe ¢evrelerinde meslek
etigi konusunda kayda deger gelismeler ilk olarak Amerika’da yasanmis ve Amerikan Bagimsiz
Kamu Muhasebecileri (AICPA), “mesleki davranis yasasi ilkeleri” ve “mesleki davranis yasasi
kurallar1” bagliklar1 altinda muhasebe meslek mensuplarin uymasi gereken etik ilke ve kurallari
yayinlamistir.

Bukurallarin yanisira Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu’nun (IFAC) Muhasebeciler
I¢in Etik Standartlar Kurulu (IESBA) tarafindan 2010 yilinda “Profesyonel Muhasebeciler Igin
Etik Kurallar El Kitab1” isimli bir ¢alisma yayinlamasiyla birlikte iilkemizde de etik standartlar
olusturma adina 2011 yi1linda TURMOB tarafindan Tiirk¢eye cevrilerek yaymlanmustir.

Ayni zamanda IFAC egitim komisyonu tarafindan hazirlanan, IES 4 kodlu “Mesleki
Degerler, Etik ve Davraniglar Standardi” 2005 yilindan bu yana yiiriirliiktedir. Ayrica IFAC’1n
standart olusturma gorevlerindeki en 6nemli hizmetini; muhasebe meslek mensuplarina yonelik
Meslek Etik Kurallar1 (Code of Ethics for Professional Accountants),

Uluslararast Denetim Standartlar1 ve Uluslararast Egitim Standartlar1 ile Uluslararasi
Kamu Sektorii Muhasebe Standartlar olusturmaktadir (Elmaci ve Tutkavul 2017, 137).

Ulkemizde muhasebe meslek etigi ile ilgili dogrudan veya dolayli olarak yapilan
diizenlemeler bulunmaktadir. Mesleki diizenlemeleri yapmakla yetkili olan meslek orgiitii
TURMOB, 18 Ekim 2001 tarihli ve 24557 sayil1 Resmi Gazetede “Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Meslek Ahlak Kurallar1” ile ilgili “Mecburi
Meslek Karar1”n1 yaymlamistir. Boylece lilkemizde meslek etigi ile ilgili kurallar gelistirilmis
ve bunlarin uygulanmasinda dnderlik etmek suretiyle 6nemli adimlar atilmistir.

TURMOB’un disinda halka agik sirketlerin bagimsiz denetimini yapan meslek mensubu
denetgiler icin diizenleme getiren Sermaye Piyasast Kurulu’da muhasebe meslegine yonelik
meslek etigi kurallar1 belirlemistir.

Aymi zamanda bir IFAC iiyesi olan TURMOB tarafindan vyiiriirliige girecek olan en son
ki etik calismasinda tabloda da goriildiigii gibi herkesin uymak zorunda olacag: diiriistliik,
tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis ilkeleri acikga belirtilmistir.

TURMOB tarafindan 1 Ocak 2011 tarihinden itibaren yiiriirliikte olan en giincel etik
kurallar ii¢ boliimden olugmaktadir.

Birinci boliim herkesin uymasi gereken etik ilkeler, ikinci boliim bagimsiz ¢calisan meslek
mensuplar1 i¢in uyulmasi gereken etik ilkeler, tiglincii boliimde ise bagimli ¢alisan meslek
mensuplari i¢in uyulmasi gereken etik ilkeler yer almaktadir.

TURMOB tarafindan diizenlenmis olan bu etik ilkelerde; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve Ozen, gizlilik, mesleki davranis, cikar catismasi, bilginin hazirlanmasi ve
raporlanmasi gibi konular ile ilgili ilkeler yer almaktadir. Yapilan calismalar incelendiginde etik
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standartlara iligkin uluslararasi1 diizenlemelerin esas alindig1 soylenebilir (Elmaci ve Tutkavul
2017, 138).

Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ne
(MSUGT) gore muhasebenin temel kavramlar1 12 baslik altinda toplanmistir.

Bu kavramlardan sosyal sorumluluk kavrami, tarafsizlik ve belgelendirme kavramu,
tutarlilik kavrami ve tam agiklama kavrami MSUGT ye gore muhasebe mesleginde etikle ilgili
diizenlemelerdendir.

3568 sayili kanunda meslek mensuplarmin uymas: gereken kurallar belirtilmistir. Bu
kurallar ile muhasebe mesleginde ¢aligma disiplini, mesleki giiven ve etik amaglanmigtir. Bu
amaci gerceklestirmeye doniik diizenlemeler; unvanlarin haksiz kullanilmamasi, yemin, tasdik
ve tasdikten dogan sorumluluk, meslekle ilgili konularda calistirllamayacak olanlar, meslek
sirlari, reklam yasagi, mesleki yasaklar, ticret, disiplin suglar1 seklindedir.

13 Aralik 1987 tarih ve 19663 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Sermaye Piyasasindaki
Bagimsiz Dis Denetleme Hakkindaki Yonetmelikte denetimde etigi saglamaya yonelik
olarak cesitli diizenlemeler yapilmistir. Yonetmeligin 12. maddesinde denetim faaliyetinde
bulunanlarin yapamayacaklari igler “yasaklar” bagligi altinda agiklanmustir.

4 Mart 1996 tarih ve 22570 sayili resmi Gazetede yayinlanan Seri X, No:16 Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Tebligin ikinci boliimiinde de bagimsiz denetim
kuruluslariin yonetici ve denetcilerine iligskin esaslar agiklanmistir.

Bu esaslar; mesleki yeterlilik, bagimsizlik, mesleki 6zen ve titizlik, reklam Yasagi, sir
saklama, rekabet yasagi, raporlamaya iliskin esaslardir (Kaya ve Ergiiden 2014, 55-56).

Muhasebe mesleginde meslek etigi kurallarina yonelik gerek Tiirkiye’de 3568 say1li Kanun
ve ilgili yonetmelikler cercevesinde TURMOB tarafindan gerekse uluslararasi alanda IFAC,
AICPA, Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (FEE), Yonetim Muhasebecileri Enstitlisii (IMA)
gibi kuruluslar tarafindan kapsamli ¢alismalar yapilmais, etik ilke ve kurallar belirlenmistir.

Muhasebe mesleginde en genis diizenlemelerin oldugu ABD’de meslek etigi konusunda
yapilan ¢alisma ilk olarak AICPA tarafindan yayimlanan “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi
Standartlar1”dur.

Esas itibariyle kismi farkliliklar bulunsa da ortaya konulan kurallari; “bagimsiziik,
dogruluk, diiriistliik, gizlilik, kamu yarari, meslek onuru, mesleki ozen, mesleki yeterlilik,
muhasebe ilke ve standartlartyla uyum, swr saklama, sosyal sorumluluk, tarafsizlik, haksiz
rekabet, reklam ve tesvik yasagi, vb.” seklinde belirtmek miimkiindiir (Dastan 2009a, 285).

Muhasebe meslek mensuplarmin faaliyetlerinde kendilerine rehberlik eden AICPA ve
IFAC’1in yayimladigr mesleki etik ilke ve kurallar asagidaki gibidir (Dastan, Bayraktar ve
Bellikli 2015b, 68):
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Tablo 1. AICPA Mesleki Davramis Yasasi ilkeleri ve Kurallar:

ilkeler

Kurallar

Sorumluluklar

Bagimsizlik

Kamu Yarari

Diuristliik ve Tarafsiz Olma

Durtstliik

Genel Standartlar

Tarafsizlik ve Bagimsizlik

Standartlara Uygun Davranma

Mesleki Ozen Gosterme

Mubhasebe Ilkeleri ile Uyum

Hizmetin Kapsami ve Niteligi

Sir Saklama

Sarta Bagli Ucret

Meslek Onuru ile Bagdagsmayan Faaliyetler

Reklam Yasagi

Komisyon ve Bilirkisi Ucreti

Meslek Unvani ve Sirketlesme

Meslek Etigine Aykir1 Davranislarla Ilgili Yaptirimlar

Kaynak: Dastan, A., Y. Bayraktar ve U. Bellikli. 2015b, 69.

Tablo 2. IFAC Meslek Etigi Kurallar:

Bolim A

(Tim Calisanlar)

Boliim B

(Bagimsiz Calisanlar)

Bolim C

(Bagimli Calisanlar)

Etik Catismalarin Coziimlenmesi

Bagimsizlik

Sadakat Catigsmasi

Mesleki Yeterlilik

Mesleki Yeterlilik ve Muhasebeci
Olmayanlardan Yararlanilmasina

Dair Sorumluluklar

Meslektaslara Destek

Vergi Uygulamalari

Ucretler ve Komisyonlar

Bilginin Sunulusu

Sinir Otesi Faaliyetler

Bagimsiz Muhasebecilikle

Bagdasmayan Uygulamalar

Mesleki Yeterlilik

Gizlilik

Miisteri Paralari

Dogruluk ve Tarafsizlik

Diger Bagimsiz Meslek
Faaliyetindeki Muhasebeci Iliskiler

Tanitim

Reklam ve Tesvik

Kaynak: Dastan, A., Y. Bayraktar ve U. Bellikli. 2015b, 69.
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Meslegi diizenleyici kurumlar meslek mensuplarini bu ikilemlerden kurtarmak ve meslegin
itibarin1 korumak i¢in meslek mensuplarinin uymalar1 gereken mevzuat yaymlamislardir.
Muhasebe mesleginde meslek ahlakina iligkin olarak asagidaki yasal diizenlemeler mevcuttur.

= Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y &netmelik,

= Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Meslek Ahlak Kurallari ile Tlgili Mecburi Meslek Karar1 (Karabmar ve Cevik 2018, 78).

3. ULUSLARARASI EGIiTiM STANDARTLARINA GORE MUHASEBEDE
ETiK, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR

Calismanin bu boliimiinde; muhasebe meslek mensuplar1 i¢in Uluslararas1 Egitim
Standartlar1 ve (4) numarali Uluslararas1 Egitim Standardina Goére Mesleki Degerler, Etik ve
Tutumlar hakkinda bilgilere yer verilmistir.

3.1. Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararasi Egitim Standartlar

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB), IFAC’1n bagimsiz bir alt
komitesi olup muhasebe egitimi konusunda kiiresel boyuttaki ¢alismalar1 yonlendirmektedir.
TAESB mesleki bilgi, yetenekler, degerler ve etik gibi konularda muhasebe meslek mensuplarinin
egitiminde 6nemli roller iistlenmektedir (Zeytinoglu ve Ozkan 2013, 64).

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 (IES), Uluslararast1 Muhasebe Egitimi
Standartlar1 Kurulu tarafindan yayinlanmigtir. Bu standartlarin amact muhasebe egitimi
alacaklara egitimleri i¢cin yardimci olmaktir (Uluslararas1 Egitim Bildirileri El Kitab1 2010, 10).
Mesleki egitim programlarinda, muhasebeci adaylarina, degisikliklere uyum saglamalari ve bilgi
sahibi olabilmeleri i¢in gerekli bilimsel temeller, beceri ve mesleki degerlerin kazandirilmasi
hedeflenmektedir (Ozbirecikli 2007, 74). Olusturdugu Uluslararas1 Egitim Standartlari’nin
desteklenmesi, uyarlanmasi ve uygulanmasi konularina da onem vererek ¢alismalarini
stirdirmektedir. Faaliyetlerini siirdiiriitken goriislerinden yararlanabilecegi; diizenleyici
kurullarin temsilcileri, muhasebe akademisyenleri, muhasebe sinavlari ve akreditasyon
kurumlari temsilcileri gibi degisik kesimlerden, farkli bakis agilarina sahip kisilerden olusan
bir danisman grubu (Consultative Advisory Group) bulunmaktadir (Cubukcu 2012, 105).
Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu, teknik yeterlilik ve mesleki beceriler,
degerler, etik ve tutumlari belirleyen mesleki muhasebe egitimi alaninda standartlar olusturarak
kamu yararina hizmet eden bagimsiz bir standart belirleme organidir (IAESB, 05.06.2018).
Kurul, uygulayicilar i¢in en iyi kabul edilebilir agiklamalarin yapilmasini amaglamaktadir
(Wilson 2014, 627).

Uluslararas1 Egitim Standartlar1 (IES — International Education Standards) ise onceleri,
Ekim 1977 tarihinde islerlige kavusmus olan Egitim Komitesi (Education Committee) tarafindan
olusturulurken sonradan komitenin ismi ve yapis1 degisiklige ugramis; Uluslararas1 Muhasebe
Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB — International Accounting Education Standards Board)
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ismiyle faaliyetlerine devam etmistir (Okan Gokten ve Gokten 2016, 52). Uluslararasi Muhasebe
Standartlar1 Kurulu, Uluslararast Egitim Standartlar1 ve Uluslararasi Egitim Uygulamalari
Agiklamalarmi yayimlamaktadir (Fito, Llobet ve Moya 2013, 107). Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 Kurulu tiim diinyada muhasebe egitiminde iki konu iizerine odaklanmistir. Bu
iki konu; pratik ve profesyonel olarak egitimdeki unsurlar ile egitim standartlar1 ve egitim
uygulamalari seklindedir (Rathore 2008, 276). IAESB tarafindan yayimlanmis olan Uluslararasi
Egitim Standartlar1 asagida belirtildigi gibidir:

= Uluslararas1 Egitim Standardi 1 Muhasebe Meslegi Egitim Programina Giris Sartlari
= Uluslararas1 Egitim Standardi 2 Muhasebe Meslegi Egitim Programlarinm Igerigi

= Uluslararast Egitim Standardi 3 Mesleki Beceriler ve Genel Egitim

= Uluslararasi Egitim Standardi 4 Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar

= Uluslararas1 Egitim Standardi 5 Staj Sartlari

= Uluslararas1 Egitim Standard1 6 Mesleki Yetenekler ve Yeterliligin Degerlendirilmesi

= Uluslararas1 Egitim Standardi 7 Siirekli Mesleki Gelisim: Yasam Boyu Ogrenme ve
Mesleki Yeterliligin Siirekli Gelisimi Programi

© Uluslararas1 Egitim Standardi 8 Denetgiler I¢in Yeterlilik Sartlar1 (Uluslararasi Egitim
Bildirileri El Kitab1 2010, 35).

Standartlarin ilk dordii meslek mensup adaylarinin egitimleri ile ilgilidir, bes, alt1 ve
yedinci standartlar egitim sonrasi i¢in hazirlanan standartlardir. Son standart ise denetim ile
ilgili hazirlanmistir (Can ve Demirci 2016, 320).

Uluslararas1 Egitim Uygulamalar1 A¢iklamasi (IEPS) ise IFAC iiyesi kuruluslara egitimde
genel kabul gormiis uygulamalarin agiklanmasi ve muhasebe meslek mensuplarinin gelisimine
yardimci olmak amaci ile Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu tarafindan
yayinlanmaktadir. Bugiine kadar yayinlanan IEPS’ler;

= Uluslararast Egitim Uygulamalar1 A¢iklamasi 1 Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlari
Gelistirme ve Devam Ettirme Yaklagimlari

™ Uluslararas1 Egitim Uygulamalar1 Ag¢iklamas1 2 Muhasebe Meslek Mensuplart igin
Bilgi Teknolojisi

= Uluslararas1 Egitim Uygulamalar1 Acgiklamasit 3 Staj Gereksinimleri’dir (Dastan ve
Bellikli 2016¢, 180).

Uluslararas1t Muhasebe Egitimi Standartlari’nin (IES) faydalart;

1) Muhasebe meslegine olan toplumsal yaklagimi1 olumlu hale getirecek muhasebecilerin
yetistirilmesi i¢in gerekli kiiresel ¢alisma ortamini saglamak,



Ayse Nur Buyruk Akbaba

2) Tim diinyada muhasebe egitim siirecini birbirine yaklagtirmak,
3) Egitim siirecinin tutarliligini arttirmak,

4) Tiim muhasebeciler i¢in egitim ve uygulama tecriibelerini bir temele oturtmak ve
boylece tek ve genel kabul gérmiis uluslararas: teknik ve uygulama standartlarinin kabuliinii
saglamak,

5)Mubhasebecilerin tiim diinyada daha genis bir alanda kabul gérmesini ve degisimini
saglamak,

6) Diinya lizerinde muhasebe meslek orgiitlerinin karsilikl igbirligi ve taninmasini daha
da arttirmaktir (Uyar 2008, 82).

3.2. Uluslararasi Egitim Standardina Gore Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar (IES-
4)

IAESB tarafindan yayimlanan IES 4, “Mesleki Degerler, Etik ilkeler ve Tutumlar”
(Professional Values, Ethics and Attitudes) ile ilgili egitim standartlarini diizenlemektedir. Bu
standardin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin yeterlilige yonelik egitim programai siiresince
uygun mesleki degerler, etik ve tutumlarla donanmalarini saglamaktir. Muhasebe meslegi
egitimi programi, potansiyel muhasebe meslek mensuplarin1 mesleki yargida bulunulmasi ve
toplumun ve meslegin ¢ikarini en uygun etik davranisla hareket edilmesi amaciyla mesleki
degerler, etik ilkeler ve tutumlar ¢ercevesini saglamalidir (Iskender ve Kirlioglu 2012, 3-8).

Toplumun muhasebe mesleginden beklentileri yiiksektir. Muhasebe meslek mensuplarinin
karar verme siirecinde 6nemli rolleri olmasi nedeniyle, mesleki ve yonetsel kararlarin potansiyel
etik etkilerinin farkinda olmalar1 gerekir. Bu yaklasimdan hareketle hazirlanmis IES 4: Mesleki
Degerler, Etik ve Davraniglar Standardi, esas olarak; mesleki deger, etik ve davranislar, bunlarin
Ogretilmesi ve is ortaminda 6grenilmesi seklinde ii¢ baglik halinde diizenlenmistir (Dastan
2009a, 294).

IES 4 Initial Professional Development — Professional Values, Ethics, and Attitudes (Ilk
Mesleki Gelisim - Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar); bu Standart mesleki degerler, etik
ve tutumlar1 belirler ve muhasebe meslek mensuplarinin egitim programi sirasinda yeterlilik
elde etmelerine yol acar (Sart Ozgiin 2016, 169). IFAC iiyesi meslek kuruluslar1 diizenli
olarak bu UES’deki 6grenme sonuglarini bagarmak i¢in tasarlanmis muhasebe meslek egitimi
programlarini incelemeli ve giincellemelidir (Uluslararast Egitim Bildirileri El Kitab1 2015,
92).

Aslinda bu standartta meslegin yliklemis oldugu ahlaki degerlerle ilgili diizenlemeler yer
almaktadir. Muhasebe temel kavramlarindan sosyal sorumluluk kavraminin bir davranis bigimi
olarak meslek mensubuna kazandirilmasiyla yerine getirilmis olur. Sosyal sorumluluga sahip
bir muhasebeci, alacagi kararlarda, olusturacag: bilgilerde belli kisi ya da kurumun ¢ikarini
degil toplumun ¢ikarin1 gdzetecektir.

Muhasebe meslek mensuplariin icin egitim programlarinda etik, deger ve tutumlarin
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kapsami1 soyledir;
= Sosyal sorumluluk, kamu ilgisi ve duyarliligi,
=Siirekli iyilestirme ve yasam boyu 6grenme,
= Giivenilirlik, sorumluluk, giincelligi, nezaket ve saygi,
= Kanun ve yonetmeliklerdir.

Bir egitim programinda “Etik, Deger ve Tutum” ile ilgili yer almas1 gereken 6zellikler
standartlarda belirtilmistir:

. = Etigin dogast,

oS

772 = Kurallara bagl detaylandirilmis olan farkliliklar g6z oniinde bulundurularak etik
¢ercevenin avantaj ve dezavantajlarinin belirlenmesi,

= Diiriistliik, nesnellik, mesleki yeterlilik, 6zene baglilik ve gizlilik temel etik ilkelere
uygunluk,

= Mesleki davranis ve teknik standartlara uygunluk,

= Bagimsizlik, kuskuculuk, hesap verebilirlik ve kamu beklentileri kavramlari,

= Etik ve meslek, sosyal sorumluluk,

= Yasa, yonetmelik arasindaki iliskide dahil olmak tizere etik, hukuk ve kamu yarari,
= Bireysel etik olmayan davranislarin meslek ve toplum i¢in sonuglari,

= s ve iyi ydnetime iliskin etik,

= Etik ve profesyonel muhasebeci; ihbar, ilgi, etik ikilemler ve onlarmn ¢éziimi
catigsmalaridir.

Meslekmensuplari,meslekidegerleretik vetutumlarinarastirilmasinayonlendirilmelilerdir.
Meslek mensuplari, muhasebe meslegi i¢in diger mesleklerin de etik genelgelerini ve diger
potansiyel yaklasimlar1 incelemeye ve tartismaya ydnlendirilmelidir (Sar1 Ozgiin 2016, 171).

Mesleki degerler, etik ve tutumun sunumunda;
= Cok boyutlu vaka calismalar1 gibi 6gretim materyalleri,
= Rol oynama teknigi
= Seg¢ilmis konularla ilgili okuma yapilmasi ve videolarin analizi

= Etik ikilemleri iceren ger¢ek hayat is durumlarinda analizi
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= Disiplin kararlarini ve bulgularini tartisma,

= Kurumsal ve profesyonel deneyimleri olan kisgilerin tecriibelerinden yararlanmak tizere
davet etme deneyimli kisileri konugmaci olarak davet etme gibi yaklagimlar benimsenmelidir.

Meslek mensuplar1 kendi etik tecriibelerinden de kazanimlar edinebilirler. Bu edinmis
olduklar1 deneyimlerini egitim siirecinde aktarabilirler (Sar1 Ozgiin 2016, 170-171). IFAC iiyesi
meslek kuruluglari, aday muhasebe meslek mensuplari i¢in mesleki degerler, etik ve tutumlar
ile ilgili 6grenim ve gelisim faaliyetlerini, formiile edilmis ve belgelenmis yansitici faaliyetleri
kapsayacak sekilde tasarlamalidirlar (Uluslararas1 Egitim Bildirileri El Kitab1 2015, 92).

Mesleki kuruluslar, muhasebe meslek adaylarin yeterli egitim ve is deneyimi
edinimlerini zorunlu kilmalidir. Egitim ve staj yapilirken mesleki degerler etik ve tutumlarin
gozlemlenebilecegi uygulayarak ogrenilebilecegi firsatlar vermelidir. Staj yapilan kurumlar
muhasebe meslek mensubu adaylar i¢in muhasebe mesleginin etik kismin1 vurgulamalilar.
Etik sorunlar gergek is yagaminda her zaman yagsanabilmektedir. Bu gibi durumlarda meslek
mensubu adaylar ¢6ziim i¢in, is yerinde veya mesleki topluluk kuruluslarinda faaliyet gosteren
kaynaklara basvurabilirler (Sar1 Ozgiin 2016, 171).

Yansitict faaliyet, kariyerlerinin her asamasinda, muhasebe meslek mensuplarinin
gelecekteki eylemlerini gelistirmek amaciyla, kendi deneyimlerini (ger¢ek ya da temsili)
gozden gecirerek mesleki yeterliliklerini gelistirmeye devam ettikleri, tekrarli bir siirectir.
Yansitilacak en gergekci deneyimler, is yerinde meydana gelebilir. Bunun miimkiin ya da
uygun olmadigi durumlarda, “ger¢ek hayat” deneyimleri simiilasyonlar1 ya da kamuya agik
ilgili 6rnek olaylarin degerlendirilmesi de uygun alternatifler sunabilir. Yansitic1 faaliyetlerin
belgelendirilmesi; 6grenme kayitlari, yansitici kayitlar, kigisel gelisim belgeleri veya kritik
olaylar giinliigii seklindedir (Uluslararas1 Egitim Bildirileri El Kitab1 2015, 100-101). Standartta;
mesleki degerler, etik ve tutumlar, bir meslegin {iyeleri olarak muhasebe meslek mensuplarini
tanimlayan mesleki davranis ve 6zellikler olarak tanimlanmigtir (IES 4 2011, 11).

Bu standardin amaci, muhasebe egitim programlariyla meslek mensuplariaileri muhasebe
bilgi ve becerisinin kazandirilmasidir Bunlardan IES 4 meslek etigine yon veren ve tanimlayan
standarttir. Kurulun IES 4 disinda olusturdugu diger bir ¢alisma ise IEPS 1 kodu ile yayimlamis
oldugu uygulama rehberi niteligine sahip olan “Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar1 Gelistirme
ve Strdiirme Yaklasimlar1” (Approaches To Developing and Maintaining Professional Values,
Ethics and Attitudes) standardidir. IEPS 1 etik anlayisin olusmasini saglayacak olan egitimin
nasil gerceklestirilmesi gerektigini {i¢ ana boliimde ele alarak somutlastirmaya ¢alismaktadir:

= Etik yetkinlik gelistirme
=  Siirekli etik egitiminde uygulama yaklasimlari
= Etik egitiminin verilisi ve degerlendirilmesidir (Giiney 2016, 42).

IEPS: Information Technology for Professional Accountants, Agustos 2006’da yayilanan
bu uygulama acgiklamasi profesyonel muhasebeciler i¢in bilgi teknolojilerini agiklamaktadir.
IEPS: Practical Experience Requirements — Approaches to Developing and Maintaining
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Professional Values, Ethics and Attitudes, Bu uygulama agiklamasi staj sartlartyla ilgili mesleki
deger, etik ve davranislara iligkindir. Eyliil 2006’da kabul edilmistir (Haciriistemoglu 2009, 26).

(1) Numaral1 standartta etik egitimin dort hedefine dayali olan, 6grenme siirecinde dort
asamada olacagi belirtilmistir. Bu dort agama;

1)Asama 1: Etik Bilginin Arttirilmasi;

2)Asama 2: Etik duyarliligin gelistirilmesi;

3)Asama 3: Etik Yarginin Gelistirilmesi

4)Asama 4: Etik Davranigsa Bagliligi Devam Ettirme seklindedir.

Etik egitim, ilk olarak ruhsatlandirma 6ncesi programda baslayan ve bir muhasebe
meslek mensubunun kariyeri boyunca devam eden yasam boyu bir taahhtidiidiir (Uluslararasi
Egitim Bildirileri El Kitab1 2015, 190). (1) Numarali standart, IFAC iiyesi meslek kuruluslarina
IES 4’1 uygulamasinda ve bu standarda gore mesleki degerler, etik ve tutumlarin gelistirilmesi
konusunda rehberlik hizmeti sunmaktadir (Uluslararas1 Egitim Bildirileri El Kitab1 2015, 186).

IES 4, programa girenlerin uzman bir muhasebeci olmasi i¢in onlarin uygun mesleki ve
ahlaki degerleri ile donatilmasini amag edinmektedir. Standarda gore; her bir programin amaci,
katilimciya kendi milli ve kiiltiirel gevresini yansitacak olan mesleki degerler, etik ve tutumlar
ogretmelidir. Bu bilgilerin yan1 sira tiim programlar; etik niteligi, diirtistliik, objektiflik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve bagllik, temel etik ilkelerine uygunluk, profesyonel davranis ve
teknik standartlara uygunluk, bagimsizlik, siiphecilik, hesap verebilirlik ve sosyal sorumluluk
gibi kavramlari da 6gretmelidir (Bozkurt, Oksiiz ve Karakus 2013, 66). (4) numarali bu standart,
1 Temmuz 2015 tarihinde yiirtirliige girmistir (IES 4, 05.06.2018).

4. SONUC

Etik kavrami, eski ¢aglardan giiniimiize kadar diisiiniilmiis tartisma konusu olmustur.
Etik, neyin yapilmasi gerektigini, hangi eylemin iyi oldugunu gostermistir. Etik, bir takim
kurallar1 ortaya koyar. Dogruluk, diiriistliik, glivenilir olma, sadakat, adalet, bagkalarina yardim
etme, saygi gosterme gibi ortak etik kurallar vardir. Muhasebe meslegi agisindan da meslek
mensuplarinin faaliyetlerini siirdiirmelerinde etik olarak uymalar1 gereken kurallar, kanunlar,
yonetmelikler s6z konusudur. Etik, meslek mensuplarinin yaptiklari islerin glivenilir oldugunun
gostergesidir.

Muhasebe mesleginde etik ile ilgili bazi kurumlar tarafindan hem ulusal hem de
uluslararas1 c¢aligmalar yapilmistir. Muhasebe alaninda meslek etigi konusunda ilk olarak
gelisme Amerika’da yasanmis ve Amerikan Bagimsiz Kamu Muhasebecileri (AICPA),
“Mesleki Davranis Yasasi Ilkeleri” ve “Mesleki Davranis Yasasi Kurallar” basliklt muhasebe
meslek mensuplarinin uymasi gereken etik ilke ve kurallar1 yayimlamistir. Bu kurallarin yam
sira Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu’nun (IFAC) Muhasebeciler I¢in Etik Standartlar
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Kurulu (IESBA) tarafindan “Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik Kurallar El Kitab1” isimli
bir galisma yayinlamasiyla birlikte iilkemizde de etik standartlari olusturma adina TURMOB
tarafindan Tiirk¢eye c¢evrilerek yayimlanmistir. Ayni zamanda IFAC egitim komisyonu
tarafindan hazirlanan, IES 4 kodlu “Mesleki Degerler, Etik ve Davraniglar Standardi” 2015
yilindan bu yana yiirtirliiktedir.

(4) Numarali standardin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin yeterlilige yonelik egitim
programi siiresince uygun mesleki degerler, etik ve tutumlarla donanmalarini saglamaktir.
Muhasebe meslegi egitimi programi, potansiyel muhasebe meslek mensuplarini mesleki yargida
bulunulmasi ve toplumun ve meslegin ¢ikarini en uygun etik davranisla hareket edilmesi
amaciyla mesleki degerler, etik ilkeler ve tutumlar gergevesini saglamaktir.

Bu standartta meslegin yiiklemis oldugu ahlaki degerlerle ilgili diizenlemeler yer
almaktadir. Mesleki degerlere ve etik ilkelere uygun davranis, muhasebe temel kavramlarindan
sosyal sorumluluk kavraminin bir davranis bi¢imi olarak meslek mensubuna kazandirilmasi ile
yerine getirilmis olmas1 miimkiindiir. Sosyal sorumluluga sahip bir meslek mensubu, alacagi
kararlarda, olusturacagi bilgilerde belli kisi ya da kurumun ¢ikarini degil toplumun ¢ikarini
gbzetmis olacaktir. Muhasebe meslek mensuplart i¢in egitim programlarinda etik, deger ve
tutumlarin kapsami; sosyal sorumluluk, kamu ilgisi ve duyarlilig, siirekli iyilestirme ve yasam
boyu 6grenme, giivenilirlik, sorumluluk, giincelligi, nezaket ve saygi, kanun ve yonetmelikler
seklindedir.

(4) numarali standardin yani sira Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu
(IAESB) tarafindan IEPS 1 kodu ile yayimlanmis olan (4) numarali standarda uygulama
rehberi niteligine sahip olan “Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlart Gelistirme ve Siirdiirme
Yaklagimlar1” adli standart kurulun yapmis oldugu c¢alismalardan biridir. Bu standart etik
egitiminin dort hedefine bagli olarak, 6grenme siirecindeki agama; etik bilginin arttirilmasi, etik
duyarliliginin gelistirilmesi, etik yarginin gelistirilmesi ve etik davranisa bagliligi devam ettirme
seklindedir. (1) Numarali standart, IFAC tiyesi meslek kuruluslarina IES 4’ti uygulamasinda
ve bu standarda gore mesleki degerler, etik ve tutumlarin gelistirilmesi konusunda rehberlik
hizmeti sunmaktadir. Yayimlanmis olan bu standartlar ile meslek mensuplarinin faaliyetlerini
yiiriitmelerinde etik agidan yol gdsterilmesi hedeflenmistir. Meslek mensuplart muhasebe
meslegini ylirlitmeye baglamadan dnce egitimlere tabi tutularak, standartlarin uygulanmasinda
kontrol ve denetimin saglanmasi ile mesleki degerler, etik ve tutumlarin gelistirilmesi adina
basarili olabilmek miimkiindiir.
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