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Bu arastirma da Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin tiitkenmislikleri tutumlarina etki eden ¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir.
Orneklem bu fakiiltelerin 4. siniflarinda 6grenim goren 268 kisiden olusmaktadir. Cinsiyetlere
gore, kisisel basart ve duyarsizlasma boyutunda erkeklerin tiikenmislik diizeyleri yiiksek,
duygusal tikenme de kizlarin tiikenmislikleri yiiksek ¢ikmustir. Boliimlere gore Elektronik ve
Bilgisayar boliimlerinin tiikenmislik diizeyleri yiiksek, Okul oncesi Ogretmenliginin diisiik
cikmustir. Yasa gore de 23 ve tizerindeki 6grencilerin tiikenmislikleri yiiksek ¢cikmustir. Sosyo-
ekonomik diizey yoniinden 6nemli bir fark bulunmamuigtir.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik, kisisel basari, duygusal tiikenme, 6gretmen adaylari.
The Exhaustion Levels of Teacher Candidate
ABSTRACT

In this study, the exhaustion levels of students from Faculty of Education and Faculty
of Technical Education in Mugla University was studied. Sampling consisted of 268 students
from the grade 4. A according to genders, in the personal achievement context and
desensitization, the result is high in male students, and in emotional exhaustion it is high in
female students. In the base of departments it was found out that Electronics and Compute
Teaching Department students’ exhaustion levels were high, but Preschool Teaching Department
students’ exhaustion were low. In the base of age, a significant difference was found in terms of
the high exhaustion levels among 23 years old and older student group. Besides, significant
difference was determined in terms of social-economic level.

Key Words: Exhaustion, personal achievement, emotional exhaustion, teacher candidate
GIRIS

Hayatin biiylik bir bolimiinii iskolik olarak gegiren ve cesitli
nedenlerle yogun is yiikii altinda yasayan kisiler “tiikenme” durumuyla karsi
karsiya kalirlar (Baltag, 2002). Tiikenmisligin anahtar 6zellikleri ¢ok biiytlik

bitkinlik, tiikenmiglik duygulari, kizginlik ve duyarsizlasma, etkisizlik ve
basarisizliktir.

Tukenmiglik 6zellikle olumlu beklenti, heves ve kendini insanlara
yardima adama duygulariyla meslege baslayanlar igin trajik bir sondur.
(Maslach ve Goldberg, 1998).

Tikenmiglik meslekteki kronik, duygusal ve kigilerarasi stres
etkenlerine verilen uzun siireli tepkidir ve duygusal tiikenme, duyarsizlasma
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ve etkisizlik olmak iizere ii¢ boyutta tanimlanir (Maslach, Schaufeli ve Leiter,
2001).

Duygusal Tiikenme(Emotional Exhaustion): Tikenmisligin ilk
belirtisi siklikla kisinin isinden duygusal olarak tiikkenmislik hissetmesidir.
Nasil hissettikleri soruldugunda, duygusal olarak tiikenmis Ogretmenler
kendilerini gii¢siiz hissettiklerini ya da kendilerinin kullanildigini, yolun
sonunda olduklarini ve fiziksel olarak bitkin olduklarini sdyleyebilirler.

Ogretmenlerin duygusal tiikkenmisligi konusunda yapilan arastirmalar,
bir zamanlar islerinde hevesli ve basarabilecekleri seyler konusunda idealist
olanlar i¢in, duygusal tilkenmisligin beklenmedik bir sekilde ortaya
¢ikabilecegini gostermistir. Ancak bu durum yoneticileri ya da is arkadaslari
tarafindan ¢ok c¢alismanin dogal sonuglart olarak algilanabilir (Schwab,
Jackson ve Schuler, 1986

Duyarsizlasma: Insanlar, digerlerine  gilivenlerini, inanclarini
yitirdiklerinde ise ve isteki insanlara karsi soguk ve uzak bir tutum sergilerler.
Ise katilimlarim en aza indirgerler ve hatta ideallerine son verirler. Baska bir
deyisle, duyarsizlagma, kisiyi tiikenme ve diis kirikligindan koruma girigimidir.
Tilikenme yavas ve sinsice baslar. Ortaya ¢ikisi ne kadar ani olsa da tiikkenme
sirekli gelisen bir durumdur. Kisi, haftalar, aylar, hatta yillar boyunca,
belirledigi ideale ulasmak i¢in kendini zorlamistir. Bir giin, daha dnce higbir
uyarida bulunmadan ani bir belirti, ona tiikendigini gosterir. Tikenme
durumuna gelmeden kisa bir siire dnce, genellikle ya bir is baskisi, ya bir aile
ilyesinin hastalif1 ya da arka arkaya gelen sinavlar gibi bazi ¢evresel kosullara
rastlanir. Bazen ¢ok seyrek de olsa, herhangi bir olay olmadan birdenbire
ortaya cikar. Tiikenmis kisiler, zayif yonlerini iyi gizleyebilen, becerikli ve
yetenekli insanlar olduklari i¢in, ¢ogunlukla bu durumun ilk dénemlerinde,
iclerinde olup bitenlerin farkinda degillerdir. Ancak bu kadar olumsuz
duygular1 tasimak kisinin sagligina ve etkili ¢calisma kapasitesine ciddi anlamda
zarar verebilir (Maslach ve Leiter, 1997).

Kisisel Basarida Diisme (Etkisizlik): Insanlar kendilerini etkisiz
hissettiklerinde, giderek artan bir yetersizlik hissederler. Her yeni proje
bunaltict gériiniir. ilerlemek igin yaptiklart her girisime karsi diinya onlara
kars1 koyuyormus gibi goriiniir ve basardiklar1 her sey onlar i¢in 6nemsiz gibi
goriinebilir. Degisiklik yapma yeteneklerinde giivenlerini kaybederler. Ve
kendilerine olan giivenlerini kaybettiklerinde, digerleri de onlara olan
giivenlerini kaybeder (Maslach ve Leiter, 1997).

Tiikenmislik Belirtileri

Tiikenmisligin  belirtileri ne nadir gorilir ne de gizemlidir.
Tikenmislikte fiziksel belirtiler, ¢okkiinliik, karamsarlik, kizginlik ve ofke
duygulariniz, gelismekte olan bir “tiikenme durumu”na isaret ediyor olabilir.
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Bu tiikenmislik, ¢agimizin toplumsal yasantisinin bir iiriinii, yasamimiza bir
anlam kazandirma ¢abamizin bir sonucudur. Yardim almak i¢in basvuran pek
cok kadin ve erkek, artik yasamlarinin anlammi yitirdigini soylemektedirler.
Istekleri kaybolmustur. Aileleri ve arkadaslariyla birlikteyken bile kendilerini
onlardan uzak hissetmektedirler. Daha 6nce kendileri i¢in ¢ok anlamli olan
ugraslari, artik ¢ok sikici gelmektedir ve higbir 6diil vaat etmemektedir. Bu
insanlar, genellikle yardim arama konusunda da en isteksiz olanlardir. O giine
kadar hep basarili ve becerikli olduklarindan, yasam felsefelerinde basarisizlik
olarak gordiikleri hicbir seye yer yoktur. Yasamlari boyunca zor isler
iistlenmigler ve bu durumlarla basa gikabildikleri i¢in gururlanmiglardir. Bu
zorluklar, kotii bir evlilik, zor insan iliskileri, yipratici bir okul yasami veya
ekonomik zorluk bile olsa, her zaman bir ¢ikis yolu bulmuslardir. Bu kisilerin
her seyin iistesinden gelme konusundaki kararliliklar1 ve iradeleri her zaman
icin yeterli olmustur (Freudenberger ve Richelson, 1994). Simdi ise ne kadar
cabalasalar da ortaya ¢ikan sonu¢ onlara hayal kirikligi gibi goériinmektedir.
Deckard ve arkadaslari(1994), tiikenmisligin belirtilerini insan islevlerini
dikkate alarak 4 alanda meydana geldigini ifade eder: psikolojik-duygusal,
davranissal, fiziksel ve ruhsal.

Duygusal Belirtiler: Diger insanlari elestirme, duygusuz bir davranis,
insanlarla ilgilenmeme, diisiik kisisel basari hissi, hayal kirikligi, sikilma,
depresyon, endise, umutsuzluk, zayif konsantrasyon, alinganlik, yabancilasma
ve tek bagina kalma duygularini igerir.

Davramissal Belirtiler: Insanlarla daha az zaman gegirme, yavaslk ve
gorev yerinde olmama davranislar1 sergileme, yetersiz kayit tutma, aci soz,
herkese siipheyle bakma, evde ve iste konugsmaktan kaginma, sik sik gdzyasi ve
duygusal patlama belirtileri gésterme davraniglarini igerir.

Fiziksel Belirtiler: Bazi arastirmacilar, fiziksel belirtilere (Gann,1981;
Zahn,1980; Pines ve diger 1981; Freudenberger, 1977, Maslach ve
Jackson,1984) daha farkli semptomlarin eslik edecegini bildirmekte ve bu
fiziksel belirtileri; depresyon, geri g¢ekilme, basagrisi, alerji, uykusuzluk,
empotans, kronik soguk alginligi, yiiksek tansiyon, diabet, ilser, kolit, ve
kanser olarak siralamaktadirlar. Ayni arastirmacilar tiikenmisligin olasi
sonuclarini; alkolizm, asir1 sigara igcme veya ila¢c alma, iste basarisizlik,
sismanlik, kazalar, aile c¢atismalari, bosanma ve intihar seklinde
bildirmektedirler (Tiimkaya,1996). Hizli kalp atmasi, uykusuzluk, yorgunluk,
enfeksiyona karsi direncin azalmasi, zayiflik ve sersemlik, hafiza problemleri,
kilo degismeleri, mide sikayetler, mutsuzluk, kronik hale gelmis iyilesmeyen
hastaliklar, hipertansiyon, bas ve kas agrilar1 vb. davranislar igerir.

Psikolojik Belirtiler: Tikenmede davraniglar ve duygularla ilgili
belirtiler daha Once ortaya cikar ve tanmir. Ani 6fke patlamalari, siirekli
kizginlik, yardimsizlik, yalmizlik ve wumutsuzluk duygulari, caresizlik,
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engellenmislik, en sik dile getirilen sikayetlerdir (Baltas,1990). Tikenme
belirtisi genellikle “cok basarili” olmak i¢in yogun ve dolu bir programla
calisan, her galigmada kendi iizerine diisenden fazlasimi yapan ve sinirlarini
tanimayan kisilerde goriilir. Boyle kisiler kendilerini asan bir c¢aligma
temposuna girdiklerinden dolayr belli bir siire sonra yapacaklar1 islere
yetisemez olurlar ve ugradiklarnn basarisizlik sonucunda da biiylik hayal
kirikliklar yasarlar. Asir yiik altina girmek, tiikenmislige yol agan nedenlerden
yalnizca bir tanesidir. Kisiler ¢alisma kosullar1 uygun olamadiginda, islerini
severek yapamadiklarinda ya da problemleriyle ilgili olarak uygun basa ¢ikma
davraniglart géstermedikleri zamanlarda da tiikenmislik belirtisi gosterebilirler.
Tiikenen biri disaridan bakildiginda pek sempatik degildir. Bu insanlar garip,
elestirici, kizgin, kati, Onerilere kapali ve insanlari iten davraniglar i¢inde
goriiliirler. Bu goriintiiyii biraz aralayip altindaki kisinin gercekten ac1 ¢ektigini
goremezsek, icimizden onun yanindan uzaklagmak gelir.

Tiikenme gosterenler psikolojik olarak ige ¢ekilirler. Psikolojik geri
cekilme; ylizeysel iliskilere girme, kisilere ayrilan zaman kasith olarak uygun
olmayan bir bi¢imde harcama, oyalama ya da o yardim alan kisiden uzaklasma
bigiminde goriiliir. Geri ¢ekilmenin ortaya c¢ikardigi sonuglar: 1.Distik
performans, 2.Gorevden kagma, 3.Kurallarin arkasina saklanmadir.
(Maslach,1981).

Ogretmenlerin tiikenmisligi konusunda yurt ici ve yurt disinda yapilan
arastirmalar cogunlukla kigisel ve Orgiitsel degiskenler olarak iki grupta
toplanmustir (Tlimkaya,1996). Ve yapilan calismalara bakildiginda daha ¢ok
meslekteki Ogretmenlere odaklanilmis oldugu goriiliir. Meslek oncesi aday
ogretmenler iizerindeki aragtirmalarin sayist yok denecek kadar azdir. Bu
baglamda bu arastirmada &gretmen adaylarmin tiikenmislik diizeyleri farkli
degiskenler agisindan ele alinmistir.

Bu arasgtirmada Teknik Egitim Fakiiltesi Mobilya Dekorasyon
Ogretmenligi, Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi Boliimii dgrencileri ile
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi ve Okul 6ncesi dgretmenligi Boliimii
4.smif Ogrencilerinin  Tikenmislik diizeyleri ¢esitli degiskenler agisindan
incelenmistir. Ogretmen adaylarmin tiikkenmislik diizeylerine cinsiyet, béliim,
yas, sosyo-ekonomik diizey ve ana-babanin 6grenim durumunun tiikkenmislige
etkisi sorularina ve Ogretmen adaylarinin &grencilerine yonelik ana-baba
tutumlarini nasil degerlendirdiklerinin tiikenmislik diizeyleri iizerinde etkisi
olup olmadig sorularina yanit aranmigtir.

YONTEM

Bu aragtirma Teknik Egitim Fakiiltesi Mobilya Dekorasyon
Ogretmenligi, Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi Boliimii 6grencileri ile
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi ve Okul dncesi gretmenligi Boliimii 4.
siif 0grencilerinden seckisiz yontemle segilen 268 6grenci ile yiiriitiilmistiir.
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Bu o6rneklemin 101’1 teknik Egitim Fakiiltesi 6grencilerinden, 167’si egitim
Fakiiltesi 6grencilerinden olusmaktadir. Arastirmada “Maslach Tikenmislik
Envanteri” kullanilmistir. Bu 6l¢ekte “hicbir zaman” 0, “her zaman” 4 puan
olarak hesaplanmistir. Olgegin alt boyutlarindan alinabilecek puanlar,
Duyarsizlagsma i¢in 0-20, Duygusal tiikenme i¢in 0-30, kisisel basar1 noksanlig1
icin 0-32 arasmnda degismektedir. Duygusal Tiikenmislik ve duyarsizlasma
boyutlart olumsuz, kisisel basar1 boyutu olumlu ifadelerden olusmaktadir.
Duygusal Tiikenmislik ve duyarsizlasma puanlarinin artigi, tiilkenmisligin
artmasi, kisisel basar1 puaninin artigi ise tiikkenmisligin azalmasi anlamina
gelmektedir. OTO ile MBI benzer dlgekler gecerliginde is doyumu ve kisisel
basar1 boyutu arasindaki korelasyon -(39<0.001), ise bagh stresle basa ¢ikma
ve “MBI”nin Duygusal Tiikkenme boyutu arasindaki korelasyon -72(p<0.001),
Ogrencilere yonelik tutumlar ile MBI”nin duyarsizlasma boyutu arasindaki
korelasyon —

42 (p<0.001) olarak bulunmustur. KMO degerleri (Kaiser-Meyer-Olkin
Measure of Sampling Adequacy) Duygusal tilkenme alt boyutu .70, Kisisel
Basar1 .87, Duyarsizlastirma .64 olarak bulunmustur. Testin alt boyut
giivenirlikleri ise Duygusal tiikenme .84, Kisisel basar1 .54, Duyarsizlastirma
.50 olarak hesaplanmigtir. Verilerin analizinde ylizdelik, t-testi, tek yonlii
varyans analizi kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS paket programinda
degerlendirilmistir.

BULGULAR
Tablo 1. Arastirma Grubuna Iliskin Betimsel Bilgilerin Yiizdelik Dagilimi

Faktor Degisken N Y%
Cinsiyet Kiz 125 46.6
Erkek 143 53.4
Elektronik ve
Bilgisayar 35 13.1
Ogretmenligi
. Mobilya ve
Bolim Dekorzsyon 66 24.6
Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi 72 26.9
OQkul Oncesi. 95 | 354
Ogretmenligi
19-20 23 8.6
v 21-22 87 32.5
A 23-ve iizeri 158 | 59.0
Diisiik 30 112
Sosyoekonomi | Orta 232 | 86.6
k diizey Yiiksek 6 22
Baskici 2 7
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Tutumu Kaygili 14 5.2
Tlgili 108 | 403
Koruyucu 22 8.2
Demokratik 62 23.1
Serbest 42 15.7
Talepkar 17 6.3
ilgisiz/Umursamaz 1 4
Okur-yazar 44 16.4
Annenin Tlkokul 159 | 593
Ogrenim Ortaokul 19 7.1
Durumu Lise 36 13.4
Universite 10 3.7
Okur-yazar 17 6.3
1lkokul 113 42.2
]?E.l.b an.l n Ortaokul 42 15.7
Ogrenim Lise 50 | 205
Durumu Universite 41 153

Tablo2. Ogretmen Adaylarimn cinsiyet farklihiklarinin Tiikenmisliklerine
iliskin t-Testi Sonuglart

FAKTOR DEGISKENLE N X Ss t p

R

Duygusal Tiikenme Erkek 143 24.37 5.25 .848 .397
Kiz 125 | 23.79 | 5.91 .841 401
Erkek 143 | 1873 | 3.38 -.626 532

Kisisel Basan Kiz 125 | 18.97 | 2.87 | -633 | 527
Erkek 143 | 6.06 2.87 | 3.295 | .001

Duyarsizlasma Kiz 125 4.99 2.42 3.333 .001

Tablo 2’de goriildiigii gibi duygusal alt boyutunda kizlarda titkenmislik
daha ¢ok goriiliirken, kisisel basar1 ve duyarsizlasma boyutunda erkeklerde
tilkenmiglik fazladir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Tiikenmislikleri ile Béliimleri Arasindaki Iligki.

FAKTOR KAYNAK Kt Sd KD F

p

Gruplararasi 113.130 3 37.710 1.219 .303
Duygusal Titkenme Gruplar igi 8169.150 264  30.944

TOPLAM 8282.280 267

Gruplararasi 38.398 3 12.799 1.293 277
Kisisel Basari Gruplar i¢i 2612.330 264 9.895

TOPLAM 2650.728 267

Gruplararasi 110.681 3 36.894 5.222 .002
Duyarsizlasma

Gruplar igi 1865.110 264 7.065

TOPLAM 1975.791 267
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Ogretmen adaylarmin béliimleri ile tiikenmislikleri arasindaki iliski
incelendiginde duyarsizlasma baglaminda bir fark bulunmustur. Bu farkliligin
hangi boliimlerden kaynaklandiginin tespiti ig¢in Scheffe Testi yapilmustir.
Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenliginin (x=6.62) tiikenmisliginin fazla
oldugu, okul 6ncesi Ogretmenliginin (x=4.80) tiikenmislik diizeyinin diisiik
oldugu, diger boliimler arasinda anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir.

Tablo 4. Osretmen Adaylarinin Tiikenmislik Tutumlart ile Yaslar: Arasindaki Iliski

FAKTOR KAYNAK Kt Sd KD F p
Gruplararasi 12.902 2 6.451 207 813
. Gruplar igi 8269.378 265 31.205
Duygusal Tiikenme
TOPLAM 8282.280 267
Gruplararasi 33.238 2 16.619 1683 188
. Gruplar igi 2617.490 265 9.877
Kisisel Bagari
TOPLAM 2650.728 267
Gruplararasi 68.771 2 34.385 4778 009
Duyarsizlasma Gruplar igi 1907.020 265 7.196
TOPLAM 1975.791 267

Ogretmen adaylarimin  tiikkenmislik  tutumlar1  yaslari  acisindan
incelendiginde, duyarsizlasma baglaminda anlamli bir farklilik bulunmustur.
Bu farklilik igin Scheffe testi yapilmis, 23 yas ve lizeri (X=5.98) adaylarin
daha ¢ok tiilkenmis oldugu goriilmiistiir.

TARTISMA

Insan bulundugu cevreyle siirekli iliski igerisinde bulunan toplumsal
bir varliktir. Giiniimiizde insanin sahip oldugu rollerin artmasi, kisiye onemli
sorumluluklarin yiiklenmesi ve iliskilerin karmasiklasmas1 ruh sagligini
zorlayic1 bir hal almakta kisiler arasi iligkiler dogrudan insanlarla calisan
bireylerin yasaminda daha da Onemli bir yer tutmaktadir. Egitim alam
insanlarla etkilesimin en yogun olarak yasandigi alanlardan biridir(Barut ve
Kalkan, 2002).Egitim ortamlarinda yasanan istenmedik olaylar gerek
egitimcilerin gerekse Ogrencilerin kendilerini ve mesleklerini sorgulamaya
baglamalaria neden olmaktadir. Bu durum tiikenmislik olarak ifade edilir.

Tiikenmiglik, karmagik toplumsal iligki icersinde olusan bireysel stres
deneyimidir ve kisinin kendisi ve digerleri hakkindaki anlayisini igerir. Daha
acgik olarak tiikenmislik duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarida
diismenin psikolojik sendromu olarak tanimlanir(Maslach ve Goldberg, 1998).
Tiikenmisglik ¢esitli meslek gruplarinda arastirilmstir.
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Arastirmada cinsiyete iliskin bulgular; duygusal tiikenmislik boyutunda
kizlar daha ¢ok tiilkenmislik gosterirken, kisisel basari ve duyarsizlagsma
boyutunda erkekler daha ¢ok tiikenmislik gostermistir.

Tiikenmisligin cinsiyet iizerindeki etkilerine yonelik arastirmalar farkli
sonuglar vermekle birlikte tilkenmisligin daha ¢ok kadin 6gretmenlerde oldugu
bildirilmektedir(Tlimkaya,1996). (Baysall985), (Maslach ve Jackson,1981)
calismalarinda kadinlarda erkeklerden daha yiiksek diizeyde “duygusal
titkenme” goriildiigiinii bildirmislerdir

Duygusal tiikenmislik kisilerle yakin iliski sonucu ortaya ¢iktigi igin
tilkkenmisligi azaltmaya karst bir yaklasim, insanlardan uzaklagmaktir. Bir
bagka deyisle kisi stresin agir yiikiinii gegici bir sosyal izolasyon gibi
planlanmis tekniklerle azaltabilir(Ttimkaya,1996).

Schwab ve Iwanicki’'nin(1982) 469 Ogretmenle yaptig1 ¢alismada
“cinsiyetle” “duyarsizlasma” arasinda bir iligki bulunmus, erkek 6gretmenlerin
Ogrencilere yonelik olumsuz tutumlarinin kadin 6gretmenlerden daha fazla
oldugunu bulmuslardir.

Ergin’in(1993) doktor ve hemsirelerin tiikkenmisligi ile ilgili calismasinda
kadinlarin erkeklerden daha fazla “duygusal tiikkenme” hissetmeleri bulgusu da
bu sonucu desteklemektedir.

Tiikkenmislige boliimler bazinda bakildiginda, Elektronik ve bilgisayar
Ogretmenliginin tikenmigliginin yiliksek, okul Oncesi 6gretmenliginin diisiik
bulunmustur. Diger boliimler arasinda anlamli bir fark yoktur. Saglikli
kisileraras1 iliskiler ve akran destegi tilkenmisli§in azalmasinda 6nemli bir
etkendir. Elektronik ve bilgisayar boliimiindeki 6gretmen adaylarinin yalnizca
erkeklerden olusan simiflarda O&grenim gdormeleri kisilerarast iligkilerin
giiclesmesine ve tiikenmiglik diizeylerinin yiikselmesine neden olan bir etken
olabilir.

Bulgular, 23 yas ve iizeri 6gretmen adaylarinin tiikenmisliklerinin daha
fazla oldugunu ortaya koymustur. Calisan bireylerin daha geng olanlarinin
tilkkenmislik diizeyleri, 30 ya da 40 yasindan daha fazla olanlara gore daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Yas is deneyimi ile iligkilendirilmistir. Bu nedenle
titkenmislik kisinin kariyerinin erken yillarinda daha riskli goriinmektedir.
Schwab ve Iwanicki’'nin(1982) 492 ogrenci iizerinde yaptigi caligmada
tilkkenmislikte en riskli yasin 34-44 oldugunu belirtilmistir. Hock(1988) 939
Ogretmenle yiirlittiigii arastirmasinda yas, cinsiyet ve bransin tikkenmislik ile
disiik iligkisi oldugunu bildirmistir.

Ogretmen adaylarmin anne ve babalarmin onlara karst tutumlarmin
tikenmislik tutumlar1 {izerinde etkisi olup olmadigi baglaminda yapilan
incelemelerde Duygusal Tikenme Baglaminda F=.893, Kisisel Basari
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baglaminda F=1.524, Duyarsizlasma baglaminda F=1.555 ve p>.005
oldugundan anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Ogretmen adaylarinin  tiilkenmiglik tutumlar1 sosyo-ekonomik diizey
acisindan degerlendirildiginde Duygusal Tiikenme baglaminda F=1.065,
Kisisel Basar1 baglaminda F= 1.456, Duyarsizlasma baglaminda F=.216 ve
p>.005 oldugundan anlamli bir farklilik bulunamamigtir. Oysa arastirma
sonuglart SED diizeyi arttikca tiilkenmisligin azaldigi  yoniindedir.
(Minibas,1992; Tiimkaya,1996).

ONERILER

Ogretmenlik meslegini segecek adaylar meslegin riskleri, avantaj ve
dezavantajlar1 konusunda yeterince bilinglendirilmeli.

Rehberlik ¢aligmalart mesleki egitim siiresince de siirdiiriilmeli, stresle bas
etme stratejilerinin erken donemde baglamasi konusunda tedbir alinmalidir.

Ogretmenlerdeki stres ve tilkenmeyi azaltmak igin bir “gelisim
programi1’nin olusturulmasi gibi yapisal degisiklikler gerceklestirilmeli.

Saglikl bir etkilesimin titkenmiglik iizerindeki olumlu etkileri diistiniilerek
smiflarda Ogrenci sayilart azaltilmali ve etkilesim gruplan isler hale
getirilmelidir.

Tikenmisligin  olusum ve evrelerini gozleme agisindan benzer
aragtirmanin tiim smif diizeylerinde karsilastirilmali olarak yapilmasinda yarar
goriilmektedir.
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