ES/,

Iy

= MSKU Egitim Fakiiltesi Dergisi MSKU Journal of Education
ISSN 2148-6999 Cilt-Volume 2, Sayi- Number 1, 2015

Okul Deneyimi Dersinin Ogrencilerin Ogretmenlik Algilarma
Etkisi

Necla EKINCI

Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi
nekinci@mu.edu.tr

Semra TICAN BASARAN

Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi
semrabasaran@mu.edu.tr

Ozet

Bu ¢alismanin amaci 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan Okul Deneyimi dersinin bu dersi alan
arastirma yontemlerinden durum ¢alismasina dayali olarak gergeklestivilen arastirmanin verileri Mugla
Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Programinda égrenim géren ifigiincii
swmif égrencilerine donem basinda ve sonunda uygulanan "6gretmenlik algist formu" araciligr ile elde
edilmistiv. Arastirma verileri 2012-2013 egitim yili giiz déneminde yapilan uygulamalardan elde
edilmistir. Elde edilen metinler, nitel veri c¢oéziimleme tekniklerinden icerik analizi kullanilarak
¢coziimlenmistir. Arastirma bulgulari okul deneyimi dersini alan 6grencilerin ogretmenlik algisina yonelik
tammlamalarimin  sayica arttigini ve bu tammlamalarmmn nitelik olarak da derinlestigini ortaya
koymaktadir.

Anahtar sozciikler: Okul deneyimi, 6gretmenlik algisi, okul oncesi egitimi.

The Effect of School Experience Course on Teaching Perceptions
of Pre-Service Teachers

Abstract

The purpose of this study is to investigate how school experience course affects the ‘teaching perceptions’
of pre-school education students took this course. The data of this qualitatively designed case study were
obtained through the administration of "teacher perceptions' form" to the third year students of Pre-
School Education Program of Education Faculty at Mugla Sitki Kogman University at the beginning and
at the end of 2012-2013 fall semester. Content analysis was applied in the data analysis. The research
findings revealed that the descriptions defining teaching perceptions of students took school experience
course increased quantitatively and the quality of these descriptions got deeper as a result of this
experience.

Keywords: School experience, teaching perceptions, pre-school education
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1. Giris

Glinlimiizde toplumlar yasamakta olduklar1 hizli ve biiyilk degisimleri yoOnetebilmek ve
geleceklerine yon verebilmek i¢in ihtiya¢ duyduklari nitelikli insan kaynagini olusturabilmenin en
onemli araci olarak egitim sistemlerini gormekte ve egitim sistemlerinde niteligi arttirmaya yonelik
reformlara yonelmektedirler. Egitim reformlarinin 6nemli bir bdliimii 6gretmenlerin niteligini
arttirmaya yoneliktir ¢iinkli “6gretmen” egitimde sistemin isleyisini ve niteligini belirleyen unsurlarin
basinda gelmektedir (Ozdemir ve Canakci, 2005; Oguz, 2004). Niteligi gelistirmenin odaginda
ogretmen olmasi dikkatleri 6gretmen yetistirme programlarina gekmektedir. Ogretmen yetistirmede
niteligi yiikseltmek ve bunun siirekliligini saglamak alan bilgisi, genel kiiltiir ve meslek bilgisi
boyutlarini iceren biitiinciil bir yaklasimla diizenlenmis iyi bir hizmet Oncesi egitim ile miimkiin
goriilmektedir (S6zer,1990).

Ogretmen egitiminin teori ve pratigi arasindaki uyumsuzluklarla ilgili ¢aligmalar ve tartismalar
O0gretmen yetistirme siirecinde bu durumun gézden gegirilmesine dayanak olusturmustur. Bu baglamda
1994-1997 yillari arasinda YOK Diinya Bankasi igbirligi ile yiiriitilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi
cercevesinde yapilan degerlendirmeler sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin
uygulanmasina yonelik bilgi ve beceri agisindan eksikliklerinin oldugu anlasilmis ve projenin hemen
sonrasinda oOgretmen adaylarinin kuramsal bilgi ve becerilerini ger¢ek bir okul ortaminda
uygulayabilmeleri, 6gretmenlik meslegini farklt yonleriyle taniyabilmeleri ve meslege
hazirlanmalarina firsatlar sunmak amaciyla dgretmen yetistirme programlarina uygulamaya doniik
dersler konulmustur (Oguz, 2004; Saritas, 2007). Okul uygulama derslerinden birisi olan "Okul
Deneyimi" dersi, 6gretmen adaylarina, okul orgiitii ve yonetimi ile okullardaki giinliik yasam1 tanima,
egitim ortamlarint inceleme, ders dist etkinliklere katilma, deneyimli 6gretmenleri gorev basinda
gozleme, dgrencilerle bireysel ve kiigiik gruplar halinde ¢alisma ve kisa siireli 6gretmenlik deneyimleri
kazanma olanag1 veren, onlarin 6gretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemelerini saglayan bir
derstir (MEB, 1998). 2006°da yapilan son diizenlemeler sonrasi s6z konusu ders 1 saati teorik, 4 saati
uygulama okulu kurumlarinda gézlem agirlikli bir ders olarak yerini almistir. Dersin teorik bolimi
yapilan uygulamalarin degerlendirilmesi ve sonraki uygulamalarin planlamasimi icermektedir (YOK,
1998).

Alanyazin incelendiginde okul deneyimi dersinin; 6grencilerin, dgretmen niteliklerini tanima,
meslegi yapabilecegine olan inancin artmasi, meslegin 6nemini fark etme, d6grenciyi tanima, 6grenci-
o0gretmen-veli-yonetici degiskenleri arasindaki iletisim bigimleri hakkinda bilgi sahibi olma, aidiyet
duygusu kazanma, mesleki yeterlikler boyutuna iliskin algilarinda yiikselme, 6gretmen olmanin
farkina varma, cekingenlik, iirkeklik, endise, korku ve kaygilari agma, mesleki bilgi bakimindan
eksiklerini goérme, okul ortamini tantyarak egitime daha gercekci bakma, okul ydnetimi hakkinda
gercek bilgileri alma, sinifta disiplini saglama, ilgiyi siirekli canli tutabilmek i¢in gerekli motivasyon
tekniklerini gozlemleme, beden dilinin ders i¢inde nasil daha etkili olarak kullanilabilecegini
gozlemleme, degisik yontem, teknik ve ara¢ gere¢ kullanmanin 6nemli ve etkili oldugunu anlama,
cocuklar1 sevme ve onlarla ilgilenmenin hem disiplin sorunlarin1 ¢6zme hem de zevkli ders yapma
acisindan etkili oldugunu gérme, vb. sonuclarin oldugu arastirmalarla desteklenmektedir (Demircan,
2007; Oguz, 2004; Ergiin ve Ozdas, 1999). Ote yandan dersin kazandirdiklarinin yaninda siiregte
dgretmen adaylarimnin okul idaresi ve uygulama gretmeni ile sorunlar yasadiklarmi (Oren ve digerleri,
2009), o6gretmenleri iyi bir model olarak gérmediklerini (Turgut, Yilmaz ve Firuzan, 2008), Azar da
(2003) uygulama Ogretmeninin se¢iminde belli Olciitler aranmadigini, isi gerektigi gibi yerine
getiremeyecek 6gretmenlerin se¢ildigini belirtmektedir.

Ergiin ve Ozdas (1999) ise dgretmen adaylarmnin, uygulama gretmenlerinin kendilerini hayal
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kirikligina ugrattigini, biiyiik ¢ogunlugunun idealist olmadigini, bilgi ve genel kiiltiir agisindan
yetersiz kaldiklari, kendilerini yenilemedikleri, mesleklerini sevmedikleri, 6grenci psikolojisini
bilmedikleri, 6grencilerini azarlayip, korkutup, dévdiikleri, 6grencilere esit davranmadiklari, notu bir
silah olarak kullandiklar1, 6grencilerde kendine giiven duygusunu gelistiremedikleri, zamaninda derse
girmedikleri, bir¢ok ders saatinin bosa gectigi, 6gretmenlerin 6grencileri birgok olumsuz sifatlarla
etiketledikleri, derslere hazirlikli girmedikleri, planlamanin geregine inanmadiklari, planlar1 formalite
ve yasak savmaci bir diisiinceyle yaptiklari, 6grencileri etkin hale getiremedikleri, 6grencinin
seviyesine inemedikleri, motivasyonun diisiikk kaldigi, Ogrenci basarisini objektif bir bi¢imde
Olcemedikleri ve 6grenci velileriyle fazla ilgilenmedikleri gibi olumsuz saptamalarda bulunmuslardir.

Islevsel bir dgretmenlik egitimi programinin temel dayanagi olan uygulama derslerinin nitelikli
Ogretmen yetistirmede beklenen temel katkilarindan birisi 6gretmen adaylarinin meslege doniik
algilarim1 gelistirmektir. Buradan hareketle, bu c¢alismanin amaci egitim fakiiltelerinin 6gretmen
yetistirme programlarinda yer alan Okul Deneyimi dersinin bu dersi alan okul dncesi egitimi programi
ogrencilerinin '68retmenlik algilarint' (etkili ve yetersiz 6gretmen ) nasil etkiledigini belirlemektir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu ¢alismada nitel arastirma yontemlerinden durum caligmasi yontemi benimsenmistir. Durum
calismalarinda belirli bir duruma iligkin etkenler biitlinciil bir yaklagimla derinlemesine incelenerek
ilgili durum hakkinda sonuclar ortaya koymak hedeflenir (Yildirirm ve Simsek, 2013). Amacg,
genellemelere ulagsmak degil var olan durumu en iyi sekilde betimlemektir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmada kolay ulasilabilir 6rneklem tekniginden faydalanilmistir. Bu 6rneklem tekniginde
amac ulagilabilir ve goniillii olan katilimcilarla arastirmayi yiiriitmektir (Creswell, 2005). Buradan
hareketle, 2012-2013 akademik yili giiz déneminde Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim
Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Programinda Okul Deneyimi Dersini alan dgrencilerden 27’si kiz, 3ii
erkek, toplam 30 goniillii 6grenci ¢calisma grubunu olusturmustur.

2.3. Veri Toplama Aract

Veri toplama araci olarak Selguk (2001) tarafindan Okul Deneyimi Dersi kapsaminda yapilacak
etkinliklerde kullanilmak iizere 6nerilen ve nitelikli bir sinifin, etkili bir 6gretmenin, miikemmel bir
dersin, yetersiz bir sinifin, yetersiz bir 6gretmenin ve verimsiz bir dersin 6zelliklerine yonelik alti
acik uglu soru yer alan "Ogretmenlik Algis1 Formu" kullanilmistir.

Bu makale formda yer alan boyutlardan etkili ve yetersiz bir 6gretmenin 6zellikleri ile sinirh
tutulmustur.

Teddlie ve Tashakkori’ye gore (2009) nitel arastirmalarda giiglii yorumlarin yapilmas: elde
edilecek nitelikli veriler ile miimkiindiir. Inamilirlik nitel ¢alismalarda giivenilirligin 6nemli bir
gostergesidir. Nicel caligmalarda i¢ gecerligi saglama yollar1 olarak goriilen uzman goriisleri ve
iicgenleme (gesitleme) teknikleri nitel caligmalarda inanilirhig: giiglendirme yontemlerindendir. Bu
dogrultuda bu calismada; kullanilan veri toplama aracinin i¢ gegerligini saglamak i¢in uzman
goriisiine bagvurulmustur. Buna ek olarak her bir boyut i¢in hem olumlu hem de olumsuz goriisler
sorulup, veri ¢esitlemesi saglanarak giivenilirligin arttirilmasi hedeflenmistir.

Veriler, 2012-2013 akademik yili giiz doneminin ilk haftasinda yapilan ilk uygulama ve
donemin son haftas1 yapilan ikinci uygulama ile toplanmastir.

2.4. Verilerin Coziimlenmesi
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Elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde igerik analizi kullanilmistir. Her bir boyutta verilen
cevap metinler birka¢ kez dikkatlice okunmus ve kavramlar kodlanmistir. Ortaya ¢ikan kodlar
benzerlikleri ve birbirleriyle iligkileri gz oniinde bulundurularak temalar olusturulmus, goriisler bu
temalara yerlestirilmistir. Coziimlemeler sirasinda ele edilen kodlar siirekli olarak karsilastirilmistir.
Bu karsilastirmalar, yi1gin halindeki verilerin daha net ve 6z bir sekilde ortaya konulmasini
saglamaktadir (Kvale, 1996). Nitel calismalarda inanilirligi giiclendirme yollarindan birisi veri
toplama ve analizi siirecine bir baska bireyi; “tarafsiz” bir bagka denk arastirmaciy1 siirece katmaktir.
Onyargisiz bu denk arastirmaci ile, elde etme ve analiz etme siirecinde nitel veriler hakkindaki diyalog
arastirmacinin yorumlarini netlestirmesini ve olas1 yanlilik kaynaklarini tespit etmesini saglar (Teddlie
ve Tashakkori, 2009). Bu dogrultuda, analiz siirecinde; veriler her iki arastirmaci tarafindan ayri ayri
degerlendirilmis ve daha sonra bir araya gelinerek temalar ve altlarinda yer alan kodlar bazinda siirekli
yapilan karsilastirmalarla en dogru yargilara ulagilmaya ¢alisilmistir. Arastirmacilarin ikilemde kaldigi
durumlar tekrar gozden geg¢irilmis ve ortak bir fikir birligine varincaya kadar verilerdeki gerekli yerler
incelenmistir. Nitel arastirmalarda bulgularin sayisal niceliklerle de desteklenmesi arastirmalarin
giivenilirligini arttirma, verilerin yorumlanmasinda nesnelligi arttirma ve tema ve kategoriler arasinda
kargilagtirmalar yapma imkani saglamasi agisindan 6nemlidir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu
dogrultuda, arastirmada elde edilen veriler, tekrar edilme siklig1 belirtilerek sayisal degerlerle
desteklenmistir. Ayrica, yapilan yorumlar1 desteklemek ve katilimeilarin bakis agilarini dogrudan
yansitabilmek amactyla kimi zaman cevap metinlerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.

3. BULGULAR ve YORUM
3.1. Etkili Bir Ogretmenin Ozellikleri

ve sonundaki etkili 6gretmenin 6zelliklerine iligskin goriisleri Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Etkili Bir Ogretmenin Ozelliklerine iliskin Géoriisler

Donem Basindaki Goriisler f Donem Sonundaki Goriisler f
Kisisel Ozellikler 49 Kisisel Ozellikler 61
Meslegini sever 9  Meslegini sever ve saygi duyar 9
Sabirli ve hosgoriilidiir 6 Sabirli ve hosgoriiliidiir 9
Cocuklara iyi bir modeldir 4 Her yoniiyle ¢ocuklara olumlu bir modeldir 10
Anlayighdir 3 Cocuklara kars1 anlayishdir 4
Empati giicii yiiksektir 5
Ozel hayatini sinifa yansitmaz 2
Davraniglarinda tutarli ve kararlidir 2
Mesleki Gelisim 20 Mesleki Gelisim 17
Alaninda kendini iyi yetistirmistir 7
Alanindaki gelismeleri takip eder, kendini stirekli 6  Mesleki anlamda kendini siirekli yeniler ve gelistirir 8
gelistirir,
Degisime ve yeniliklere agiktir 3 Yeniliklere agiktir 5
iletisim Becerileri 18 iletisim Becerileri 17
Ogrencileri ile iletisimi iyidir 11 Ogrencilerle iyi bir iletisim kurar 8
Veliler ile siirekli iletigim i¢indedir 2 Cocuklarla g6z temasi kurar 4
Velilerle iletisim 4
Veliler ile iyi bir iletigim i¢indedir 2
Velileri de gocugun 6grenme siirecine katar 1
Gerekirse velileri egitir 1
Ogrenciyi Tanima 26 Ogrenciyi Tamma 29
Ogrencilerini iyi tamir 11 Cocuklar1 ¢ok iyi tanir 12
Bireysel farkliliklarin farkindadir 4 Cocuklarin bireysel farkliliklarinin farkindadir 10
Iyi bir gozlemcidir 8  lyi bir gozlemcidir 5
Ogrenciye Deger Verme 31 Ogrenciye Deger Verme 32
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Cocuklari sever 7  Cocuklari sever 10
Cocuklara ve fikirlerine saygi duyar 4 Opgrencilerine 6n yargili davranmaz, ayrim yapmaz 7
Cocuklara degerli olduklarini hissettirir 2
Cocuklara kars1 diiriisttiir 1
Planlama 27 Planlama 16
Derse hazirlikli gelir 9  Planli ve programlidir 6
Planlari ve etkinlikleri kendisi hazirlar 3
Ogrenme Ogretme Siireci 28 Ogrenme Ogretme Siireci 38
Sinifin fiziksel diizenini iyi yapar 3 Cocuklarin bireysel farkliliklar1 ve gelisim 6zelliklerine 5
uygun etkinlikler yapar
Sinifin fiziksel imkanlarini en iyi sekilde kullanir 2 Cocuklarin bireysel farkliliklar1 ve gelisim 6zelliklerine 4

uygun dgrenme ortamlar: olusturur

Merak ve ilgi uyandirir 2 Smufta ilgi ve merak uyandiran bir atmosfer olusturur 3
Etkin katilimi saglar 2 Cocuklarn etkin katilimina olanak saglar 3
Ogretim yapmaz 6grenmeye rehberlik eder 2 Ogrenmeye tesvik edicidir 3
Smif Yonetimi 19 Smf Yonetimi 19
Sinifa hakimdir 9  Sinifa hakimdir 5
Demokratik bir ortam olusturur 6  Demokratiktir 3
Sinif yonetimi konusunda yeterli bilgi ve deneyime 3
sahiptir
Sinif kurallarini (6grencilerle) olusturur 1
Sinif kurallarini dgrencilerin igsellestirmesini saglar 1
Zaman Yonetimi 7 Zaman Yonetimi 9
Zamani verimli kullanir 7 Zamani verimli kullanir 9
Toplam 225 241

Agiklama: Temalar altinda donem basinda ve sonunda 6ne ¢ikan ve farklilik gosteren goriislere yer verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde okul oOncesi egitimi Ogretmenligi Ogrencilerinin etkili 6gretmenin
ozelliklerine iligkin okul deneyimi dersini aldiklar1 dénemin basindaki ve sonundaki goriislerinin
kisisel ozellikler, mesleki gelisim, iletisim becerileri, ogrenciyi tamima, o6grenciye deger verme,
planlama, ogrenme Ogretme siireci, sinif yonetimi ve zaman yonetimi basliklarinda gruplandigi
goriilmistiir. Donem sonundaki goriislerinin (f=241) donem basindaki goriislerine (f=225) gore genel
olarak hem sayica hem de kapsam olarak genisledigi goriilmektedir. Ogrencilerin dénem sonunda
mesleki gelisim ve planlama boyutundaki goriisleri azalmistir. Ayrica 6gretmen adaylari, okul
deneyimi ders siireci sonunda baslangicta olmayan velilerle iletisim kurma boyutunu siire¢ sonucunda
etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken dnemli bir dzellik olarak gérmiislerdir. Ogrenci goriislerini
ortaya koyan séz konusu temalar, MEB (2008) tarafindan tanimlanan, genel 6gretmen yeterlikleri ve
okul Oncesi 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri ile biiylik oranda ortiismektedir ki bu durum dersin
Ogrencilerin algilarina olan etkilerini gostermektedir.

Tablodan etkili bir 6gretmenin 6zellikleri ile ilgili olarak kisisel 6zellikler hem donem basinda
hem de dénem sonunda en sik ifade edilen temadir. Kisisel 6zellikler temas1 altinda donem basinda ve
sonunda meslegini sever, sabirlt ve hosgoriiliidiir, anlayishdir ve ¢ocuklara iyi bir modeldir ifadeleri
one ¢ikan goriiglerdir. Bu bulgu 6gretmenin kisisel 6zelliklerine yonelik yapilan ¢aligmalarin sonuglari
ile benzerlik gostermektedir (Tarman, 2012; Cicek, Basaran, Demirbas ve Maden, 1999). Dénem
sonunda bu goriislerin sikliginin ve yapilan vurgularin arttigi dikkati ¢ekmektedir ki bu durum
cocuklara model olma ile ilgili goriiste agikca goriilmektedir. Meslegini severek yapma goriisii ilgili
olarak K:22 etkili bir 6gretmeni “isini seven ve 6gretmenligin kutsalliginin bilincindedir” ifadesi ile
donem sonunda goriiglerin vurgusunun arttigina bir 6rnek olarak degerlendirilebilir. Dénem basindaki
goriislerden farkli olarak donem sonunda ifade edilen goriislerden empati giicii yiiksektir, siklikla ifade
edilen bir goriistiir. Bu goriis ile ilgili olarak K:17°nin “gocuklarla birlikteyken ¢ocuk olabilen”, K:5’in
“olaylara zaman zaman 6grenci goziiyle bakabilen” ve K:3’{in “6grencilerin dilinden anlar” ifadeleri
donem sonunda etkili Ogretmenin kisisel Ozellikleri ile ilgili gorislerin meslege yonelik
farkindaliklarinin arttigin1 gostermektedir.
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letisim becerileri ile ilgili goriislerin sayisinda donem sonunda belirgin bir farklilasma
goriilmezken, donem basinda ifade edilen veliler ile siirekli iletisim icindedir goriisiine, velileri de
g¢ocugun 6grenme siirecine katar ve gerekirse velileri de egitir goriigleri de eklenerek yeni bir temanin
olusturulmus olmas: dikkat g¢ekicidir. Okul O6ncesi donemde aile ile isbirligi 6grenmede kalicilig1
saglamak acisindan onemlidir. Bu konuda Bilgin (2010), 6gretmen Ogrencilerini tek tek tanidigi ve
onlarin aileleri ile etkin iletisim iginde bulundugu takdirde okul ortami &grenci igin gergek bir egitim
ve diizen ortami olacaktir ve g¢ocugun gelisimi, sosyallesmesi ve olgunlagsmasit dogru sekilde
desteklenecegini ifade etmektedir.

Ogrenciyi tamima boyutunda donem basinda ve dénem sonunda benzer goriisler 6ne cikarken,
donem sonunda c¢ocuklarin bireysel farkhiliklarimin farkindadir goriiginiin - sikliginin  arttigi
goriilmektedir. Bireysel farkliliklarinin farkinda olma ile ilgili olarak K:8’in “dgrencilerin
bireyselliklerine odaklanarak, hepsinden ayni beklentilerde bulunmaz, kesin kaliplarda bireyler
olmasint beklemez” seklindeki ifadesi etkili bir Ogretmenin oOzelliklerinin dénem sonunda
detaylandirildiginin goriilmesi bakimindan énemlidir. Iyi bir gdzlemci olma ile ilgili olarak K: 12’nin
etkili bir 6gretmen “iyi bir gozlemci ve yetenek avcisidir” ifadesi sinif ortaminda 6grenciyi tanima ve
bireysel o6zelliklerinin farkina varilmasina doniik cabalarin, bir O6gretmenin daha etkili olarak
algilandigin1 gostermesi bakimindan 6nemlidir. Bireyi tanimanin en énemli amaci, onun gelismesine
ve uyum gostermesine yardimer olmaktir. Ayrica egitim ortaminda yeterince yararlanabilmesi iginde
bireyi tanimak gerekmektedir. Ciinkii her birey kendine 6zgii, biricik ve esi bulunmayan bir varliktir (
Tagay, 2014).

Ogrenciye deger verme boyutunda donem basinda ve sonunda cocuklar: sever one ¢ikarken
donem sonunda ogrencilerine ényargili davranmaz, ayrim yapmaz gériistine vurgu artmistir.

Mesleki gelisim ile ilgili donem sonundaki goriislerde bir farklilik goriilmemektedir. Bununla
birlikte donem sonuna gore sayica artisin oldugu mesleki anlamda kendini siirekli yeniler ve gelistirir
goriisii, Haktanir'in (2008), arastirmasindaki aday &gretmenlerin iyi bir okul dncesi 6gretmeninin
siirekli kendini gelistiren, yenileyen bir kisi olmasi gerektigine iliskin goriisleri ile benzerlik
gostermektedir.

Planlama ile ilgili olarak 6grencilerin donem sonundaki goriisleri ile donem basindaki goriigleri
benzerlik gostermekle birlikte, gorlislerin sayisindaki azalma ve doénem sonundaki planlari ve
etkinlikleri kendisi hazirlar seklindeki ek goriis dikkat ¢ekicidir.

Ogrenme gretme siireci diger temalara gore hem donem basinda hem de dénem sonunda ifade
edilme siklig1 yliksek ve donem sonunda ifade edilme siklig1 oraninin en fazla arttig1 temadir. Bu
boyutta 6grencilerin donem basinda sinifin fiziksel diizenini iyi yapar ve sinifin fiziksel imkanlarini en
iyi sekilde kullanir gibi fiziki kosullar ile ilgili goriisleri 6n plan ¢ikarken donem sonunda, ¢ocuklarin
bireysel farkliliklar: ve gelisim ozelliklerine uygun etkinlikler yapar ve ¢ocuklarin bireysel farkliliklar:
ve gelisim oOzelliklerine uygun 6grenme ortamlart olusturur gibi ¢ocugu merkeze alan goriislerinin 6n
plana c¢iktig1 anlasilmaktadir.

Swnif yonetimi ile ilgili goriislerin donem basinda ve sonunda sayica ayni olmakla beraber sinif
kurallarint 6grencilerle birlikte olusturma, sinif kurallarini ogrencilerin igsellestirmesini saglar
ifadeleri gortislerin ¢esitliligin arttigini gostermesi bakimindan énemlidir.

Tablo 1°deki kisisel ozellikler, 6grenme ogretme siireci, 6grenciyi tanima, ogrenciye deger
verme, zaman yonetimi ve sinif yonetimi temalarinin sayica ve kapsam olarak artmasi ile ilgili
bulgulara dayali olarak, dersin o6grencilerin 6gretmenlik algilarinin gelismesine katki sagladigi
seklinde degerlendirilebilir. Oguz (2004) ile Oral ve Daglh (1999) yaptiklar1 aragtirmada okul
deneyimi dersinin Ogretmen adaylarmin mesleki yeterlikler boyutuna iliskin algilarii ytikselttigi
sonucuna ulagmislardir. Demircan'in (2007) arastirmasinda 6grenciler, dersin 0gretmen niteliklerini
tanimaya katki sagladigimi belirtmislerdir. Ote yandan, mesleki gelisim ve planlama temalarindaki

18




ES/,

Iy

= MSKU Egitim Fakiiltesi Dergisi MSKU Journal of Education
ISSN 2148-6999 Cilt-Volume 2, Sayi- Number 1, 2015

algilarina benzeri bir etkinin ger¢eklesmedigi soylenebilir.

3.2. Yetersiz Bir Ogretmenin Ozellikleri

Okul oncesi egitimi Ogretmenligi Ogrencilerinin okul deneyimi dersini aldiklar1 dénemin
basindaki ve sonundaki yetersiz 6gretmenin 6zelliklerine iligskin goriisleri Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Yetersiz Bir Ogretmenin Ozelliklerine Iliskin Goriisler

Dénem Basindaki Goriisler f Dinem Sonundaki Goriisler F
Kisisel Ozellikler 32 Kisisel Ozellikler 40
Meslegini, isini sevmez 10 Meslegini, igini severek yapmaz 9
Ogrencilerine olumlu model olmaz 3 Cocuklara olumsuz bir modeldir 3
Mesleginde yorulmustur 1 Mesleginden bikmistir 2
Mesleginin éneminin farkinda degildir 2
Empati kuramaz 2
Dig goriiniisiine dnem vermez 3
Mesleki Gelisim 21  Mesleki Gelisim 20
Kendini yenilemez, yineler 10  Kendini yenilemez, yineler 8
Yeterli bilgiye sahip degildir, alana hakim degildir 9  Yeterli bilgi ve deneyime sahip degildir 8
iletisim Becerileri 20 iletisim Becerileri 21
Ogrencileri ile iyi bir iletisim kuramaz 10 Ogrencileri ile iyi iletisim kuramaz 10
Ogrencileri ile géz temasi kurmaz 1 Ogrencileri ile goz temas1 kurmaz 3
Sesini iyi kullanamaz 3 Sesini iyi kullanamaz 2
Cocuklar dinlemez 4 Oprencileri ile sevgi bagi kuramaz 1
Veliler ile iletisim 2 Veliler ve Okul Cevresi ile iletisim 3
Veliler ile iyi iligkiler kuramaz 2 Veliler ile iyi iligkiler kuramaz 2
Okul cevresi ve veliler ile etkin bir yap1 kuramaz 1
Ogrenciyi Tamima 10  Ogrenciyi Tanima 16
Ogrencilerini tanimaz 5 Ogrencilerini tanimaz, 6zelliklerinin farkinda degildir 7
Ogrencilerini iyi gézlemleyemez 3 Ogrencilerini iyi gozlemleyemez 3
Cocuklarin gelisim 6zelliklerini bilmez 2 Cocuklarin geligsim 6zelliklerini bilmez 4
Cocuklarin gelisimini takip etmez 1
Ogrenciye Deger Verme 25 Ogrenciye Deger Verme 27
Cocuklar1 sevmez 9  Cocuklari sevmez 3
Ogrencileri arasinda ayrimeilik yapar 5 Cocuklara esit ve adil davranmaz 7
Ogrenciyi anlayamaz 3 Ogrencilerini anlamaz 2
Cocuklara sevgi ve sefkatle yaklasmaz 2 Cocuklari kirici, rencide edici davraniglarda bulunur 4
Ogrencilerini etiketler 3
Planlama 16 Planlama 18
Derse hazirliksiz gelir 9  Plan ve programi yoktur, gelisi giizel ders yapar 12
Hazir planlari kullanir 5 Hazir planlart aynen kullanir 2
Planlar1 hazirlarken ¢evre olanaklarini géz 6niinde 1
bulundurmaz
Amag ve kazanimlari dikkate almaz 1
Ogretme Ogrenme Siireci 36 Ogretme Ogrenme Siireci 44
Etkinliklerde ¢ocuklarin ihtiyaglarini ve farkliliklarimi géz 9  Etkinliklerde ve oyunlarda, ¢ocuklarm ihtiyaclarini ve 10
ontinde bulundurmaz farkliliklarini goz oniinde bulundurmaz
Tekdiizedir, hep ayn1 uygulamalar1 yapar 6  Hep ayni uygulamalar yapar, yenilik yapmaz 2
Teknolojik arag geregleri kullanamaz 3 Teknolojik arag geregleri kullanmaz/kullanamaz 3
Ogrencilerin aktif katilimina olanak saglayamaz 3 Ogrencilerin aktif olmasin engeller 1
Cocuklarin sorularina tatmin edici cevaplar veremez 2 Cocuklarn sorularma tatmin edici cevaplar veremez 3
Siirekli yerinde (masasinda) oturur 4 Etkinlikler zaman doldurmak amaglidir 3
Etkinlikleri sinifta hazirlar 2
Neyi nasil sunacagini bilemez 3
Cocuklart motive edemez 3
Plana agir1 bagimlidir 2
Smif Yonetimi 25  Smif Yonetimi 26
Sinifa hakim degildir, diizeni saglayamaz 11 Smmfa hakim degildir, diizeni saglayamaz 10
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Sinifta diizeni bagirarak saglamaya calisir 5 Smufta diizeni bagirarak saglamaya galigir 4
Baskicidir, kati kurallarin disina ¢ikamaz 2 Baskicidir, kati kurallarin digina ¢ikamaz 3
Sinif kurallarini koymaz 2
Kurallar1 uygularken tutarsiz davranir 1
Zaman Yonetimi 6 Zaman Yonetimi 6
Zaman iyi kullanamaz 3 Zaman etkili ve verimli kullanmaz 2
Zamani bosa harcar 3 Zamani bosa harcar 2
Saatini doldurup gitmeyi bekler 2
Degerlendirme 3 Degerlendirme 4
Her ¢ocuktan ayni basariy1 bekler 3 Her gocuktan ayni basariy1 bekler 2
Degerlendirme yapmaz 2
Toplam 196 222

Agiklama: Temalar altinda donem basinda ve sonunda 6ne ¢ikan ve farklilik gosteren goriislere yer verilmistir.

Tablo 2 incelendiginde yetersiz 6gretmenin 6zelliklerine iligkin donemin bagindaki (f=196) ve
sonundaki (f=222) goriislerin, kisisel ozellikler, ogretme o6grenme siireci, sinif yonetimi, iletisim
becerileri, mesleki gelisim, planlama, ogrenciye deger verme ve dgrenciyi tamima, zaman yonetimi,
degerlendirme ve velilerle iletisim basliklarinda gruplandigr goriilmektedir. Dénem sonundaki
gorilisler sayica artmakla beraber, kategori sayisinin degismedigi ancak, ailelerle iletisim boyutunun
genisletilerek Okul c¢evresi ile iletisim gorlisliniin eklendigi ve bazi boyutlarda icerik olarak
farklilasmalar meydana geldigi dikkat cekmektedir.

Kisisel ozellikler etkili 6gretmen ile ilgili gorlislerde de oldugu gibi yetersiz bir 6gretmen
konusunda da en fazla goriis bildirilen temadir. Bu tema altinda yer alan goriisler kendi iginde donem
basinda ve sonunda benzerlik gosterdigi gibi Tablo 1’de etkili 6gretmenin kisisel ozellikleri
boliimiinde belirtilen goriislerle de benzerlik gostermektedir. Meslegini, isini severek yapmaz,
¢ocuklart sevmez, ¢ocuklara olumsuz bir modeldir, mesleginden bikmistir-yorulmustur hem doénem
basinda hem de sonunda belirtilen ortak goriiglerdir. Cocuklar: sevmez goriisliniin  gozlemler
sonrasinda azaldigi goriilmektedir ancak; donem sonunda az sayida da belirtilmis olmas1 gdzlem
yapilan &gretmenlerin se¢iminin 6nemini akillara getirmektedir. Nitekim K:13’iin “6grencilerinden
nefret eder, devlette ¢alismak i¢in bu meslegi yapar” seklindeki ifadesi bu anlamda diisiindiiriicii bir
ifadedir. Mesleginde yorulmustur/bikmistir goriisii de bu bulguyu destekleyen bir goriistiir. Ortak
belirtilen goriislerin yan1 sira gozlemler sonrasi donem sonunda mesleginin oneminin farkinda
degildir, empati kuramaz ve dis goriiniisiine 6nem vermez gibi 6gretmenligin farkli yanlarina yonelik
goriisler de bildirilmistir.

Mesleki gelisim boyutunda Ogrencilerin donem basindaki yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmama ve kendini yenilememe seklindeki goriigleri donem sonunda da degismemistir. Kendini
yenilememe ile ilgili olarak K:13’iin “hep benim zamaninda...seklinde climleler kurar” ifadesi dikkat
¢ekicidir.

Iletisim becerileri ile ilgili goriisler donem basinda ve sonunda benzerlik gostermektedir.
Donem sonunda dgrencileri ile sevgi bagr kuramaz goriisii okul oncesi donemde ¢ocuk-6gretmen
iletisimine yonelik dnemli bir vurgudur.

Veliler ve okul cevresi ile iletisim boyutunda donem basinda belirtilen goriisler velilerle iyi
iliskiler kuramaz seklinde sinirhi bir sekilde ele alinirken, donem sonunda bu goriise okul ¢cevresi ve
veliler ile iletisim kurup etkin bir yapt kuramaz goriisii de eklenmistir. Iletisim boyutundaki bu
bulgular Tablo 1’den elde edilen bulgularla 6rtiigmektedir.

Ogrenciyi tamima boyutunda donem sonunda belirtilen goriislerin donem sonunda kapsami
genislememekle beraber sayica arttig1 goriilmektedir. Ogrencileri tamimaz bulgusu ile ilgili olarak
K.6’nin “6grenciye sissst, sen! diye seslenen, adini bilmeyen” ifadesi somut bir 6rnektir.

Ogrenciye deger verme boyutunda dénem sonunda belirtilen gériislerin sayica ve igerik olarak
farklilastig1 goriilmektedir. Bu boyutta, 6grencileri arasinda ayrimcilik yapar-esit adil davranmaz,
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ogrencilerini anlamaz, donem basinda ve sonunda One ¢ikan ortak goriisler iken, ¢ocuklart kirici,
rencide edici davranmislarda bulunur ve ogrencilerini etiketler donem sonunda 6ne ¢ikan goriislerdir.
Ayrim yapma ile ilgili olarak K:10’nun “belirli 6grenciler ile ilgilenir”, 6grencileri etiketleme ile ilgili
olarak da K:4’iin “problemli ¢ocuklar adina hi¢bir sey yapmaz, onlar1 etiketler ve kendi hallerine
birakir” goriisleri dikkat ¢ekicidir.

Planlama ile ilgili olarak O6grencilerin donem basindaki derse hazirliksiz gelir ve donem
sonundaki plan ve programi yoktur gelisi giizel ders yapar, hazir planlart kullanir goriisleri Tablo
1’deki bulgularlar da oOrtigmektedir. Haktanir’in (2008) &gretmenler arasinda basili ve elektronik
ortamlardan alinan hazir planlarin kullanimmin yaygm oldugu bulgusu bu bulguyu destekler
niteliktedir. Ote yandan planlart hazirlarken ¢evre olanaklarini g6z éniinde bulundurmaz ve amag ve
kazammlar: dikkate almaz goriisleri MEB 2013 Okul Oncesi Egitimi Programinda belirtilen nitelikli
bir planin gereklilikleri goz dniinde bulunduruldugunda, dikkat ¢ekicidir.

Ogrenme égretme siireci hem dénem basinda hem de dénem sonunda en fazla goriis bildirilen
boyuttur. Cocuklarin ihtiyaglarini, gelisim Jzelliklerini ve bireysel farkliliklarini géz oniinde
bulundurmaz gorisii ile ilgili olarak K:17’nin “cocugun gelismesine izin vermeyen, “Gnemli olan
giizel bir iirlin ortaya koymaktir” diigiincesine sahiptir” ifadesi 6grencinin siirecteki gelisiminden ¢ok
iirline odaklanilmasina yonelik somut bir 6rnektir. Etkinlikler zaman doldurmak amaghdir, etkinlikleri
swmifta hazirlar, plana aswr1 bagimlidir gibi donem sonunda etkinlikler ile ilgili olarak belirtilen ek
gorilislerdir. Bu gortisler ile ilgili olarak, K:10’un “hazir plana uymak adina ¢ocuga istemedigi bir
alanda baski uygulayan”, “hazir plan1 6grencinin dikkatini ¢ekmedigi halde zorla uygulatan” ve
K:4’iin “yapilan etkinliklerin eksik kalmasi, bazi 6grencilerin hi¢ yapmamas1™ ifadeleri hazir planlari
kullanmanin olumsuz etkilerine dair algilarin olustugunu gostermesi bakimindan Onemlidir.
Etkinliklerin zaman doldurmak amagli olduguna dair bulgu zaman yonetimi ile ilgili bulgularla,
etkinlikleri sinifta hazirlama ve neyi nasil sunacagini bilememe goriisleri de planlama ile ilgili
bulgularla o6rtiismektedir.

Swnif yonetimi ile ilgili olarak 6ne ¢ikan goriisler donem baginda ve donem sonunda paralellik
gostermektedir. K:6’nin “stirekli bagirip, cagiran, sus!, yapma!, otur der” ifadesi sinifta diizenini
bagirarak saglar goriisiine 6rnektir. Donem basindaki goriislere ek olarak sinif kurallarini koymaz ve
kurallart uygularken tutarsiz davranwr goriisleri Okul Deneyimi dersini alan 6grencilerin kurallarin
bilinmesi ve siirekliligin saglanmasina yonelik algilarinin gelistigini géstermektedir.

Zaman yonetimi ile ilgili olarak zamani etkili ve verimli kullanmaz ve bosa harcar goriisleri
ifade edilmistir. K:6’nin “derse hazirlanmadan gelip, cocuklar1 bagibos -birakip-giin boyu serbest
etkinlikle geciren” ifadesi zaman yonetimi ile ilgili bulgularin yani sira, planlama ve §grenme 6gretme
siirecine yonelik bulgular1 destekleyen somut bir ifadedir.

Ogrencilerin yetersiz 6gretmenin ozelliklerine iliskin goriislerinin Tablo 1°de belirtilen etkili bir
ogretmeninin Ozelliklerine iliskin goriisleri ile paralellik gostermesi Ogrencilerin goriislerindeki
tutarlilig1 géstermektedir.

Degerlendirme boyutunda her cocuktan ayni basartyr bekler donem basinda ve sonunda
belirtilen ortak bir goriis iken, donem sonunda degerlendirme yapmaz goriisii de ifade edilmistir. Oysa
MEB 2013 Okul Oncesi Egitim Programima gére degerlendirme boyutunun gok kapsamli bir sekilde
ele alinmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin yetersiz 6gretmenin 6zelliklerine iliskin tanimlamalarindaki say1 ve kapsam olarak
artis okul deneyimi dersinin etkililigi olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte 6grencilerin
algilarinin olugsmasinda gozledikleri ortamin etkisi de diisiiniildiigiinde, hem yetersiz 6gretmenin kendi
icindeki artis hem de 6grenme ogretme siireci ve planlama boyutlarindaki goriislerin etkili 6gretmene
yonelik ayni temalardaki goriislerden fazla olmasi ve etkili 6gretmen ile ilgili olarak degerlendirme
boyutunda goriis bildirilmemis olmasi, ayrica aragtirma kapsaminda yer alan (Ekinci ve Basaran, 2014

21




ES/,

Iy

" MSKU Egitim Fakiiltesi Dergisi MSKU Journal of Education
ISSN 2148-6999 Cilt-Volume 2, Sayi- Number 1, 2015

) ancak bu c¢alismada verilmemis olan diger boyutlarla (' Yetersiz Swnif D.B:f=182 — D.S: f=244;
Verimsiz Ders D.B:f=160 — D.S: =170 ) birlikte degerlendirildiginde, gozlem yapilan simiflardaki
uygulama 6gretmenlerinin yeterlikleri ile ilgili sikintilara iliskin ipucu seklinde degerlendirilebilir. Bu
durum uygulama 6gretmenlerinin karsilasilan olumsuz 6zelliklerini ortaya koyan ve nitelikli 6gretmen
ve egitim ortamlarinin sec¢ilmesini dneren arastirmalarin sonuglari ile benzerlik gostermektedir (Azar,
2003;Ergiin ve Ozdas, 1999; Oguz, 2004; Oral ve Dagl, 1999; Oren, Seving ve Erdogmus, 2009;
Saritas, 2007; Tarman, 2012; Turgut Yilmaz ve Firuzan 2008). Ogrencilerin uygulamada gozlemledigi
o0gretmenlerin niteliklerine iligkin, Haktanir'in (2008) okul oncesi 0gretmenlerinin sinif yonetimi,
kisiler arasi iligkiler, cocukla iletisim, ¢ocuklar arasi problem ¢ozme, temel kurallarin 6gretimi,
ailelerle saglikli iligkiler ve okul-aile igbirligi konularinda yetersiz bulunduklar1 sonucu alana doniik
olmas1 ve yukaridaki goriisii desteklemesi agisindan anlamlidir.

4. SONUC ve ONERILER

Okul Oncesi Egitimi Programi dgrencilerinin Okul Deneyimi Dersinin sonunda &gretmenlik
meslegine yonelik olumlu ve olumsuz algilarinin sayica ve kapsam olarak artmasi &grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik farkindaliklarinin arttigini gostermektedir.

Buna ek olarak 6grencilerin 6gretmenlige yonelik tanimlamalarinda dénem basinda daha ¢ok
genel ifadeler kullanirken, donem sonunda okul 6ncesi egitimi alanina doniik ifadeleri kullanmalari
kendi alanlarina yonelik farkindaliklarinin gelistigini gostermektedir.

Ote yandan, Okul Deneyimi dersi mesleki gelisim ve planlama, zaman y&netimi temalarina
iliskin algilarda dikkate deger bir farklilik yaratmamistir. Ayrica, MEB (2008) okul Oncesi
ogretmenligi 6zel alan yeterlikleri g6z Onilinde bulunduruldugunda aile egitimi etkinliklerini
yiirtitebilme, degerlendirme (6grenci, 6gretmen ve egitim programi), yaraticilik ve estetik boyutlarinda
gorlis bildirilmemis olmasi dersin bu boyutlara iligkin farkindalik olusturmada etkili olamadigini
gostermektedir.

Ogrencilerin algilarmin olusmasinda gozledikleri ortamin etkisi de diisiiniildiigiinde, yetersiz
ogretmene iliskin goriislerin olumlu o6zelliklere gore sayica daha fazla olmasi goézlem yapilan
uygulama 6gretmeni ve siniflarin niteliginin amaca uygun olmadigini géstermistir.

Bu sonuglara dayali olarak dersin igeriginin, 6gretmenlik meslegine yonelik biitiinciil bir alg:
olusturacak sekilde gozden gegirilmesi ve olumlu algilarin zenginlesmesi i¢in uygulama okullari,
o0gretmen ve siiflarin se¢iminde 6zenli yaklasilmasi dnerilmektedir.
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