“Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2018; 14(1): 115-136”
DOI: http://dx.doi.org/10.17860/mersinefd.312295

Ogretmenlerin Mesleki Benlik Saygilar ile Psikolojik
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and Their Attitudes towards the Psychological Counseling
and Guidance Services
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Oz: Bu calismanin amaci dgretmenlerin mesleki benlik saygilar ile psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik tutumlar1 arasindaki iligskinin belirlenmesidir. Ayrica 6gretmenlerin psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlart cesitli degiskenler acisindan incelenmistir. Nicel
arastirma yaklasimi ¢ercevesinde yiiriitillen bu arastirmanin ¢aligma grubunu anaokulu, ilkokul, ortaokul
ve lisede gorevli 427 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada “Aricak Mesleki Benlik Saygist Olcegi”
(Aricak, 1999b), “Rehberlik ve Psikolojik Danmigsma Faaliyetlerine Yénelik Ogretmen Tutumlar: Olgegi”
(Abbasoglu, 2014) ve “Kisisel Bilgi Formu” kullamilmistir. Arastirma sonucunda mesleki benlik saygisi,
cinsiyet ve psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenlerinin
birlikte psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutum ile orta diizeyde anlamli sekilde
iliskili oldugu ve deginilen degiskenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumun %
17’ini agikladigr anlagilmigtir (R=.330, F(3.423= 17.194, p< .001). Regresyon katsayilarinin anlamliligi ile
ilgili yapilan t-testi sonuglari incelendiginde ise yordayict degiskenlerden sadece mesleki benlik saygisi
(B=.269, p< .001) ve psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu (B=.170, p<
.001) degiskenlerinin rehberlige yonelik tutumu anlamli sekilde agikladigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki benlik saygisi, psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutum,
Ogretmen

Abstract: The aim of this research is to determine the relationship between teachers’ professional self-
esteem and their attitudes towards the psychological counseling and guidance services. In addition,
teachers’ attitudes towards the psychological counseling and guidance services are searched in terms of
various perspectives. This research was conducted on 427 teachers working at preschool, primary,
secondary and high schools. In this research, “Aricak Professional Self-Esteem Scale” (Aricak, 1999b),
“Teachers’ Attitude Scale Concerning Guidance Service” (Abbasoglu, 2014) and “Personal Information
Form” were used in order to get some information about demographic features. At the end of the research,
it was determined that professional self- esteem, gender and getting in-service training in psychological
counseling and guidanceare related to the attitude towards the psychological counseling and guidance
services. Also, it is understood that the mentioned elements explain 11 percent of the attitude towards the
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psychological counseling and guidance services (R=.330, F(-423= 17.194, p< .001). However, when t-test
results were examined, it was found out that only professional self-esteem (f=.269, p< .001) and getting
in-service training in psychological counseling and guidance (p=.170, p< .001) explains the attitude
towards the psychological counseling and guidance significantly.

Keywords: Professional self-esteem, attitude towards the psychological counseling and guidance service,
teacher

Giris

Ulkeler ekonomik ve sosyal kalkinmalarini sahip olduklari insan giicii potansiyellerine
bor¢ludurlar. Bu potansiyellerini ekonomik ve sosyal kalkinmalariin kullanimina hazir hale
getirmek i¢in giiclii egitim sistemlerine ihtiya¢ duymaktadirlar. Egitim sisteminin giiclenmesi
genel olarak egitici, egitilen, amag ve yontemleri ile lilkenin her yerinde uygulanan ulusal bir
felsefeyi temsil etmektedir (Aricak, 1999a). Bu felsefenin etkisi ile doniisen egitim
sistemlerinin, insanoglunun tarihi kadar uzun bir ge¢misinin oldugu ifade edilebilir. Burada
onemli goriilen nokta, egitim sistemlerinin toplumun yapisi ile birlikte bir degisim icerisinde
olmasidir. Bu degisimin siirdiiriilebilir olmas1 ise egitim sistemlerinin islerlik kazanmasiyla
ilgili bir durumdur.

Pehlivan’a (1993) gore bir egitim sisteminin islerlik kazanmasinda ogretmenlik
mesleginin niteligi ve niceliginin artirllmasinin ve bu siiregteki standartlarin yiikseltilmesinin
onemli oldugu vurgulanmistir. Bu konuda 6nemli goriilen diger bir durum, 6gretmenlerin kisisel
ozellikleri ve mesleklerine yonelik algilarinin mesleki performanslarim etkilemesidir (Ozbek,
Kahyaoglu ve Ozgen, 2007). Bu kapsamda &gretmenin, meslegini gecinme ve benzeri
kaygilardan uzak bir sekilde, severek ve 6nem vererek icra etmesi beklenmektedir. Ayrica bu
meslegin gereklerine inanan bir Ogretmenin, meslegine karsi olumlu duygu ve diisiinceler
beslemesi gerekmektedir. Bu 6zellikler mesleki benlik saygisi kapsaminda ele alinmistir (Sayn,
2003). Dolayisiyla d6gretmenlerin mesleki benlik saygilarinin, mesleklerinin gereklerini yerine
getirmelerinde 6nemli bir degisken oldugu diisiintilmektedir.

Celikten, Sanal ve Yeni (2005), 6gretmenlik mesleginin rollerini temsilcilik, liderlik,
Ogreticilik, arabuluculuk, hakemlik ve rehberlik olarak siralamigtir. Bu rollerden birisi olan
rehberlik, kavram olarak Tiirk Milli Egitim sistemine 1950’li yillarda girmis, anlayis ve
uygulamada oOnemli degisikliklere sebep olmustur (Kepgeoglu, 1987). Giiniimiizde ise
Ogretmenlerin rehberlik rolii, profesyonel olarak psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
gercevesinde yiiritiilmektedir. Dolayisiyla Ogretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine iliskin goriislerinin bu hizmetlerin saglikli sekilde siirdiiriilmesinde etkili oldugu
degerlendirilmektedir (Giindiiz, inand1 ve Tung, 2014). Bu baglamda &gretmenlerin psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik olumlu tutumlarinin yapilacak faaliyetlerin
verimliligi lizerinde etkisi olan bir degisken oldugu diistiniilmektedir.

Yukarida yapilan degerlendirmeler 1s18inda 6gretmenlerin mesleki benlik saygilar ile
psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlarinin sunulan egitim hizmetlerinde
etkili degiskenler oldugu anlasilmaktadir. Deginilen bu degiskenlerin ayrintili sekilde
aciklamasina agagida yer verilmistir.

Benlik saygisi, bireyin kendine karsi gelistirdigi pozitif veya negatif duygu ve
diisiincelerin biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Rosenberg, Schooler, Schoenbach ve Rosenberg,
1995). Baumeister, Campbell, Krueger ve Vohs (2003) yiiksek benlik saygisini kisinin kendini
olumlu degerlendirmesiyle; diisiik benlik saygisin1 ise olumsuz degerlendirmesiyle ilgili
gormiislerdir. Bireyin mesleki yasantilardaki kendisine iligkin algisi ise mesleki benlik saygisi
ile agiklanabilir. Mesleki benlik saygisi, bireyin onem verdigi kisilerden ve toplumun
goriislerinden etkilenerek sekillenen, tamamen spesifik ve bireye 6zgii bir tutumdur (Baloglu,
Karadag, Caligkan ve Korkmaz, 2006). Sayin, (2005) ise bu kavrami, bireyin meslegi ile ilgili
olarak benligine yiikledigi aciklamalardan duydugu saygi veya gururun diizeyi olarak
tammlamistir. Dolayistyla bireyin mesleginden duydugu memnuniyet ve meslegini degerli
gorme derecesi yiiksek ise mesleki benlik saygisi yiiksek; diisiik ise meslek benlik saygisi da bu
dogrultuda diisiik olarak degerlendirilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak Unal ve Simsek (2008)
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mesleki benlik saygisinin diisiik oldugu durumda icra edilen bir meslegin ne topluma ne de
bireye yararinin olmadigini ifade etmistir.

Mesleki benlik saygisi kavrami her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik meslegi agisindan
da oOnemlidir. LoVette'e (1997) gore Ogretmenlerin, Ogrencilerinde olumlu davranislar
gelistirebilmeleri icin 6ncelikle kendilerinin bu davraniglara sahip olmasi gerekmektedir. Bu
baglamda 6gretmenlerin deginilen bu davranislara sahip olmalar1 mesleklerine iliskin olumlu bir
alg1 gelistirmeleri ile ilgili goriilmektedir. Bu durum mesleki benlik saygisi ile bagdastirilabilir.
Benzer sekilde Aricak (1999a), bir 6gretmenin mesleginin gereklerini benimsemis olmasinin,
meslegine karst olumlu tutum gelistirdiginin gostergesi oldugunu dile getirmistir. Ayrica
Ogretmenin mesleki benlik saygisinin yiiksek olmasinin, o dgretmenin mesleginde basarili ve
verimli olmasinda etkili bir faktér olduguna deginmistir.

Ogretmenlerin mesleki benlik saygilar1 konusunda yapilan arastirmalar incelendiginde
cesitli sonuglara ulagilmistir. Bu arastirmalarda mesleki benlik saygisi ile benlik saygisi (Kutlu
ve Sogukpinar, 2015), meslekteki performans (Roe ve Gray, 1991), sabir, empati ve dinleme
becerileri (Glotova ve Wilhelm, 2014), igsel ve dissal is doyumu (Baloglu ve digerleri, 2006),
oz yeterlik (Oztiirk, 2008), meslege yonelik tutum (Abbasoglu ve Oncii, 2013; Zoroglu, 2014),
akademik iyimserlik (Birogul ve Deniz, 2015), sosyal sorumluluk paylagsma davranisi (Dilmag
ve Eksi, 2012), yasam doyumu (Er, 2017), meslege yonelik yetkinlik (Giindem, 2009) ve
mesleki haz (Bozali ve Camadan,2018) arasinda olumlu yonde anlamli iliskilerin oldugu
gortilmiistir. Bununla birlikte mesleki benlik saygisi ile umutsuzluk, depresyon ve olumsuz
diistinceler (Jan, Khan, Khan, Khan ve Saif, 2015) ve tilkenmislik (Friedman ve Farber, 1992)
arasinda olumsuz yonde anlaml iliskilerin oldugu belirlenmistir. Yapilan bazi arastirmalarda ise
mesleki benlik saygisi gesitli demografik degiskenler acisindan incelenmistir. Bu demografik
degiskenlerden birisi cinsiyettir. Mesleki benlik saygisi acisindan kadinlarin lehine sonuglar
oldugu gibi (Tabassum ve Ali, 2012; Unal ve Simsek, 2008), erkeklerin lehine sonuglar da
bulunmaktadir (Yildirim, Kirimoglu ve Temiz, 2010). Baz1 arastirmalarda ise cinsiyete dayali
farklilagma goriillmemistir (Dursun, Cuhadar ve Tanyeri,2014; Kutlu ve Sogukpinar, 2015). Bir
diger degisken olan bransin dikkate alindigi ¢alismalarin bazilarinda mesleki benlik saygisinin
bu degiskene gore farklilik gosterdigi (Sayin, 2003), bazilarinda ise herhangi bir farklilik
gostermedigi (Unal ve Simsek, 2008) saptanmustir. Ogretmenlerin hizmet yili géz &niinde
bulundurularak yapilan karsilastirmalarda ise mesleki benlik saygisinin bu degiskene gore
farklilasmadigi bulunmustur (Kutlu ve Sogukpinar, 2015; Sari, 2016).

Ogretmenlerin mesleki benlik saygilar ile iliskili oldugu diisiiniilen psikolojik danigma
ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumun anlasilabilmesi i¢in psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerinin egitim sistemi igerisindeki yeri ve 6nemi anlasilmalidir. Egitim sisteminin temel
amaci, c¢ocuklarda sadece akademik basarty1 tesvik etmek degil biitiinsel gelisimlerini
desteklemektir (Panja ve Krishna De, 2015). Cagdas egitimi olusturan baglica unsurlar 6gretim,
yonetim ve 6grenci kisilik hizmetleri olarak kabul edilmektedir. Ogrenci kisilik hizmetlerinden
biri olan rehberlik hizmetlerinde bireye yardim edilmesi amaglanmakta ve birey merkeze
almmaktadir (Karatas ve Sahin Baltaci, 2013). Bu amag ¢ergevesinde bireyin "ben kimim?", "ne
olmak istiyorum?”, “ne olmaliyim?", "yeterli ve yetersiz yonlerim nelerdir?" gibi sorulara cevap
bulmasindan (Ozoglu, 1977), meslek tamtimlarindan, verimli ders galigma teknikleri hakkinda
bilgilendirmeye kadar bircok alanda dgrencilere yardim edilmektedir (Gazioglu ve ilgar, 2008).

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sadece psikolojik danigman tarafindan
yiiriitiilen bir faaliyet olmayip (Biilbiil, 2009), 6gretmenlerin de bu hizmetleri gergeklestirecek
ekibin Oonemli bir pargasi oldugu kabul edilmektedir (Cam, 2004). Nitekim Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’'nde (2001) belirtildigi
tizere okul miidiirii, midiir yardimcisi, psikolojik danigman ve Ogretmenlerin her birinin
psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinde farkli gérev ve sorumluluklarinin oldugu ayrintili
sekilde aciklanmistir. Dolayisiyla deginilen paydaslarin psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetleri ile ilgili gelistirdikleri anlayisin onemli oldugu diisiiniilmektedir. Demir ve Can’mn
(2015) ifade ettigi tizere bu hizmetlere yonelik olumlu anlayis, rehberlik ekibindeki bireylerin
verimli ve igbirligi i¢erisinde galisabilmelerinde etkili bir faktordiir. Bu baglamda 6gretmenlerin
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rehberlik faaliyetlerine yonelik olumlu bir tutuma sahip olmalarinin gerekliligi (Teker, 2007),
olumsuz tutumlarinin ise yliriitiilen hizmetlerin verimliligini olumsuz yonde etkileyecegi ifade
edilmistir (Abbasoglu, 2014). Benzer sekilde, 6gretmenlerin okullarindaki psikolojik danigsma
ve rehberlik hizmetlerine iligkin tutumlarinin pozitif, nétr veya negatif yonde degisebildigi ve
bu tutumlarimin 6gretmenlerin bu hizmetlere aktif katilimlarina en ¢ok etki eden faktdrlerden
oldugu kabul edilmistir (Owino ve Odera, 2014a). Ayn1 zamanda Ogretmenlerin psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik olumlu tutumunun 6grencilerin gelisimlerinde kayda
deger etkilerinin oldugu ifade edilmistir (Biilbiil, 2009).

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili yapilan bir takim aragtirmalarda
ogretmenlerin bu hizmetlere iligkin olumlu bir algiya sahip oldugu belirlenmistir (Akgiin, 2010;
Cooper, Hough ve Loynd, 2005; Giindiiz ve digerleri, 2014; Pershing ve Demetropoulos, 1981).
Bu konuda yapilan bazi aragtirmalarda ise 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerine iliskin olumlu
tutumlar ile rehberlik hizmetlerine iliskin olumlu anlayislar1 arasinda olumlu yénde bir iliski
oldugu bulunmustur (Demir ve Can, 2015; Yerlikaya, Sak ve Sahin Sak, 2014; Yumrutas,
2006). Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumun incelendigi arastirmalarda
demografik degiskenlerin de dikkate alindigi goriilmiistiir. Cinsiyet degiskeninin dikkate
alindigi bazi arastirmalarda kadinlarin (Demir ve Can, 2015), bazilarinda ise erkeklerin
(McPhee, 1985) tutumlarinin daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmisken; cinsiyet agisindan
anlamlt bir farkliligin olmadig1 ¢alismalara da rastlanmistir (Giindiiz ve digerleri, 2014; Onur,
1997; Yumrutas, 2006). Ogretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine iliskin
tutumlarmin brang (Demir ve Can, 2015; Onur, 1997), hizmet yili (Demir ve Can, 2015;
Gilindiiz ve digerleri, 2014; Yumrutas, 2006) ve okulda calisan psikolojik danisman sayist
acisindan (Giindiiz ve digerleri, 2014) incelendigi calismalarda tutumlarinin bu degiskenlere
gore anlamli farklillk gostermedigi ortaya konulmustur. Ayrica yapilan arastirmalarda
O0gretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim
almalarinin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine iliskin tutumlarini olumlu yo6nde
etkiledigi ortaya konuldugu gibi (Demir ve Can, 2015; Onur, 1997), tutumun egitim alip
almamaya gore herhangi bir farklilik gostermedigine dair bulgulara da ulasilmistir (Masibi,
1995).

Ilgili literatiir taramasi sonucunda &gretmenlerin mesleki benlik saygilarinin ve
psikolojik damigsma ve rehberlik hizmetlerine yonelik olumlu tutumlarinin yiiksek olusunun
cesitli olumlu sonuglara yol actigi anlasilmistir. Bu degerlendirmeden hareketle deginilen
degiskenlerin birbiriyle de iligkili oldugu tahmin edilmistir. Tahmin edilen bu iligki bu ¢alisma
kapsaminda incelenmeye deger goriilmiistiir. Atic, Ozyiirek ve Cam (2005) tarafindan yapilan
bir arastirmada psikolojik danigsman adaylarmin okul danismanligi uygulamalarina iligkin
yetkinlik algilar1 ile mesleki benlik saygilari arasindaki iliski incelenmis ve bu degiskenler
arasinda olumlu yonde anlamli bir iligkinin oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla dzyeterlik algisi
ile mesleki benlik saygist degiskenlerinin birbiriyle iligkili oldugu anlasilmistir. Ancak ilgili
alan yazinda mesleki benlik saygisi ile psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik
tutum arasindaki iliskinin 6gretmenler acisindan incelendigi herhangi bir arastirmaya
rastlanmamigtir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki benlik saygilariin ve psikolojik danigsma ve
rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlarinin incelendigi arastirmalarda c¢esitli demografik
degiskenlerin de dikkate alindigr goriilmistiir. Dolayisiyla psikolojik danmisma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik tutumun anlasilmasi amaciyla yapilan arastirmalarda psikolojik
degiskenler ile birlikte demografik degiskenlerin de dikkate alinmasinin gerekli oldugu
diisiiniilmiistiir. Ilgili literatiirde bu konuda yapilan herhangi bir galismaya rastlanmadigindan bu
aragtirmadan elde edilen sonuglarin alan yazindaki boslugu doldurmaya katkisinin olacagi
degerlendirilmektedir. Okullarda rehberlik faaliyetleri kapsaminda her sinif i¢in bir sinif rehber
ogretmeni tayin edilmektedir. Belirlenen simif rehber O6gretmeni, sinifinin rehberlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden dogrudan sorumlu olan kisidir (Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yo6netmeligi, 2001). Bu yoniiyle 6gretmenlerin rehberlik
faaliyetleri igerisinde olduk¢a Onemli bir roliiniin oldugu anlasilmaktadir. Bu kapsamda
Ogretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumunun olumlu ya da
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olumsuz yonde olmasinin yapacaklari ¢aligmalari etkileyebileceginden, bu tutumlar: iizerinde
etkisi olan faktorlerin belirlenmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.Bu baglamda arastirmada
Ogretmenlerin mesleki benlik saygilar ile psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik
tutumlan arasindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmis olup bu amag cergevesinde asagidaki
problem ciimlelerine cevap aranmustir.

1. Ogretmenlerin mesleki benlik saygilar1 ve psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik tutumlari ne diizeydedir?

2. Arastrmanin bagimsiz degiskenleri (mesleki benlik saygisi, cinsiyet, hizmet yili,
okulunda psikolojik danisman bulunup bulunmadig1 ve psikolojik danigma ve rehberlik
ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu) ile psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik tutum arasinda iliski varmidir?

3. Aragtirmanin bagimsiz degiskenleri (mesleki benlik saygisi, cinsiyet, psikolojik
danigsma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu) psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine yonelik tutumu yordamaktamidir?

Yontem

Bu béliimde arastirmanin modeli,galisma grubu, veri toplama araglari, islem ve verilerin analizi
basliklarina yer verilmistir. Deginilen bagliklarin altinda yer alan bilgiler detaylariyla asagida
sunulmustur.

Arastirma modeli

Bu arastirmada degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglayan iliskisel tarama yontemi
kullanilmustir. Iliskisel tarama ydntemine dayali arastirmalarda iki ya da daha cok degisken
arasindaki iligkilerin belirlenmesi ve neden-sonug ile ilgili durumlarin ortaya gikarilmasi
amaglanir (Biylikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu baglamda
calismada G6gretmenlerin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlar ile
mesleki benlik saygilari, cinsiyetleri, hizmet yillari, okullarinda psikolojik danisman bulunup
bulunmamasi ve psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu
arasindaki iliski ele incelenmistir.

Calisma grubu
Aragtirmanin ¢alisma grubu; 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Rize il merkezinde gorev yapan
ogretmenlerden olugmaktadir. Katilimeilara iliskin tanimlayici bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1.

Katilimcilara iligkin Tanimlayici Bilgiler

Degisken Tiirii n %
Cinsiyet Kadin 282 66

Erkek 145 34

Okul6ncesi 119 27.9

Ogretim basamag1 Ilkokul 95 222
Ortaokul 100 23.4

Lise 113 26.5

Okulunda psikolojik danigsman bulunup bulunmadigi Var 291 68.1
Yok 136 31.9
Psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili hizmetigi egitim alma durumu Evet 194 454
Hayir 233 54.6
Hizmet yil1 1-25yil 427 100
Toplam 427 100
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Tablo 1’e gore katilimcilarin 282°si kadin (% 66) ve 145’1 erkektir (% 34).
Katilimcilarin 119’u okul 6ncesi (% 27.9), 95’1 ilkokul (% 22.2), 100’1 ortaokul (% 23.4) ve
113’1 lisede (% 26.5) gorev yapmaktadir. Katilimeilarin galistiklar: okullarin 291°inde (% 68.1)
psikolojik danigman bulundugu; 136’sinda (% 31.9) bulunmadigr goriilmektedir. Katilimeilarin
194°Untin (% 45.4) psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim aldiklari;
233’iiniin (% 54.6) ise almadiklar1 anlagilmaktadir. Katilimcilar hizmet yili ag¢isindan
incelendiginde 1 yil ile 25 yil arasinda gorev yaptiklar1 anlasilmaktadir. Toplamda aragtirmaya
427 o6gretmen katilmistir. Brang agisindan degerlendirildiginde ise anaokulunda; okul &ncesi
Ogretmeni, ilkokulda; sinif, Ingilizce ve din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, ortaokulda; fen bilimleri ve
teknoloji, sosyal bilgiler, ilkogretim matematik, Tirkce, Arapga, Almanca, beden egitimi, miizik
ve gorsel sanatlar; lisede ise; fizik, biyoloji, kimya, cografya, tarih, felsefe, Tiirk dili ve
edebiyati ve ortadgretim matematik olmak iizere toplam 21 farkli branstan ogretmen
arastirmada yer almustir.

Veri toplama araclan

Arastirmada G6gretmenlerin mesleki benlik saygilarin1 belirlemede “Aricak Mesleki Benlik
Saygist Olgegi”, rehberlik ve psikolojik damigma faaliyetlerine yonelik tutumlarmi belirlemede
“Rehberlik ve Psikolojik Danisma Faaliyetlerine Yénelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi” ve bazi
demografik 6zellikleri hakkinda bilgi toplamak amaciyla “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmustir.

Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgcegi

Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi, Aricak (1999b) tarafindan gelistirilmistir. 5°1i Likert
tipinde gelistirilen 6lgme araci, kesinlikle katiliyorum: 1, katilmiyorum: 2, kararsizim: 3,
katiliyorum: 4 ve tamamen katiliyorum: 5 olacak sekilde puanlanmaktadir. Olgek 14°ii olumlu
(2,5,7,9, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28 ve 30) ve 16’s1 olumsuz (1, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 15, 17,
19, 21, 22, 23, 25, 27 ve 29) olmak iizere toplam 30 maddeden olusmaktadir. Olumsuz maddeler
tersten puanlanmaktadir. Olcegin toplam puami hesaplanabilmekte olup alman puanlarin
yiikselmesi, bireylerin mesleki benlik saygilarmin yiikseldigi seklinde yorumlanmaktadir.
Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 150 ve en diisiik puan 30’dur. Bu arastirma kapsaminda
dlgegin toplam puani dikkate almmustir. Olgegin gegerliginin test edilmesinde kapsam gegerligi
ve yap1 gecerligi incelenmistir. Olcegin maddelerine iliskin goriisii alinan uzmanlarin %75’inin
uygun gordiigii maddeler Olcege dahil edilmistir. Bu sayede kapsam gecerligi saglanmaya
cahigtimistir. Yap1 gecerliginin test edilmesinde ise agimlayici faktdr analizi yapilmistir. Olgegin
tek boyutlu yapisina iligkin agiklanan varyans % 59.37 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca dayali
olarak dlcegin yap1 gecerliginin saglandigi kabul edilmistir. Olgegin giivenirligi icin hesaplanan
Cronbach a giivenirlik katsayis1 .93 olarak bulunmustur. Yapilan analizler sonucunda Slgme
aracinin gecerli ve giivenilir bir dlgek olarak kullanilabilecegine karar verilmistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Faaliyetlerine Yonelik Tutum Olgegi

Rehberlik ve Psikolojik Danmigma Faaliyetlerine Yonelik Tutum Olgegi, Abbasoglu (2014)
tarafindan gelistirilmistir. 5’li Likert tipinde gelistirilen Ol¢egin puanlamasi kesinlikle
katiliyorum: 5, katiliyorum: 4, kararsizim: 3, katilmiyorum: 2, kesinlikle katilmiyorum: 1
seklindedir. Olgek 17 maddeden olusmakta ve tersten puanlanan madde igermemektedir. Olgek
gelistirici etki, akademik ilgi ve rehberlik etkinliklerine katilim olmak iizere {i¢ boyutlu olup
toplam puam hesaplanarak da kullanilabilmektedir. Olgekten alinan puanlarin yiikselmesi,
rehberlik ve psikolojik danigsma faaliyetlerine yonelik tutumun da olumlu yonde arttig1 anlamina
gelmektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 17, en yiiksek puan ise 85°tir. Bu arastirmada
dlgek toplam puam hesaplanarak kullanilmistir. Olgegin gecerligi test edilmesinde faktor analizi
yapilmistir. Faktorlerin agikladiklart toplam varyans %69.35 olarak hesaplanmustir. Olgegin
giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach a giivenirlik katsayilar1 su sekildedir; gelistirici etki: .94,
akademik ilgi: .80, rehberlik hizmetlerine katilim: .70 ve 6lgegin toplami: .92. Pearson analizi
sonucunda madde-toplam, madde-kalan ve faktérler arasindaki korelasyonlarin anlamli oldugu
bulunmustur. Bununla birlikte 6lgegin iki hafta arayla uygulanan formlarmin alt boyut ve
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toplam puanlar1 arasinda da anlamli korelasyon degerleri oldugu saptanmistir. Ayrica
maddelerin alt-iist %27°1lik puanlar iizerinde yapilan t-testi sonucunda faktorlerin ayirt edici
oldugu belirlenmistir. Yapilan bu analizler sonucunda 6l¢gme aracinin gegerli ve giivenilir
oldugu goriisline varilmustir.

Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin bazi Ozellikleri hakkinda bilgi toplamak amaciyla
arastirmacilar tarafindan “Kisisel Bilgi Formu” gelistirilmistir. Bu formda cinsiyet, ¢alisilan
kurumun 6gretim basamagi, hizmet yili, okulunda psikolojik danigman bulunup bulunmadigi,
psikolojik danigma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu ve brans degiskenleri ile
ilgili bilgiler elde edilmistir.

Islem

Olgme araclarinin uygulanmas: siirecinde Oncelikle 6lcekleri gelistiren arastirmacilardan
kullanim izinleri ve milli egitim miidiirliigiinden uygulama izinleri alimustir. Olgme araglar
farkli 6gretim basamaklarindan (okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve lise) toplam 430 6gretmene
uygulanmigtir. Uygulamalarda &gretmenler okullarinda ziyaret edilmis, Olgme araclart
kendilerine ulastirilmig ve bireysel olarak dogrudan aragtirmacilar tarafindan uygulanarak
toplanmistir. Olgme araglarinin doldurulmasi yaklasik 20 dk. siirmiistiir. Eksik doldurulan 3
tane Olgme aract arastirmanin sonucunu olumsuz etkileyebileceginden Otlirli caligmadan
cikarilmistir. Dolayisiyla aragtirmanin analizleri 427 veri lizerinden gergeklestirilmistir.

Verilerin analizi

Bu arastirma kapsaminda temel olarak 6gretmenlerin mesleki benlik saygilari ile psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlari arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin
birinci problem ciimlesi olan; “6gretmenlerin mesleki benlik saygilari ve psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlari ne diizeydedir?”in cevaplanmasina yonelik olarak
aragtirmanin  degigkenlerine iligkin tamimlayic1 bilgiler ortaya cikarilmistir. Bu kapsamda
degiskenlerin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmigtir. Aragtirmanin ikinci
problem ciimlesi olan; “aragtirmanin bagimsiz degiskenleri (mesleki benlik saygisi, cinsiyet,
hizmet yili, okulunda psikolojik danigman bulunup bulunmadigi ve psikolojik danigma ve
rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu) ile psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik tutum arasinda iliski var midir?”in cevaplanmasina yonelik olarak basit
korelasyon analizi gergeklestirilmistir. Arastirmanin  {liglincii  problem climlesi olan;
“aragtirmanin bagimsiz degiskenleri (mesleki benlik saygisi, cinsiyet ve psikolojik danigma ve
rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu) psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik tutumu yordamaktamidir?”in cevaplanmasina yonelik olarak ¢oklu dogrusal regresyon
analizi gerceklestirilmistir. Verilerin analizinde cinsiyet, okulunda psikolojik danisman bulunup
bulunmadig1 ve psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu,
dummy (kukla) degisken olarak diizenlenmistir. Biiylikoztiirk’tin (2009) degindigi gibi
siniflama 6l¢eginden elde edilen degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki etkisi incelenmek
istendiginde; smiflamali degiskenin diizeylerinden biri digarida tutularak diizey sayisinin bir
eksigi kadar iiretilen degiskene dummy degisken denmektedir. Belirlenen bu degisken ile
analizlerin gerceklestirilebilecegi ifade edilmistir. Elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programi
ile analiz edilmistir.

Yukarida deginilen coklu dogrusal regresyon analizi yapilmadan 6nce bu analiz i¢in
gerekli goriilen varsayimlarin saglanip saglanmadigi kontrol edilmistir. Gerekli kosullarin
saglandigr anlasildiktan sonraanalizler gerceklestirilmistir. Deginilen varsayimlar tekli
normallik, ¢oklu normallik, ¢oklu baglanti problemi (multi-colinearity), otokorelasyon ve
dogrusalliktir.

Degiskenlerin tekli normal dagilima sahip olup olmadiklarinin belirlenmesi amaciyla
carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayisi degerleri hesaplanmistir. Bu analizde
cinsiyet ve psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu dummy
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degisken olarak analize dahil edilmistir. Hesaplanan degerler bir takim betimleyici istatistik
sonugclari ile birlikte Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.
Aragtirmanin  Degiskenlerine iliskin Betimleyici Istatistikler ile Carpiklik (Skewness) ve
Basiklik (Kurtosis) Katsayilari

Degisken Carpiklik (Skewness) Basiklik (Kurtosis)
Pdrhyt -.286 ,826

Mbs -.140 -.713
Cinsiyet (Kadin) -.680 -1.545
Pdrihead (Evet) 184 -1.975

Pdrhyt: Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutum, Mbs: Mesleki benlik saygisi,
Pdrihead: Psikolojik danigma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu

Degiskenlerin normal dagilim gosterebilmesi i¢in ¢arpiklik katsayisinin |3|’ten; basiklik
katsayisinin ise |10’dan kii¢iik olmas1 gerekmektedir (Kline, 2011). Tablo 2 incelendiginde
aragtirmanin degiskenlerinin basiklik ve ¢arpiklik katsayilarinin deginilen degerlerden kiigiik
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla degiskenlerin tekli normallige sahip oldugu sdylenebilir.

Coklu dogrusal regresyon analizinin yapilabilmesi i¢in kontrol edilen diger bir varsayim
degiskenlerin ¢oklu normallige sahip olup olmadiklaridir. Bu amagla Mahalonobis uzaklik
degeri hesaplanarak degiskenlerin u¢ degerlere sahip olup olmadig1 belirlenmeye caligilmistir.
Belirlenen bu ug degerlerin veri setinden ¢ikarilmasi onerilmektedir (Can, 2013). Arastirmada
bir bagimli degisken, ii¢ bagimsiz degiskenin oldugu dikkate alindiginda Kay Kare (x?) dagilim
tablosunda 0.01 anlamlilik diizeyine denk gelen serbestlik derecesi (sd) degerinin 11.34 oldugu
goriilmektedir (Laurencelle ve Dupuis, 2002). Yapilan analiz sonucunda degiskenlerin
Mahalonobis degeri, yukarida deginilen tablo degerinden yiiksek olan herhangi bir degerin
olmadigr goriilmiistiir. Bu sayede degiskenlerin g¢oklu normallige sahip olduklari kabul
edilmistir.

Coklu dogrusal regresyon analizinin yapilabilmesi i¢in kontrol edilen diger bir varsayim
degiskenler arasindaki iliskilerin diizeyidir. Bu baglamda bagimsiz degiskenler arasindaki
iligkiyle ilgili olarak ¢oklu baglanti1 (multicollinarity) probleminin olup olmadig: test edilmistir.
Degiskenler arasindaki korelasyonun.90’in iizerinde olmasi durumunda ¢oklu baglanti
probleminin oldugu kabul edilmektedir (Sencan, 2005). Bu amagla oOncelikle bagimsiz
degiskenler arasindaki korelasyonlar hesaplanmistir. Sonugta degiskenler arasindaki korelasyon
katsayilarinin -.031 ile -.341 arasinda degistigi bulunmustur (Tablo 4). Bu sonuglara gore
degiskenler arasindaki iliskinin .90’dan diisiik oldugu dolayisiyla ¢oklu baglanti probleminin
olmadigr anlagilmistir. Ayrica ¢oklu baglanti probleminin sinanmasi i¢in Varyans Biiyiitme
Faktorii (VIF) ve Tolerans Degeri (TV) hesaplanmistir. Coklu baglanti probleminin olmamast
icin VIF degerinin 10’dan kiigiik; TV nin de 0.2’den biiyiik olmas1 gerekmektedir (Field, Miles
ve Field, 2009). Hesaplanan VIF ve TV degerlerine iligskin elde edilen sonuglar Tablo 5’te
sunulmustur. Bu degerlere gore degiskenler arasinda ¢oklu baglanti probleminin olmadigi
anlagilmstir.

Coklu dogrusal regresyon analizinin yapilabilmesi i¢in bagimsiz degiskenler arasinda
otokorelasyonun olup olmadigi kontrol edilmistir. Bu amagla Durbin Watson katsayisi
hesaplanmistir. Bu degerin 1.5 ile 2.5 arasinda olmasi beklenmektedir (Kalayci, 2009).
Hesaplanan Durbin-Watson katsayis1 degerinin 1.961 oldugu dolayisiyla degiskenler arasinda
otokorelasyon olmadigi anlasilmigtir (Tablo 5).

Test edilen varsayimlardan birisi de bagimsiz degiskenler ile bagimli degisken arasinda
dogrusal bir iligkinin olup olmadigi ve puanlarin normal dagilim gosterip gostermedigidir.
Bunlarin belirlenmesi amaciyla olusturulan grafik Sekil 1’de sunulmustur.
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Sekil 1. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetlerine Yonelik Tutum ve Bagimsiz
Degiskenlere Iliskin Histogram Grafigi, Sagilma Diyagrami ve Regresyon Dogrusu

Sekil 1 incelendiginde yordayici degiskenler (mesleki benlik saygisi, cinsiyet ve
psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu) ile yordanan degisken
olan psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutuma iligkin olusturulan histogram
ve sa¢ilma diyagramlarinda dogrusal bir iliskinin oldugu ve noktalarin bir eksen etrafinda
kiimelendigi goriilebilmektedir. Deginilen grafikler dikkate alindiginda degiskenler arasinda
dogrusal bir iligkinin oldugu ve puanlarin normal dagilim gosterdigi ifade edilebilir (Field ve
digerleri, 2009).

Yukarida c¢oklu dogrusal regresyon analizinin yapilabilmesi igin gerekli goriilen
varsayimlarin saglanip saglanmadigi kontrol edilmistir. Deginilen varsayimlarin saglandigi
anlagildiktan sonra bagimsiz degiskenlerinin bagimli degiskeni ne sekilde yordadiginin
belirlenmesine yonelik ¢coklu dogrusal regresyon analizi gerceklestirilmistir.

Bulgular

Bu boliimde arastirmanin amaci ve bu ama¢ dogrultusunda olusturulan problem ciimlelerinin
cevaplanmasina iliskin gerceklestirilen analizler sonucunda elde edilen bulgulara sirasiyla yer
verilmistir. Elde edilen bulgular; “dgretmenlerin mesleki benlik saygilarinin ve psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlarinin diizeyi”, “arastirmanin bagimsiz
degiskenleri ile psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlar1 arasindaki iligki”,
“aragtirmanin bagimsiz degiskenlerinin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik
tutumu yordamas1” seklindedir. Deginilen bulgular asagida sunulmustur.

Ogretmenlerin mesleki benlik saygilarinin ve psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik tutumlarimin diizeyi

Arastirmanin birinci problem ciimlesi olan “6gretmenlerin mesleki benlik saygilar1 ve psikolojik
danigsma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlari ne diizeydedir?””’in cevaplanmasina yonelik
olarak degiskenlere iliskin tanimlayici bilgilere ulasilmistir. Elde edilen bilgiler Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3.

Degiskenlere Iliskin Tanimlayici Istatistikler

Degiskenler X Ss
Mesleki benlik saygisi 4.815 .634
Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutum 2.802 320
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Tablo 3 incelendiginde &gretmenlerin  mesleki benlik saygilarinin  aritmetik
ortalamasinin 5 maksimum puan tizerinden 4.815 (Ss:.634) ve psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik olumlu tutumlarinin aritmetik ortalamasinin 5 maksimum puan {izerinden
2.802 (Ss:.320) oldugu goriilmektedir. Arastirmada kullanilan 6lg¢eklerin 5°1i Likert tipinde
gelistirildikleri g6z Oniinde bulunduruldugunda katilimcilarin mesleki benlik saygilariin
ortalama puanin {zerinde; psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik olumlu
tutumlarmin ise ortalama puanin altinda oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgudan hareketle
Ogretmenlerin mesleki benlik saygilarinin yiiksek, psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik olumlu tutumlarimin ise diisiik diizeyde oldugu soylenebilir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenleri ile psikolojik damsma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik tutum arasindaki iliski

Aragtirmanin ikinci problem ciimlesi olan “arastirmanin bagimsiz degiskenleri (mesleki benlik
saygisl, cinsiyet, hizmet yil1, okulunda psikolojik danisman bulunup bulunmadigi ve psikolojik
danigma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu) ile psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetlerine yonelik tutum arasindailiski varmidir?”1in cevaplanmasina yonelik olarak
basit korelasyon analizi gergeklestirilmistir. Bu analizde cinsiyet, okulunda psikolojik danigsman
bulunup bulunmadigi ve psikolojik danigsma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu
dummy degisken olarak analize dahil edilmistir. Yapilan analizin sonuglari Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4.
Aragtirmanin  Degiskenleri Arasindaki {liskilerin Belirlenmesine Yonelik Yapilan Basit
Korelasyon Analizi

Pdrhyt Mbs Cinsiyet Opdbb Pdrihead Hy
Pdrhyt 1 273 1417 .065 142 -.085
Mbs 1 245" -.142™ -.094 -.216™
Cinsiyet (Kadin) 1 -.151™ -.031 -.341"
Opdbb (Var) 1 281" 124"
Pdrihead (Evet) 1 .208™
Hy 1

“p< .01 "p< .05, Pdrhyt: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutum, Mbs: Mesleki
benlik saygisi, Opdbb: Okulunda psikolojik danisman bulunup bulunmadigi, Pdrihead: Psikolojik
danigma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu, Hy: Hizmet y1ili

Tablo 4 incelendigine psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutum ile
mesleki benlik saygisi (=273, p<.01), cinsiyet (r=.141, p<.01) ve psikolojik danisma ve
rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu (r=.142, p<.01) arasinda olumlu yénde anlamli
iligkilerin oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik tutum ile okulunda psikolojik danisman bulunmasi (r=.065, p>.05) ve hizmet yili (r= -
.085, p>.05) arasinda ise anlamli iliskilerin olmadig1 anlagilmaktadir. Mesleki benlik saygisi ile
cinsiyet (r=.245, p<.01), okulunda psikolojik danisman bulunmasi (r= -.142, p<.01) ve hizmet
yili (= -.216, p<.01) arasinda anlaml iligkilerin oldugu goriiliirken, mesleki benlik saygisi ile
psikolojik danigsma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu (r= -.094, p>.05)
arasinda anlamli iliskilerin olmadigi anlagilmaktadir. Cinsiyet ile okulunda psikolojik danigsman
bulunmasi (r= -.151, p<.01) ve hizmet yili (r= -.341, p<.01) arasinda olumsuz yonde anlaml
iligkilere ulasilirken, cinsiyet ve psikolojik danigma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma
durumu (r= -.031, p>.05) arasinda anlamli iliskiler gézlenmemektedir. Okulunda psikolojik
danisman bulunmasi ve psikolojik danigma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu
(r=.281, p<.01) ve hizmet yili (r=.124, p<.05) arasinda olumlu ydnde anlamli iliskiler
goriilmektedir. Ayrica psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu
ile hizmet yilinin (r=.208, p<.01) olumlu ydnde anlamli iliskili oldugu anlasilmaktadir.
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Arastirmanin bagimsiz degiskenlerinin psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik tutumu yordamasi

Aragtirmanin Giglincii problem ciimlesi olan “aragtirmanin bagimsiz degiskenleri (mesleki benlik
saygisi, cinsiyet ve psikolojik danigsma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu)
psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumu yordamaktamidir?”’in
cevaplanmasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi gerceklestirilmistir. Yapilan analize
asagida yer verilmistir.

Coklu dogrusal regresyon analizi

Coklu dogrusal regresyon analizinde cinsiyet ve psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili hizmet
ici egitim alma durumu dummy degisken olarak analize déhil edilmistir. Bu analizde, daha dnce
yapilan basit korelasyon analizinde bagimli degisken ile arasinda anlamli iliskilerin oldugu
tespit edilen bagimsiz degiskenlerin (mesleki benlik saygisi, cinsiyet ve psikolojik danigma ve
rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu) bagimli degiskeni (psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine yonelik tutum) ne sekilde yordadigi belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu amacla
gerceklestirilen ¢coklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
Bagimsiz Degiskenlerin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerine Yonelik Tutumu
Yordamasina Yo6nelik Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

Bagimsiz B Std. B t P Ikili Kismi TV VIF Durbin
degisken Hata r r Watson
Sabit 10.312 577 17.867  .000

MBS 136 024 269 5.652 .000™ .273 .265 .932 1.073 1.961

Cinsiyet(Kadm)  .273  .160 .081 1706 .089 .141 .083 .940 1.064
Pdrinead(Evet) 546  .148 170 3.678 .000™ .142 176 .991 1.009

R=.33 R2=11 F(3.423): 17.194 p:.OOO***

“p< .001, Mbs: Mesleki benlik saygisi, Pdrihead: Psikolojik damigma ve rehberlik ile ilgili hizmet igi
egitim alma durumu

Tablo 5 incelendiginde mesleki benlik saygisi, cinsiyet ve psikolojik danisma ve
rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenlerinin birlikte psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetlerine yonelik tutum ile olumlu yonde orta diizeyde anlamli sekilde iliskili
oldugu ve deginilen degiskenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumun
% 11’ini agikladign goriilmektedir (R=.330, F(3.423=17.194, p<.001). Standardize edilmis
regresyon katsayisina [B] gore bagimsiz degiskenlerin psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik tutum {iizerindeki onem sirasinin; mesleki benlik saygisi, psikolojik
danigsma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma ve cinsiyet (kadin) seklinde oldugu
anlagilmaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin elde edilen t-testi sonuglari
incelendiginde ise yordayici degiskenlerden mesleki benlik saygisi (B=.269, p< .001) ve
psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu (B=.170, p< .001)
degiskenlerinin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumu anlamli sekilde
acikladigi goriilmektedir. Cinsiyetin ise anlamli bir yordayict olmadig1 anlagilmaktadir (B=.081,
p<.05).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Arastirma kapsaminda Oncelikle Ogretmenlerin mesleki benlik saygilarinin ve psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlarinin ne diizeyde oldugu belirlenmistir.
Bununla birlikte arastirmanin bagimsiz degiskenleri (mesleki benlik saygisi, cinsiyet, hizmet
yil1, okulunda psikolojik danigsman bulunup bulunmadig: ve psikolojik danisma ve rehberlik ile
ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu) ile O6gretmenlerin psikolojik damigma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik tutumlar1 arasindaki iligski incelenmistir. Ayrica mesleki benlik saygisi,
cinsiyet ve psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu
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degiskenlerinin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumu yordayip
yordamadigi belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu amaglar dogrultusunda yapilan analizlere iliskin
sonugclar ilgili literatiirkapsaminda tartigilmis, yorumlanmis ve asagida sunulmustur.

Arastirmada elde edilen sonuglar incelendiginde Ogretmenlerin mesleki benlik
saygilarinin yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur. Elde edilen bu sonug ile benzer sekilde
Irmak’in (2015) yaptig1 aragtirmada dgretmenlerin mesleki benlik saygilarinin yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulagilmigtir. Aragtirmadan elde edilen bu sonug arzu edilen bir durum olmasi
yoniiyle Onemlidir.Glinlimiizde egitiminnitelikli olmasit gerektigi goriisliniin,ne derece
onemlioldugu herkesge kabul goren bir gergektir. Egitim sistemleri ya da yaklasimlari degisiklik
gostersede Ogretmenlerin egitimin niteligi lizerindeki etkisi de giincelligini korumaktadir. Bu
arastirmada  ulagilan,  6gretmenlerin  mesleki  benlik  saygilarmin  yiikksek  olusu
sonucunundgretmenlerin sahip olduklari 6nem ve sorumlulugun farkinda olmalari ile ilgili
oldugu diisiiniilmektedir. Her ne kadar 6gretmenlerin isttihdaminda cesitli sorunlar yasaniyor
olsada mesleklerine duyduklari saygmin bu silireglerden bagimsiz olarak korundugu
anlasilmaktadir.

Aragtirmada elde edilen diger bir sonug 6gretmenlerin psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik olumlu tutumlarinin  disiik diizeyde oldugudur. Bu sonuca gore
ogretmenler psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri konusunda olumlu bir anlayig
gelistirmemektedirler. Bilindigi lizere 6gretmenler egitim fakiiltesinden “Rehberlik” isminde bir
dersten basarili olarak mezun olmaktadirlar. Elde edilen sonuca gore yiiriitiilen bu ders,
Ogretmenlerin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini dogru sekilde tanimalari igin yeterli
olmamis olabilir. Bu noktada egitim fakiiltelerinin sorumlulugunun oldugu diisiiniilmektedir.
Ote yandan Ogretmenlerinpsikolojik damisma ve rehberlik hizmetleriyle ilgili algilar1 gorev
yaptiklar siireg igerisinde olumsuz yonde degismis olabilir. Bu durumda ise mesleklerini dogru
sekilde tanitamayan psikolojik danismanlarin sorumlulugunun oldugu diistiniilmektedir. Ancak
gerek egitim fakiilteleri gerekse psikolojik danigmanlarin psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerini dogru sekilde tanitamamalar1 6gretmenlerin bu hizmetlere yonelik olumsuz tutum
gelistirmeleri i¢in yeterli bir mazeret olmayacaktir. Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin egitim ve 6gretim siireclerindeki 6nem ve gerekliliginin bilinmesi her 6gretmenin
oncelikle kendi sorumlulugunda olan bir durumdur. Bu yoniiyle Ogretmenlerin psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik olumlu tutuma sahip olmamalarinin kaynagi bu
konudaki bilgi eksiklikleri olabilir. Bu konuda yapilan gesitli arastirmalarda 6gretmenlerin
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik olumlu bir algiya sahip olduklar
goriilmistiir (Akgiin, 2010; Cooper ve digerleri, 2005; Giindiiz ve digerleri, 2014; Loynd,
Cooper ve Hough, 2005; Owino ve Odera, 2014a; 2014b; Pershing ve Demetropoulos,
1981).Baz1 arastirmalarda ise 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerine iliskin goriislerinin olumlu
yonde olmadigi sonucuna ulasilmistir (Karatas ve Sahin Baltaci, 2013; Mandera, 2013; McPhee,
1985; Moeti, 2016). Dolayisiyla bu arastirmadan elde edilen sonug ile ortiisen ve gelisen ¢esitli
aragtirma sonuglarinin oldugu anlasilmaktadir. Psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetleri
bireyin tiim yonleriyle gelisimini amaglayan cagdas egitimin énemli bir 6gesidir. Ogretmenler
ise bu 0genin olmazsa olmazidir. Bu durumda okul rehberliginde 6nemli fonksiyonlar1 olan
ogretmenlerin, bu gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢gin Demir ve Can’in (2015) de degindigi
gibi rehberlige yonelik dogru bir anlayisa ve olumlu tutuma sahip olmalar1 gerekmektedir.
Dolayisiyla arastirmadan elde edilen bu sonug psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
etkililigi agisindan istenmeyen bir durum olarak yorumlanabilir.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki benlik saygilari ile psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik olumlu tutumlar arasinda olumlu yonde anlamli bir iliski oldugu ortaya
cikmustir. Dolayisiyla bir 6gretmenin meslegine duydugu saygi ile psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine yonelik olumlu tutumu arasinda dogrusal bir iliskinin oldugu
anlasilmaktadir. Bu sonuca dayali olarak bir &gretmenin psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik tutumunun meslegine olan saygisindan bagimsiz disiiniilemeyecegi
soylenebilir. Ogretmenlik mesleginin gereklerine inanan bir dgretmen, meslegine kars: olumlu
duygu ve diislinceler beslemektedir. Bu 6zelliklerin tiimii mesleki benlik saygis1 kapsaminda ele
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alinmaktadir. Bir 6gretmenin mesleginin gereklerini benimsemis olmasi, onun meslegine ve
stirecte yer alan diger faaliyetlere kars1 olumlu tutum gelistirdiginin gostergesidir. Bu kapsamda
mesleki benlik saygisi olumlu yonde gelisen bir 6gretmenin, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik tutumu da pozitif yonde degisim gostermektedir. Psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri egitim siirecinin merkezi sinir sistemi gibidir. Bu kapsamda psikolojinin
oldukca 6nemli bir uygulamali alanidir (Panja ve Krishna De, 2015). Yadsinamaz bir gercek
olarak psikolojik damigma ve rehberlik hizmetleri okullarda en 6nemli siire¢ ve faktdrlerden
biridir. Egitim siirecinde biligsel ve akademik yonden gelisen bireyler yetistirmekle beraber
duygusal yonden de saglikli bireylerin gelisimi olduk¢a Onemlidir. Bu olusum siirecinde
Ogretmenlere 6nemli gorev ve sorumluluklar diismektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6gretim
stireclerine iliskin algilart ile rehberlik hizmetlerine yonelik anlayislarmin  beraber
degerlendirilebilecegi sdylenebilir. Nitekim Ogretmenlerin mesleklerini bagartyla yerine
getirmelerinin onlarin sadece kendi uzmanlik alanlarinda etkili olmalar1 ile degil psikolojik
danigsma ve rehberlik hizmetlerine yonelik faaliyetlerde yapacaklari verimli ¢alismalarla da
iligkili oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmada 6gretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik olumlu
tutumlar1 ve psikolojik danisma ve rehberlikle ilgili hizmet igi egitim alma durumu arasinda
diisiikk diizeyde olumlu yonde anlamli bir iligkinin oldugu bulunmustur. Arastirmadan elde
edilen bu sonuca gore Ogretmenlerin, psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri konusunda
bilgi diizeyleri yiikseldikge tutumlarinin da olumlu yonde gelistigi anlasilmaktadir. Kagitgibasi
ve Cemalcilar’a (2015) gore tutumun diisiince, duygu ve davranis olmak lizere iigli O0gesi
bulunmaktadir. Bu {i¢ 6genin uyumlu olmasinin o tutumun gii¢lii oldugu anlamina geldigi
vurgulanmistir. Dolayisiyla bireyin bir konuda olumlu yada olumsuz yondeki diisiincesinin
davraniglarimi da etkileyecegi anlasilmaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetleri hakkinda aldiklar1 egitimlerin katkisiyla bilgi eksikliklerinin
giderilmesinin, bu hizmetlere yo6nelik disincelerini ve sonugta tutumlarini etkileyebildigi
sOylenebilir. Bu diisiinceyi destekler nitelikte Kizil (2007) tarafindan yapilan bir arastirmada
ogretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri hakkinda bilgi eksikliklerinin oldugu
ve psikolojik danigsmanlarla igbirliginde sorun yasadiklari ve yapilan calismalarin amacina
ulagmadig1 yoniinde goriis bildirdikleri sonuglarina ulasilmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin bilgi
eksikliklerinin yapacaklari ¢alismalarin etkililigi ile iliskili oldugu anlasilmaktadir. Bu konuda
Abbasoglu (2014), Demir ve Can (2015), Onur (1997) ve Teker (2007) tarafindan yapilan
arastirmalarda ise 6gretmenlerin psikolojik danigsma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitimlere
katilmalart durumunda psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine iligskin tutumlarinin olumlu
yonde degistigi sonucuna ulagilmigtir. Bu sonuglarin arastirmadan elde edilen sonuglarla
ortiistiigli goriilmektedir. Buna karsin Masibi (1995) tarafindan gergeklestirilen arastirmalarda
Ogretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alip
almamalari ile psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlar1 arasinda herhangi
bir farklilik goriilmedigine dair sonuglara ulasilmistir. Arastirmadan elde edilen bu sonuca gore
Ogretmenlere yonelik uygulanan psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitimlerin
yetersiz kaldigi ve rehberlikle ilgili disiince ve uygulamalarda istenen diizeyde katki
saglamadig1r sOylenebilir. Bu konuda yapilacak olan hizmet i¢i egitimlerin igeriginin
zenginlestirilmesi hem 6gretmenler hem de 6grenciler agisindan 6nem tagimaktadir. Dolayisiyla
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili yapilacak hizmet i¢i egitimlerin nicelik
yoniinden arttirilmasinin yaninda nitelik olarak da iyilestirilmesinin bir gereksinim oldugu
diistintilmektedir.

Arastirmada kadm Ogretmenlerin psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik
olumlu tutumlarimin erkeklere gore daha yiiksek oldugu anlagilmustir. Ulasilan bu sonug
psikolojik yardim arama davranigina yonelik tutum kapsaminda aciklanabilir. Yapilan
aragtirmalarda kadinlarm psikolojik yardim arama davranigina yonelik tutumlarinin erkeklerden
olumlu yonde daha yiiksek oldugu sonuglarina ulasilmistir (Ang, Lim ve Tan, 2004; Erkan,
Ozbay, Cihangir-Cankaya ve Terzi, 2012; Ozbay, Terzi, Erkan ve Cihangir-Cankaya, 2011;
Leong ve Zachar, 1999). Kadinlarin erkeklere gore psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine
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yonelik tutumlarmin daha olumlu olmasi da bu kapsamda degerlendirilebilir.Arastirmada
ulasilan bu sonug, Demir ve Can (2015) ve Teker (2007) tarafindan yapilan ¢alismalarin
sonuglart ile paralellik gostermektedir. Ayrica Stewart (1961) ve Deniz (1993) tarafindan
yapilan aragtirmalarda kadin 6gretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden
beklentilerinin daha fazla oldugu ileri siiriilmiistiir. Buna ek olarak rehberlige yonelik tutumun
erkek 6gretmenlerde daha yiiksek oldugunu gosteren arastirmalarin (McPhee, 1985) da olmasi
cinsiyetin rehberlige yonelik tutum tizerindeki etkisinin tutarsiz oldugunu goéstermektedir. Bir
takim arastirmalarda ise Ogretmenlerin psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili
goriiglerinin cinsiyetleri agisindan farklilik gdstermedigi bulunmustur (Giindiiz ve digerleri,
2014; Onur, 1997; Oztiirk, 1999; Yumrutas, 2006). Ogretmenlerin psikolojik danmisma ve
rehberlik hizmetlerine yonelik tutumunun bazi ¢aligmalarda cinsiyetlerine gore anlamli farklilik
gostermesi bazilarindaise gostermemesinin temel sebebi cinsiyet disindaki bagka degiskenlere
dayandirilabilir. Nitekim tutumlar birgok degiskenin etkisi altinda kalabilir. Bu nedenle farkli
sonuclarin elde edildigi ¢aligmalarda Ogretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik tutumlarini ¢alisilan kurumun iklimi ve kiiltiirii, kurumdaki is yiikii ve okul
yonetiminin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik bakisi gibi gesitli faktorlerin
etkileyebilecegi diistiniilmektedir.

Arastirmada Ogretmenlerin psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerine yonelik
tutumlart ile okulunda psikolojik danigman bulunmasi arasinda anlamli bir iliskinin olmadig:
bulunmustur. Bu sonuca gore okullarda psikolojik danigman bulunup bulunmamasinin
Ogretmenlerin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili goriisleri {izerinde herhangi
bir etkisinin olmadig1r anlasilmaktadir. Dolayisiyla durumun okulda psikolojik danigsmanin
varhigi ile ilgili degil yiiriitiilen faaliyetlerin niteligi ile ilgili oldugu sdylenebilir. Bu baglamda
psikolojik danigma hizmetleri tizerinde psikolojik danigman yetersizliginin diginda g¢esitli
faktorlerin etkili oldugu diistiniilmektedir. Piskin (2006) psikolojik danisma hizmetlerinin
niteligini olumsuz yonde etkileyen bu faktorleri; “Tiirk kiiltlirline 6zgii model arayisi, alan dis1
atamalar sorunu, fiziki kosullar, 6lgme araglar1 ve bilisim teknolojilerine iligkin yetersizlikler ile
PDR lisans programlarindan mezun olanlarin yetisme eksikliklerinin olmasi” seklinde ifade
etmistir. Deginilen bu problemlerin okulda psikolojik danigman bulunsa dahi yapilan
calismalarin niteligini olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir. Dolayistyla bu problemlerin
¢Oziimiiniin O6nem arz ettigi sOylenebilir.Deginilen bu ve benzeri durumlar Ggretmenlerin
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlar iizerinde etkili olmus olabilir.
Tgili literatiir incelendiginde Abbasoglu (2014) arastirmasinda, okuldaki rehber 6gretmen sayisi
ile Ogretmenlerin rehberlik faaliyetlerine yonelik tutumu arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadigini ortaya koymustur. Benzer sekilde Giindiiz ve digerleri (2014) de yaptiklar
calismada 6gretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine iliskin tutumlarinin
okulda calisan psikolojik danisman sayisina gore farklilik géstermedigi sonucuna ulagsmistir. Bu
aragtirmada elde edilen diger bir sonuca gore okullarda psikolojik danigman eksigi halen gozle
goriiliir bigimde devam etmektedir. Okullarda psikolojik danisman bulunmamasi veya sayisinin
yetersiz olmasi psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin 6grencilere yeterince
tanitilamadigint veya sunulamadigimi diisiindiirmektedir. Dolayisiyla psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinin uygulanmas1 ile ilgili bir takim eksikliklerin devam ettigi
anlasilmaktadir. Biiylikkarag6z’iin (1988) ifade ettigine gore, 6gretmenler psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinin basarili olmasi i¢in okulda en az bir rehber 6gretmenin bulunmasi
gerektigine inanmaktadirlar. Bu sonuca benzer sekilde Karatas ve Sahin Baltaci (2013) ile
Tagskaya ve Kurt (2010) ogretmenlerin psikolojik damigman sayisinin yetersiz olduguna
degindiklerini ifade etmislerdir. Bu baglamda okullarda eksikligi siirmesinden dolay1 bu talebi
karsilayabilmek amaciyla yeterli sayida psikolojik danisman ihtiyacini saglayacak programlarin
yapilandirilmasinin gerekli oldugu goriilmektedir. Ancak arastirmada ortaya c¢ikan sonugtan
hareketle durumun nicelik degil nitelik yoniinden zenginlestirilmesinin daha 6nemli oldugu
anlasilmaktadir. Dolayisiyla psikolojik danismanin okulda var olmasindan daha 6nemli olan
durum, psikolojik danismanlarin bulunduklar1 okullarda varliklarimi hissettirmelerinin
gerekliligidir. Bu kapsamda psikolojik danmigmanlarin yiirittiikleri ¢aligmalarm niteliklerinin
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arttirtlmasinin, ogretmenlerin psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik olumlu
tutum gelistirmelerine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Arastirmada Ogretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik
tutumlar1 ile hizmet yillar1 arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi bulunmustur. Bir bagka
deyisle 6gretmenlerin hizmet siirelerine gore psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik tutumlart farklilasmamaktadir. Bu sonuglara benzer sekilde Demir ve Can (2015),
Oztiirk (1999), Stewart (1961) ve Teker (2007) tarafindan yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin
psikolojik damigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlari ile hizmet yillar1 arasinda
anlamlt iliski bulunmamistir. Bu arastirmalarin aksine Abbasoglu (2014), McPhee (1985) ve
Pershing ve Demetropoulos (1981) ¢alismalarinda deneyimleri az olan 6gretmenlerin rehberlige
yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklarimi ortaya koymuslardir. Deginilen arastirma
sonuglarina gore psikolojik danigma ve rehberlik faaliyetlerine yonelik tutum ile 6gretmenlerin
kidemleri  arasindaki iliskide tutarsizliklar oldugu  goriilmektedir. Bu  sonuglar
degerlendirildiginde, daha az hizmet yilina sahip olan bir 6gretmenin rehberlik programini daha
fazla zaman ve emek harcayarak uygulamasi beklenebilir. Ciinkii kidemli 6gretmenlerin aligtigt
bir uygulamay1 degistirmesi zorken, yeni 6gretmenlerin yeni programlara ve uygulamalara daha
kolay adapte olabilecegi sdylenebilir. Bu durumda deginilen tutarsizliklarin ¢aligma
gruplarindan kaynaklaniyor olabilecegi soylenebilir.

Arastirma sonucunda mesleki benlik saygisi, cinsiyet ve psikolojik danisma ve rehberlik
ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenlerinin birlikte psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik olumlu tutum ile orta diizeyde olumlu yonde anlamli sekilde iliskili oldugu
ve deginilen degiskenlerin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumun
%11’ini acikladig1 belirlenmistir. Farkli bir ifadeyle Ogretmenlerin psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetlerine yonelik tutumunun %88’inin bu degiskenlerin disindaki faktorlerin etkisi
altinda oldugu anlasilmaktadir. Bu sonuca gore deginilen yordayici degiskenlerin yordanan
degisken tizerindeki etkisinin anlamli ancak disiik diizeyde oldugu anlasiimaktadir.Bununla
birlikte yordayicit degiskenlerden sadece mesleki benlik saygist ve psikolojik danisma ve
rehberlik ile ilgili hizmet igi egitim alma durumu degiskenlerinin psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine yonelik tutumu anlamli sekilde agikladigi bulunmustur. Cinsiyetin ise tek
basina anlamli bir yordayici olmadigi saptanmistir.Elde edilen bu sonuglarin tutumun dogasi ile
ilgili oldugu diigiiniilmektedir. Tutumun diisiince, duygu ve davranis olmak iizere ii¢ boyutunun
oldugu ve c¢esitli psiko-sosyal degiskenlerin etkisine a¢ik oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda tutumu etkileyen degiskenlerin ac¢ik bir sekilde belirlenmesi zor
olabilmektedir.Bu konuda Demir ve Can (2015) tarafindan yapilan bir aragtirmada kadinlarin
psikolojik danigma ve rehberlige yonelik tutumlariin erkeklerden daha olumlu oldugu ancak
cinsiyete dayali bu farkliligin etki biiyiikliigiiniin olduke¢a diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.
Benzer sekilde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili hizmet i¢i egitime katilmis
olan 6gretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlige yonelik tutumlarimin katilmayanlara gore
daha olumlu oldugu ancak hizmet i¢i egitime katilmis olmaya dayali bu farkliligin etki
biiylikliiglin yliksek diizeyde olmadigi ortaya konulmustur.Deginilen sonuglar ile bu
aragtirmanin sonuglarinin benzerlik gosterdigi anlasilmaktadir.Bu arastirmada ayrica mesleki
benlik saygisinin, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yénelik olumlu tutum tizerindeki
etkisinin, psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumuna gore daha
fazla oldugu sonucuna ulagilmisgtir. Bu sonug¢ gostermektedir ki Ogretmenlerin psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlari, digsal bir siire¢ olan psikolojik danisma ve
rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumundan daha ¢ok igsel bir siire¢ olan mesleki
benlik saygis1 ile ilgilidir. Ogretmenlerin faaliyet alanlari her ne kadar kanunlar ve
yonetmeliklerle belirlenmis olsave onlara egitim ve teknik destekler sunuluyor olsa da
ogretmenlerin yaptiklari ise yonelik gelistirdigi sayginin bahsedilen degiskenlerden daha etkili
oldugu anlasilmaktadir. Dolayistyla bir 6gretmenin kendi meslegine saygi duymasi bir anlamda
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerine duydugu saygi ile dogrudan iligkilidir.Bir konuda
egitim almasinin kiginin tutumu iizerinde etkili oldugu ancak yaptig1 ise duydugu sayginin daha
giiclil bir belirleyici oldugu anlasilmaktadir.
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Bu arastirma sonucunda dgretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik olumlu tutumlar1 ve psikolojik danisma ve rehberlikle ilgili hizmet i¢i egitim alma
durumu arasinda diisiik diizeyde olumlu ydnde anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna
ulagtlmigtir. Bu iligkinin neden diisiik diizeyde oldugunun belirlenmesine yonelik olarak,
yapilan hizmet ici egitim faaliyetleri incelenebilir ve gerekli goriilmesi halinde egitimlerin
iceriginde diizenlemelere gidilebilir. Arastirmanin diger bir sonucukadin &gretmenlerin
tutumlarimin erkeklere gore daha olumlu oldugudur. Diger sonuglarda ise &gretmenlerin
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlar ile okulunda psikolojik danigman
bulunmasi ve hizmet yillar1 arasinda anlamli iligkinin olmadig1 belirlenmistir. Bu degiskenlerin
etkisinin daha ayrintih sekilde ortaya konulmasi amaciyla goriigmeye dayali farkli arastirmalar
yapilabilir. Bu arastirma yalnizca 6gretmenlerle gerceklestirilmistir. Bu durum, ¢aligmanin bir
simrlilgidir. Ileride yapilacak arastirmalarda yoneticiler ve psikolojik damigmanlarmn da
goriigleri incelenebilir. Arastirmanin diger bir sinirliligi 6gretmenlerin psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlarinin yordanmasinda sadece mesleki benlik saygisi,
cinsiyet, hizmet y1l1, okulunda psikolojik danisman bulunup bulunmadigi, psikolojik danigma ve
rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenleri dikkate alinmigtir. Farkli bir
arastirmada psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutum degiskenini
yordayabilecegi diigiiniilen ¢esitli degiskenler (mesleki dzyeterlik algisi, tikenmislik, mesleki
doyum, goérev yapilan kurum tirii (kamu-6zel)) ise kosularak daha kapsamli sonuglara
ulagilabilir. Bununla birlikte bu arastirmada yalnizca nicel aragtirma yaklasimi tercih edilmistir.
Nicel ve nitel yaklagimlarin birlikte ele alindigir karma yaklasim temelli ¢aligmalar yapilarak
elde edilen sonuglarin genellenebilirligi arttirilabilir. Bu konuda yapilacak ¢alismalarin, farkli
sehirlerde yer alan cesitli kademelerdeki okullar1 kapsayan daha genis ve degisik 6rneklem
gruplar1 lizerinde gergeklestirilmesinin de literatiire Onemli diizeyde katki saglayacagi
diistiniilmektedir.Ayrica bu arastirmadan elde edilen sonuglar Ogretmen yada Ogretmen
adaylarinin egitimlerinde kullanilarak katilimcilara psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik tutum ile ilgili farkindaliklar yasatilabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Celikten, Sanal and Yeni (2005) sort the role of teaching as representation, leadership, teaching,
mediation, arbitration and guidance. One of these roles, guidance, entered the Turkish National
Education System as a concept in 1950s and gave rise to crucial changes in insight and
application (Kepgeoglu, 1987). Nowadays teachers’ guidance role has been carried out within
the scope of professional psychological counseling and guidance services. It is evaluated that
teachers’ views about psychological counseling and guidance service affect the maintaining of
these service accurately (Giindiiz, Inand1 & Tung, 2014). In this context, the attitude of teachers
towards the psychological counseling and guidance services is considered as a variable that
affects the effectiveness of the activities to be done.

Within the lights of these evaluations above, it is understood that teachers’ professional
self-esteem and their attitude towards psychological counseling and guidance services are the
important variables. The aim of this research is to determine the relationship between teachers’
professional self-esteem and their attitude towards the psychological counseling and guidance
services.

Method
In this research, relational screening method which aims to determine the relationships between
variables which have been used. In this context, the relationship between teachers’ professional
self-esteem, gender, the years of service, having or not having psychological counselor in his/
her school, getting in-service training in psychological counseling and guidance and their
attitude towards psychological counseling and guidance service was examined.

The study group of the study is composed of 427 (female: 282, male: 145) preschool,
primary, secondary and high school teachers working in Rize city center during 2015-2016
academic year. In this research, “Aricak Professional Self-Esteem Scale” (Aricak, 1999b) was
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used to determine their professional self-esteem and “Teachers’ Attitude Scale Concerning
Guidance Service” (Abbasoglu, 2014) was used to determine their attitude towards
psychological counseling and guidance service and “Personal Information Form™ was used in
order to get some information about demographic features.

During the application of assessment instruments, first of all, permission from the
researchers to use the instruments and from the National Education Directorate to apply them
was received. Three instruments filled in imperfectly were eliminated from the research because
they may affect the results of the research negatively.

Result and Discussion

It was found that teachers have high professional self-esteem when the results were taken into
consideration. The results of Irmak’s research (2015) coincide with this result. The result
obtained from the research is important as it is a desired case.

Another result obtained from the research is that teachers’ positive attitude towards
psychological counseling and guidance service is low. Some research shows that teachers have a
positive perception (Akgiin, 2010; Cooper, Hough & Loynd, 2005; Giindiiz, et al., 2014; Loynd,
Cooper & Hough, 2005; Owino & Odera, 2014a; 2014b; Pershing & Demetropoulos, 1981), but
it has been inferred from the research by Karatas and SahinBaltac1 (2013), Mandera (2013),
McPhee (1985) and Moeti (2016) that teachers’ attitude towards psychological counseling and
guidance is not positive. This result obtained from the research can be interpreted as an
undesired situation.

In the research, it is clear that there is a positive and meaningful relationship between
teachers’ professional self-esteem and their attitude towards psychological counseling and
guidance service. In other words, it is seen that as the teachers’ professional self-esteem
increases, their positive attitude towards the psychological counseling and guidance service
increases, too. Thus, a teacher’s attitude towards psychological counseling and guidance service
cannot be considered as independently from his/ her professional self-esteem. So this result can
be interpreted that teachers who develop a negative attitude towards psychological counseling
and guidance service have also a low professional self-esteem.

It has been determined that there is a low, positive and meaningful relationship between
teachers’ attitude towards psychological counseling and guidance service and female gender. In
other words, there are statistical differences between female and male teachers’ attitude towards
psychological counseling and guidance service. In some research, there are meaningful
differences in teachers’ attitude towards psychological counseling and guidance service in terms
of genders while there are not any differences in the others. This can be based upon other
variables besides gender.

It has been found that there is a low, positive, and meaningful relationship between
teachers’ positive attitude towards psychological counseling and guidance service and getting
in-service training in psychological counseling and guidance. According to the results obtained
from the research, as the teachers’ consciousness level of psychological counseling and
guidance service improves, they also develop positive attitudes to application. According to the
results obtained from this research, it can be said that getting in-service training in
psychological counseling and guidance for teachers is insufficient and it does not contribute
enough to concerning thoughts and applications to psychological counseling and guidance
services. Thus, it is considered as a requirement to increase in-service training in psychological
counseling and guidance quantitatively as well as to improve them qualitatively.

According to the results obtained from the research, it has been found that there is not a
meaningful relationship between teachers’ attitude towards psychological counseling and
guidance service and having a psychological counselor in his/ her school. In this context, it is a
necessity to structure programs which satisfy the need for enough number of psychological
counselors in order to meet the demand in schools. However, with the light of the results
obtained from the research, it is understood that it is more important to improve the state
qualitatively rather than quantitatively.
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In the research, it has been found that there is not a meaningful relationship between
teachers’ attitude towards psychological counseling and guidance service and their years of
service. Similar to these results, in the research done by Demir and Can (2015), Oztiirk (1999),
Steward (1961) and Teker (2007), it hasn’t been found a meaningful relationship between
teachers’ attitude towards psychological counseling and guidance service and their years of
service. In contrast to these researches, Abbasoglu (2014), McPhee (1985) and Pershing
Demetropoulos (1981) proved that teachers having less experience have more positive attitude
towards psychological counseling and guidance.

At the end of the research; the variables of professional self-esteem, gender and getting
in-service training in psychological counseling and guidance are interrelated attitudes towards
psychological counseling and guidance service with an intermediate meaningful relationship
and it has been determined that the mentioned variables explain %11 of attitudes towards
psychological counseling and guidance service. In addition, it has been found that only
professional self-esteem and getting in-service training in psychological counseling and
guidance among the predictor variables explain the attitude towards psychological counseling
and guidance service meaningfully.

It is considered to contribute to the literature significantly when similar studies on this
subject are carried out on a larger and different sample group including schools in different
cities and different grades. In this context, more comprehensive research which explain
teachers’ attitude towards psychological counseling and guidance service and which consider
professional self-esteem and variables except for the demographic variables as part of this
research can be conducted.
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