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Bu aragtirmanin amaci, kariyer segim niyetinde ailenin ve meslege yonelik bireysel tutumun etkisini tespit
etmektir. Bu amag dogrultusunda, 2018-2019 egitim-6gretim déneminde Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik onlisans
programlarinda ogrenim géren 423 ogrenci kolayda orneklem yéntemi ile segilmistir. Veriler nicel yontem
kullanilarak elde edilmistir. Veri toplama aract olarak, Wong ve Liu (2009) tarafindan gelistirilen “Kariyere
Yonelik Aile Etkisi Tutum Olgegi” ile Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Meslege Yonelik Bireysel Tutum
Olgegi” kullamlmistir. Elde edilen bulgulara gore, ailenin, kariyer segim niyeti iizerinde etkisi oldugu tespit
edilmistir. Meslege yonelik bireysel tutumun, kariyer secim niyeti tizerinde oldukca giiclii bir etkisi vardir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Secim Niyeti, Kariyer Seciminde Ailenin Etkisi, Kariyer Seciminde Bireysel

Tutumun Etkisi, Yonetici Asistanligi.

Abstract

The aim of this research is to determine the effect of the family and the individual's attitude towards the
profession that intends to choose a career. For this purpose, 423 students who were studying in the Office Services
and Secretarial Associate Degree programs in 2018-2019 academic year were selected by convenience sampling
method. Quantitative method used for obtaining the data. “Parental Influences Attitude Scale” developed by Wong
and Liu (2009) and “Individual Attitude Scale for Occupation” developed by Ustiiner (2006) were used as data
collection tools. According to the findings, it was found that the family had an effect on the career intention.
Individual attitudes towards the occupation have a strong influence on the career intention.
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1. GIRiS

Kariyer kavrami, dikey anlamda yiikselme, bagsarma ve statii elde etme gibi anlamlarda kullanilabilecegi
gibi (Aydemir, 1995:2; Aytag, 1997; Can vd., 2001:152), vasifli ve vasifsiz herkesin sahip olabilecegi bir is ya da
meslek (Greenhause, 1987:5-7; Berberoglu, 1991: 135), seklinde de tanimlanabilmektedir. Calismada kariyer
kavrami, mesleki anlamda bilgi ve beceri olarak ilerlenecek yol anlaminda kullanilmaktadir.

Biyolojik, sosyolojik, psikolojik, kisisel, ekonomik ve politik basta olmak tizere bireylerin Kkariyer
se¢imlerinde etkili olan pek ¢ok faktorden bahsetmek miimkiindiir. Ancak mevcut egitim sisteminde bireyler,
mesleki anlamda ilerleyecekleri yolu 15-19 yas araliklarinda se¢mektedirler. Dolayisiyla bu yas araligindaki
bireyler lizerinde ailenin ayrica 6nemli bir etkiye sahip oldugu diistiniilmektedir (Middleton, Loughead, 1993:161).

Bireylerin tutumu kariyer se¢iminde etkili olan bir bagka degiskendir. Bu anlamda bireylerin meslege
yonelik tutumlarinin anlasilmasinin, kariyer tercihlerinin anlagilmasi agisindan énemli bir yordayict olabilecegi
diistiniilmektedir. Yonetici asistanligi meslegine yonelik toplumsal alginin olusmasinda onyargilarin 6nemli
etkisinin oldugu bilinmesine ragmen, genglerin ve isgéren adaylarinin kariyerlerine bu dogrultuda yon vermek
konusundaki tutumlar1 merak konusudur.

Arastirmanin amaci, aile faktorii ve meslege yonelik bireysel tutumun, yonetici asistanligi kariyerini
se¢im niyeti lizerindeki etkisinin aragtirilmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda izleyen kisimda sirasiyla, aragtirmayla

ilgili yazin, aragtirmanin problemi, amaci, 6nemi, varsayimlari, yontemi, bulgular1 ve sonuglari sunulmustur.

2. LITERATUR TARAMASI

Kariyer, bilgi birikimi, becerinin igte somutlastirilmasi, ¢aliganin konusunda uzmanlagmasi, zaman i¢inde
kazanilan is tecriibesi ve gelistirilmis is iligkileri olarak tanimlanabilir (Redman, 2001:268). Baska bir tanima gére
kariyer, kisinin yasami boyunca ise iliskin edindigi deneyim ve faaliyetlerle ilgili olarak gelistirdigi tutum ve
davraniglar dizisidir (Cascio, 1989:341).

Kariyer, genellikle bir meslege sahip olma ve segilen mesleki alanda ilerleme anlamlarinda kullanilan bir
kavramdir. Kariyer secimi de bireyin mesleki anlamda bilgi ve beceri olarak ilerleyecegi yolu, elde edecegi
kazanimlar1 belirleyen bir siirectir. Geleneksel kariyer anlayiginda, bireyin ilerleyecegi kariyer yolunda
alternatiflerini degerlendirdigi donem yirmili yaslarin ortalarinda sona eren kesif donemidir. Kesif donemi, bireyin
iliskide oldugu arkadas, 6gretmen, anne, babadan etkilenerek meslek segtigi bir donemdir (Can, vd., 2001: 304).

Kariyer se¢imi ¢ok yonlil bir siirectir ve bu se¢imi etkileyen pek ¢ok faktdr vardir. Super’in yapmis oldugu
aragtirmaya gore, kariyer se¢imini etkileyen faktorler (akt. Tuzcuoglu, 1994:267); biyolojik etmenler (fiziksel
ozellikler, yas, cinsiyet), sosyolojik etmenler (aile iliskileri, sosyal baskilar, sosyal diizey), psikolojik ve Kisisel
etmenler (bireyin ihtiyaglari, duygulari, tutum ve degerleri, ilgi ve yetenekleri), ekonomik etmenler (ailenin
ekonomik diizeyi, ¢evrenin ya da iilkenin ekonomik durumu, otomasyon), politik etmenler (meslege girme
olanaklari, ig bulma olanagi, egitim ve yetistirme firsatlar1) ve sansla ilgili etmenler (dogal afetler, igleri ve is
yerlerini etkileyen beklenmedik olaylar, i¢ ve dis savaslar) seklinde ifade edilmektedir.

Birgok aragtirma kariyer segiminde ailenin etkisini ortaya koymaktadir (Middleton, Loughead,
1993:161;Leung vd, 2011:11). Stambler (1998), geng bir bireyin kariyer se¢iminde ailesinden agikga etkilendigini
ortaya koymaktadir. Biggart ve digerlerinin (2004) yaptig1 arastirma sonucuna gore aile, kariyer se¢im niyetinde
en yaygin araci etkiye sahip 6gedir. Ankete katilan Ogrencilerin % 21’1 segimlerini ailelerinin igbirligiyle
yaptiklarimi ifade ederken, %2’si kararlarin ardindaki gergek aktorlerin aileleri oldugunu ifade etmislerdir.

Sosyologlarin da kariyer se¢imiyle ilgili olarak {izerinde durduklar1 6nemli degiskenlerden birini aile olusturur
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(Erjem, 2000:75). Akbayir’in (2006:1-5) caligmasinda, Ogretmenlik meslegine yonelmede destek¢i ya da
engelleyici anlayis sergileyen ailelerin ortak demografik 6zelliklerinin oldugu ortaya konulmustur. Arslan (2002:1-
11) tarafindan yapilan arastirmaya gore de, ailedeki ¢ocuk sayisinin, gelir diizeyinin, baba mesleginin mesleki
tercihler tizerinde etkisi bulunmaktadir.

Kariyer se¢imde etkili olan faktorlerden birisi ise kisisel faktorlerden biri olan “tutum”dur. Tutum, bireyin
kendisine ya da ¢evresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu ya da olaya karsi deneyim, giidii ve bilgilerine
dayanarak orgiitledigi zihinsel, duygusal ve davranissal bir tepki 6n egilimidir (Inceoglu, 1993:15). Tutum sadece
bir davramis egilimi ya da sadece bir duygu degil, diisiince-duygu-davranis egilimi bileskesidir (Kagit¢ibasi,
1985:85). Biligsel 6gelerde bilgi degistiginde tutum da degismektedir. Duygusal 6ge ise ayni zamanda bireyin

degerler sistemi ile ilgilidir. Davramigsal 6ge ile bireyin tutumu anlasilabilir (Kocabas vd., 2006).

3. ARASTIRMANIN PROBLEMi

Kariyer se¢im niyetinde, aile faktoriiniin ve meslege yonelik bireysel tutumun etkisinin sorgulanmasi
aragtirmanin temel problemini olusturmaktadir. Kariyer se¢im niyetinde, ailenin (Ding, 2008; 90-106; Ahmad ve
digerleri, 1997:325-335; Ozen, 2011:84) ve meslege yonelik bireysel tutumun (Tokar ve digerleri, 1998; Geng ve
digerleri, 2007) 6nemli degiskenler oldugunu ortaya koyan aragtirmalar mevcuttur. Ancak literatiirde kariyer se¢im
niyeti ile ailenin etkisi arasindaki iliskiyi birlikte alarak irdeleyen caligmalara ihtiyac vardir. Ozellikle kariyer
meslekler arasinda yer almayan ve toplumun bir kismu tarafindan 6nyargili sekilde degerlendirilen bir meslek
grubu olmasi agisindan, yonetici asistanligi meslegine yonelmede etkili olan bu degiskenler sorgulanmistir. Bu
dogrultuda, aragtirma sorular1 asagidaki gibi ifade edilmektedir:

- “Cinsiyet”, “gelir durumu”, “ebeveynlerin egitim durumu”, “ailede ¢alisan bir meslektasin varligi” ve
“yaganilan bolge” gibi demografik degiskenlerle, kariyere yonelik aile tutumu arasinda anlamli iligkiler var midir?

- Cinsiyet”, “gelir durumu”, “ebeveynlerin egitim durumu”, “ailede ¢alisan bir meslektasin varligi1” ve
“yaganilan bolge” gibi demografik degiskenlerle, meslege yonelik bireysel tutum arasinda anlamli iligkiler var
mudir?

- Kariyer se¢imine yonelik aile etkisinin, yonetici asistanlig1 kariyerini se¢cim niyeti tizerinde etkisi var
midir?

- Kariyer se¢imine yonelik aile etkisi boyutlarinin (algilanan aile engeli, prestij ve refaha yonelik algilanan
aile ilgisi, yonetici asistanlig1 kariyerine yonelik algilanan aile destegi, kariyer hazirligina yonelik aile destegi,
kariyerle ilgili algilanan aile diisiine ve degerlerinin aktarimi) yonetici asistanligi kariyerini se¢im niyeti {izerinde
etkisi var midir?

- Meslege yonelik bireysel tutumun yonetici asistanligt kariyerini se¢im niyeti iizerinde etkisi

var midir?

4. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu arastirmanin amaci, aile faktoriiniin ve meslege yonelik bireysel tutumun, yonetici asistanligi
kariyerini segim niyeti lizerindeki etkisini aragtirmaktir. Bu anlamda arastirmanin, yazindaki boslugu doldurmasi
ve yoOnetici asistanlig1 agisindan mevcut durumu ortaya koymasi, bundan sonraki aragtirmalara rehberlik yapmasi

acisindan katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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5. VARSAYIMLAR

Verilen amaglar kapsaminda, aragtirmanin temel varsayimlari sunlardir:

1) Soru formunu dolduran &grencilerin, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 6nlisans programlarinda 6grenim
gordiikleri kabul edilmektedir.

2) Soru formunu dolduran dgrencilerin, aileleri ve kendileriyle ilgili degerlendirmeler yapabilecekleri
kabul edilmektedir.

3) Arastirmada, veri toplama araci olarak kullanilacak anket formlarmin dogru olarak cevaplandirildigt
diistiniilmektedir.

4) Segilen 6rneklemin, evreni dogru temsil ettigi kabul edilmektedir.

6. YONTEM

6.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de 2018-2019 egitim-6gretim yilinda tiniversitelerin, Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik programinda Ogrenim goren Onlisans Ogrencileri olusturmaktadir. Yilksekogretim Kurulu
(Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], 2019) istatistiklerine gore, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik adiyla faaliyetlerine devam eden 250 program bulunmaktadir. Zaman, bélgesel uzaklik gibi kisitliliklar
nedeniyle, arastirmanin érneklemi yargisal drneklem yontemiyle segilen sekiz iiniversitenin (Dokuz Eyliil Uni.,
Adnan Menderes Uni., Karadeniz Teknik Uni., Kocaeli Uni., Mugla Sitk1 Kogman Uni., Ahi Evran Uni., Kirklareli
Uni., Gaziantep Uni.) Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik programlarinda 6grenim goren dgrencilerden olusmaktadir.
Orneklem kapsaminda yer alan programlarda dgrenim goren ve kolayda orneklem yontemiyle segilen 700
ogrenciye soru formu elektronik ortamda gonderilmistir. Gonderilen soru formundan 425 tanesi geri donmiis; 2
form degerlendirilmeye uygun olmadigindan analiz dis1 birakilarak, analizler 423 form {izerinden yapilmistir.
Bartlett’e gore (2001:48) Evren sayisinin bir milyon oldugu durumlarda, % 0,95 giiven araliginda, 385 6rneklem
yeterli olabilmektedir. Arastirma kapsaminda bulunan 250 programin her birinde ortalama 60 6grenci oldugu
varsayildiginda evren sayist 15000 olmaktadir. Dolayisiyla 6rneklem olarak kabul edilen 423 soru formunun
evreni temsil edebilecegi diisiiniilmektedir.

6.2. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler

Arastirmada mevcut durum tespit edilmek istendiginden tarama modeli kullanilmigtir. Aragtirma sorulart

gercevesinde arastirmanin modeli Sekil 1°de ifade edilmektedir.
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Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Karivere Yinelik Aile Etkisi
Yonetici Asistanhin Kariverine Y onelik

Alglanan Aile Destegi
Karver Hazirhgima Y énelik Algilanan Aile
Kahlim

Demografik Eariyer Secimini Bireyin Kendisinin Y énetmesi
D"g_’-‘ik_e“]“ Konusunda Alglanan Aile Destegi
C_,msi}'et Kariyver
g}i’igﬁ“ﬁz | Prestij ve Refzha Yonelik Almlanan Aile Ilgisi ‘ Secim
egitim durumu Niveti
Ailede galigan bir ‘ Kariyer Seiminde Algilanan Aile Engeli ‘
meslektagin varlifs
Yagamilan bilge Kariyerle Ilgih Algilanan Aile Dilgiince ve

Degerlerinin Altarimm

\ Meslege Yinelik Birevsel Tutum

Arastirmanin temel sorular1 ¢cergevesinde olusturulan hipotezler su sekilde ifade edilebilir:

Hia hipotezinde “Kariyere Yonelik Aile Etkisi Tutum Olgegi” ile demografik degiskenler arasinda
anlamli bir iliskinin olup olmadig1 sorgulanmistir. Bu hipotez toplam bes alt hipotezden olugsmakta olup, bu
demografik degiskenler sirasiyla “cinsiyet”, “gelir durumu”, “ebeveynlerin egitim durumu”, “ailede ¢alisan bir

~ 9

meslektasin varligi” ve “yasanilan bolge” olarak adlandirilmaktadir. Her bir demografik degisken i¢in Hi-1-1, Hi-
2,H1.13 Hi-1.4, Hia5 hipotezleri olusturulmus olup, bu hipotezlerin yazimu ilk iki 6rnekte verildigi sekilde devam
etmektedir.

Hi.1.1: Cinsiyet ile “Kariyere Yonelik Aile Etkisi Tutum Olgegi’nin alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki
vardir.

Hi10: Gelir durumu ile “Kariyere Yonelik Aile Etkisi Tutum Olqegi”nin alt boyutlar1 arasinda anlamli
bir iligki vardir.

H1. hipotezinde “Meslege Yonelik Bireysel Tutum” ile demografik degiskenler ile arasinda anlaml bir
iliskinin olup olmadigi sorgulanmistir. Bu hipotez toplam bes alt hipotezden olusmakta olup, bu demografik
degiskenler sirasiyla “cinsiyet”, “gelir durumu”, “ebeveynlerin egitim durumu”, “ailede ¢alisan bir meslektasin
varlig1” ve “yasanilan bdlge” olarak adlandirilmaktadir. Her bir demografik degisken i¢in Hi-2-1, H12.2, Hi2.3, Ha-
2.4, Hio.5 hipotezleri olusturulmus olup, bu hipotezlerin yazimu ilk iki 6rnekte verildigi sekilde devam etmektedir.

Hi2.1: Cinsiyet ile “Meslege Y 6nelik Bireysel Tutum” arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hi2.0. Gelir durumu ile “Meslege Yo6nelik Bireysel Tutum” arasinda anlamli bir iligki vardir.

Ha.3.1: Kariyer se¢imini bireyin kendisinin yonetmesi konusunda algilanan aile destegi ile meslege yonelik
bireysel tutum arasinda pozitif yonlii bir iliski vardir.

Ha.3.0. Kariyer se¢imine yonelik algilanan aile engeli ile meslege yonelik bireysel tutum arasinda negatif
yonlii bir iligki vardir.

Hi.s.3: Prestij ve refaha yonelik algilanan aile ilgisi ile meslege yonelik bireysel tutum arasinda pozitif
yonlil bir iliski vardir.

Hi3.4:YOnetici asistanligi kariyerine yonelik algilanan aile destegi ile meslege yonelik bireysel tutum

arasinda pozitif yonlii bir iligki vardir.
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Hias: Kariyer Hazirligina yonelik algilanan aile destegi ile meslege yonelik bireysel tutum arasinda
pozitif yonlii bir iliski vardir.

Hi.36: Kariyerle ilgili algilanan aile diisiince ve degerlerinin aktarimi ile meslege yonelik bireysel tutum
arasinda anlamli iligki vardir.

Hi-s: Kariyer se¢imine yonelik aile etkisinin, yonetici asistanlig1 kariyerini se¢im niyeti tizerinde etkisi
vardir.

His: Meslege yonelik bireysel tutumun yonetici asistanligi kariyerini se¢im niyeti {izerinde etkisi vardir.

Anket formu araciligiyla elde edilen veriler SPSS 22 paket programu ile giivenilirlik analizi, faktor analizi,
t testi, Anova testi, korelasyon, regresyon analizleri ve tanimlayici istatistikler kullanilarak ¢6ziimlenmistir.

6.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak iki 6l¢ekten faydalanilmistir. Bunlar “Kariyere Yonelik Aile Etkisi
Tutum Olgegi” ve “Meslege Yonelik Bireysel Tutum Olgegi”dir. “Kariyere Yonelik Aile Etkisi Tutum Olgegi”,
Wong ve Liu (2009) tarafindan gelistirilmistir. 22 maddelik bu 6l¢ekte 5°li likert (1:kesinlikle katilmiyorum
5:kesinlikle katiliyorum) soru tipi kullanilmagtir.

“Kariyere Yonelik Aile Etkisi Tutum Olgegi” Ingilizce’den Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Uyarlama esnasinda
dlgek sorularinin farkl kisilerce Tiirkge’ye cevirisi yapilmis; ortaya c¢ikan Tiirkge bigiminin tekrar Ingilizce’ye
cevirisi yapilmustir. Ingilizce’ye cevirisi yapilan bicimi ile dlcegin orijinalinin arasinda anlam farkliligimin
bulunmadig: tespit edildiginden, cevirinin uygun olduguna karar verilmistir. Izleyen asamada, o6lcegin
giivenilirligi, ilgili programda 6grenim goren 50 6grenci iizerinde pilot calisma yapilarak test etmistir. Olcegin
giivenilirlik diizeyi 0,88 olarak hesaplanmis ve 6lgegin giivenilir olduguna karar verilmistir.

“Meslege Yonelik Bireysel Tutum Olgegi”, Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen 6lgekten uyarlanmistir.
Ustiiner’in dgretmenlik meslegi icin gelistirdigi 6lcek, orjinalinde 34 maddeden olusmaktadir; fakat 6lcek, yonetici
asistanlhig1 meslegine uyarlandigindan, yonetici asistanhigi meslegiyle anlam bakimimdan uyusmayan 3 maddenin
olgekten cikarilmasia karar verilmistir. Olgekte yer alan maddeler, 5°li likert 6lgegi (1:kesinlikle katilmiyorum,
5:kesinlikle katiliyorum) kullanilarak katilimcilara yoneltilmistir.

6.4. Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi

Olgekte kullanilan degiskenlerin i¢ tutarlilig1 Cronbach’s Alpha (o) ile hesaplanmustir. Degiskenleri daha
saglikli bir bigimde belirlemek ve kullanilan 6l¢egin yap1 gegerliligini stnamak amaciyla, verilere faktdr analizi
uygulanmustir. “Kariyere Yonelik Aile Etkisi Tutum Olgegine” uygulanan faktdr analizi sonucunda, &lgegin
orjinalinde yer alan “kariyer hazirhigma yonelik algilanan aile katilimi”, “yonetici asistanligi kariyerine yonelik
algilanan aile destegi” ve “Kariyer se¢ciminde algilanan aile engeli” degiskenlerinden birer soru ¢ikartilmugtir. Tlgili
sorularin dlgekten gikartilma gerekgesi ise sorularin tek basina ayri faktorlere yiiklenmeleri veya birden ¢ok faktore
yiiklenmeleridir. Tlgili maddelerin gikartilmasi sonucunda tekrarlanan analiz sonuglarina gére, dlgegin orijinal
halinde “kariyer hazirligina yonelik algilanan aile katilimi” degiskeninde yer alan “ailem, yiiksek nitelikli
meslektaglardan olugan bir grup ile ¢alisacagim kariyeri segmemi ister” sorusunun, “refah ve prestijle ilgili
algilanan aile ilgisi” degiskenine yiiklendigi goriilmiistiir. {lgili soru yeniden degerlendirildiginde sorunun, refah
ve prestij algisina atfedilebilecek bir anlam tasidig: diistiniilerek, “refah ve prestijle ilgili algilanan aile ilgisi”
degiskeninde yer almasina karar verilmistir.

“Kariyere Yonelik Aile Etkisi Tutum Olgegi” ait gegerlik ve giivenirlikle ilgili verilere Tablo 1°de yer

verilmigtir.
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Tablo 1. Kariyere Yénelik Aile Etkisi Tutum Olgegi Faktor Yiikleri, Alfa ve KMO Degerleri

Faktorler
Sorular 1 2 3 4 5 6
Yonetici Asistanhig1 Kariyerine Yonelik Algilanan Aile Destegi
Ailem yonetici asistanlig1 konusundaki kariyer se¢imimi destekler. 0,83
Ailem yonetici asistanligi meslegine yonelik olumlu bir tutuma 083
sahiptir. '
Ailem yonetici asistanlifit mesleginde basarili bir sekilde 083
¢alisacagima inanir. '
Ailem yonetici asistanlig ile ilgili bir is bulmamin benim i¢in iyi 082
olacagini diisiiniir. '
Ailem siklikla yonetici asistanhigi meslegi ile ilgili benimle fikir 045
aligverisi yapar. '
Ailem yonetici asistanlifi meslegi ile ilgili bazi dogru bilgilere 046
sahiptir. '
Ailem beni yonetici asistanligi alaninda ¢aligmaya yoneltebilir. 0,83
Kariyer Hazirhina Yonelik Algilanan Aile Katilim
Ailem tarafindan yoOnetici asistanligi ile ilgili bazi egitim ve 0.84
Ogretimlere katilmak i¢in tegvik ediliyorum. '
Ailem yonetici asistanligt  mesleginin pesinden  gitmemi 042
kolaylastirmak i¢in ellerinden gelenin en iyisini yapiyor. '
Kariyer Se¢imini Bireyin Kendisinin Yonetmesi Konusunda
Algilanan Aile Destegi
Ailem ilgi duydugum alanda bir meslek segmem konusunda beni 073
tesvik eder. '
Ailem kariyerimi kendimin segmesine izin verir. 0,80
Ailem yeteneklerimi en iyi sekilde kullanabilecegim bir meslegi 076
yapmami tesvik eder. '
Prestij ve Refaha Yonelik Algilanan Aile Tlgisi
Ailem yaslanirken onlara iyi bir yasam kalitesi sunmami saglayacak 058
bir meslegi tercih ederim. '
Bagka akrabalar ya da arkadaslarin 6niinde ailemin grur duymasini 077
saglayacak bir meslegi se¢cmeyi tercih ederim. '
Ailem istikrarli bir kariyeri segmem konusunda beni tesvik eder. 0,54
Ailem, yiiksek nitelikli meslektaglardan olusan bir grup ile 063
calisacagim kariyeri secmemi ister. '
Kariyer Seciminde Algilanan Aile Engeli
Ailemin, benim hakkimda endise duymalarini saglayacak kadar agir 0.87
is yiikii olan bir meslegi asla istemem. '
Ailemin, benim hakkimda endise duymalarini saglayacak kadar agir 0.90
caligma saatleri olan bir meslegi asla istemem. '
Kariyerle Ilgili Algilanan Aile Diisiince ve Degerlerinin
Aktarimi
Kariyer segimi yaparken ailemin diisiincesini dikkate alirim. 0,71
Ailemin  galisma  degerlerinin  benimkileri  etkileyecegini 083
diistiniiyorum. '
Faktorlere ait alfa degerleri 0,89 0,69 0,74 0,65 0,84 0,60
Olgege ait alfa degeri 0,87
KMO 0,87

Olgek, orijinal 6lgeginde oldugu gibi 6 alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar; “ydnetici asistanlig1 meslegine
yonelik algilanan aile destegi”, “kariyer hazirligina yonelik algilanan aile katilimi”, “kariyer se¢imini bireyin
kendisinin yonetmesi konusunda algilanan aile destegi”, “kariyer seciminde algilanan aile engeli”, “ailenin prestij
ve refah algis1”, “kariyerle ilgili aile diisiince ve degerlerinin algilanan aktarimi” seklindedir.

Olgege ve alt boyutlarina ait en diisiik Cronbach alfa degerleri (a=0,60) oldugundan, dlgegin giivenilir
olduguna karar verilmistir. Orneklem yeterliligiyle ilgili fikir veren KMO degeri, 0,87 olarak ve Bartlett degeri
de 3047,460 olarak bulunmustur. P=0,00 <0,01 oldugundan, bu durum verilerin 0,99 giiven araliginda faktor

analizine uygun oldugunu gostermektedir.
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“Meslege Yonelik Bireysel Tutum Olgegi”, Ustiiner (2006) tarafindan tek bir faktorde degerlendirilmistir.
Calismada kullanilan 6lgekte, birinci faktoriin agikladigi varyans yiizdesinin toplam varyansin en az %30’u olmas1
ve birinci faktoriin 6z degerinin ikinci faktoriin 6z degerinin yaklagik 3-3,5 katindan daha biiyiik olmasi, (Kaya,
2005:225) faktorlerin yapisal olarak orjinalinde oldugu gibi tek bir grupta toplanabilecegini gostermektedir (bkz.
Tablo 2).

Tablo 2. Ozdeger ve Aciklanan Varyans Yiizdesi

) Agiklanan
Faktor | Ozdeger Varyans(%)
1 14,441 48,135
2 2,341 7,802
3 1,539 5,131

Olgege ait en diisiik faktor yiikii 0,55; en yiiksek faktor yiikii ise 0,85 olarak hesaplanmustir. Olgege ait en
diisiik Cronbach alfa degerleri (¢=0,961), 6rneklem yeterliligiyle ilgili fikir veren KMO 0,964 ve Bartlett degeri,
7359,214 olarak bulunmustur. P=0,00<0,01 oldugundan bu durum, verilerin 0,99 giiven araliginda faktor analizine

uygun oldugunu géstermektedir.

7. BULGULAR VE YORUMLAR
7.1. Demografik Faktorlere ve Tamimlayici Istatistiklere iliskin Analizler
Katilimeilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen demografik faktorlere iligskin frekans ve
yiizde degerleri Tablo 3’de sunulmaktadir.
Tablo 3. Demografik Degiskenlere Ait Frekans ve Yiizde Degerleri

] Ui n Y
Fadin 314 | 742 Mezleks Liza 21| 475
Cinziyet - -
Frkek 109 | 258 Megon | Anadoln Lises 1s0 | 387
1615 161 | 383 U{l)“]:ﬂ“ Gok Programh A Lisesi | 73
Yas  [20-24 248 | 585 Spkbiratn Lisen T 4
1 ;s
25.29 5 | 21 Diger - 1] 26
- Dol Eyliil Tigg. 137 | 324
1 52 125 —
- — Adnan Mendsres [fj. 77| 182
. ]2 150 | 335 -
Ailedela - Karademz Telouk . 69 | 163
Cocuk |3 107 | 2353 ] 5. -
grenim | Eocasl Llng. 37 8.7
Saym | 49 | 115 || Cérilen l —
3 ve fisti 37 135 || Universite Mugla Sitla Kogman Lnj. 26 6,1
Abi Fvran Tiog. 0| 52
1500TL ve alta 176 | 418 Eurkdarali Inj. 18 42
.. |sorzseoT 117 | 276 Gaziantep Lni. 10| 24
Ailenin
Gelir | 2501-3000 TL 68 18 2zmuf 214 | 304
Durummn [
F001-10000 TL 34 3 Suf 1zmuf 183 | 43,1
10000 TL ve tzent 4 Suuf tekran yapanlar 23| 54

Tablo 3’te goriildugii gibi ankete katilanlarin % 74’1 kadin, % 25,’i ise erkektir. Buradan yola ¢ikarak
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 6nlisans programlarina kayith 6grencilerin neredeyse Y4 iiniin cinsiyetinin kadin

oldugu goriilmektedir.
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Gelir durumuna gore dagilimlara bakildiginda ankete katilanlarin % 69’unun aylik ortalama gelirleri 2500
TL’nin altinda oldugu goriilmektedir. Buradaki bulgulardan yola ¢ikilarak 6rneklem kapsamindaki 6grencilerin ve
ailelerinin ekonomik refah seviyelerinin diisiik oldugu ifade edilebilir.

Hi.1.1 ve Hi1.4 hipotezlerinde belirtildigi gibi cinsiyet ve ailede ¢aligan bir meslektagin varligina iliskin
demografik degiskenler ile “Kariyere Yénelik Aile Etkisi Tutum Olgegi”nin alt boyutlar1 arasinda anlamli bir
iliskinin olup olmadigi bagimsiz gruplar i¢in t testi kullanilarak test edilmistir. Hi.1-2, Hi.1-3,, H1-1.5 hipotezlerinde
belirtildigi iizere, gelir durumu, ebeveynlerin egitim durumu ve yasanilan bdlge gibi demografik degiskenler ile
“Kariyere Yonelik Aile Etkisi Tutum Olgegi’nin alt boyutlari arasinda anlamli bir iliskinin varhig: Anova analizleri
kullanilarak test edilmistir. Elde edilen bulgularda, yalnizca cinsiyet degiskenin {i¢ alt boyut ile anlaml: iligkisi
bulunmustur. Gelir durumu, ebeveynlerin egitim durumu, ailede ¢alisan bir meslektasin varligi ve yasanilan bolge
gibi demografik degiskenler ile “Kariyere Yonelik Aile Etkisi Tutum Olgegi”nin alt boyutlar1 arasinda anlamli bir
iligki tespit edilememistir. Anlamli iliskilerin tespit edildigi degiskenlere iliskin bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Hi.11 Hipotezine (Cinsiyet Degiskenine) Iliskin T Testi Sonuglart

Serbestlik

Cinsiyet n Ortalama t Derecesi p
Kariyer secimini bireyin  kendisinin | Kadin 313 4,17
yonetmesi konusunda algilanan aile destegi Erkek 107 392 201 159 25 004
Kariyer seciminde algilanan aile engeli Kadin 313 4,03

Erkek 107 349| 343 152,42 0,01
Yonetici asistanligi  mesleginin secimine | Kadin 313 3,93
yonelik algilanan aile destegi Erkek 107 3,44 3,86 159,66 0,00
Kariyerle ilgili algilanan aile diisiince ve Kadin 314 3,64
degerlerinin aktarim Erkek 107 328| 279 419| 0,00

Tablo 4’ten elde edilen bulgulara goére, kariyer se¢imini bireyin kendisinin yonetmesi konusunda
algilanan aile destegi kadin ve erkekler arasinda p=0,04<0,05 oldugundan 0,95 giiven diizeyinde anlamli bir
farklilik gostermektedir. Kadin grencilerin kariyer se¢imlerini kendilerinin yonetmeleri konusunda ailelerinden
gordiikleri destegin erkek dgrencilere gore daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Kariyer se¢iminde algilanan aile engeli faktorii altinda toplanan, “ailemin, benim hakkimda endise
duymalarini saglayacak kadar agir is yiikii olan bir meslegi asla istemem” ve “ailemin, benim hakkimda endise
duymalarini saglayacak kadar agir ¢alisma saatleri olan bir meslegi asla istemem” sorularina katilim diizeylerine
gore verilen cevaplarin ortalamalar1 kadin ve erkek 6grenciler arasinda farkhlagsmaktadir. Bu farklilasma,
p=0,01<0,05 oldugundan 0,95 giiven araliginda anlamli bir farkliliktir.

Tablo 4’teki ortalama degerlere bakildiginda, “yonetici asistanligi mesleginin se¢imine yonelik aile
desteginin” kadin 6grencilere (3,93), erkek Ogrencilere (3,44) kiyasla daha fazla verildigine iliskin bir sonuca
ulagilabilir. iki grup arasindaki bu farklilik p=0,00<0,01 oldugundan 0,99 giiven araliginda anlamli bir farkliliktir.

Kariyerle ilgili algilanan aile diigiince ve degerlerinin aktarimi (“kariyer se¢iminde ailemin diisiince ve
degerlerini dikkate alirim”, “ailemin diisiince ve degerlerinin benimkileri etkileyecegini diistinliyorum”) ile ilgili
ortalama degerlerin, kadin 6grencilerde 3,6, erkek dgrencilerde ise 3,28 oldugu goriilmektedir. Bu farklilik,

p=0,00<0,01 oldugundan, 0,99 giiven araliginda anlamli bir farkliliktir.
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H1.2.1 ve Hi.4 hipotezlerinde belirtildigi gibi cinsiyet ve ailede ¢aligan bir meslektagin varligina iliskin
demografik degiskenler ile “Meslege Yonelik Tutum” arasinda anlaml bir iligskinin olup olmadigi bagimsiz
gruplar i¢in t testi kullanilarak test edilmistir. Hi.2-2, Hi2-3, , Hi2.5 hipotezlerinde belirtildigi gibi gelir durumu,
ebeveynlerin egitim durumu ve yasanilan bolge gibi demografik degiskenler ile “Meslege Yonelik Tutum”
arasinda anlamli bir iliskinin varlig1 Anova analizi kullanilarak test edilmistir. Elde edilen bulgulara gore, yalnizca
cinsiyet degiskeni ile ailede ¢alisan bir meslektagin varligi degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Gelir
durumu, ebeveynlerin egitim durumu Ve yaganilan bolge gibi demografik degiskenler ile meslege yonelik bireysel
tutum arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir. Tablo 5’te sadece anlamli bulunan iligkilere ait bulgular
sunulmustur.

Tablo 5. Hi.21 (Cinsiyet) ve Hi2.4 (Ailede Calisan Meslektagin Varligi)
Hipotezlerine fliskin T Testi Sonuclar1

Serbestlik
Cinsiyet n Ortalama t Derecesi p
Kadin 315 3,84 3.25 420 0,01
Erkek 107 3,52
e Tl T Serbestlik
Meslege Yonelik Bireysel Tutum Meslektas | n | Ortalama | t Derecesi p
Yok 376 3,7313
-2,37 59,93 | 0,02
Var 44 4,0146

Meslege yonelik bireysel tutum, kadin (3,84) ve erkek (3,52) 6grenciler arasinda farklilik gostermektedir.
Kadin 6grencilerin meslege yonelik tutum degerlendirmeleri daha olumluyken (3,84); erkek d6grencilerin tutumlari
(3,52) kadin o6grencilerinkinden daha diisiiktiir. Bu farklilik p=0,01<0,05 oldugundan 0,95 giiven araliginda
anlaml bir farkliliktir.

Tablo 5’ten goriilecegi gibi, ailede yonetici asistani olarak ¢alisan bir yakinin varligi ile meslege
yonelik bireysel tutum arasinda p=0,02<0,05 oldugundan anlamli bir iligki bulunmustur. Ailesinde yonetici
asistani olarak c¢alisan yakinlarin varligt meslege yonelik bireysel tutumu olumlu yonde etkilemistir.

Tanimlayic1 istatistiklere iligkin analizler kapsaminda Olgeklere verilen cevaplara iligkin ortalama
degerler Tablo 6 ve Tablo 7°de sunulmustur. “Kariyere Yonelik Aile Etkisi Tutum Olgegi” alt boyutlara verilen
cevaplar dogrultusunda, en yiiksek ortalama degeri (4,16) “Prestij ve Refaha Yonelik Algilanan Aile lgisi” boyutu

almistir. Benzer sonug, Cin’de Wong ve Liu (2009) tarafindan yapilan arastirma bulgularinda da tespit edilmistir.

Tablo 6. Aile Katilimina Yénelik Tutum Olgeginin Alt Boyutlarinin Ortalamalari

Boyutlar n Ortalama
Yonetici Asistanlig1 Kariyerine Yonelik Algilanan Aile Destegi 420 3,80
Kariyer Hazirligina Yonelik Algilanan Aile Katilim1 418 3,39
Kariyer Se¢imini Bireyin Kendisinin Yonetmesi Konusunda Algilanan Aile | 420 4,11
Destegi

Prestij ve Refaha Yonelik Algilanan Aile Tlgisi 420 4,16
Kariyer Seciminde Algilanan Aile Engeli 420 3,89
Kariyerle lgili Algilanan Aile Diisiince ve Degerlerinin Aktarimi 421 3,55
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Olgegin alt boyutlarina iliskin cevaplarin ortalama degerlerine bakildiginda en yiiksek ikinci ortalama
degerin (4,11) “Kariyer Secimini Bireyin Kendisinin Yonetmesi Konusunda Algilanan Aile Destegi” boyutu
almugtir.

“Meslege yonelik bireysel tutum 6lgegine” ait ortalama degerlere iliskin veriler Tablo 7°de verilmektedir.

Tablo 7. Meslege Yonelik Bireysel Tutuma iliskin Cevaplarin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Ort. | Stand.Sap.
Yonetici asistan1 olma diisiincesi bile bana cazip geliyor. 353 1,33
Yonetici asistanligi meslegi sikici geliyor. 216 1,35
Yonetici asistan1 olmay1 kendime yakistirryorum. 3,88 1,30
Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam gerekse yonetici asistanligini tercih ederim. 2.86 1,42
Yonetici asistanliginin bana gore bir meslek olmadigini diisiinityorum. 224 1,44
Yonetici asistanliginin yagam tarzima uygun olmadigini diisiiniiyorum. 2.26 143
Yonetici asistanliginin kisiligime uygun olmadigin: diistiniiyorum. 2,04 1,39
Yonetici asistanligi meslegini sectigime pisman oluyorum. 210 1,38
Yonetici asistanliginda basarili olacagima inantyorum. 417 1,16
Yonetici asistanligr ile ilgili olan bu bolimiil segmis olmaktan hognutum. 3.76 1,32
Yonetici asistanligi mesleginde karsilagsacagim zorluklari asabilecegime inaniyorum. 424 1,07
Zor sartlar altinda dahi yonetici asistanlig1 yapmak isterim. 3,28 143
Yonetici asistanligi mesleginin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum. 413 114
Yonetici asistanlig1 meslegine karsi 6zel bir yetenegim oldugu kanisindayim. 3,42 1,27
Yonetici asistanliginin bana uygun bir meslek olmadigini diistiniiyorum. 214 143
Yonetici asistanliginin, birseyler iretip yaratmam igin bana firsatlar verecegini
diistiniiyorum. 3,67 1,28
Yonetici asistanligini profesyonel bir sekilde yiiriitebilecegime inaniyorum. 3,99 114
Yonetici asistanlig1 yapan insanlara sempati duyarim. 3,72 1,27
Y dnetici asistan1 olacagimu diisiinmek beni mutlu ediyor. 3,55 1,37
Bir meslek tercih etmek durumunda olanlara yonetici asistanligini tavsiye etmem. 236 1,48
Yonetici asistant oldugumda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu diisiiniiyorum. 3,81 1,25
Yonetici asistanliginin ¢aligma kosullar1 bana gekici geliyor. 3,55 1,26
Yonetici asistanlig bilgisi derslerinde basarili olmay1 6nemserim. 426 1,05
Yonetici asistanligl yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim. 3,96 1,28
Bilgili ve yeterli bir yonetici asistan1 olacagimi diigiiniiyorum. 418 1,09
Yonetici asistanliginin toplumda bana sayginlik kazandiracagina inantyorum. 3.87 117
Halen okumakta oldugum yonetici asistanlig1 boliimiinii isteyerek sectim. 3,64 1,51
Yonetici asistanligi mesleginin bana sikintilar yasatmasindan endise duyuyorum. 2,66 1,34
Yonetim, yonetici asistanlig1 konularinda konusmaktan hoglanmam. 224 1,38
Yonetici asistanligi mesleginin bana sikintilar yasatmasindan endise duyuyorum. 253 1,36
Mezun olduktan sonra yonetici asistanligi meslegini segmeyi diistiniiyorum. 3,56 1,27

Meslege yonelik bireysel tutum Olgegine verilen cevaplar incelendiginde en yiiksek ortalamalarin,
“yonetici asistanlig bilgisi derslerinde bagarili olmay1 olmay1 6nemserim” (4,26), “yonetici asistanlig1 mesleginde
karsilagacagim zorluklari asabilecegime inaniyorum” (4,24), “bilgili ve yeterli bir yonetici asistan1 olacagimi
diigiiniyorum” (4,18), “yOnetici asistanligt mesleginde bagarili olacagima inantyorum” (4,17), “yOnetici asistanligt

mesleginin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum” (4,13) seceneklerinde toplandig1 goriilmektedir.
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Tablo 7’den de goriilecegi tizere, en diisiik ortalama degerlerin “yonetici asistanliginin kisiligime uygun
olmadigini diisiinliyorum” (2,04), “yonetici asistanlii meslegini sectigime pigsman oluyorum” (2,10), “yOnetici
asistanliginin bana uygun bir meslek olmadigini diistiniiyorum” (2,10) cevaplarinda toplandig1 goriilmektedir.
Genel olarak ortalama degerlerine bakildiginda, katilimcilarin yonetici asistanligi meslegine yonelik bakis acisinin
olumlu oldugu ve bu meslegi kendilerine yakistirdiklar1 ve basari ile meslegi yerine getirebileceklerine iligkin
giivenlerinin oldugu yorumu yapilabilir.

7.2. Korelasyon ve Regresyon Analizleri

Kariyer se¢imine yonelik aile katiliminin boyutlar1 ile meslege yonelik bireysel tutum arasinda iligkinin
olup olmadiginin test edilmesi i¢in korelasyon analizi uygulanmistir. Elde edilen veriler Tablo 8’de sunulmaktadir.

His.1: Kariyer se¢imini bireyin kendisinin yonetmesi konusunda algilanan aile destegi ile meslege
yonelik bireysel tutum arasinda pozitif yonlii bir iligki vardir.

Ha-3-2: Kariyer secimine yonelik algilanan aile engeli ile meslege yonelik bireysel tutum arasinda negatif
yonli bir iligki vardir.

His.3: Prestij ve refaha yonelik algilanan aile ilgisi ile meslege yonelik bireysel tutum arasinda pozitif
yonli bir iligki vardir.

Hi-3.4:YOnetici asistanlig1 kariyerine yonelik algilanan aile destegi ile meslege yonelik bireysel tutum
arasinda pozitif yonlii bir iligki vardir.

Hi-s-5: Kariyer Hazirligina yonelik algilanan aile destegi ile meslege yonelik bireysel tutum arasinda
pozitif yonlii bir iliski vardir.

Hi-s-6: Kariyerle ilgili algilanan aile diisiince ve degerlerinin aktarimi ile meslege yonelik bireysel tutum
arasinda anlamli iligki vardir.

Tablo 8. Kariyer Segimine Yonelik Aile Katilimi ile Meslege Yénelik Bireysel Tutuma iliskin
Korelasyon Analizi Tablosu
Al A2 A3 A4 A5 A6 T1

Al-Kariyer Secimini Bireyin Kendisinin  Yonetmesi|

Konusunda Algilanan Aile Destegi 243 A47 440 349 317 314

A2-Kariyer Secimine Yonelik Algilanan Aile Engeli 1 ,289" 1157 ,046| ,313"] ,029
A3-Prestij ve Refaha Yonelik Algilanan Aile Ilgisi U ,2937 ,269"1 ,444™ ,209™
A4-Y(3petlcl Asistanlig1 Kariyerine Yonelik Algilanan Aile | 700l 2007 578
Destegi

A5-Kariyer Hazirhgina Yonelik Algilanan Aile Destegi 1 ,240™ 455"
[A6-Kariyerle Ilgili Algilanan Aile Diisiince ve Degerlerinin| -

U 137

[Aktarimi

T1-Meslege Yonelik Bireysel Tutum 1

**_Korelasyon 0.01 seviyesinde anlamli (2-kuyruklu)
*. Korelasyon 0.05 seviyesinde anlamli (2-kuyruklu)

Tablo 8’deki bulgular, Hi.s.» disindaki diger hipotezlerin dogrulandigi ifade etmektedir. Hi-32 hipotezinde
p=0,551>0,05 ve 1=0,029 oldugundan, “Kariyer Se¢imine Yonelik Algilanan Aile Engeli” ile “Meslege Yonelik
Bireysel Tutum” arasinda anlamlt bir iliski bulunamamustir.

En giiclii iliskinin, r=0,578 oldugundan, “ydnetici asistanlig1 kariyerine yonelik algilanan aile destegi” ile
“Meslege Yonelik Bireysel Tutum” arasinda kuruldugu goriilmektedir. Meslege yonelik bireysel tutum ile en zay1f
iliski ise (r=0,137) “kariyerle ilgili algilanan aile diisiince ve degerlerinin aktarim1” ile “Meslege Yonelik Bireysel
Tutum” arasinda kurulmustur.

“Kariyer Se¢imine Yo6nelik Aile Etkisi” 6l¢egin kendi boyutlari i¢indeki iligskisine bakildiginda, “kariyer

secimine yonelik algilanan aile destegi” ile “aile engeli” disindaki secenekler arasinda anlamli bir iliski
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bulunmustur. Bu durum odlgegin gegerliligi agisindan da 6nemli bir gostergedir. “kariyer hazirligina yonelik
algilanan aile destegi” boyutu ile “yonetici asistanlig1 kariyerine yonelik algilanan aile destegi” arasinda (r=0,700)
oldukea giiglii bir iliski vardir.

Kariyer segimine yonelik aile etkisinin, yonetici asistanligi kariyerini se¢im niyeti {izerinde etkisini (H1-
4) ve meslege yonelik bireysel tutumun, yonetici asistanligi kariyerini se¢im niyeti lizerindeki etkisini (Hj-s)
smamak amaciyla ¢oklu regresyon analizi uygulanmistir. Elde edilen bulgulara iliskin bulgular Tablo 9’da
sunulmaktadir.

Tablo 9. Hi-4ve Hi-s Hipotezlerine iliskin Coklu Regresyon Analizi Tablosu

o R?: 0,227 F:19,89

= p:0,00 Diizeltmis R?: 0,215

=

EN Beta t p

% 2&” Sabit(Constant) 1,40 397 | 0,00

E g Kariyer Seciminde Algilanan Aile Engeli -0,07 -1,54| 0,13

e ﬁ Prestij ve Refaha Yonelik Algilanan Aile Ilgisi 0,01 0,26| 0,79

(g' Yonetici Asistanhgi Kariyerine Yonelik Algilanan Aile Destegi 0,40 6,31] 0,00

'é} Kariyer Hazirligina Yonelik Algilanan Aile Katilimi 0,08 1,31 0,19

~ Kariyerle Ilgili Algilanan Aile Diisiince ve Degerlerinin Aktarimi -001]| -0,33] 0,74
Sabit(Constant) -0,48( -2,36] 0,01

ey Meslege Yonelik Bireysel Tutum 0,71 20,75| 0,00

22 82|RrR70508 F:430,708

= > o F |p:0,00 Diizeltmis R?: 0,507

X: Kariyer se¢imine yonelik aile tutumu, Meslege Yonelik Bireysel Tutum
Y: Yonetici asistanlig1 kariyer secim niyeti

Kariyer se¢imine yonelik aile tutumunun, yonetici asistanlig1 kariyerini se¢im niyeti iizerinde anlaml1 bir
etkisi vardir (R?=21,5). Yonetici asistanlig1 kariyerini se¢im niyeti, 0,21 oraminda kariyer secimine yonelik aile
tutumu ile agiklanmaktadir. Dolayistyla Hi4 hipotezi dogrulanmustir.

Fakat 6lgegin alt boyutlarinin, yonetici asistanligi kariyeri segim niyeti tizerindeki etkisine bakildiginda,
yalnizca “yonetici asistanligi kariyerine yonelik algilanan aile desteginin” anlamli bir etkiye sahip oldugu ifade
edilebilir.

Tablo 9’da sunulan bulgulardan da goriilecegi iizere, meslege yonelik bireysel tutumun, yonetici
asistanlig1 kariyerini se¢im niyeti iizerinde etkisi vardir. Yonetici asistanligi kariyerini se¢im niyeti 0,50 oraninda
meslege yonelik bireysel tutum ile agiklanmaktadir. Bu etki oldukca giiclii bir etkidir. Dolayisiyla His

desteklenmistir.

8. SONUC

Elde edilen bulgulara gore, kariyer secimine yonelik aile etkisinin, yonetici asistanlig1 kariyerini se¢im
niyeti tizerinde etkisinin oldugu anlagilmaktadir. Katilimeilarin ailelerinin diisiik gelirli, ¢cok ¢ocuklu, ilk kademe
egitim diizeylerden mezun ebeveynlerden olustugu dikkat ¢ekmektedir. Aileler ¢ocuklarinin, yonetici asistanligina
yonelik kariyer se¢imlerini desteklemektedir.

Ailelerin segilen/segilecek olan kariyerle ilgili en yiliksek beklentileri, refah ve prestije yoneliktir. Benzer

sonug Cin’de Wong ve Liu (2009) tarafindan yapilan arastirma bulgularinda da ortaya konulmustur.
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Dilek ESEN

Arastirma bulgularina gore, ailenin gelir durumu ile kariyer se¢imine yonelik aile etkisi arasinda anlamli
bir iliski bulunmamustir. Buna ragmen, arastirmaci tarafindan, ailelerin kariyerle ilgili en yiiksek beklentilerinin
refah ve prestije yonelik algilarinin, ailelerin mevcut ekonomik gelir diizeylerinden etkilendigi diistiniilmektedir.
Tiirk-Is’in 2018 y1li Haziran ay1 arastirmasia gore, Tiirkiye’de dort kisilik bir ailenin yoksulluk sinirinin 5 bin
584 TL olmasina karsin, aragtirmanin 6rneklemi kapsamindaki ailelerin yalnizca % 12’sinin 5000 TL ve tizerinde
aylik geliri oldugu tespit edilmistir. Bu durumun ailelerin, kendi ¢ocuklari igin refah ve prestij agisindan tatmin
edici bir iste ¢alismalar1 konusundaki dnceliklerini etkiledigi diisiiniilmektedir.

Kariyer se¢im niyetinde aile etkisi boyutunda, “kariyer se¢imini bireyin kendisinin yonetmesi konusunda
algilanan aile destegi” boyutu en yiiksek ortalama degeri almistir. Ebeveynlerin % 56’s1 ilkokul mezunu iken;
sadece % 2,9’u Universite egitimlerini tamamlamistir. Bu bulgulardan hareket edilerek, ailelerin egitim olarak
kendilerinden daha ileri diizeyde olan ¢ocuklarini, kariyer anlaminda 6zgiir birakmakta ve ¢ocuklarinin kariyer
secimlerini destekleme egilimi i¢inde olduklari yorumu yapilabilir. Ayrica ailelerin, kadin 6grencilere,
kariyerlerini kendileri yonetmeleri hususu ile yonetici asistanligi meslegine yonelik verdikleri destegin, erkek
ogrencilere verilen destekten daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Ailesinde yonetici asistan1 olarak galigan yakinlarin varligi, meslege yonelik bireysel tutumu olumlu
yonde etkiledigi arastirma bulgular arasinda yer almaktadir. Bu durum, ailede yonetici asistani olarak ¢alisanlarin,
meslekle ilgili olumlu deneyim ve duygulara sahip oldugu ve bu olumlu izlenimlerini de diger aile iiyelerine
aktardiklar1 seklinde yorumlanabilir. Ayrica bu bulgu, meslekle ilgili toplumdaki olumsuz bakis acisinin sadece
bir 6nyargidan ibaret oldugu seklinde yorumlanabilir.

Meslege yonelik bireysel tutumun da yonetici asistanligi kariyerini se¢im niyeti iizerinde etkisi vardir. Bu
etki oldukga gii¢lii bir etkidir. Kadin 6grencilerin meslege yonelik tutum degerlendirmelerine yonelik cevaplarinin
ortalama degerleri, erkek Ogrencilerin verdikleri cevaplarin ortalamalarindan daha yiiksektir. Ancak, iki grup
arasindaki farkin belirgin bigimde ayrilmadigi gérilmektedir. Bireysel algilar ve ¢ikarimlar zaman, 6grenme ve
cevresel degiskenlerin etkisiyle degisebilmektedir. Dolayisiyla bu alanda 6grenim goren dgrencilerin meslege,
meslegin gerekliliklerine ve oOnemine iliskin daha fazla bilgi, deneyim ve donanima sahip olacaklari
beklendiginden, meslege yonelik bilgi sahibi olmayan ve bu sebeple kalip yargilari nedeniyle olumsuz tutuma
sahip bireylerden, pozitif anlamda farkli tutum gelistirdikleri diistiniilebilir.

Katilimcilar meslege yonelik birtakim zorluklarla karsilasabileceklerini beklemektedirler. Ancak verilen
cevaplara iliskin ortalama degerlere bakildiginda, katilimcilarin yonetici asistanligi meslegini dnemsedikleri,
yeterlilikleri ve basarili olabilecekleri konusunda kendilerine giivendikleri yargisina ulagilabilir. Elde edilen
bulgulardan, erkek 6grencilerin de benzer diistincelere sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum, Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik programlarinda 6grenim géren 6grencilerin, meslegi icra etme konusunda bilingli ve istekli olduklari
seklinde yorumlanabilir. Ailelerin de yonetici asistanligi kariyeri seg¢imine verdikleri yapicit destek
diistiniildiiglinde, toplumda yonetici asistanligi meslegine yonelik olusan kalip yargilarin degisme arifesinde

oldugu ifade edilebilir.
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