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Acisindan Incelemesi

Examination Of Reflective Thinking Styles Of Education Emloyees In Terms Of
Some Variables

Gizem SAYGILI', Songiil TEHNELDERE®

Oz

Bu arastirmanin amac farkh tiirlerdeki egitim kurumlarinda gorev yapan egitim ¢aliganlarmmin yansitict
diistinme becerilerini ¢egitli degiskenler agisindan incelemektir. 132 kisi arastirmaya goniillii olarak katimistir.
Katilimcllarin %34,8°i erkek, %65,2’si ise kadindir. Buna ek olarak katilimcilarin %50’si éozel okulda, %42,4’ii
devlet okulunda, %7,6 st da iiniversitede ¢calismaktadir. Arastirmada iki boliimden olusan anket formu kullanimistir.
LIk boliimde arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu yer almaktadir. Yansitict Diigiinme Egilimlerini
Belirleme Olgegi ise ikinci béliimde yer almaktadir. Olgek siirekli ve amach diisiinme, agik fikirlilik, sorgulayici ve
etkili egitim, ogretim sorumlulugu ve bilimsellik, arastirmaci, dngoriilii ve icten olma, ve meslege bakis seklinde 7 alt
boyuttan olusmaktadir. Elde edilen verilen analizinde SPSS 15.0for Windows paket programi kullamilmistir.
Uygulanan analizlerin sonucunda katilimcilarin cinsiyetleri, medeni durumlar: ve egitim seviyelerine gore yansitic
diisiinme becerilerinde anlaml farklilik bulunamamistir (p>0,05). Ongériilii ve ic¢ten olma alt boyutunda
katilimcilarin okul tiirlerine gére anlamly farklilhik vardir (p<0,05), deviet okullarinda ¢alisanlar en diisiin puanlara
sahiptir. Orta seviyedeki sosyo-ekonomik yapilardaki okullarda ¢alisan katilimcilarin meslege bakis skorlarinda
digerlerine gore anlamli derecede daha yiiksek ortalamaya sahiptir (p<0,05). Ongériilii ve icten olma ile meslege
bakis alt boyutlarimin haricindeki tiim alt boyutlarda katiimcilarin mesleki kidemlerine gére anlamli farkhik
bulunmaktadir (p<0,05). Sonug¢ olarak égretmenlerin yansitict diisiinme becerilerini en fazla etkileyen faktériin
mesleki kidem oldugu bulunmugstur. Diger faktorler yansitici diisiinme becerisi iizerinde yansitict diigiinme
becerisinde az bir etkiye sahiptir.

Anahtar Kelimeler: Yansutici Diigiinme, Diigiitnme Becerileri, 0gretmen Egitimi

Abstract
The purpose of this study was to examine reflective thinking skills of educational employees working at
different type education institutions in terms of some variables. 132 individuals participated to study voluntarily.
%34.8 of participants is male, %65.2 is female. Besides, %50 of participants Works at private school, %42.4 works at
public school and %7.6 works at university. Questionnaire form comprised of two sections was used as data
collection material. In the first section, individual knowledge form developed by researchers. Determination Scale of

Reflective Thinking Skills is existed in the second section. Scale is comprised of 4 sub-dimensions in the shape of
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constant and oriented thinking, opened mindedness, interrogative and effective education, teaching responsibility and
scientificity, researcher, being visionary and sincere, viewing to vocation. SPSS 15.0 for Windows Package Program
was used in analysis of data obtained. In the result of applied analyses, no significant difference was found in
reflective thinking score considering gender, martial status and education level (p>0.05). Significant difference was
found in being visionary and sincere considering school types (p<0.05), participants having bachelor education level
had the best scores. In the viewing to vocation, participants working at moderate level socio-economic schools had
higher score other participants significantly (p<0.05). According to professional seniority there were significant
differences at reflective thinking score sub-dimensions except of being visionary and sincere, viewing to vocation
(p<0.05). As a result, it was found that the most effective factor affecting reflective thinking skills of teacher is
professional seniority. Other factors have a little effect on reflective thinking skills.

Keywords: Reflective thinking, Thinking Skills, Teacher Education

1. GIRIiS

Yansitict diisinme, kendi diisiince ve hareketlerinin farkinda olma, uygulamalarin neden ve
sonuglarmni diislinebilme 6zelligidir. Ayrica yansitict diigiince kisinin bazi konularda kendi yontemlerini
ve bakis agilarini dikkate almasidir (Lipman, 2003). Yansitict diisiinme, bireylerin bir adim geriye giderek
kendilerine ait olan diisiince ve eylemlerini dikkatlice degerlendirmelerini saglar. Bu nedenle yansitici
disiinme, yapilan eylemlerin degerlendirilmesine olanak saglayan bir siire¢ olarak tanimlamakta
miimkiindiir. Sinif ortaminda yansitici diisiinme 6zelligine sahip olan 6gretmenler, diislince ve eylemlerini
degerlendirme yetenegine sahip olduklari i¢in grencilerin ihtiyaglarina ve egitim siirecinin gereklerine
uygun olarak yeni diigsiince ve fikirler gelistirirler. Boylece 6gretmenlerin sinif igerisinde kullandiklari
egitim ve 0gretim stratejilerinde gerekli degisiklikleri yapmalar1 miimkiin olmaktadir (Alkan ve Gozel,
2013). Ayrica yansitict diigiince stratejilerini kullanan ogretmenler, Ogrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme gibi diisiince becerilerini gelistirirken, ileride daha iiretmen toplum iiyelerinin
kazanilmasina yardimci olurlar (Duban ve Yelken, 2010).

Yansitict diislinmenin dort ana boyutu vardir. Bunun yaninda yansitici diisiinmede goriisler,
diisiinceler ve bilgiler arasinda anlamli bir iliski vardir. Yansitict diigiinme olaylar ya da durumlar
kargisinda olumlu duygu ve amaglar gelistirilmesine katki saglar. Ayrica algilanan ya da diisliniilen
durumlar mantikli olup olmama 6zelliklerine gore kabul veya reddedilirler. Bu nedenle yansitic1 diigiince
de On yargilara gore hareket edilmesi s6z konusu degildir (Sahan, 2011). Yansitict diisiinmenin ilk
asamasinda ortada bir siiphe (zihin karisikligi) vardir. Daha sonra siiphe durumunu agikliga kavusturmak
icin siirekli aragtirmalar yapilmasi s6z konusudur. Bu nedenle yansitici diisiinme diizeyini yiikseltmek
isteyen bireylerin yenilige acik olmalar1 gerekmektedir (Aydin ve Celik, 2013). Karsilagilan bir durum
kargisinda yansitici diisiinebilmek ve dikkati durum iizerinde yogunlastirabilmek i¢in eski deneyimlerden
yararlanmak olduk¢a 6nemlidir (Baysal ve Demirbag, 2012).

Yansitici diiglince 6gretmenlik mesleginde dnemli bir yere sahip oldugu i¢in 6gretmen yetistiren
kurumlarda yansitic1 diisiince gelisimini destekleyen uygulamalara yer verilmelidir (Tok, 2008). Ciinkii
yansitict diigiince konusunda yeterli donanima sahip olan 6grenmeler sayesinde dgrencilerin de yansitici

diistince becerilerini gelistirmektedir. Yapilan arastirmalarda yansitici diisiince uygulamalarmin ve
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yansitict diisiince stratejilerinin 6grencilerin akademik basarilarini etkileyen bir unsur oldugu (Phan,
2009), bunun yaninda yansitict diisiince 6gretmenlerin zihninde neler oldugunu ortaya koyan ve etkili
o6grenmenin gergeklesmesinde biiyiilk oneme sahip oldugu bilinmektedir (Koksal ve Demirel, 2008).
Ogretmenler tarafindan yansitici diisiinme teknikleri en fazla Fen ve Teknoloji, Matematik, Tiirkce ve
Sosyal Bilgiler derslerinde kullanilmaktadir (Durdukoca ve Demir, 2012). Ayrica her 6gretmenin
yansitict diisiinme becerilerini kullanma diizeyleri birbirinden farkli olabilir (Larrivee, 2008).
Ogretmenlerin etkili bir 6gretme-6grenme ortam1 saglayabilmelerinde yansitic diisiince biiyiik
bir 6neme sahip olmakla beraber, 6gretmenlerin uygun yansitict diigiinme tekniklerini kullanabilmeleri
i¢in deneyimli olmalar1 gerekmektedir. Bunun yaninda yansitic diisiincenim amagli ve sistemli bir siireg
oldugu diigiiniildiigiinde, 6gretmenlerin 6gretme-6grenme siirecinde yansitict diisiince teknikleri bilingli
kullanmalar1 faydali olacaktir (Alp ve Taskin, 2012). Egitim ve 6gretim alaninda olduk¢a dnemli bir konu
olmasina ragmen, yansitict digiince ile ilgili yapilan arastirmalarin siirli oldugu gériilmektedir (Sahin,
2009). Bu baglamda yapilan bu arastirmada Ogretmenlerin yansitict diisiince Ozelliklerinin bazi

degiskenlere gore incelenmesi amaglanmigtir.

2. YONTEM
2.1.Arastirmanin Modeli:

Farkli kurumlarda goérev yapan egitimcilerin yansitict diigiinme becerileri lizerinde cinsiyet,
medeni durum, mesleki kidem, egitim diizeyi, goérev yapilan okullarin tiirii ve sosyo ekonomik diizey gibi
cesitli degiskenlerinin etkisi arastirildigi bu arastirma, genel tarama modelinde betimsel bir arastirmadir
(Karasar, 2005:77)
2.2.Arastirma Grubu:

Isparta Ilinde yasayan ve farkli egitim kurumlarinda gérev yapan 132 ( 46 bay- 86 bayan) kisi bu
arastirmaya goniillii olarak katilmistir. Katilimcilarin %50°si 6zel okulda, %42,4’i devlet okulunda,

%7,6’s1 da tiniversitede ¢aligmaktadir. Katilimcilara ait tanimlayici bilgiler Tablo 1’de bulunmaktadir.

Tablo 1. Katihmcilara ait tanimlayici istatistikler

Degiskenler Alt degiskenler f %
Erkek 46 34,8
Cinsiyet

Kadin 86 65,2
Evli 40 30,3

Medeni durum
Bekar 92 69,7
1-5 yil 76 59,8
Mesleki kidem 5-10 y1l 37 29,1
11-15 y1l 14 11,0
Lisans 107 81,1

Egitim diizeyi
Yiiksek Lisans 25 18,9
Ozel okul 66 50,0

Gorev yapilan okul tiirii

Devlet okulu 56 42,4
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Universite 10 7,6
Gorev yapilan okulun sosyo- Orta 101 76,5
ekonomik diizeyi Yiiksek 31 23,5

2.3.Veri Toplama Aracr:

Aragtirmada iki bélimden olusan anket formu kullamlmistir. ilk boliimde arastirmacilar
tarafindan gelistirilen ve 6 sorudan olusan kisisel bilgi formu yer almaktadir. ikinci boliimde ise Semerci
(2007) tarafindan gelistirilen “Yansitict Diisiinme Egilimlerini Belirleme Olgegi (YANDE)” yer
almaktadir. Bu 6lgek “siirekli ve amach diisinme”, “acik fikirlilik”, “sorgulayici ve etkili egitim”,
“dgretim sorumlulugu ve bilimsellik”, “arastirmaci”, “Ongoriilli ve icten olma”, ve “meslege bakis”
seklinde 7 alt boyuttan olugmaktadir. YANDE 6lgegi5’li likert tipi bir 6l¢cek olup 1=Hi¢ katilmiyorum
2=Cogunlukla katilmiyorum 3=Kismen katiliyorum 4=Cogunlukla katiliyorum 5=Tamamen katiliyorum

seklinde puanlanmaktadir. Olgek faktorlerine iliskin agiklayici bilgiler Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. Ol¢ek faktérlerine iliskin aciklayic: bilgiler

Olgek Alt Boyutlar:
o =
= > =
ayebs — = Z —: =< - £ z
Alt boyutlara iliskin = = o t E g = =
g = - = 2 £ S o= S
bilgiler £ = g £ 5 £ = = E @
) = 2z %0 s = > =] )
> o =< s 9 g = s = >
= E S 5 £ o - S 2
=z < o o > = =
[ o by Q
5 2 @ &
@n © ©
Madde Sayis1 7 6 5 5 6 4 2
Alt boyuttan
alimabilecek en 7 6 5 5 6 4 2
diigiik puan
Alt boyuttan
alimabilecek en 35 30 25 25 30 40 10
yiiksek puan
Alt boyutlardan
alman ortalama 15,3£3,4 9,9+5,3 7,9+4,4 15,243,1 19,243,9 13,3£2,8 5,7€1,7
puanlar (X£SD)

Tablo 2 incelendiginde; katilimcilarin bu arastirmada siirekli ve amagli diisiinme, 6gretim sorumlulugu ve
bilimsellik, arastirmaci ve meslege bakis alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin orta diizeyde, agik fikirlilik,
sorgulayici ve etkili egitim ile 6ngdriilii ve icten olma alt boyutlarindan aldiklari puanlarin ise diisiik

diizeyde oldugu goriilmektedir.
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2.4.Istatistiksel Analiz:

SPSS 15.0 for Windows paket programi veri analizleri ig¢in kullanilmistir. Aragtirmadan elde
edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedikleri incelenmis ve verilerin normal dagilim
gostermedigi goézlenmistir. Bu nedenle verilerle ilgili karsilastirmalar yapmak i¢in non-parametrik
testlerden olan Mann Whitney U ve Kuruskal Wallis H testleri kullanilmistir. Mann Whitney U testi
cinsiyet, egitim diizeyi, medeni durum ve goérev yapilan okullarin sosyo-ekonomik diizeylerine gore
kargilagtirmalar yapmak igin, Kruskal Wallis H testi ise katilimcilarin mesleki kidemleri ve gorev
yaptiklart okullarin tiirlerine gére karsilagtirmalar yapmak i¢in kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi “p<0,05”

olarak belirlenmistir.

3. BULGULAR
Aragtirmada, farkli kurumlarda gorev yapan egitimcilerin, yansitict diisiinme beceri diizeylerini
belirlemek i¢in “Yansitici Diisiinme Egilimlerini Belirleme (YANDE)” o6lgeginden aldiklari puanlar
kullanilmistir. Katilimeilarin  yansitict  diistinme egilimleri {izerinde ¢esitli degiskenlerin etkisinin
incelendigi bu arastirma sonucunda elde edilen bulgular asagida tablolar halinde sunulmus ve
yorumlanmustir.

Tablo 3. 1. Katihmecilarin cinsiyete gore yansiticl diisiinme 6zelliklerinin karsilastirilmasi

s 4 E 2 g )
s =} 1) > e v
= _ g 2 =2
5 £ 2 2 g EBE g > E
E 2 £ Z 5 E 2 2 5 = £ &
Z Alt degiskenler = Z = =08 @ g E z = 3 g
zZ = = — _— @) = = E 55 @R
380 ) 5% = 2 2 < o 2
2 :; < 2‘) =3 = E
a n S @ :Q
wnn
X+SS X+SS X+SS X+SS X+SS X+SS X+SS
Erkek (n=46) 148541 10,6554  83+43 15,0+3,5 188446 12,9433  5,6+1,9
Cinsiyet
Kadmn (n=86) 15,543,0 9,545, 7.7+4.4 15,342,8 19.4£3.4 13,5425 5.8+1.6
Egitim Lisans (n=107) 15,5434 9,745 7.7+4.1 15,1433 19,143,8  13243,0  5,7+1,7
diizeyi  Lisansisti (n=25)  14,543,5 104458  8,7+53 15,642,2 19,6540 13,6221  6,0£1,7
1-5 yil (n=76) 158432 113455 9,146 14,942.8 183435 133430 5,617
Mesleki
o 6-10 yil (n=37) 14,5631 7,532 57422 15,1434 199443 132428  5,7+1,7
aem
11-15y1l (n=14)  13,6£3,0 7,532 6,6+2,6 164424 21,1228  13,1£1,3 62414
Medeni Evli (n=40) 150£3,1 9,745, 7.543,7 15,543,1 20,043,8 134418  59+1,5
durum Bekar (n=92) 154436 10,0453  8.1+4.6 15,143,1 18,843,9 133432  5,7+1.8
Ozel (n=66) 15343,6 103460  8.4+48 15,143,1 19.543.8 13,9425 5.8+1.6
Okul
Devlet (n=56) 15,143,3  94+4.4 7,0£3,2 15,4433 18,8440  12,6£3.0  5,6+1,7
tiirii
Universite (n=10)  15,8+2,7  9,745,1 9,8+5.8 15,242,3 19.543.4 13,9430  62+2.0
Okulun Orta (n=101) 155434 10,0451 8,0+4.3 15,4+2.9 19343,7 134428 5,916
S0syo Yiiksek (n=31) 14,5433 9,5%5.8 7,5+4.7 14,6437 19,0445 13,1430  52+1.8
ekonomi
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Tablo 3. 2. Yansitic1 diisiinme alt boyutlarinin anlamhhk diizeyleri

= =
- — = N =1
> =
. ¢ g = % z . & z
= g E o = o e 3 3 5 <
S = s g = = 5 32 g 2 o o
g 2 :s 2 zE BE E =P 3
<y = - @ S a = h7S = 9 )
¥ E %5 3§ £° g3 E £ ° 3
a = 5 < ) 3 ¢ g p=
< 2] =} ol [@)
wn [e)
L. Z -1,298 -1,416 -,871 -,975 -1,035 -1,327 -,643
Cinsiyet
P ,194 ,157 ,384 ,329 ,301 ,184 ,520
o . Z -1,029 -,614 -,547 -1,033 -,298 -,205 -,049
Egitim diizeyi
P ,303 ,539 ,584 ,302 ,766 ,838 ,961
. x? 8,944 25,784 20,210 2,214 10,583 ,548 2,901
Mesleki kidem
P 011 ,000 ,000 ,331 ,005 ,760 ,234
. Z -,795 -,479 -,207 -,018 -1,537 -,233 -1,415
Medeni durum
P 427 ,632 ,836 ,986 ,124 ,816 ,157
o x? -,132 -,817 -1,285 -,324 -,854 -2,230 =222
Okul tiirii
P ,895 414 ,199 ,746 ,393 ,045 ,824
Okulun sosyo ekonomik Z -1,332 -,835 -,620 -,840 -,054 -,044 -2,425
diizeyi P ,183 ,404 ,535 ,401 ,957 ,965 ,015

Tablo 3.1 ve Tablo 3.2 incelendiginde; katilimeilarin cinsiyetlerine, egitim diizeylerine ve
medeni durumlarina gore yansitict diisiinme alt boyutlarindan aldiklari puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (p>0,05). Katilimeilarin gérev yaptiklari
okullarin sosyo ekonomik diizeylerine gore meslege bakis alt boyutu ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik vardir (p<0,05), orta seviyedeki sosyo ekonomik yapidaki okullarda gérev yapan
egitim calisanlarinin ortalamalar1 daha yiiksektir. Katilimecilarin gorev yaptiklart okul tiirlerine gore
ongorilil ve igten olma alt boyutunda gruplarin arasinda anlaml farklilik oldugu goriilmektedir (p<0,05).
Buna ek olarak katilimcilarin mesleki kidemlerine gore siirekli ve amach diisiinme, agik fikirlilik,
sorgulayici ve etkili egitim ve arastirmaci alt boyutlarinda anlamli farklilik oldugu gézlenmistir (p<0,05).
Post hoc analiz sonuclart incelendiginde;

Ongoriilii ve icten olma alt boyutunda 6zel okullar ve devlet okullar1 arasinda anlamli farklilik oldugu
(p<0,05), devlet okullar1 ile Gniversite arasinda ve 6zel okullar ile {iniversite arasinda anlamli farklilik
olmadig1 tespit edilmistir (p>0,05). Devlet okullar1 en diisiik ortalamaya sahiptirler. Siirekli ve amagh
diisinme alt boyutu ile agik fikirlilik alt boyutunda mesleki kidemi 1-5 yil olan katilimcilarin mesleki
kidemi 6-10 yil ve 11-15 yil olan katilimcilardan anlamli derecede daha yiiksek ortalamaya sahip
olduklar1 goriilmektedir (p<0,05). Sorgulayici ve etkili egitim alt boyutunda da mesleki kidemi 1-5 yil
olan katilimcilar mesleki kidemi 1-5 yil olan katilimcilar mesleki kidemi 6-10 yil olan katilimcilardan
anlamli derecede daha yiiksek ortalamaya sahiptir (p<0,05). Aragtirmaci alt boyutunda ise mesleki kidemi
11-15 yil olan katilimcilarin mesleki kidemi 1-5 yil olanlardan anlamli derecede daha yiiksek ortalamaya

sahip oldugu tespit edilmistir (p<0,05).
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4. TARTISMA SONUC VE ONERILER

Ogretmenlerin yansitict diisiinme alt boyutuna iliskin 6zelliklerinin cinsiyetlerine gore anlaml
farkliliklar gostermedigi bulunmustur. Arastirma bulgularimizi destekleyen benzer ¢aligmalarda da
Ogretmenlerin yansitict diisiince 6zelliklerinin cinsiyete gore farklilasmadigi tespit edilmistir (Durdukoca
ve Demir, 2012; Kuzu, 2011). Hasirct ve Sadik (2011) tarafindan yapilan arastirmada ise kadin
ogretmenlerin erkek Ogretmelere gore daha yiiksek yansitici diisiinme diizeyine sahip olduklarn
belirtilmistir. Giinlimiizde kadinlarin mesleki anlamda kendilerine daha fazla giivenmeleri ve kendilerini
erkeklere gore dgretmenlik mesleginde daha yeterli gormeleri (Akbas ve Celikkaleli, 2006), erkeklere
gore daha dikkatli, kontrollii ve tertipli olmalar1 (Ustiin, 2011) kadin dgretmenlerin erkek dgretmenlere
gore yansitict diislince Ozelliklerini daha fazla kullanmalarinin temel nedenleri olarak gdsterilebilir.
Yaptigimiz arastirmada ise dgretmenlerin yansitici diisiince konusunda benzer egitim diizeyine sahip
olmalari, yansitict diigiince konusundaki mesleki deneyimlerinin benzer 6zellikler gostermeleri ya da
farkli branslarda 6gretmenlik yapmalari gibi unsurlarin 6gretmenlerin cinsiyet 6zelliklerine gore yansitici
diisiinme becerilerinin farklilagmamasinin temel nedenleri oldugu diisliniilebilir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin egitim diizeylerine gore yansitict diisiince 6zelliklerinin
farklilasmadigi belirlenmistir. Farkli egitim diizeylerine sahip olan bireylerin farkli entelektiiel 6zelliklere
sahip olmalarindan dolay1 farkli yansitic1 diisiinme stillerine sahip olmalar1 beklenen bir sonugtur (King
ve Kitchener, 2004). Ancak Ogretmenlerin egitim diizeylerine goére yansitici diisiinme O6zelliklerinin
farklilik gdstermemesinin nedeninin 6gretmenlerin mezun olduklar1 yiiksekdgretim kurumlarinda
yansitict diisiince ile ilgili yeterli egitim almamalarindan kaynaklandigi disiiniilebilir (Alp ve Taskin,
2012). Cilinkli O6gretmenlerin yansitict diislinme becerilerinin aldiklar1 egitime gore sekillendigi
bilinmektedir (Aydin ve Celik, 2013; Berg ve ark., 2002). Bu nedenle dgretmenlerin yansitici diisiince
ozelliklerinin belirlenmesinin yaninda, giiniimiizde fakiiltelerde uygulanmakta olan egitimin yansitict
ogretmen Ozelliklerini kazandirip kazandirmadigimi belirlemeyi amaglayan aragtirmalar yapilmalidir
(Duban ve Yelken, 2010).

Ogretmenlerin yansitici diisiinme alt boyutuna iliskin 6zelliklerinin &gretmenlerin medeni
durumlarma gére anlamli farkliliklar géstermedigi bulunmustur. Ogretmenlerin medeni durumlarmin bazi
duygusal 6zelliklerini etkiledigi bilinmektedir (Cemaloglu ve Sahin, 2007). Buna karsilik yapilan gesitli
arastirmalarda 6gretmenlerin egitim ortaminda bilissel farkindalik, is doyumu, orgiitsel baglilik, &z-
yeterlilik ve empatik egilim becerisi gibi birgok psikolojik 6zelliklerinin medeni duruma gore farklilik
gostermedigi tespit edilmistir (Dilci ve Kaya, 2012; Sahin ve Dursun, 2009; Kursunoglu ve ark., 2010;
Yilmaz ve ark., 2010; Celik ve Cagdas, 2010). Yansitici diisiinme becerisinin de psikolojik 6zellikler ile
yakindan iliskili oldugunu sdyleyebiliriz. Ogretmenlerin yansitict diisiince becerilerinin medeni
durumlarina gore farklilik géstermemesinin temel nedenlerinin yansitici diisiince becerisinin alinan egitim
(Berg ve ark., 2002) ve mesleki deneyim (Alp ve Taskin, 2012) ile sekillenmesinden kaynaklanmig
olabilecegini sdyleyebiliriz.

Ogretmenlerin gérev yaptiklar: okullarin sosyo-ekonomik diizeylerine gore yansitici diisiinme
diizeylerinin farklilik gosterdigi bulunmustur. Elde edilen bulgulara gore, orta diizey sosyo-ekonomik

yapiya sahip olan okullarda goérev yapan dgretmenlerin meslege bakis alt boyutuna iligkin puanlarmin
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diger sosyo-ekonomik diizeye sahip okullarda goérev yapan Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Literatlirde okullarin sosyo-ekonomik 6zelliklerinin 6gretmenlerin yansitict diisiince
egilimlerini etkilemeyen bir unsur oldugunu tespit eden arastirma bulgulari da bulunmaktadir (Hasirct ve
Sadik, 2011).Ogretmenlerin gérev yaptiklari okullarin sosyo-ekonomik yapilarinin geligmis olmasi daha
iyi egitim ortami saglanmasi acisindan Onemlidir. Iyi bir egitim ve &gretim ortaminda calisan
ogretmenlerin derslerinde yansitic1 diigiince stratejilerini daha etkin kullanabilirler. Giiniimiizde okullarin
karmagik 6zelliklere sahip olmalar1 ve 6grencilerin 6grenme konusunda yetersiz ve olumsuz davraniglar
sergiledikleri goriilmektedir. Egitim ortamindaki bu olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi igin
Ogretmenlerin etkin Ogretim stratejileri kullanmalar1 gerekmektedir (Larrivee, 2000). Bu nedenle
ogretmenlerin 6zellikle yansitici diisiinme becerilerini etkili bir bigimde kullanabilmeleri igin okullarin
sosyo-ekonomik yapilarinin diizeltilmesi ve egitim ortaminin uygun hale getirilmesi olduk¢a dnemlidir.

Aragtirmada Ongoriilii ve igten olma alt boyutuna iliskin 6zelliklerinin &gretmenlerin gorev
yapiklar1 okul tiirlerine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara gére, dngdriili ve
icten olma boyutlarinda en diigiik ortalama puanlara devlet okullarinda gérev yapan dgretmenlerin sahip
olduklar1 belirlenmistir. Arastirma bulgularimizi destekleyen benzer bir caligmada, 0Ozel egitim
kurumlarinda ¢alisan Ogretmenlerin  yansitict  diisiinme diizeylerinin devlet okullarinda ¢alisan
ogretmenlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonucun ¢ikmasinin temel nedenleri olarak 6zel
okullardaki egitim uygulamalarinin yansitici diigiinme becerisini olumlu yonde etkilemesi, 6zel okullarin
daha iyi egitim imkanlarina sahip olmalar1 ve 6zel okullarda dgretmen-6grenci-veli ig birliginin daha iyi
saglanmasi gosterilmistir (Ustiin, 2011). Bunun yaninda &zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin devlet
okullarinda gérev yapan 6gretmenler gibi kadrolu olmamalarinin, bu nedenle diisiik is glivencesine sahip
olmalarinin 6zel okullardaki 6gretmenlerin is performanslarimi yiiksek tutmak i¢in daha fazla yansitict
disiinme egiliminde olduklar ifade edilmistir (Aslan, 2009). Yansitict diisiinme, brangi ne olursa olsun
tiim Ogretmenlerin kullanmasi gereken bir ozelliktir. Ciinkii 6gretmenler yansitic becerileri sayesinde
Ogretmenler problem ¢ozebilen, kendini degerlendiren, 6grenci ile empati kurabilen ve saglik iletisime
sahip bireyler olabilirler (Aydin ve Celik, 2013). Bu nedenle devlet okullarinda gérev yapan
Ogretmenlerin de yansitici diisiinme becerilerinin gelistirilmesi 6nemli bir konudur.

Aragtirmada dgretmenlerin mesleki kidem yillarina gore bazi yansitici diisiinme alt boyutlarina
iligkin puanlarmin anlamli farkliliklar gosterdigi bulunmustur. Elde edilen bulgulara gore, siirekli ve
amach diisinme alt boyutu ile agik fikirlilik alt boyutunda mesleki kidemi 1-5 yil olan &gretmenlerin
mesleki kidemi 6-10 yil ve 11-15 yil olan &gretmenlerden daha yiiksek oldugu, sorgulayict ve etkili
egitim alt boyutunda da mesleki kidemi 1-5 yil olan &gretmenlerin mesleki kidemi 6-10 yil olan
Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu, arastirmact alt boyutunda ise mesleki kidemi 11-15 yil olan
ogretmenlerin mesleki kidemi 1-5 y1l olan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Mesleki
kidemi diisiik olan 6gretmenlerin agik fikirlilik, sorgulayici ve etkili egitim alt boyut puanlarinin diger
ogretmenlerden daha yiiksek olmasinin temel nedeninin meslege yeni baglamis olan gretmenlerin egitim
ve 6gretim konularinda daha dikkatli ve 6zenli olmalarindan kaynaklandig: diistiniilebilir. Mesleki kidemi
yiiksek olan 6gretmenlerin aragtirmaci alt boyutuna iligkin puanlariin yiiksek olmasinin temel nedeninin

ise meslekte ileri yaslara sahip dgretmenlerin egitim ve Ogretimde yeni yaklasimlara karsi kendilerini
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gelistirmek i¢in aragtirma odakli olmalarindan kaynaklandigi diisiiniilebilir. Mesleki kidem diizeyleri ne
olursa olsun tiim &gretmenlerin “’6gretim kazanimlarimi gozden gegirme, olaylara ¢ok yonlii bakma,
ogrencilerin egitsel etkinliklerine 6nem verme, 6grencilerin bireysel gereksinimlerinden sorumlu olma’’
gibi davranislar1 siklikla sergilemeleri gerekmektedir (Hasirc1 ve Sadik, 2011). Ogretmenlerin yansitict
diisiince tekniklerini etkili kullanabilmeleri i¢in mesleki deneyime sahip olmalar1 gerektigi bilinmektedir
(Alp ve Taskin, 2012). Buna karsilik O6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore yansitici diisiince
ozelliklerinin farklilik géstermedigini tespit eden arastirma sonuglart da mevcuttur (Durdukoca ve Demir,
2012; Hasirer ve Sadik, 2011; Kuzu, 2011). Yapilan bir ¢alismada 6-10 yil arasi mesleki kideme sahip
olan &gretmenlerin 1-5 yil aras1 mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore daha yiiksek yansitict diisiinme
becerisine sahip olduklari tespit edilmistir. Bu sonucun ¢ikmasinin nedeninin yeni mezun olan
Ogretmenlerin hizmet oncesinde almig olduklari egitimin yansitici diigiinme becerisi agisindan yetersiz

olmalar gosterilmistir (Ustiin, 2011).

5.SONUC
Aragtirmanin sonucunda, 6gretmenlerin cinsiyet, medeni durum ve egitim durumlarinin yansitict
diisiinme becerisini etkilemeyen unsurlar oldugu, mesleki kidem, okul tiirii ve okullarin sosyo-ekonomik
ozelliklerinin ise 6gretmenlerin yansitici diisiince becerilerini etkileyen unsurlar oldugu tespit edilmistir.
Bununla birlikte, 6gretmenlerin yansitict diisiinme becerilerini en fazla etkileyen faktoriin mesleki kidem

oldugu bulunmustur.

6.ONERILER

Egitim ve Ogretim ortaminda yansitict diisinme becerisine sahip olan 6gretmenlerin
bulunmasinin egitimin kalitesini ve Ogrenci basarisini arttiracagi unutulmamalidir. Bu nedenle
dgretmenlerin yansitic: diisiinme becerilerinin gelistirilmesi icin gerekli ¢alismalar yapilmahdir. Ozellikle
okul ortamindan ve okulun sahip oldugu &zelliklerden kaynaklanan ve 6gretmenlerin yansitici disiince
beceri kullanma diizeylerini olumsuz etkileyen faktorlerin belirlenmesi, daha sonra tespit edilen
sorunlarm ortadan kaldirilmasi oldukga énemlidir. Ogretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen adaylarina
yansitict diisiinme becerilerinin gelistirilmesine yonelik temel egitim hizmetlerinin gézden gegirilmesi,
Ogretmen yetistiren kurumlarda s6z konusu becerilerin kazandirilmasi ile ilgili temel sorunlarin ortadan
kaldirilmasi, bunun yaninda mevcut 6gretmenlere hizmet i¢i egitimler ile yansitici diisinme egitimi
verilmesi gelecek yillarda 6gretmenlerin yansitict diisinme becerilerini egitim ortaminda daha fazla

kullanabilmelerine katki saglayacaktir.

7.KAYNAKCA
Akbas, A., Celikkaleli, O. (2006). Smif Ogretmeni Adaylarmin Fen Ogretimi Ozyeterlik Inanglarmin
Cinsiyet, Ogrenim Tiirii Ve Universitelerine Gore Incelenmesi. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 2(1), 98-110.
Alkan, V., Gézel, E. (2013). Smif Ogretmeni Adaylarinin Yansitict Diisiinme Becerilerine iliskin
Gortisleri. E-Journal Of New World Sciences Academy, 8(1), 1-12.

200



Egitim Calisanlarinin Yansitict Diisiinme Becerilerinin Cegitli Degiskenler A¢isindan Incelemesi
Gizem SAYGILI, Songiil TEHNELDERE

Alp, S., Taskin, C. S. (2012). Yansitic1 Diisiince: Simif Ogretmenlerinin Gériisleri Uzerine Nitel Bir
Arastirma. Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, (33), 134-146.

Aslan, G. (2009). Swunif Ogretmenlerinin Yansitici Diisiinme Egilimleri Ile Siirekli Kaygi Diizeyleri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.
Istanbul.

Aydin, M., Celik, T. (2013). Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Yansitict Diisiinme Becerilerinin
Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 34(2), 169-
181.

Baysal, Z.N., Demirbas, B. (2012). Smif Ogretmenligi Adaylarinin Bilingli Farkindaliklar1 ile Yansitict
Diisiinme Egilimleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Egitim ve égretim Arastirmalar: Dergisi, 1(4), 12-
20.

Berg, M. H., Woody, R. H., Bauer, W. L. (2002). Cognitive Processes Of Preservice Music Teachers
During Observation Of Music Instruction. Music Education Research, 4(2), 275-287

Cemaloglu, N., Sahin, D.E. (2007). Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Farkl
Degiskenlere Gore Incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi, 15(2), 465-484.

Celik, E., Cagdas, A. (2010). Okul Oncesi Egitim Ogretmenlerinin Empatik Egilimlerinin Bazi
Degiskenler Acisindan Incelenmesi. Selcuk iiniversitesi sosyal bilimler enstitiisii dergisi, 23, 23-38.

Dilci, T., Kaya, S. (2012). 4. ve 5. Smiflarda Gérev Yapan Smif Ogretmenlerinin Ust Biligsel Farkindalik
Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi. SDU Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 27, 247-267.

Duban, N., Yelken, T. Y. (2010). Ogretmen Adaylarinin Yansitict Diisiinme Egilimleri Ve Yansitict
Ogretmen Ozellikleriyle Tlgili Gériisleri. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 19(2),
343-360.

Durdukoca, S. F., Demir, M. (2012). ilkogretim Ogretmenlerin Bazi Degiskenlere Gore Yansitict
Diisiinme Diizeyleri Ve Diisiincelerindeki Ogretmen Niteliklerinin Yansitict Ogretmen Niteliklerine
Uygunlugu. Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 9(20), 357-374.

Hasirci, O.K., Sadik, F. (2011). Smif Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme Egilimlerinin Incelenmesi.
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 20(2), 195-210.

Karasar, N. (2005) Bilimsel Aragtirma Yontemi, , Nobel Yayinlari, Ankara, s. 77

King, P. M., Kitchener, K. S. (2004). Reflective judgment: Theory and research on the development of
epistemic assumptions through adulthood. Educational Psychologist, 39(1), 5-18.

Koksal, N., Demirel, O. (2008). Yansitict Diisiinmenin Ogretmen Adaylarinin  Ogretmenlik
Uygulamalarina Katkilari, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 34, 189-203.

Kursunoglu, A., Bakay, E., Tanridgen, A. (2010). ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Orgiitsel Baglilik
Diizeyleri, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 28(2), 101-115.

Kuzu, S. (2011). Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Yansitict Diigiinmeye Iligkin ~ Gériiglerinin
Degerlendirilmesi (Swrnak Ili Ornegi). Yiiksek Lisans Tezi, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Diyarbakir.

201



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Yil: 6 Sayi:11 2014 Giiz (s. 192-202)

Larrivee, B. (2000). Transforming Teaching Practice: Becoming The Critically Reflective Teacher.
Reflective Practice, 1(3), 293-307.

Larrivee, B. (2008). Development Of A Tool To Assess Teachers’ Level Of Reflective Practice.
Reflective Practice, 9(3), 341-360.

Lipman, M. (2003). Thinking in Education. Cambridge University Press. New York.

Phan, H.P. (2009). Exploring students’ reflective thinking practice, deep processing strategies, effort, and
achievement goal orientations. Educational Psychology, 29(3), 297-313.

Sahan, H.H. (2011). Ogretmen Adaylarinin Sahip Oldugu Yansitict Diisiinme Egilimleri. /. Uluslararas:
Egitim Programlari ve Ogretim Kongresi, 5-8 Ekim 2011, Eskisehir.

Sahin, C. (2009). Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Yansitici Diisiinme Yeteneklerine Gore
Giinliiklerinin Incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 36, 225-236.

Sahin, H., Dursun, A. (2009). Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Doyumlari: Burdur Ornegi. Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(18), 160-174.

Tok, S. (2008). Yansitict Diisiinmeyi Gelistirici Etkinliklerin Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarina, Performanslarina ve Yansitmalarina Etkisi. Egitim ve Bilim. 33 (149),
104-117.

Ustiin, G. (2011). Swuuf Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme Egilimleri Ile Demokratik Tutumlart
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.
Istanbul.

Yilmaz, G., Yilmaz, B., Tiirk, N. (2010). Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleklerine Iliskin Oz
Yeterlik Diizeylerinin Incelenmesi (Nevsehir ili Ornegi). Selcuk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilim

Dergisi, 12(2), 85-90

202



