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Oz

Giinlimiizde istthdam tiim diinya ekonomilerini yakindan ilgilendiren makro
ekonominin en 6nemli konularindan biridir. istihdanmun ilk giindem maddesi ise
igsizliktir. Tirlerine gore igsizlik gelismis veya gelismekte olan ekonomileri derinden
etkilemektedir. Bir toplumun sosyallesmesi, egitim seviyesinin artmasi, teknolojik
olarak ilerlemesi, politik yapis1 igsizlikle baglantili bir olgudur. Toplum ihtiyaglarinin
degismesi, tiretim kapasitesindeki degisiklikler, teknolojinin gelismesi ve buna bagli
bircok neden issizlik kavramima bakis agisina yansimaktadir. Bu arastirmada; Ocak
2014-Ocak 2022 donemi arasindaki aylik veriler kullanilarak; Tiirkiye’deki geng erkek
igsizlik ve gen¢ kadm issizlik oranlarinin histeri etkisine bakilmistir. Blanchard ve
Summers’m 1986°da ilk defa ele aldiklar1 geng issizlik histerisi iilke ekonomilerinde
yasanilan soklar karsisinda kriz, dogal afet, pandemi vb. gibi igsizlik oranlarinin
yiikselmesi, sok atlatildiktan sonra ise issizlik oranlarmin eski haline gelmemesi
durumunu ifade etmektedir. Arastirmada yapisal kirilmalari dikkate alan Phillips Perron
birim kok testi uygulanarak geng kadin issizlik verilerinin, geng erkek issizlik verilerine
gore daha ¢ok histeriye sahip oldugu sonucuna varilmigtir. Bu aragtirmanin 6nerilecek
politikalarla Turkiye’deki aktif calisma hayatina katilmak isteyen geng kadinlara 151k
tutacag ongorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Geng Igsizligi, Histeri, Cinsiyet, Istihdam Politikalart.
Abstract

Today, employment is one of the most important issues of macroeconomics, which is
closely related to all world economies. The first agenda item for employment is
unemployment. According to its types, unemployment deeply affects developed or
developing economies. Socialization of a society, increase in education level,
technological progress and political structure are related to unemployment. In this
research, the hysteresis effect of unemployment rates among young men and women in
Turkey was studied by using monthly data between January 2014 and January 2022.
Unemployment hysteresis, which Blanchard and Summers discussed for the first time
in 1986, is the situation in which unemployment rates rise in the face of shocks in the
country's economies such as crises, natural disasters, pandemics etc. and unemployment
rates do not return to their original state after the shock is over. By applying the Phillips
Perron unit root test, which takes into account structural breaks in the research, it has
been concluded that unemployment rates for young women have more hysteresis than
unemployment rates for young men. It is anticipated that this research will shed light on
young women who want to participate in active working life in Turkey with the policies
to be proposed.

Keywords: Young Unemployment, Hysteresis, Gender, Employment Policies.
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EXTENDED SUMMARY
Research Problem

The aim of this study is to determine the unemployment hysteresis in Turkey by using
the data of unemployment rate of young women and unemployment rate of young men. It is to
produce policies according to the type of unemployment by looking at which of the
unemployment of young women and unemployment of young men has more hysteresis, and to
contribute to the shaping of new employment areas within the scope of the policies produced.

Research Questions

Is there unemployment hysteresis in young women and young men between January 2005 and
January 2022 in Turkey? Do young men or young women have more unemployment hysteresis in
Turkey?

Literature Review

This study is the first study on whether there is an unemployment hysteresis effect on the
unemployment rates of young men and women by using monthly data between January 2014 and
January 2022 in Turkey. In the study, in which the Phillips Perron unit root test, which takes into account
structural breaks, was applied, the hysteresis effect was observed in both groups. It is concluded that the
unemployment data of young women have more hysteresis than the unemployment data of young men,
and the policies proposed in the research sheds light on young women who want to participate in active
working life in Turkey.

Methodology

By applying the Phillips Perron unit root test, which takes into account the structural
break in the research, unemployment rates of young men and young women in Turkey were
examined, and the effect of hysteresis in the labor market was analyzed. Young female
unemployment and young male unemployment rates in Turkey's labor market were analyzed in
the time period of January 2014— January 2022.

Results and Conclusions

In the seasonally adjusted analysis, it was observed that there was a hysteresis effect in
the model with constant term, model with constant term and trend, model with fixed term and
no trend effect. When the research findings were evaluated, it was seen that the young female
population between the ages of 15-24 was affected much more than the young male population
in the same age range in the labor market affected by the crisis, natural disaster, war, pandemic
etc. in Turkey. In other words, it was concluded that the unemployment rate of young women

is more hysterical than the unemployment rate of young men.
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1. GIRIS

Ulkelerin iginde bulundugu basta ekonomik yap1 olmak iizere; egitim, kiiltiir, saglik, geng
niifusun yogunlugu gibi durumlar siirdiiriilebilir olmalidir. Siirdiiriilebilir bir iilke ekonomisi i¢in liretim
faktorlerinin tam ve etkin olarak kullanilabilmesi gerekmektedir. Emek, sermaye, dogal kaynak ve
girisimcilik olarak nitelendirilen iiretim faktorlerinden; 6zellikle emegin tam ve etkin kullanilabilmesi
diger faktorleri de etkilemektedir. Emek faktoriiniin etkin olabilmesi istihdamla ilintili bir olgudur.
Ulkelerin ekonomik biiyiime saglayarak refah diizeylerini arttirmalar1 istihdamin artmasiyla dogru
orantilidir (Ulucak, 2021). Bir iilkenin ekonomik biiyiimesi siirdiiriilebilir kalkinma ile hiz
kazanmaktadir. Bu durumda siirdiiriilebilir kalkinma igin gen¢ kadin ve geng erkek niifusunun
istihdamda yer almasi {ilkelerin ekonomilerinin yan1 sira; egitim, saglik ve sosyo-kiiltiirel anlamda 6n

plana ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Diinyada sanayi devrimiyle beraber geng niifus da tiretime katilmis, 2. Diinya Savasi’ndan sonra
daha ¢ok genc¢ kadin istihdamina yer verilmeye baslanmistir. Genglerin istihdam seviyelerindeki artig
ozellikle gelismis olan iilkelerde hissedilmistir. Toplumun dinamik yapist gen¢ niifusa baghdir.
Dolayisiyla geng niifusun istihdama katilmasi yeni 6grendikleri bilgilerle, kapasitesini maksimum
derecede kullanmasi, kendinden sonraki nesillere isgiicti, bilgi, egitim, kiiltiir vb. etkiler birakmasi,
ekonomik kalkinmanin en temelini olusturmaktadir. Fakat giiniimiiz kosullarinda yasanilan krizlerin
etkisiyle dogal afetler, ekonomik dalgalanmalar, savas, pandemi vb. gibi durumlar yiiziinden gelismis
ve gelismekte olan iilkelerde geng niifusun isgiicline katilma oraninin azaldigi, istihdam edilemedigi,
igsizlik oranlarmnin artti1 gézlenmektedir (Tungsiper, 2020). Ozellikle geng niifusun bugiine ve gelecege
bakis agilarinin belirlenmesinde kilit rol durumunda olan igsizlik, ekonomiye, politikaya, sosyal ve
kiiltiirel hayata yon veren giinimiiziin en 6énemli giindem maddelerinden biridir. Dolayisiyla igsizlik

verilerinin analiz edilerek, neden sonug iligkileriyle sekillenmesi son derece 6nem ifade etmektedir.

Isgiicii piyasasinda igsizlik histerisi giiniimiiziin ve gelecegin en dnemli konularindan biri
olamaya adaydir. Ozellikle diinya genelinde yasanan pandemi sonrasinda rekor kiran issizlik
oranlarindan sonra bu konunun dnemi daha da artmigtir. Bu gerekgelerle diinya giindeminde 6nemli yer
tutmaya devam eden gengler arasindaki igsizlik oranlarinin histeri etkisinin arastirtlmasi ihtiyaci
dogmustur. Geng issizlik oranlarinda histeri etkisi arastirilirken de kadin geng ve erkek geng igsizlik

oranlar1 ayr1 ayr1 analiz edilmesi planlanmaistir.

Bu aragtirmada Tiirkiye’deki igsizlik histerisi, geng kadin igsizlik verileri ve geng erkek issizlik
verileri ele alinarak incelenmistir. Geng kadin igsizliginden ve geng erkek issizliginden hangisinin daha
cok histeri barindirdig: tespit edilmeye ¢aligilarak, o issizlik tiiriine gore politikalar {iretilmesi, tiretilen
politikalar kapsaminda yeni istthdam alanlariin sekillenmesi amaglanmistir. Bu baglamda issizlik
histerisini test etmek i¢in yapisal kirilmalar1 dikkate alan Phillips Perron birim kok testi kullanilmstir.

Girig, literatiir, ekonometrik uygulama, sonu¢ ve goriisten olusan bu aragtirma, Tirkiye’nin isgiicii
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piyasasindaki geng¢ kadin issizlik ve geng erkek issizlik verileri, 2014 Ocak — 2022 Ocak zaman

periyodunda analiz edilmistir.

2. LITERATURDE iSSiZLiK VE iSSiZLiK HISTERiISI KAVRAMI

Diinya genelinde kiiresellesme hareketi ile birlikte yeni iirlin ve hizmet iiretiminin yaninda dis
ticaretin gelismesi ve istihdam oranlariin artmasi da birlikte yasanmaktadir (Metin ve Akcan, 2017,
260). Bu gelismelerin yaninda gelismekte olan iilkelerde de igsizlik sikintis1 gézlemlenebilmektedir.
Ekonomide issizlik orani; calismak istedigi halde is bulamayan 15 yas ve iizeri yetiskinlerin, toplam is
giicii icindeki payin1 gostermektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiiti (ILO)’niin cocuk isgiicii
tanimlamasinda yas smir1 15; “Geng isci” olarak kabul edilen yas sinir1 ise 15-24 yas araligi olarak
belirtilmektedir (ILO, 2022). Diinyadaki iilkeler issizlik oranlarini hesap ederlerken bu veriler
dogrultusunda hesaplamalarim yapmaktadirlar. Issizligin yillar icinde iilkeler arasindaki dagilimini
anlamak icin ¢ok farkli nitel ve nicel ¢alismalarla karsilasmak miimkiindiir. Bu ¢alismalar 6zellikle
1940’11 yillarda yasanan diinya savagindan sonra yeni teorilerin ortaya atilmasiyla sonuglanmustir.
Bununla birlikte igsizlik diinya giindeminde sik¢a yer almaya baglamistir. Friedman (1968) ve Phelps
(1967, 1968) tarafindan ¢alisilan dogal oran hipotezinin ¢ikisi bu konuda doniim noktasi olmustur ve bu
calismalar ile beraber issizlik teorileri 1960 - 1980’li yillar arasinda daha 6nemli hale gelmistir.
Blanchard ve Summers (1986)’1n issizlik histeri hipotezinin ortaya ¢ikmasi ve sonrasinda Phelps

(1994)’in yapisalc1 yaklasim calismasi igsizlik teorilerine yon vermistir.

Literatiirde igsizlikle ilgili pek ¢ok tanim bulunmaktadir. Klasik ve Neo Klasik Okul’a gore
ekonomide cari ticret diizeyinde issiz kisilerin olamayacagi goriisii 6n plandadir. Fakat 1929 ekonomik
krizinde yaganilan sorunlara Klasik ve Neoklasik Okul’un goriislerinin yetersiz kaldig1 bilinmektedir.
1945 yilindan sonra Keynesyen politikalarin 6n plana ¢ikmasi ile eksik istihdam diizeyindeki
ekonomiyle de issizlik iizerine olusabilecek sorunlara ¢dziim énerileri sunuldugu gériilmektedir (Ozkan

ve Altinsoy, 2015).

Issizlik tiirlerinin siniflandirilmasinda histeri etkisinin teorik ¢ercevesini “dogal issizlik oran1”
olusturmaktadir. Dogal issizlik oran1 ya da NAIRU (Non Accelarating Inflation Rate of Unemployment-
Enflasyonu Hizlandirmayan Issizlik Orani), Keynesyen iktisatcilarca gelistirilen ve enflasyon ile
uyumlu issizlik oranini tanimlamasiyla agiklanmaktadir. Friksiyonel issizlik daha iyi iicret diizeyinde
ve ¢alisma sartlarinda is arayanlar1 ve yeni mezunlarin is arama siirecini ifade ederken, yapisal igsizlik
teknolojik degismelerden meydana gelen issizlige denilmektedir. Friksiyonel issizlik ve yapisal
igsizligin toplami dogal issizlik oranini vermektedir (Dinler, 2006). Dogal igsizlik oraninda ekonomide
yasanan gegici soklarin, igsizligin dogal oraninda gegici bir etkiye sebep olacagi belirtilmektedir. 1970’11
yillarda dogal issizlik oranmnin yiikselmesinin sebeplerinin agiklanmasi konusunda ¢esitli teoriler ortaya

atilmistir. Histeri etkisi teorisi de ortaya atilan bu teorilerden biridir (Yavuzaslan, 2017).
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Issizlik histerisi kavrami ozellikle Ingilizcede “Hysteria” ve “Hysteresis” olarak iki farkli
durumu ifade etmektedir. “Hysteria” tip biliminde psikolojik rahatsizlik, sinir bozuklugu anlamlarini
tagirken, “Hysteresis” ekonomi biliminde istihdamla ilintili bir kavramdir ve “gecici sok, gecikme,
kesiklik” anlamlarim ifade etmektedir (Onur, 2011). Issizlikte histeri kavrami 1972 yilinda ilk defa
Phelps tarafindan kullanilmistir. Yasanilan ekonomik soklarin gecici oldugu, bir veya daha ¢ok yapisal
kirilmalarin olabilecegi kabul edilmekle birlikte ¢ok fazla degisiklik gostermeyen duragan bir durum
olarak goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle, kriz ortamlarinda igsizlik oranlarinda meydana gelen ciddi bir
degisim olmasin1 ve krizin ekonomi tizerindeki etkisi gectikten sonra ise igsizlik oranlarinin dogal

seviyesine tekrar geri gelmemesini ifade etmektedir (Akcan, 2019).

Literatiirde igsizlik histerisi ile ilgili pek cok calisma mevcuttur. Ulkeleri siniflandirarak emek
piyasalarini 6lgmeye yonelik panel testleri kullanilan ¢aligmalarin yan1 sira sadece bir iilkeye ait zaman

serisi uygulanarak yapilan ¢aligmalara da rastlanmaktadir.

Amerika, Almanya, Fransa ve Ingiltere’ye ait 1953-1984 yillar1 arasindaki veriler ele alinarak
Dickey Fuller ve Augmented Dickey Fuller birim kok testlerinin uygulandigi Blanchard ve Summers

(1986)’a ait olan arastirmada Ingiltere, Almanya ve Fransa’da issizlik histerisi goriilmiistiir.

1960-1997 yillarim1 kapsayan donemdeki verileri inceleyen Arestis ve Mariscal (2000)’1n
calismalarinda, 22 OECD iilkesinin issizlik histerisi arastirilmistir. Perron panel birim kok testi
uygulanmistir. Calismada 13 {ilkenin iggiicli piyasasinda igsizlik histerisi tespit edilirken, 9 iilkede
igsizlik histerisi goriilmemistir.

1956-2001 yillar1 arasindaki verileri kullamlarak igsizlik oranlarini inceleyen Camarero, Josep ve

Cecillo (2006), 19 OECD iilkesi tizerinde Coklu Yapisal Kirllmali birim kok testleri uygulamiglardir. Analiz

sonucuna gore iilkelerde issizlik histerisine rastlanmamastir.

Tiirkiye’de 1988 ve 2004 donemi arasindaki veriler kullanilarak Pazarlioglu ve Cevik (2007)

tarafindan Ratchet Modeli analizi yapilmistir. Issizlik histerisinin etkili oldugu sonucuna ulasilmstir.

1923-2007 yillart arasindaki yillik verilerle Yilancit (2009)’nin yaptigi calismada issizlik
histerisi, Yapisal ve I¢sel Kirilmali Birim Kok testi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda issizlik

histerisinin gegerli oldugu tespit edilmistir.

1923-2011 yillar1 arasindaki donemlere ait igsizlik oranlari ele alinarak yapilan Bayat, Kayhan
ve Kogyigit (2013)’in ¢alismasinda, Markow Rejim Degisim Modeli ve Dogrusal Birim Kok Testleri

ile issizlik histerisinin oldugu tespit edilmistir.

Sarag (2014) tarafindan yapilan Tirkiye’deki Ocak 2005-Temmuz 2013 dénemine ait verilerin
analiz edildigi ¢alismada dogrusal birim kok sonuglari dogrultusunda issizlik ve isgiiciine katilim

oranlarinin duragan oldugu tespit edilmistir.
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2018 yilinda yapilan Kilig, Karabulut ve Ugurlu’ya ait olan ¢alismada Tiirkiye, Fransa ve
Almanya’da 1980-2017 yillar1 arasindaki issizlik histerisinin gecerliligi analiz edilmistir. Fransa,

Almanya ve Tiirkiye’de o donemlerde issizlik histerinin oldugu gbézlemlenmistir.

Bozkurt ve Altiner (2018)’in yaptiklar1 arastirmada Tiirkiye’deki 1982-2017 yillar1 arasindaki
igsizlik oranlar1 analiz edilmistir. Yapisal kirilmali birim kok testleri ve geleneksel dogrusal birim kok
testlerinin kullanildig1 ¢calismada dogal igsizlik verilerinin gegerli oldugu ve issizlikte histeri etkisinin

goriildiigi tespit edilmistir.

Celik ve Kiigiikkale (2018)’ye ait olan Tiirkiye’deki genel igsizlik oranlari, tarim disi igsizlik,
kadin, erkek ve geng issizliginin 1988 yili ikinci ¢eyrek ile 2015 yili birinci ¢eyrek donemlerinin ele
alindig1 calismada, Ratchet kademeli artig/azalis yontemi kullanilmistir. Analiz sonuglarina gore genel
olarak Tiirkiye ekonomisinde histeri etkisine rastlanilmis, fakat kadin ve erkek issizliginde histeri

etkisinin hakim olmadig1 gézlemlenmistir.

Karahan-Dursun ve Uslu (2019) tarafindan yapilan arastirmada, 2006 y1l1 birinci ¢eyrek ve 2017
yil1 dordiincii ceyrek donemlerine ait Tiirkiye’deki ekonomik biiylime oranlarinin yetiskin bireylerin ve
geng bireylerin issizlik oranlar1 {izerindeki etkileri dlglilmiistiir. ARDL modeli ve Kalman Filtresi
yontemi kullanilmistir. Ekonomik biiyiimenin 6zellikle kiiresel bazda yasanan krizlerde geng issizlik

iizerinde daha etkili oldugu tespit edilmistir.

Giiris ve Sedefoglu (2019) tarafindan yapilan arastirmada Tiirkiye’deki 1988-2013 donemi
verileri ele alinarak erkek ve kadin issizligi dogrusal olmayan birim kok testleri ve Fourier Kruse testiyle

incelenmistir. Bu donemlerde erkek ve kadin issizlik histerisinin etkili olmadigi tespit edilmistir.

Cemrek ve Seker (2020)’in Tiirkiye’deki 2005 Ocak ve 2019 Haziran donemindeki on bes yas
issizlik oranlarini ele aldiklar1 arastirmalarinda Strazicich (LS), Zivot-Andrews birim kok testi (ZA) ve
Lee tarafindan bulunan tek kirilmali birim kok testi uygulanarak duraganlik incelenmistir. Caligmanin

sonucunda kadin igsizliginde issizlik histerisinin varligi gézlemlenmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan uygulanan Hanehalk: Isgiicii Anketi (2019)
verileri kullanilarak Logit analizinin yapildig1 Tungsiperi ve Rencber (2020)’e ait olan ¢alismada geng

erkeklerin istthdam oraninin, geng kadinlara gore daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Belke (2020) tarafindan yapilan arastirmada 2003 yil1 ikinci ¢eyrek ve 2019 yili birinci geyrek
donemlerine bakilarak 28 Avrupa Birligi iilkesi i¢in genel issizlik, geng, kadin ve geng kadin igsizliginde
histeri hipotezinin gecerliligi ve dogal oran hipotezi analiz edilmistir. Fourier panel KSS birim kdk testi
uygulanarak yapilan genel issizlik analizinde, sabit ve trende sahip modelde Macaristan ve Portekiz
disindaki iilkelerde genel issizlikte histeriye rastlanilirken, diger iilkelerde dogal oran hipotezi
goriilmustiir. Geng, geng kadin ve kadin issizliginde Panel birim kok testi kullanilmistir. Almanya,

Slovenya, Ingiltere, Portekiz, Ispanya ve Macaristan haric diger 22 iilkede kadin igsizliginde, ingiltere
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disindaki tiim diger {ilkelerde gen¢ kadin issizliginde dogal oran hipotezinin gecerli oldugu

gbzlemlenmistir.

1923-2020 doneminde Tiirkiye’deki igsizlik verileri ele alinarak yapilan ve Ulucak (2021)’a ait
olan aragtirmada yapisal kirilmali birim kok testleri, geleneksel birim kok testleri ve Fourier uzantil
birim kok testleri kullanilmigtir. Calismanin bulgularinda ise Tiirkiye’de issizlik histerisinin oldugu

sonucuna ulasilmistir.

. ) 3." TﬁRKiYE’DE GENC KADINLARDA VE GENC ERKEKLERDE
ISGUCU, ISTIHDAM VE ISSIZLIK

Diinya genelinde son yillarda yasanan ve iilkeleri fazlasiyla etkileyen ekonomik kriz, savas,
pandemi vb. durumlar 6zellikle geng niifus iizerinde etkili olmaktadir. Ulkelerin dezavantajli grubu olan
genglerin igglicii, istihdam ve igsizligini ne dl¢ilide etkiledigini bilmek, gelecege yonelik geng istihdaminm
destekleyecek politikalar olusturmak adina 6nemlidir. Genglerin ¢alisma hayatinda yer almasi, 6zellikle
geng kadinlarin bireysel anlamda elde edecekleri kazanglarin toplumun refah ve kalkinma diizeyine

katki saglayacagi diisiiniilmektedir (Tatar, 2022).

Tablo 1. Mevsim Etkisinden Arindirilmis Temel Isgiicii Gostergeleri, 15+ Yas, Ocak 2022

Ocak 2022 Bir onceki ay Bir dnceki aya gore fark

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
(Bin Kisi)
15 ve daha yukari yastaki niifus ~ 64.256 31.787 32.468 64.173 31.748 32.425 83 39 43
Isgiicii 33.769 22.606 11.163 33.791 22.679 11.112 -22 .73 51
Istihdam 29.910 20.269 9.641 29.953 20.391 9.562 -43  -122 79
Issiz 3.859 2.337 1522 3.838 2208 1550 21 49  -28
|isgiiciine dahil olmayanlar 30.487 3.131 21.306 30.382 9.069 21.313 105 112 -7
(%)
[sgiiciine katima orant 52,6 71,1 344 52,7 714 343 -0.1 -0,3 0.1
Istihdam orani 465 638 297 467 642 295 02 -04 02
Issizlik orani 11,4 10,3 136 114 10,1 139 0,0 02 -03

Gengniffustaigsizlik orar (15-24yas) 216 134 276 216 185 27,2 0,0 01 04

Kaynak: https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Ocak-2022-45644 Erisim tarihi:
20.03.2022

Tablo 1°de Tiirkiye’de Ocak 2022 yili itibariyle mevsim etkisinden arindirilmis temel isgiicii
gostergeleri goriilmektedir. 15 ve daha yukar: yastaki erkek niifusu 31.787 iken; kadin niifusu
32.468°dir. Bir onceki aya gore; erkek niifusunda 83, kadin niifusunda 39 Kkisilik bir artis
goriilmiistiir. Erkeklerin isgiiciine katilma oram %71,1 iken; kadinlarin isgiiciine katilma oram
%34 olarak tespit edilmistir. Bir 6nceki aya gore erkeklerin isgiiciine katilma oram1 %00,3 azalmus,
kadinlarin %0,1 artmstir. Tabloda da goriildiigii gibi erkeklerin isgiiciine katihm oram
kadinlarin isgiiciine katilma oraninin iki katidir. Bu durum geng erkek ve gen¢ kadin isgiiciinde

de siiregelmektedir. Erkeklerin istihdam oram %63,8 iken, kadinlarin istihdam oram %29,7
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rakamu ile erkek istihdam oraninin yarisi kadardir. Erkeklerin istihdam oram bir 6nceki aya gore
%00,4 azalirken, kadinlarda bu oran %0,2 artmistir. Erkeklerin issizlik oran1 %010,3 iken, bu oran
kadinlarda %13,6’dir. Bir onceki aya gore erkeklerde issizlik oram %0,2 artis gosterirken,
kadinlarda bu oran %0,3 azahs gostermistir. Geng niifusta issizlik oram (15-24 yas) toplamda
%21,6’ dir. Geng erkeklerde bu oran %18,4 iken, gen¢ kadinlarda bu oran %27,6 olarak tespit
edilmistir. Bir onceki aya bakildiginda ise gen¢ niifusta issizlik oram (15-24 yas) toplamda
%21,6°dir. Geng erkeklerde bu oran %18,5 iken, gen¢ kadinlarda bu oran %27,2’dir. Bir ay
icerisinde genc erkek issizlik oram %00,1 azahs, gen¢ kadin issizlik oran1 %0,4 artis gostermistir.
Geng kadinlarin issizlik oraninin geng¢ erkeklere gore cok daha fazla oldugu goriilmektedir. Geng
kadinlarin ekonomik ve sosyal sebeplerden otiirii egitim ve Ogretim hayatlarina devam edememesi
calisma hayatina katilamamalarinin 6niinde biiyiik bir engel olarak bilinmektedir. Bu durum toplumlar
arasinda farklilik gésterse de Tiirkiye’de genellikle evlilik, bebek bakimi, ev isi gibi unsurlarin 6n plana

¢ikmasiyla geng kadinlarda igsizlik orani geng erkeklere gore daha fazladir.

4. EKONOMETRIK ANALIZ

Mevsimsel etkiler, veri setlerine gore yil boyunca bazi aylarda meydana gelen degisiklikleri
ifade etmektedir. Uygulanan istatistiksel metotlarla mevsimsel etkiler ortadan kaldirilabilmektedir. X-

12-ARIMA mevsimsellikten arindirma metodu ile degiskenler mevsimsel etkilerinden arindirilmstir.
4.1. Birim Kok Testleri - Phillips Peron Birim K6k Testi

Duraganlik, modelde ele alinan serilerin zamanla artma veya azalma trendi i¢inde olmamalar1
durumunu ifade etmektedir. Zaman serileri kullanilarak yapilan arastirmalarda serilerin duragan olmasi
onemlidir. Ele alinan verilerin es zamanli artis trend veya azalis trendi i¢inde olmalar1 sahte
korelasyonlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. 1970°1i yillarda David Dickey ve Wayne Fuller
tarafindan gelistirilen Dickey- Fuller birim kok testi ve ilerleyen donemlerde farkli testlerin de i¢inde
bulundugu arastirmalarla gelistirilen duraganlik testleri kullanilmaktadir (Dickey- Fuller 1979).
Augmented Dickey Fuller testine gore daha etkili oldugu bilinen yapisal kirilmalari dikkate alan Phillips
Perron birim kok testi de trend igeren serilerin test edilmesi agisindan 6nem ifade etmektedir. MA
(Moving Average: Hareketli Ortalama)’nin teste dahil edilerek duraganlik testine trend eklenmesi ise
testin giivenilirligini arttirmaktadir. (Phillips ve Perron, 1990). Bu ¢alismada literatiirde en yaygin olan
Augmented Dickey Fuller ve Phillips Perron Birim Kok Testleri’nden Phillips Perron Birim Kok Testi

kullanilmagtir.
4.2. Ampirik Sonuclar

Geng kadin issizlik oran1 ve geng erkek issizlik oranina ait Phillips Perron Birim Kok testi

sonuglar1 su sekildedir;
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Tablo 2. Phillips Perron Birim Kok Testi Sabit Terim Igeren Model

%]1 Kritik Deger
%35 Kritik Deger Olasilik Degeri
%10 Kritik Deger
-3,499910
Geng Erkek -2,724325 -2,891871 0,0736
-2,583017
-3,499910
Geng Kadin -2,088725 -2,891871 0,2497
-2,583017

Phillips Perron t Istatistik

Degisken Degeri

Tablo 2’de Phillips Perron Birim K&k Testi’nin Sabit Terim Igeren Modeli yer almaktadir. Hem
geng erkeklerde hem de geng kadinlarda histeri etkisinin goriildiigii modelde geng kadinlardaki issizlik
histeri etkisi genc erkeklerdeki issizlik histeri etkisine gére daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu

durumda geng kadinlarin daha fazla histeri etkisinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Phillips Perron Birim K&k Testi Sabit Terim ve Trend Iceren Model

%1 Kritik Deger
%35 Kritik Deger Olasilik Degeri
%10 Kritik Deger
-4,056461
Geng Erkek -3,229650 -3,457301 0,0849
-3,154562
-4,056461
Geng Kadin -2,660319 -3,457301 0,2554
-3,154562

Phillips Perron t

Degisk s .
cetsien Istatistik Degeri

Tablo 3’te Phillips Perron Birim Kok Testinin hem Sabit Terim ve hem Trend Igeren Modeli
bulunmaktadir. Geng erkeklerin olasilik degeri 0,0849 iken geng¢ kadinlarin olasilik degeri 0,2554 tiir.
Dolayisiyla her iki grupta igsizlik histeri etkisi barindirmaktadir. Geng kadinlardaki igsizlik histeri etkisi
geng erkeklerdeki igsizlik histeri etkisine gore ¢cok daha fazladir.

Tablo 4. Phillips Perron Birim Kok Testi Sabit Terim ve Trend igermeyen Model

%1 Kritik Deger
%S5 Kritik Deger Olasilik Degeri
%10 Kritik Deger
-2,589273
Geng Erkek -0,039693 -1,944211 0,6671
-1,614532
-2,589273
Geng Kadin 0,476281 -1,944211 0,8160
-1,614532

Phillips Perron t

Degisk A - .
eElsken Istatistik Degeri

Tablo 4’de Phillips Perron Birim Kok Testi’nin Sabit Terim icermeyen ve Trend Igcermeyen
Modeli yer almaktadir. Modele gore hem geng erkeklerde hem de geng kadinlarda histeri etkisine
rastlanilmaktadir. Gen¢ kadinlarin genc erkeklere gore daha ¢ok histeri etkisi barindirdig

gorililmektedir.
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4. SONUC VE ONERILER

Yasanan kriz, dogal afet, savas, pandemi vb. gibi durumlarin isgiicii piyasasinda olusan
etkilerine karsi dayaniklilik ve toparlanma siiresini 6lgmeyi amaglayan issizlik histerisi gelismis veya
gelismekte olan ekonomiler iizerinde farkli etkiler gosterebilmektedir. Arastirmada yapisal kirilmay1
dikkate alan Phillips Perron Birim Kok testi uygulanmustir. Tiirkiye’deki Ocak 2005- Ocak 2022 yillar
arasindaki veriler kullanilarak geng erkek ve geng kadin igsizlik oranlarina bakilmis, emek piyasasindaki
histeri etkisi analiz edilmistir. Analizde sabit terim iceren model hem sabit terim hem trend igeren model,
sabit terim etkisi olmayan ve trend etkisi olmayan model incelenmistir. Her ii¢ modelde de histeri
etkisinin oldugu goézlemlenmistir. Arastirma bulgulan degerlendirildiginde Tiirkiye’de yasanan kriz,
dogal afet, savas, pandemi vb. gibi durumlardan emek piyasasinda 15-24 yas araliginda olan geng kadin
niifusunun ayni yas araliginda olan geng erkek niifusuna gore ¢cok daha fazla etkilendigi goriilmiistiir.
Yani geng kadin issizlik oraninin geng erkek issizlik oranina gore daha fazla histeri etkisinde oldugu
sonucuna varilmigtir. Bu sonuca ulagan bagka calismaya literatiirde rastlanmamistir. Bu sebeple

calismanin literatiire katki sagladigi diigiiniilmektedir.

Diinya genelinde kadinlar, sanayi devriminin baglamasiyla birlikte {iretimin i¢inde bulunduklar1
halde, siirdiiriilebilir kalkinma politikalarindan yeterli diizeyde faydalanamamaktadirlar. Bu baglamda
igsizlikle miicadelede gen¢ kadin issizligine oncelik verilmesi gerektigi, calisma hayatinda aktif rol
oynayabilmeleri i¢in istihdam politikalar1 belirlenirken gen¢ kadin niifusunun dikkate alinmasinin
gerekliligi anlasilmaktadir. Egitimde firsat esitligi sunularak geng¢ kadinlarin lisans egitimleri hatta
lisansiistii egitimlerini tamamlamalar1 desteklenmelidir. Cesitli sebeplerle staj yapma imkanlari
kisitlanan gen¢ kadinlarin egitim gordiikleri alanla ilgili staj yapma imkani sunulmalidir. Bolgedeki
aktorlerin harekete gecirilerek geng kadin isttihdaminin desteklenmesi igin ortak projeler
gelistirilmesinin saglanmasi, kamu ve 6zel kurumlarin sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmesi 6nem
ifade etmektedir. Calisma hayatina yeni baslamig, mesleki tecriibesi olmayan veya isten ¢ikarilmis geng
kadinlarin aktif iggiicli programlariyla desteklenerek yeniden calisma hayatina katilmalari tesvik
edilmelidir. Guntimiizde gelisen teknoloji ile beraber dijitallesme 6n plana ¢ikmaktadir. Bu nedenle geng
kadinlara dijitallesme becerilerini gelistirmeleri igin Mesleki Egitim Kurslar1 verilerek girisimcilik

egitimleriyle desteklenmeli, girisimcilik bilincinin yayginlastirilmas1 gerekmektedir.

Geng kadin istithdamini1 destekleyen sirketlere kredi imkéanlari, vergi indirimi gibi tesvik ve
kolayliklar saglanmalidir. Sosyal giivencelerini destekleyecek yasal diizenlemeler yapilarak, kayit dist
istthdami engelleyecek hukuksal yaptinnmlar diizenlenmelidir. Gen¢ kadinlarin isgiiciine katilma
oranlarini etkileyen cocuk, engelli, yash veya hasta bakimimni minimum seviyeye indirecek istihdama
katilmalarini tesvik edecek politikalar gelistirilerek, desteklenmelidir. Sirketler cinsiyet ayrimi
yapmadan, ticret ve sosyal haklarinda iyilestirme yapmalidir. Geng kadinlarin kariyer planlamasinda

oncelikli oldugu bilincinde olmasi, evlilik ve dogum siireglerinde isine son verme gibi bir durumun
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yasanmayacaginin bilincinde olmasi gerekmektedir. Geng kadinlarin istihdamin her alaninda yer almasi
icin gerekli reform hareketlerinin yapilmasi, iilkenin hem sosyal hem kiiltiire] hem ekonomik yonden
gelismesine ciddi katki saglayacagi ongoriilmektedir. Bir toplumun gelecege giivenle bakmasi ve
iilkelerin gelismislik seviyelerini arttirmasi, toplumsal alginin degistirilmesi i¢in gen¢ kadinlarin

istthdamda yer almasi 6nem ifade etmektedir.

Calismanin kisitlilig1 zaman ve test yoniinden bulunmaktadir. 2022 ocak ayi itibari ile kullanilan
veri periyodu sona ermektedir. Bu sebeple zamanla daha giincel periyoda sahip olan g¢aligmalarin
yapilmasi, konunun ve histeri etkisinin giincellenmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica ¢calismada
kullanilan birim kok testi yerine daha giincel olarak literatlire dahil olan birim kok testlerinin

uygulanmasi da ¢aligmanin daha ileriye tasinmasina neden olabilecektir.
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