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Ozet: Bu aragtirmada iiniversite 6grencilerinde akademik
erteleme ve akademik mitkemmeliyetgilik ile psikolojik iyi
olus arasindaki iliskinin incelenmesi amag¢lanmstir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu uygun drneklem yontemiyle
ulagilan 490 lisans 6grencisi olusturmustur. Arastirmada
“Akademik Erteleme Olgegi”, “Akademik
Miikemmeliyetcilik Olgegi”, “Psikolojik Iyi Olus Olcegi”
ve bu arastirma kapsaminda hazirlanan “Demografik Bilgi
Formu”  kullanilmustir.  Gergeklestirilen  analizler
sonucunda Ogrencilerin cinsiyeti, yasi ve akademik not
ortalamasinin psikolojik iyi olus diizeyleri ile istatistiksel
olarak anlamli diizeyde iliskili olmadig1 ancak akademik
erteleme ve akademik miikemmeliyetcilik diizeylerinin
psikolojik iyi olus diizeyleri ile istatistiksel olarak anlamli
diizeyde negatif yonde iliskili oldugu goriilmistiir. Ayrica

ilgili degiskenler Ogrencilerin psikolojik iyi olus
diizeylerinin %16’sim1 yordamaktadir.
Anahtar  Sozciikler:  Akademik erteleme, Akademik

miikemmeliyetcilik, Psikolojik iyi olug

Abstract: In this study, the purpose was to
investigate the relationship between academic
procrastination and academic perfectionism and
psychological well-being in undergraduate students.
The participants were 490 undergraduate students
who were selected using the convenience sampling
method. In the study, “Academic Procrastination
Scale”, “Academic Perfectionism Scale”,
“Psychological Well-being Scale” and
“Demographic Information Form™ developed by the
researchers were administered. As a result of the
analysis, it was seen that gender, age and academic
grade point average of the students did not have a
statistically significant association with their
psychological well-being; however, academic
procrastination and perfectionism had a statistically
significant negative correlation with psychological
well-being levels. In addition, the related variables
predicted 16% of student’s psychological well-being.
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Giris

Psikoloji alaninda uzun yillar gergeklestirilen arastirmalar bireylerin 6ncelikle problem alanlarina
odaklanmis ve onlarin sahip olduklari olumsuz 6zellikler diizeltilmeye c¢alisilmistir ancak kotii
olani iyilestirme c¢abasi nedeniyle insanlarin olumlu 6zellikleri gozden kagirilmistir, bu nedenle
pozitif psikoloji bireylerin olumsuz yanlarina odaklanmak ve onarmaya ¢alismak yerine olumlu
niteliklerini gelistirmeye odaklanmistir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Pozitif psikolojinin
onemli kavramlarindan biri olan psikolojik iyi olus bireylerin gelistirilebilecek olumlu
niteliklerinden biridir. Psikolojik iyi olus arastirmalarinda genel anlamda iki farkli goriis ileri
stirtildiigti goriilmektedir. Bu ¢aligmalarin bir bolimiinde 6grencilerin depresyon, kaygi, stres vb.
durumlan Olclilmiis ve bu degerlendirmelerden diisiik puan alan G6grencilerin veya herhangi
olumsuz bir durum yasamadigini bildiren 6grencilerin psikolojik olarak iyi oldugu sonucuna
ulasilmistir (Bewick ve dig., 2010; Wang ve Castafieda-Sound, 2008). Ryff (1989) tarafindan
olusturulan psikolojik iyi olus modelinde ise herhangi bir olumsuz yasanti yasamiyor olmanin yani
sira olumlu yasantilarin varliginin psikolojik iyi olusa isaret ettigi belirtilmektedir. Bu modelde
psikolojik iyi olusun bireyin kendini kabul etmesi, Kisisel biiylime, kiginin ¢evresine hakimiyeti,
yasamdaki amag, Ozerklik ve diger bireylerle olumlu iliskiler olmak iizere alti bileseni
bulunmaktadir (Ryff ve Keyes, 1995). Birden fazla psikolojik yaklagimin islevsel insan tanimindan
yola c¢ikilarak olusturulan bu modelde daha ¢ok potansiyelini gerceklestiren birey iizerinde
durulmustur. Ikinci grupta yer alan arastirmalarda da bu tanimdan yola ¢ikilarak dgrencilerin
psikolojik iyi olusunu 6lgerken olumlu kriterlerin 6n planda oldugu goriilmektedir (Chang, 2006;
Bowman, 2010; Gable ve Haidt, 2005).

Arastirmacilar, bireylerin psikolojik 1yi oluglarinin yapmaya deger olan seyleri yapiyor olmalarina
ve amagli bir yasam siirdiirdiiklerini hissetmelerine bagli oldugunu belirtmektedir (Diener ve dig.,
2010; Hafferon ve Boniwell, 2018). Yasamda yapilacak bir¢ok sey olsa da iiniversite 6grencilerinin
egitim yasantilarinda 6n plana c¢ikan isler; 6dev, ders, proje, smnav hazirligr gibi 6rnekleri
artirilabilecek bir¢ok akademik ugrasidir. Bu gorevler zamaninda yerine getirilebilecegi gibi
sonraki bir zamana da ertelenebilmektedir. Ogrenim yasami icindeki gorevleri sonraki bir zamana
birakmak ve sonraya birakildigi icin de rahatsizlik duymak akademik erteleme olarak
tanimlanmakta (Solomon ve Rothblum, 1984; Uzun Ozer, 2011) ve akademik ertelemenin yalnizca

Ogrencinin zaman yOnetimiyle ilgili bir sorun degil; biligsel, duyussal veya davranigsal kaynakli
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meydana gelebilen karmasik bir siire¢ oldugu belirtilmektedir (Solomon ve Rothblum, 1984).
Erteleme {izerine yapilan arastirmalarda; erteleme bir kisilik 6zelligi olarak erteleme, istegin
olmamasindan kaynaklanan ertelemeler, c¢esitli patolojilere sahip olmaktan kaynaklanan
ertelemeler ve belirli durumlarda gergeklesen ertelemeler seklinde gruplandiriimaktadir
(Klingsieck, 2013). Bu arastirma kapsaminda incelenen akademik erteleme belirli durumlarda
gerceklesen ertelemeler grubundadir. Gergeklestirilen arastirmalar, ortadgretim, lisans ve yiiksek
lisans dgrencilerinde akademik ertelemenin yaygin bir problem oldugunu (Uzun Ozer ve Topkaya,
2011) ve lisans 6grencilerinin diger 6grenim diizeyindeki dgrencilere kiyasla daha fazla akademik

erteleme yaptigin1 gostermektedir (Uzun Ozer, 2011; Uzun Ozer ve dig., 2009).

Istenmedik bir durum olmasma karsin bazen hazirlanacak devde veya girilecek smavda
karsilasilabilecek basarisizlik ihtimaline karsi 6grenci, kendini sabote etme biligsel stratejisiyle
erteleme davraniginda bulunabilir (Beck ve dig., 2000). Basarisizlik ihtimalinde kisinin kendine
belirledigi basar1 tanimi1 6nem kazanir ¢iinkii basarisizlik herkes icin ayni seyi ifade etmeyebilir.
Bir sinavdan tam puan almis olmak da ge¢me puanina ulagmis olmak da basari olarak kabul
edilebilir. Farkli mekanizmalarin etkileriyle bazen birey kendine yonelik veya digerlerine yonelik
olarak yiiksek performans beklentisi i¢inde miikemmeliyet¢i diisiinceler ortaya koyabilir
(Hollender, 1965).

Ogrencilerin akademik alanda kendilerine yonelik miikemmeliyetci, kat1 ve ulasilmasi zor
beklentileri oldugunda olas1 basarisizliga iligkin korku duymasi akademik gorevlerini
ertelemelerine neden olabilir (Flett ve dig., 1992; Onwuegbuzie, 2000). Mikemmeliyetci
beklentileri nedeniyle ertelemeye devam eden &grenciler bu kisir donglide olumsuz yasantilarla
karsilasabilir. Ornegin, bir 6devi vaktinde teslim edemeyerek belirledikleri ulasilmasi gii¢ hedefe
ulagmamis olmanin yani sira akademik basarilar1 da olumsuz etkilenebilir. Arastirma sonuclarina
gore Ogrencilerin akademik erteleme diizeyleri arttikca akademik basar1 diizeyleri azalmaktadir
(Balkis ve dig., 2006; Orpen, 1998). Akademik basari yoniinden olumsuz yasantinin yani sira
akademik erteleme ve akademik miikemmeliyet¢iligin yasam doyumunda ve kendini affetme
diizeyinde azalmayla iliskili oldugu bulunmustur (Belgin, 2019; Eraslan Capan, 2010). Ancak
akademik erteleme ve mitkemmeliyetcilik ile psikolojik iyi olus arasindaki iligkilerin ele alindig:

siirlt sayida arastirma mevcuttur.

191



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983 Yil: 2022 Sayi: 61 Sayfa: 189-208

Psikolojik iyi olusun incelendigi ¢esitli arastirmalarda katilimcilarin cinsiyeti, akademik durumu
ve yasinin incelendigi goriilmektedir (Ryff ve Singer, 2008). Cinsiyetin psikolojik iyi olusla
iliskisine dair bulgularda tutarliliktan séz etmek giictiir. Ornegin kadmlarmn psikolojik iyi olus
seviyelerinin yiiksek oldugunun bulundugu (Cooper ve dig., 1995; Geggin ve Sahrang, 2017)
caligmalar oldugu gibi erkeklerin 6zerklik boyutunda iyi oluslarinin kadinlardan daha yiiksek
oldugunu ortaya koyan (September ve dig., 2001) veya arada istatistiksel olarak anlamli bir iliski
olmadigi sonucunu gosteren (Kermen ve dig., 2016; Hori, 2010) arastirmalar da bulunmaktadir.
Bu dogrultuda cinsiyet ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskiyi konu alan daha fazla arastirma
sonucuna ihtiya¢ bulunmaktadir. Ayrica bireylerin egitim seviyelerindeki artis ile psikolojik iyi
olus diizeyleri arasinda olumlu bir iligki olsa da akademik bagaridan hosnut olmanin psikolojik iyi
olus diizeyinin istatistiksel olarak anlamli yordayicisi olmadig1 arastirma sonuglart arasinda yer
almaktadir (Cenkseven ve Akbas, 2007; Keyes ve dig., 2002). Psikolojik iyi olusun yasla iligkisine
bakildiginda ise farkli yas gruplarinda psikolojik iyi olusun farkli boyutlarinin 6n plana ¢iktig
soylenebilir (Ryff ve Heidrich, 1997). Oregin psikolojik iyi olusun bir alt boyutu olan gevreye
hakimiyet yasa bagl olarak artmaktadir (Topuz, 2013). Alan yazindaki farkli sonuglar neticesinde
bu ¢aligmada katilimcilarin cinsiyeti, yasi ve akademik durumunun psikolojik iyi olusla iliskisi de
incelenmistir. Ogrencilerin psikolojik iyi olusuyla iliskili akademik ve demografik faktdrlerin
belirlenmesinin tiniversite 6grencilerine sunulacak psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri igin
veri saglayacagi ve yapilacak calismalara yon verecegi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda bu
arastirmada tliniversite 6grencilerinde cinsiyet, yas, akademik not ortalamasi, akademik erteleme

ve akademik miikemmeliyet¢iligin psikolojik iyi olusu yordayici rolii incelenmistir.
YONTEM
Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada iligkisel tarama modeline uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Iliskisel tarama modelindeki
arastirmalar degiskenlere herhangi bir miidahalede bulunmadan, iki veya daha fazla degiskenin
arasinda bulunan mevcut iliskiyi incelenir (Freankel ve dig., 2012). Bu arastirmada da benzer
bi¢imde, tniversite Ogrencilerinde demografik faktorler, akademik erteleme ve akademik
miikemmeliyet¢iligin psikolojik iyi olus ile iliskisi herhangi bir miidahalede bulunulmadan

incelenmistir.
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Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde ve farkli sehirlerinde egitimlerine
devam eden ve uygun 6rnekleme yontemiyle ulasilan 490 lisans 6grencisi olusturmustur. Uygun
ornekleme yonteminde arastirmaci maliyet, zaman, kolay ulasilabilirlik gibi faktorleri dikkate
alarak ulasilmak istenilen evrenin 6zeliklerini gosteren bireylere ulastigl olasiliga dayali olmayan
bir 6rnekleme yontemidir (Freankel ve dig., 2012). Ogrencilerin 374’1 (%76) kadin, 116°s1 (%24)
erkektir. Ogrencilerin yaslar1 18 ile 26 arasindadir (Ort. = 21.44, SS = 1.57). Arastirmaya katilan
dgrencilerin biiyiik bir boliimii Ilahiyat Fakiiltesi 6grencisi olup (n = 110, %22), bu 6grencileri Fen-
Edebiyat (n = 104, %21), Egitim (n = 86, %18), Miihendislik (n = 45, %9), Saglik Bilimleri (n =
42, %9), Iktisadi ve idari Bilimler (n = 32, %7) ve T1p (n = 25, %5), Hukuk (n =17, %4), Mimarlik
(n=17,%]1), Spor Bilimleri (n = 6, %1), iletisim (n = 5, %1), Dis Hekimligi (n = 4, %0.8), Giizel
Sanatlar (n = 3, %0.6), Ziraat (n = 2, %0.4) ve Turizm (n = 2, %0.4) Fakiiltesi 6grencileri takip

etmektedir.
Veri Toplama Araclarn

Demografik Bilgi Formu. Arastirma kapsaminda hazirlanan demografik bilgi formu
katilimcilarin 6grenim gordiigii fakiilteleri, yaslari, cinsiyetleri, akademik not ortalamalar1 ve sinif

diizeylerini 6grenmek amaciyla olusturulmustur.

Akademik Miikemmeliyetcilik Ol¢egi. Ogrencilerin akademik miikemmeliyetcilik diizeylerini
0lgmek amaciyla Odaci, Kalkan ve Cikrikcr (2017) tarafindan gelistirilen 6lgek kullanilmistir.
Olgek 13 maddeden olusmakta olup ii¢ faktérlii bir yapiya sahiptir. Belirlenen ii¢ faktér sirasiyla;
kendinden siiphe, karsilastirma ve ideallestirmedir. Olgek alt boyutlar baglaminda ya da toplam
puan alinarak kullanilabilmektedir (Odag¢1 ve dig., 2017). Bu aragtirmada 6grencilerin genel
akademik miikemmeliyet¢ilik diizeylerinin incelenmesi amacglandigindan 6l¢ek toplam puanlar
kullanilmigtir. Katilimeilar her bir dlgek ifadesinin kendileri i¢in ne diizeyde uygun oldugunu
kesinlikle katilmiyorum (1) ile kesinlikle katiliyorum (5) arasinda degisen besli Likert tipi bir
olgekte degerlendirmektedir. Olgekte ters puanlama gerektiren bir madde bulunmamaktadir.
Olgekten alinabilecek puanlar 13 ile 65 puan araliginda degismekte olup, alinan puanin yiiksekligi
bireyde akademik miikemmeliyetciligin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgegin bu
arastirmada hesaplanan Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayis1 .85 dir.
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Akademik Erteleme Olcegi. Bu calismada 6grencilerin 6dev hazirlama, siava hazirlanma, ders
caligma gibi akademik ¢aligmalarini erteleme diizeyini 6l¢mek Cakict (2003) tarafindan gelistirilen
oleek kullanilmustir. Olgek 19 maddeden olusan besli Likert tipi bir 6z-degerlendirme araci olup,
katilimcilar her bir 6lgek ifadesinin kendileri i¢in ne diizeyde uygun oldugunu beni hi¢ yansitmiyor
(1) ile beni tamamen yansitiyor (5) arasinda degisen seceneklerden birini isaretleyerek
belirtmektedir. Olgekte yedi madde tersten puanlanmaktadir. Olgekte tersten puanlanan maddelerin
yeniden puanlanmasini takiben her bir 6l¢gek maddesi toplanmakta ve dlgekten alinabilecek puanlar
19 ile 95 arasinda degismektedir. Olgekten alinan puanlarin artmasi bireylerin akademik erteleme
diizeylerinin arttifma isaret etmektedir. Olgegin, Cakici (2003) tarafindan bildirilen Cronbach
alpha i¢ tutarlik katsayis1 .92’dir. Olcegin bu calismada hesaplanan Cronbach alpha i¢ tutarlik
katsayist ise .91°dir.

Psikolojik Iyi Olus Olgegi. Universite ogrencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerini
belirleyebilmek amaciyla Diener ve arkadaslari (2010) tarafindan gelistirilen Psikolojik Iyi Olus
Olgegi kullamlmistir. Olgegin, Tiirkgeye uyarlama, gecerlik ve giivenirlik calismalar1 Telef (2013)
tarafindan gerceklestirilmistir. Olgek tek faktdrlii bir yapiya sahip olup, sekiz maddeden
olusmaktadir. Olcekte tersten kodlanan bir madde bulunmamaktadir. Katilimeilar her bir dlcek
ifadesine katilma derecelerini kesinlikle katilmiyorum (1) ile kesinlikle katiliyorum (7) arasinda
degisen yedili Likert tipi bir dlgek iizerinde belirtmektedir. Olgekten alinabilecek puanlar 8 ile 56
arasinda degismektedir. Alinan puanlarin artmasi psikolojik 1yi olus diizeyinin arttifina isaret
etmektedir. Olgegin, Telef (2010) tarafindan {iniversite 6grencilerinden olusan bir rneklemde
bildirilen Cronbach alpha i¢ tutarhilik katsayis1 .80°dir. Olgegin bu arastirmada hesaplanan
Cronbach alpha ig tutarlik katsayisi ise .85°dir.

Veri Toplama Siireci

Arastirma gerceklestirilmeden dnce Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulundan gerekli izinler alinmigtir. Arastirma verileri 2020-2021 egitim dgretim yil1 igerisinde
online olarak toplanmistir. Arastirmanin duyurusu iki hafta siiresince Facebook, Instagram ve
Twitter gibi sosyal medya platformlarinda ilan edilmis ve arastirmaya katilmaya istekli lisans
ogrencilerine Google formlarda olusturulan formu cevaplamalar1 istenmistir. Katilimcilara
sirastyla Demografik Bilgi Formu, Akademik Erteleme Olgegi, Psikolojik Iyi Olus Olgegi ve
Akademik Miikemmeliyetcilik Olgegini cevaplamistir. Katilimcilar veri toplama araglarmi
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cevaplamadan 6nce bilgilendirilmis onamlar1 alinmis ve aragtirmanin etik kurallar1 olan goniilliik,

gizlilik, aragtirmadan ¢ekilme hakki, toplanan verilerin kullanim amaci hakkinda bilgilendirilmistir.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 23 programi kullanilmistir. Verilerin analiz edilmeden 6nce Tabachnick
ve Fidell’in (2007) onerileri dogrultusunda baslangi¢ analizleri gerceklestirilerek verilerin
gergeklestirilmek istenilen analizler i¢in uygunlugu ve dogrulugu kontrol edilmistir. Veriler ilk
olarak 500 katilimcidan toplanmasina ragmen, 10 ¢ok degiskenli aykir1 deger tespit edilerek veri
setinden ¢ikarilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Bu nedenle, analizler 490 katilimcinin verisiyle
gerceklestirilmistir. Uygun olan analizlerde ayrica, normallik, dogrusallik, regresyon hatalarinin
normalligi, es varyanslilik, coklu dogrusallik varsayimlari da incelenmis ve karsilandigi
goriilmiistiir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Katilimcilarin cinsiyeti, yasi, 6grenim gordigii fakiilte
ve sinif diizeyine iliskin bilgilerin analizinde frekans, ylizde, ortalama, standart sapma, minimum
ve maksimum degerleri iceren betimsel istatistiklerden yararlanilmistir. Cinsiyet, yas, akademik
not ortalamasi, akademik erteleme, akademik miikemmeliyetcilik ile psikolojik iyi olus arasindaki
iligkinin gliciinii ve yoniinii belirleyebilmek amaciyla Pearson korelasyon analizi kullanilmistir.
Psikolojik iyi olugun yordayicilarini belirleyebilmek amaciyla ise standart ¢coklu regresyon analizi

kullanilmigtir. Analizlerde Tip | hata pay: .05 kabul edilmistir.

BULGULAR

Tablo 1 de arastirmada incelenen degiskenlerin ortalama ve standart sapma degerleri ve
degiskenler arasindaki iliskinin giiciinii ve yoniinii belirlemek amaciyla gerceklestirilen Pearson

korelasyon analizi sonuglar1 goriilmektedir.
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Tablo 1. Arastirma degiskenleri arasindaki Pearson korelasyon katsayilari ile degiskenlerin
betimsel istatistik degerleri

Degisken 1 2 3 4 5 6
1.Cinsiyet

2.Yas -.07

3.Akademik not ortalamasi 16*** .00

4.Akademik erteleme -10* .02 - 21%**

5.Akademik miikemmeliyetgilik 5*** -.13** -.04 14**

6.Psikolojik iyi olus .06 .04 A1x* - 29%** -.30***
Ortalama .76 21.44 77.80 53.00 39.18 41.44
Standart Sapma 43 1.57 9.85 16.87 10.20 8.81
Carpiklik -1.24 .29 -31 .28 .04 -.89
Basiklik -.46 -.05 -.19 -.48 -.53 .94

Not. Cinsiyet; Erkek=0, Kadin=1 olarak kodlanarak analize dahil edilmistir. *p < .05, **p < .01, ***p < .001.

Tablo 1 de goriildigii gibi psikolojik iyi olus cinsiyet (r =.06) ve yas (r = .04) ile iliskili degilken,
akademik not ortalamasiyla diisiik diizeyde pozitif yonde iligkilidir (r = .11). Psikolojik iyi olus
ayrica akademik erteleme ile diisiik diizeyde negatif yonde iligkiliyken (r = -.29), akademik
mitkemmeliyetgilik ile orta diizeyde negatif yonde iligkilidir (r = -.30).

Katilimcilarin psikolojik iyi olus diizeylerini cinsiyet, yas, akademik not ortalamasi, akademik
mitkemmeliyetgilik ve akademik erteleme degiskenlerinin ne dlgiide yordadigini ve psikolojik iyi
olusu yordayan degiskenleri belirleyebilmek amaciyla standart c¢oklu regresyon analizi
gergeklestirilmistir. Tablo 2°de standart ¢oklu regresyon analizi degisim istatistikleri, Tablo 3’te

ise standart ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 gériilmektedir.

Tablo 2. Psikolojik iyi olus yordanan degiskenine iligkin degisim istatistikleri

Model R R? %‘;Z TSH  AR? AF sch sd p
Model 1 41 16 16 8.09 16 19.05 5 484 .001%**

Not. ***p<.001.
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Tablo 3. Psikolojik iyi olug yordanan degiskenine iliskin ¢coklu regresyon analizi sonuglart

%95 Giiven Aralig1

Model 1 B SH B Alt UstSinir ~  t p
Sinir
(Sabit) 52.27 6.38 39.74 64.81 8.20 .001**
Cinsiyet 157 .89 .08 -17 3.32 1.77  .077
Yas .10 .24 .02 -.36 .56 42 .675
Akademik not ortalamasi .04 .04 .04 -.04 A1 91 .363
Akademik miikemmeliyet¢ilik  -.24 .04 -28 -31 -17 -6.46 .001***
Akademik erteleme -14 .03 -24  -19 -.09 -5.54 .001***

Not. Cinsiyet; Erkek=0, Kadin=1 olarak analize dahil edilmistir. ***p<.001.

Tablo 2 de goriildiigii gibi, gerceklestirilen standart c¢oklu regresyon analizi sonucunda,
ogrencilerin psikolojik iyi olus diizeylerini yordayan modelin anlamli oldugu gortilmistiir (F (4,
485) = 19.05, p <.001, R?=.16). Bu modelde psikolojik iyi olus puanlarindaki degisimin yaklasik
olarak %16’sin1 agiklamaktadir. Tablo 3 de yer alan degiskenlerin modele yaptigi katkilar
incelendiginde akademik miikkemmeliyetgilik (f= -.28, t (485)= -6.46, p <.001) ve akademik
ertelemenin (B= -.24, t(485) = -5.54, p <.001) psikolojik iyi olusu negatif yonde yordadig
goriilmektedir. Ancak, cinsiyet (= .08, t(485) = 1.77, p >.05), yas (B= .02, t(485) = .42, p >.05)
ve akademik not ortalamasi (f = .04, t(485) = .36, p >.05) degiskenleri psikolojik iyi olusun
istatistiksel olarak anlamli bir yordayicisi degildir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirma kapsaminda iiniversite Ogrencilerinde cinsiyet, yas, akademik not ortalamasi,
akademik erteleme ve akademik miikemmeliyetciligin psikolojik iyi olusu yordayici roli
incelenmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore cinsiyet, yas ve akademik not ortalamasi psikolojik
iyi olusun anlamli birer yordayicist degildir ancak akademik erteleme ve akademik

miikemmeliyet¢iligin psikolojik iyi olusun negatif birer yordayicisi oldugu belirlenmistir.

Bu bulgular 6grencilerin akademik miikemmeliyetgilik diizeyleri arttik¢a psikolojik iyi olus
diizeyleri azalma egiliminde oldugunu gostermektedir. Arasgtirmanin bu sonucu literatiirdeki

onceki arastirmalarla ayn1 dogrultudadir. Ornegin Chang (2006) {iniversite dgrencileriyle yaptig
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arastirmada miikemmeliyetcilik ile psikolojik iyi olusun birden fazla boyutu arasindaki iliskide
stresin araci roliinii incelemistir. Arastirma sonuglarina gére mitkemmeliyetgilik ile psikolojik iyi
olus arasindaki iligkide stresin araci bir rol gosterdigi bulunmustur. Buna gére miikemmeliyetciligi
yiiksek olan tiniversite 6grencilerinin stres diizeyleri yiiksek ve sonug olarak psikolojik iyi oluslari
digiiktiir. Ayrica yukarida sozii edilen ¢alismada miikemmeliyet¢iligin ve psikolojik 1yi olusun
birgok boyutu arasinda negatif yonde anlamli iliski oldugu bulunmustur. Perolini (2011) ise
iiniversite 6grencilerinde psikolojik ve fiziksel iyi olusun yordayicisi olarak mitkemmeliyetcilik ve
farkindalik diizeylerini incelemistir. Arastirma sonucunda miikkemmeliyetciligin psikolojik iyi
olusu olumsuz yonde yordadigi bulunmustur.

Suh ve dig. (2017) pozitif psikolojinin farkli kavramlari olan mutluluk, yasam doyumu ve yasamin
anlam1 iizerinde milkkemmeliyet¢iligin farkli boyutlarimin etkilerini incelemis, olumsuz
miikemmeliyet¢iligin bu boyutlarin negatif yonde yordayicisi oldugunu bulmustur. Ryff ve Singer
(2008) psikolojik iyi olusu ifade ederken “ne isen o ol” seklinde bir ifadeye yer vermistir.
Mikemmeliyetci akademik standartlar altinda kendi olmaya ve kendini bilmeye firsat bulamayan
ogrenci icin psikolojik olarak iy1 olmanin da saglanamayacagi anlasilmaktadir. Alan yazinda bu
sonucla ortiigmeyen calismalar da bulunmaktadir ancak bu ¢alismalar miikemmeliyetciligi olumlu
ve olumsuz olarak ayr1 ele almaktadir. Ornegin bir arastirmada olumlu milkemmeliyetciligin yasam
doyumuyla pozitif yonde, olumsuz miikemmeliyetciligin ise negatif yonde iliskili oldugu
bulunmustur (Yangin ve Camadan, 2020). Akademik miikemmeliyetciligin olumlu bir
miikkemmeliyetgilik olarak degerlendirilmesi ise gligtiir ¢ilinkii smavdan alman puanin yeterli
olmadigin1 diisiinme, kendinden daha iyi not alan biri oldugunda kotii hissetme, 0grenme
yeterligini aldig1 notlara baglama gibi olumsuz durumlari igermektedir (Odac1 ve dig., 2017). Bu
dogrultuda akademik miikemmeliyet¢iligin psikolojik 1yi olusu negatif yordamasi ilgili kuramsal
aciklamalar ve aragtirma sonuclariyla tutarlidir.

Arastirmanin bir diger sonucu da akademik ertelemenin psikolojik iyi olusu olumsuz yonde
yordamasidir. Farkli bir ifade ile bireylerin akademik erteleme diizeyi arttik¢a psikolojik iy1 olus
diizeylerinde azalma oldugu goriilmektedir. Arastirmanin bu sonucu alan yazindaki Onceki
arastirma sonuclarint desteklemektedir. Habelrih ve Hicks (2015) aktif ve pasif ertelemenin
psikolojik i1yi olusu yordama diizeyini incelemis; aktif ertelemenin psikolojik iyi olusun yasam
amaci boyutunu negatif yonde yordadigi, pasif ertelemenin de 6zerklik, ¢evreye hakimiyet ve

yasam amaci boyutlarin1 negatif yonde yordadigi sonucuna ulagsmistir.
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Gergeklestirilen arastirmalar akademik erteleme yapan Ogrencilerin yiiksek diizeyde
degerlendirilme kaygis1 yasadigini, daha fazla depresif duygu durum sergiledigini, diisiik benlik
saygisina sahip olma olasiliklarinin yiliksek oldugunu, ve yiiksek diizeyde akilct olmayan inanglara
sergilediklerini gostermektedir (Solomon ve Rothblum, 1984; Day ve dig., 2000). Ayrica akademik
erteleme yapan Ogrencilerin akis deneyimi yasayamadigini da gosteren arastirma bulgular
mevcuttur (Lee, 2005). Bu baglamda, akademik ertelemeyle iliskili 6grencilerin kendilerine
yonelik olumsuz degerlendirmelerindeki ve olumsuz duygulanim diizeylerindeki artig 6grencilerin
psikolojik iyi olus diizeylerini olumsuz yonde etkileyebilir.

Bu arastirmada tiniversite 6grencilerinde cinsiyetin psikolojik iyi olus diizeyleri ile iligkili olmadig1
bulunmustur. Arastirmanin bu sonucu bu konuda gergeklestirilen onceki aragtirma sonuglartyla
paralellik gostermektedir (Hori, 2010; Kermen ve dig., 2016). Ancak genel olarak psikolojik iyi
olus diizeyine iligskin ¢alismalarda kadin katilimcilarin psikolojik iyi olus diizeylerinin erkeklere
gore yiiksek bulundugu goriilmektedir (Cooper ve dig., 1995; Geggin ve Sahrang, 2017; Ryff, 1989,
1991;Y1lmaz, 2013). Bununla birlikte erkeklerin psikolojik iyi olusunun yiiksek bulundugu
caligmalar da vardir (Fuller ve dig., 2004; September ve dig., 2001). Psikolojik 1yi olus
diizeylerindeki cinsiyet farkinin nedenlerine iliskin agiklamalarda; Ryff’in (1989) modelinde
kadinlarin digerleriyle olan iliski boyutundan kaynakli yiiksek psikolojik iyi olusa sahip oldugu
goriilmektedir ve bu durumu destekler nitelikte September ve dig. (2001) erkeklerin 6zerklik
boyutunda daha yiiksek puan aldigimi ifade etmistir. Ancak calismalarin tarihi de dikkate
alindiginda giincel ¢aligmalarda arada anlamli fark olamamasinin nedeni toplumsal cinsiyet rollerin
de meydana gelen degismeler olabilir. Nitekim tiniversite 6grencileri nezdinde geleneksel cinsiyet
rollerini kabullenme durumlarinin azalmakta oldugu, onlarin géziinde geleneksel kadinsi cinsiyet
rollerinin de degersizlestigi 6ne stiriilmektedir (Donnelly ve Twenge, 2017). Tiim bunlara ek olarak
literatiirde psikolojik iyi olusun cinsiyete gore farklilasmasini konu alan arastirma sayist sinirlidir.
Glincel psikolojik iyi olus arastirmalarinda caligsmacilarin bu faktorii dikkate almasinda yarar

olacagi distliniilmektedir.

Bu aragtirmada katilimcilarin yaginin psikolojik iyi olus diizeylerinin istatistiksel olarak anlaml
yordayicist olmadigt bulunmustur. Alan yazinda bu konuda birbiriyle ¢elisen arastirma sonuglari
oldugu goriilmektedir. Baz1 arastirmalarda (Timur, 2008) bu arastirmada oldugu gibi yasin

psikolojik iyi olus ile iligkili olmadig: bildirilirken kimi arastirmalarda iliskili oldugu belirlenmistir

199



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983 Yil: 2022 Sayi: 61 Sayfa: 189-208

(Ryft, 1989; Vural, 2016). Ryff (1989) psikolojik iyi olus modelini tanimlarken katilimcilari geng,
orta yas ve ileri yas olarak gruplamistir. Yas gruplarimin psikolojik iyi olus diizeyleri farklh
faktorlerde degiskenlik gostermistir. Bu durum da beklendik bir sonug¢ olarak degerlendirilmistir
¢linkli yasam boyu gelisim kuramlari bu modele kaynaklik etmektedir. O nedenle Ryff (1989)
caligmasinda yasam amaci boyutunda genglikten orta yasa dogru artis oldugunu, orta yasta tepe
degerin goriildiigii ve yasliliga dogru yine diisiis oldugunu gérmiistiir. Benzer sekilde Vural (2016)
da arastirmasinda geng yetiskinlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin orta yetiskinlik donemindeki
bireylerden daha diisiik oldugunu bulmustur. Genel olarak psikolojik iyi olusun boyutlarinin

yasamin farkli donemlerine bagli olarak degistigi, ayni1 yasam donemi igindeki bireylerde belirgin

bir degisiklik goriilmedigi aragtirmalarda ulasilan tutarl bir sonugtur.

Bu aragtirmada Ogrencilerin akademik not ortalamasinin psikolojik 1iyi olus diizeylerinin
istatistiksel olarak anlamli yordayicist olmadigi goriilmistiir. Cenkseven ve Akbas (2007)
akademik bagaridan hosnut olmanin 6znel iyi olusla iliskili oldugunu fakat psikolojik iyi olusla
iliskili olmadigin1 bulmustur. Oznel iyi olus ile psikolojik iyi olusun ayni: kavramlar olmadigini
belirtmek gerekir ¢iinkii 6znel iyi olus kapsaminda olumlu duygular: yasama ve yasam kalitesi
aciklanirken; psikolojik iyi olus daha ¢ok varolussal kaynaklarla (yasam amaci vb.) agiklanir
(Keyes ve dig., 2002). Bu nedenle anlik olumlu duygulanimdan daha 6tesi olan anlamli yasam hissi
icin akademik not ortalamasi gibi dénemlik bir durumun anlamli bir yordayici olmamasi beklendik
bir sonug olarak degerlendirilebilir. Duru ve Balkis (2017) akademik performans ve psikolojik iyi
olus arasinda iliski bulundugunu fakat bu iligkinin dogrudan olmadigini gostermistir; arastirma
bulgularina gore erteleme, benlik saygisi ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskiye akademik
performans araci olarak etkilemektedir. Dolayisiyla dogrudan bireyin psikolojik iyi olusu ve
akademik performansi arasinda bir iligkiden s6z edilemediginden arastirmadan elde edilen bu

sonug anlamli hale gelmektedir.

Bu arastirmanin birtakim sinirliliklar1 bulunmaktadir. Bu arastirmada iligkisel aragtirma deseni
kullanildigindan arastirma bulgularina iligskin bir neden sonug iliskisi kurulamaz. Arastirma uygun
orneklem yontemiyle belirlenmis sinirli sayida katilimet ile yiiriitiilmiistiir. Bu nedenle arastirma
sonuclarinin  genellenebilirligi diisiiktiir. Arastirma; Akademik Miikemmeliyetcilik Olgegi,
Akademik Erteleme Olgegi ve Psikolojik Iyi Olus Olgegi ile elde edilen verilere dayanmaktadir.
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Bu o6lgekler 6z bildirime dayandigi i¢in cevaplara sosyal kabul, genelleme, yaniltma gibi hatalar
karigmis olabilir (Cohen ve Swerdlik, 2018). Bu aragtirmada psikolojik iyi olus tek boyutlu olarak
degerlendirilmistir. Gelecek arastirmalarda psikolojik iyi olusun farkli boyutlar1 acisindan
degerlendirme yapmaya olanak vermek icin psikolojik iyi olus farkli 6lgme araglar1 ve
yontemleriyle Olciilebilir. Bundan sonra yapilacak arastirmalarda; boylamsal arastirma desenleri
gibi farkli arastirma desenleriyle, ele alinan degiskenler arasindaki iliskiler daha agik bigimde

ortaya konabilir.

Sonug itibariyle 6grencilerin akademik erteleme ve akademik mikemmeliyetgilikleri arttikca

psikolojik iyi oluslar1 azalma egilimindedir. Bu dogrultuda, iniversite psikolojik danigma

merkezlerince hazirlanacak psikolojik iyi olusu artirma psiko-egitim programlarinda 6grencilerin
akademik erteleme ve akademik mitkemmeliyetgiliklerini azaltmaya yonelik oturum ve etkinliklere
yer verilebilir.
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Psychological well-being is a key aspect of mental health, and can be defined as the
combination of positive affective states such as happiness, life satisfaction, and positive emotions
(the hedonic perspective) and functioning with optimal effectiveness in the various dimensions of
life (the eudaimonic perspective). To promote psychological well-being, it is important to identify
variables associated with this construct and then develop effective training programs. Within the
scope of this study, the group whose psychological well-being will be investigated of
undergraduate students. A large part of the work of undergraduate students covers school-related
responsibilities. While some students fulfill these responsibilities on time, some students may
experience delays. Leaving the fulfillment of academic duties to another time and feeling
uncomfortable with this situation are expressed as academic procrastination is not only a problem
related to the time management of the student; it is a complex process that can occur from cognitive,
affective or behavioral origin. A reason for academic procrastination is that students set
academically rigid, hard-to-reach goals, in other words, academic perfectionism. In addition, it is
seen in the literature that gender, age and academic achievement are also taken into account in
psychological well-being studies. Therefore, this study investigated the predictive role of gender,
age, academic grade point average, academic procrastination and academic perfectionism in

psychological well-being of university students.
Method

A correlational research design was used in this study. In correlational research, the existing
relationship between two or more variables is examined without any intervention to the variables.
Four hundred ninety undergraduate students participated to the study. We used convenience
sampling method to recruit these participants. Three hundred seventy four (76%) of the students
were female and 116 (24%) were male. The age of students ranged from 18 to 26 (M = 21.44, SD
= 1.57). Participants completed the Demographic Information Form, Academic Perfectionism
Scale, Academic Procrastination Scale, and Psychological Well-being Scale. A Pearson correlation
analysis was used to examine linear association between study variables. Multiple regression
analysis was used to identify the relationships between gender, age, academic grade point average,
academic procrastination, academic perfectionism and psychological well-being, and to what

extent these variables predicted psychological well-being.

Results
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Results of Pearson correlation analyses suggested that psychological well-being was not associated
with gender (r =.06) and age (r = .04). However, it was slightly positively correlated with academic
grade-point average (r = .11). Moreover, psychological well-being is also negatively associated
with academic procrastination (r = -.29) and moderately negatively associated with academic

perfectionism (r = -.30).

Standard multiple regression analysis was carried out to determine to what extent the variables of
gender, age, academic grade point average, academic perfectionism and academic procrastination
predicted the psychological well-being of the participants and the variables that predicted
psychological well-being. Results of standard multiple regression analysis suggested that
independent variables significantly predicted students’ psychological well-being levels (F (4, 485)
=19.05, p <. 001, R? = .16). Independent variables explained approximately 16% of the changes
in psychological well-being scores. When the contributions of the variables to the model were
examined, academic perfectionism (p = -.28, t(485) = -6.46, p < .001) and academic procrastination
(B =-.24, t(485) = -5.54, p <.001) negatively predicted psychological well-being scores. However,
gender (B = .08, t(485) = 1.77, p > .05), age (p = .02, t(485) = .42, p > .05), and academic grade
point average (B = .04, t(485) = .36, p > .05) were not statistically significant predictors of

psychological well-being among university students.
Discussion and conclusion

According to the research findings, academic perfectionism levels negatively associated
with psychological well-being among university students. This research finding is in line with
previous studies in the literature. One possible explanation of this finding may be that the irrational
standards of students set for themselves in academic tasks may negatively affect their psychological
well-being by creating anxiety. Another finding of this study is that academic procrastination
negatively associated with psychological well-being. Procrastination in academic settings may
have negatively affect psychological well-being due to the feeling of not being able to lead a
purposeful life. In addition, the psychological well-being of students who have academic
procrastination may be affected by reasons such as evaluation anxiety, depressive mood, low self-
esteem, and irrational beliefs. Research findings also indicated that gender and age were not
correlated with psychological well-being. In addition, it was observed that the academic grade
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point average of the students was not a statistically significant predictor of their psychological well-

being levels.

Certain limitations should be kept in mind when interpreting the results of this study.
Convenience sampling method reduces the external validity of the research. Moreover, self-report
measures were used in this study. Self-report measures include a number of common method biases
such as mid-point responding and social desirability. Moreover, cause and effect relationship
cannot be established based on study findings as this study used a correlational research design.
To reduce students’ academic procrastination and perfectionism and to increase their psychological
well-being, psycho-educational programs can be prepared for students in the university
psychological counseling centers.

ETIiK BEYAN: “Akademik Erteleme Ve Akademik Miikemmeliyetcilik Ile Psikolojik Iyi Olug
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi” baslikli calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti
kurallarina uyulmus; toplanan veriler lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir ve veriler
toplanmadan 6nce Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan
26.03.2021 tarih ve 2021/248 sayili etik izin alinmigtir. Karsilasilacak tiim etik ihlallerde “Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yaym Kurulunun” hicbir sorumlulugunun
olmadigi, tiim sorumlulugun sorumlu yazara ait oldugu ve bu calismanin herhangi baska bir

akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemis oldugunu taahhiit ederim.
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