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Ozet:  Arastirmanin  amaci, Ogretmen adaylarinin
psikolojik ihtiyaglarinin ve kisilik o6zelliklerinin basari
yonelimlerini ne diizeyde yordadigmi belirlemektir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu 165 kiz ve 109 erkek
olmak {izere toplam 374 Egitim Fakiiltesi O6grencisi
olusturmaktadir. iliskisel tarama modeline gére tasarlanan
aragtirmada, Ogretmen adaylarmin basart yonelimlerini
belirlemek igin 2X2 Basar1 Yonelimleri Olgegi’,
psikolojik ihtiyaglarint belirlemek i¢in ‘Gereksinim
Degerlendirme Olgegi’ ve kisilik 6zelliklerini belirlemek
icin de ‘Sifatlara Dayali Kisilik Testi’ kullanilmustir.
Arastirmada basari yonelimlerinin; 0grenme-yaklasma,
O0grenme-kacinma, performans—yaklasma ve performans-
kaginma alt boyutlarinin her biri bagimli degisken olarak
belirlenip, kisilik ozellikleri ve psikolojik ihtiyaclarla
iligkileri  ¢oklu  dogrusal regresyon analizi ile
incelenmistir.  Arastirmadan elde edilen bulgular
incelendiginde; basari, baglanma, Ozerklik, baskinlik
psikolojik ihtiyaglar1 ile disadoniiklik, uyumluluk,
sorumluluk, nevrotizm ve deneyime agiklik Kkisilik
Ozelliklerinin  birlikte basar1 yonelimlerini yordadig:
belirlenmistir. Bulgular alanyazin 1s1ginda tartisilmig ve
ileride yapilacak aragtirmalara yonelik bazi Onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Sozcikler: Basar1 yonelimi, kisilik ozelligi,
psikolojik ihtiyaglar

Abstract: The aim of this research is to determine how
much prospective teachers’ psychological needs and
personality traits predict their goal orientations. Study
group of the research consisted of 374 students from the
Faculty of Educational Sciences including 165 female
students and 109 male students. In this research that was
designed based on the relational survey model, ‘2X2 Goal
Orientations Scale’” was used to determine teacher
candidates’ goal orientations. ‘Requirement Assessment
Scale’ was used to determine prospective teachers’
psychological needs. ‘Adjective Based Personality Test’
was used to determine prospective teachers’ personality
traits. In this research, subdimensions of goal orientations
such as learning-approach, learning-avoidance,
performance-approach and performance-avoidance were
separately determined as dependent variable, and their
connection with personality traits and psychological needs
was examined through the multiple linear regression
analysis. When findings obtained from the research were
examined, it was observed that psychological needs such
as achievement, attachment, autonomy, dominance and
personality traits such as extroversion, agreeableness,
conscientiousness,  neuroticism and  openness to
experience all had predictive role on goal orientations.
Findings were discussed under the light of literature, and
some suggestions were presented for the future research.
Keywords:  Goal  orientation,
psychological needs

personality trait,

Giris

Basarili bireyler yetistirmek, egitim ve Ogretimin temel hedeflerinden biri oldugundan basari Uzerine

odaklanan kapsamli bir alan yazin géze ¢arpmaktadir. Basar1 lizerine yapilan ilk ¢alismalar genel yetenek
diizeyinin basar1y1 belirleyici oldugu tizerine odaklanmistir. Bu nedenle basar1 yonelimi ilk baslarda iki temel

kategoride degerlendirilmistir. Bunlar; yetenegi gelistirmeye yonelik olan 6grenme yonelimi ve yetenegi
ispatlama veya yeteneksiz goriinmekten ka¢inmaya yo6nelik olan performans yonelimidir (Ames ve Archer
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1988; Dweck ve Leggett, 1988). Ogrenme yonelimi i¢sel motivasyonu temsil etmektedir ve bu yonelimi
benimseyen 0grenciler, bagkalarini etkilemeye degil gergek anlamda bir seyler 6grenmeye odaklanmaktadir.
Performans yonelimi ise digsal motivasyonludur ve bu yonelimi benimseyen 6grenciler, digerlerine yetenekli
oldugunu ispatlamak gibi digsal nedenlerden dolay1r 6grenmeye gudilenirler (Akin, 2010). Basari
yonelimlerine iligkin yapilan arastirmalar, 6grenme yonelimlerinin bireyin motivasyonu agisindan yararl
oldugunu, performans yonelimlerinin ise yarardan ¢ok zarar getirebilecegini iddia etmektedir (Urdan ve
Maehr, 1995).

Basar1 yonelimlerini konu edinen aragtirmalarin artmasina paralel olarak basar1 yonelimlerinin yapist daha
anlagilir hale gelmeye baglamistir ve 2 x 2 basar1 yonelimleri modeli ortaya ¢ikmistir (Elliot ve McGregor,
2001). 2 x 2 basar1 yonelimleri modeline gére 6grenme ve performans yonelimleri kendi igerisinde ikiserli
gruplandirilmistir. Ogrenme yonelimleri, dgrenme-yaklasma ve dgrenme-kaginma olarak smiflandirilirken;
performans yonelimleri kendi igerisinde performans-yaklagsma ve performans-kaginma olarak iki kategoride
incelenmektedir. Bu smiflandirmada, yaklasma egilimleri O6grenmeye isteklilik, ka¢inma egilimleri ise
O0grenme durumlarindan kaginma olarak ifade edilmektedir. Bu baglamda Ogrenme-yaklagma egilimli
bireyler 6grenme materyalini tam olarak 6grenmeyi amaglayip, basarisizliklarini bir 6grenme firsati olarak
gorilirlerken, Ogrenme-kaginma yoOnelimini benimseyen Ogrenciler hata yapmaktan, daha &nceki
basarilarindan daha diisiik basar1 gostermekten, dersleri tam olarak 6grenememekten korkarlar. Ogrenme-
kacinma yonelimli 6grencilerin 6grenme siirecinde miikkemmeliyetci bir anlayis sergiledikleri sdylenebilir.
Performans ydnelimlerinden ise performans-yaklasma egilimini benimseyen &grenciler i¢sel kaynaklardan
ziyade digsal motivasyonla beslenmektedir. Bu kisiler; baskalarindan daha zeki ve yetenekli goriinmeye
calisirlar, baskalarindan daha iistiin performans sergileme amaciyla giidiilenirler, basartya bagli taninma ve
sosyal karsilastirmay1 énemsemektedirler. Performans-kaginma basari yonelimlerini benimseyen 6grenciler
ise yeteneksiz goriinmekten, giiliing duruma diismekten kaginirlar (Akin, 2006a; Elliot, 1999).

Ogrencilerin basar1 yonelimlerinin ve bu ydnelimleri iizerinde nelerin etkili oldugunun bilinmesinin 6grenme
ortamlarin1  tasarlamada ve Ogrencilerin Ogrenme motivasyonlarint artirmada katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Alanyazinda basar1 yonelimleri ile iliskili birgok degisken goze ¢arpmaktadir. Bunlardan
baslicalar1; denetim odagi (Bulus, 2011, Phillips ve Gully, 1997), akademik basart (Bulus, 2011, Pintrich,
2000), kararlilik (Akin ve Arslan, 2014), akademik erteleme (Kandemir, 2012), stresle basa ¢ikma stratejileri
(Cetin ve Akin, 2009), yasam doyumu (Toros ve dig., 2010), 6zyeterlik (Bell, ve Kozlowski, 2002; Odaci,
Berber-Celik ve Cikrikci, 2012) kendilik algisi, sosyal destek (Odaci, Berber-Celik ve Cikrikei, 2012) ve
kisilik 6zellikleri (Barrick ve dig, 1993; Both ve Lawson, 1999; Chan ve Tesluk, 2000; Clark ve Watson,
1991; Debicki ve dig., 2016; Elliot ve Trash, 2002; McCabe ve dig., 2013) gibi degiskenlerdir.

Bu arastirmada basarili yonelimleri ile kisilik ozellikleri arasindaki iligkiler ele alinmistir. Alanyazinda
kisilik 6zelliklerinin 6grenme stratejileri ve basar1 yonelimleri lizerinde etkili oldugunu ortaya koyan benzer
gorilisler yer almaktadir. Eysenck’e (1978) gore kisilik 6zellikleri 6grenme stratejilerinin etkili kullanimini
artirmada ya da engellemede 6nemli bir misyon {istlenir. Dweck’ in (1999) goriisleri de Eysenck’in bu
gortisiine benzerlik gostermektedir. Dweck’e (1986) gore Ogrenme ile ilgili bireysel inanglar, bireyin
kisiliginin 6nemli bir parcasidir. McClelland (1961) yine benzer sekilde bireylerin yonelimlerinin kisilik
ozelliklerine dayandigini ortaya koymustur. Bu baglamda kisilik 6zelliklerinin 6grenme stirecinde etkili bir
degisken oldugu sdylenebilir.

Arastirma kapsaminda kisilik 6zellikleri Bes Faktor Kisilik Kurami’na dayali gelistirilen 6l¢me araci ile
belirlendigi i¢in 5 faktorlii yapi igerisinde ele alinmistir. Bu faktoérler; sorumluluk, uyumluluk, nevrotizm,
disadoniikliik ve deneyime agikliktir. Sorumluluk kisilik faktorii diizenlilik, disiplinli olma, basar
yonelimlilik gibi 6zelliklerle iligkilidir. Sorumlulugu yiiksek bireyler azimli, hirsli ve basar1 yonelimli
olurken, sorumluluk diizeyi diisiik olanlar ise plansiz, erteleyen ve disiplinsiz olarak degerlendirilmektedir
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(Costa ve McCrae, 1995). Busato ve arkadaslar1 (1999) yaptiklar1 bir aragtirmada sorumluluk 6zelligi tastyan
ogrencilerin daha basart yonelimli oldugunu belirtmislerdir. Nevrotiklik kisilik 6zelligi gosteren bireyler
savunmaci ve ihtiyath olma egilimindedirler, kendilerine kars1 bakis agilar1 negatiftir ve bagkalarinin onlar
hakkindaki diisiincelerinden dolay1 endise duyarlar (Clark ve Watson, 1991). Genel olarak nevrotizm duzeyi
yiksek bireyler, kapasitelerinin zerinde amaclar belirleyen ve kendi performanslarini kii¢iimseyen kisiler
olarak gorilmektedir (Costa ve McCrea, 1992). Bu nedenle nevrotizm diizeyi yiiksek olan ve basarisizlik
korkusu yasayan Ogrencilerin daha diisiik basar1 giidiilenmesine sahip olduklar1 belirtilmektedir (Busato ve
dig., 1999). Disadoniikliik boyutu yiiksek bireyler sosyal ozellikler gosterirlerken ayni zamanda enerjik,
girisken ve iyimserlerdir. Dis diinyay1r onemserler ve baskalar1 tarafindan fark edilme istekleri ytiksektir
(Barrick ve Mount, 1991). Heaven (1990), basari giidiilenmesinin disa déniikliikle olumlu iliski gosterdigini
ortaya koymustur. Uyumluluk kisilik faktorii, baskalarini kendinden daha fazla diisiinme, insan iligkilerinde
alttan alma ve yatistirma egilimi, saygili ve nazik olma ile agiklanabilir (Digman,1990). Uyumlu bireylerin
igsel motivasyonla 6grenmeye yoneldiklerini ortaya koyan arastirma bulgulari mevcuttur (McCabe ve dig.,
2013; Zweig ve Webster, 2004) Deneyime agiklik 6zelligi yiiksek bireyler, entelektiiel diirtiilere sahiptir ve
gelen bilgiye karst da merak duymasimi saglamakta, bdylece basartya karsi igsel olarak motive olmasina
katki saglamaktadir (Barrick ve Mount, 1991; Debicki ve dig., 2016). Bu bulgulardan hareketle
disadoniiklik, uyumluluk, deneyime agiklik ve sorumluluk 6zelligi yiiksek bireylerin daha ¢ok &grenme-
yaklagsma Ozellikleri sergilerken; bunun aksine nevrotizmi yuksek, igedonik, sorumluluk duygusu
gelismemis ve yeni deneyimlere kapali bireylerin basar1 gerektiren durumlarda daha kaginmaci davraniglar
gostermeleri beklenir.

Oz Belirleme Kurami’na gore ise basari, psikolojik bir ihtiyag olarak ele almmustir (Deci ve Ryan, 1985).
Basar1 ihtiyaci yiiksek olan bireylerin var olan potansiyellerini gelistirmeye odaklanacaklari iddia
edilmektedir, boylece daha ¢ok 6grenme yaklagsma yonelimleri gosterecekleri sdylenebilir. Bagari ihtiyaci
kargilanan bireyler, bir isi yapabilmek icin yeterli bilgi ve beceriye sahip olduklarina inanirlar. Bdylece
amaglaria basarili bir sekilde ulasacaklarina inanirlar (Williams, Gagne, Ryan ve Deci, 2002). Ayni
zamanda basar1 olasiliklarini arastirirlar, i¢cinde bulunduklari sartlar1 analiz ederek zorluklari asma ve risk
alma arzularina sahiptirler (Heckert ve dig., 2000; Kesici, 2008; McClelland, 1961). Diger psikolojik
ihtiyaglar ise dzerklik ve iliski ihtiyacidir (Deci ve Ryan, 1985). Ozerklik ihtiyaci, bireyin kendisi igin bir
seyler yapma istegi, bir baskasi tarafindan kontrol edilmekten hoslanmama, bagimsiz se¢cim yapabilme
sansin1 ifade etmektedir (Kesici, 2008; Murray, 1955). iliski ihtiyaci, ise sosyal etkilesimde bulunma istegi
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yakin iligki ihtiyaci fazla olan bireyler basariya ulasirken baskalartyla yakin iligki
icinde olma arzusundadir; bu bireyler kendilerini herhangi bir kisi ya da gruba ait hissetme ihtiyaci duyarlar
(Deci ve Ryan, 1985; McClelland, 1961). Heckert ve arkadaslari (2000) bu ihtiyaglara ek olarak gug¢
ihtiyacindan da bahsederek bu ihtiyaclar1 sosyal ihtiyaglar olarak incelemistir. Gug/baskinlik ihtiyaci, elde
etme, bagkalarini etkileme, yonetme ve hakimiyete alma arzusunu ifade etmektedir (Heckert ve dig, 2000).
Alanyazindan hareketle, basart ve Ozerklik ihtiyacinin i¢sel motivasyonu (6grenme-yaklagma, ogrenme-
kaginma) etkileyebilecegi, baskinlik ihtiyacinin ise daha ¢ok digsal motivasyonu (performans-yaklasma,
performans-kaginma) desteklemesi beklenmektedir.

Ilgili alanyazin degerlendirildiginde dgrencileri basartya motive eden yonelimlerin bireylere gore farklilastigi
(6grenme-yaklagma, Ogrenme-kaginma, performans-yaklasma, performans-kaginma) goriilmiistiir. Bu
yonelimlerdeki farklilasma tizerinde bireyin kisilik 6zelliklerinin (Barrick ve dig, 1993; Both ve Lawson,
1999; Busato ve dig., 1999; Chan ve Tesluk, 2000; Clark ve Watson, 1991; Debicki ve dig., 2016; Elliot ve
Trash, 2002; McCabe ve dig., 2013) ve yine bireye 6zgl bir baska 6zellik olan psikolojik ihtiyaclarin
(Heckert ve dig., 2000; Kesici, 2008; McClelland, 1961) etkili oldugu ilgili alanyazin tarafindan
desteklenmektedir. Kisilik 6zellikleri ve psikolojik ihtiyag¢larin birlikte 6grencilerin basar1 yonelimlerini ilgili
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orneklemde ‘ne diizeyde’ etkilediginin belirlenmesinin alanda ¢alisanlar ve arastirmacilar ig¢in 6nemli bir
katki saglayacagi diisiilmektedir. Bdylece Ogrencilerin basari yoOnelimlerine uygun Ogrenme ortamlari
yaratilirken ya da 6grenci motivasyonlar1 degerlendirilirken &grencilerin genel yetenek diizeylerine dayali
bireysel farkliliklarinin yani sira psikolojik ihtiyaglar ve kisilik 6zelliklerine dayali farkliliklarinin da énemli
oldugunun ortaya koyulmasi planlanmistir. Bu amagcla arastirmada ‘Ogretmen adaylarinin kisilik &zellikleri
ve psikolojik ihtiyaclar1 basar1 yonelimlerini yordamakta midir?” sorusuna cevap aranmustir.

Yodntem

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin psikolojik ihtiyaglart ve kisilik ozellikleri ile basari yonelimleri
arasindaki iligkileri ortaya koymak amacryla iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Asagida sirasiyla
arastirmaya katilan bireyler, arastirmada kullanilan veri toplama araglari, islem yolu ve verilerin analizine
iligkin bilgiler yer almaktadir.

Arastirma Grubu

Arastirma verileri 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin
cesitli  boliimlerinde (Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Okuléncesi Ogretmenligi, Matematik
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Resim-is Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi) dgrenimlerine
devam eden ogrencilerden toplanmustir. Arastirma kapsaminda bu boliimlerin 1., 2., 3. ve 4. smiflarinda
ogrenim goren 374 (165 kiz, 109 erkek) oOgrenciye ulasilmustir ve 374 adet veri (zerinde analizler
gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin bagart yonelimlerini belirlemek igin ‘2X2 Basari Yonelimleri
Olgegi’, psikolojik ihtiyaglarmm belirlemek igin ‘Gereksinim Degerlendirme Olgegi’ ve kisilik 6zelliklerini
belirlemek i¢in de ‘Sifatlara Dayali Kisilik Testi’ kullamilmistir. Bu olgeklere ait bilgiler asagida yer
almaktadir:

2X2 Basart Yonelimleri Olgegi(2X2 BYO): Bu olcek, Akin (2006) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 26
madde ve dort alt boyuttan olugsmaktadir. Elde edilen alt boyular, 6grenme-yaklasma, 6grenme-kaginma,
performans-yaklagma ve performans-kaginma yonelimi olarak adlandirilmistir. Tim bu alt boyutlar toplam
varyansin % 67.25’ini agiklamaktadir. Olgegin faktdr yiikleri .41 ile .98 arahginda, madde-toplam
korelasyonlari ise .56 ile .73 arasinda degerler almaktadir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilart alt
boyutlar i¢in .92 ile .97 arasinda, test-tekrar test giivenirlik katsayilar1 ise .77 ile .86 arasinda degismektedir
(Akin, 2006b). Bu arastirma verileri ile yapilan giivenirlik analizinde Cronbach Alpha i¢ tutarlilik

katsayisinin alt boyutlar i¢in .71 ile .80 arasinda degistigi belirlenmistir.

Sifatlara Dayali Kisilik Testi(SDKT): Sifatlara Dayali Kisilik Testi Bacanli, Ilhan ve Aslan (2007) tarafindan
gelistirilmistir. Toplam 40 sifat ¢iftinden olusan Slgek bes fakli kisilik boyutunu (disadéniikliik, uyumluluk,
sorumluluk, nevrotizm ve deneyime agiklik) Olcebilecek ozelliktedir. Bu bes boyut, toplam varyansin
%52.6’1m agiklamaktadir. Test tekrar test yontemi ile elde edilen genel i¢ tutarlik katsayilarinin .68 ile .86
araliginda degistigi goriilmistiir. Elde edilen sonuglar, 6lgegin gegerli ve guvenilir oldugunu gostermistir
(Bacanli, ilhan ve Aslan, 2009). Bu arastirma verileri ile yapilan giivenirlik analizinde Cronbach Alpha ig

tutarlilik katsayisinin alt boyutlar igin .69 ile .83 arasinda degistigi belirlenmistir.

Gereksinim Degerlendirme Olcegi(GDO): Gereksinim Degerlendirme Olgegi Siiral, Ozmen ve Eris (2007)

tarafindan gelistirilmistir. Bes derecelendirmeli Likert tipinde hazirlanan Ol¢ek toplam 20 maddeden

olusmaktadir. GDO, basar1 gereksinimi, baglanma gereksinimi, 6zerklik gereksinimi ve gic gereksinimi
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olmak Uzere 4 faktorlii bir yap1 gostermektedir. Dort faktoriin birlikte agikladiklart toplam varyans
%50.93tiir. TUm maddelerin faktor yiikiniin .49’un iizerinde oldugu belirlenmistir. Olgegin tiim alt
boyutlarinin Cronbach Alpha ig¢ tutarlilik katsayilarinin .60 ile .82 arasinda oldugu ve bu oranlarin giivenirlik
icin tatmin edici oldugu belirtilmistir (Siiral, Ozmen ve Eris, 2007). Bu arastirma verileri ile yapilan

giivenirlik analizinde Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisinin alt boyutlar i¢in .62 ile .91 arasinda degistigi
belirlenmistir.

Islem Yolu ve Verilerin Analizi

Veri toplama araglari, arastirmaci tarafindan Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerine,
ders sorumlularinin uygun gordiigii giin ve saatlerde siniflara girilerek uygulanmistir. Uygulama esnasinda
oncelikle 6grencilere 6lgme araglartyla ilgili gerekli agiklamalar yapilmig ve verilecek cevaplarin igtenliginin
onemi vurgulanmstir. Ogrencilerden elde edilen 374 veri bilgisayar ortamina aktarilmis ve SPSS program
kullanilarak ¢oziimlenmistir. Veri analizinde Ogrenciler tarafindan eksik birakilan maddeler oldugu fark
edilmis ve eksik deger analizi yapilarak bos birakilan maddelerin yerine EM algoritmasi yoluyla atama
yapilarak veriler analiz i¢in hazir hale getirilmistir.

Arastirmada 2X2 Basar1 Yénelimleri Olgegi’nin alt boyutlarinin (6grenme-yaklasma, dgrenme-kaginma,
performans-yaklasma, performans-kaginma) her biri ayr1 ayri bagimli degisken olarak ele alinirken,
Gereksinim Degerlendirme Olgegi’nin alt boyutlar1 (basari, baglanma, 6zerklik, baskinlik) ve Sifatlara
Dayali Kisilik Testi’nin alt boyutlar1 (disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk, nevrotizm, deneyime agiklik)
her bir bagimli degisken i¢in, bagimsiz degiskenler olarak belirlenmistir.

Problem ciimlesine bagli olarak verilerinin analizinde Pearson momentler ¢arpim korelasyonu ve ¢oklu
dogrusal regresyon analizi kullanilmistir. Coklu dogrusal regresyon analizi, bagimli degiskenle iligkili
oldugu disiiniilen iki ya da daha ¢ok bagimsiz degiskene dayali olarak, bagimli degiskenin tahmin
edilmesine yonelik bir analiz turudir. Coklu dogrusal regresyon analizi, bagimsiz degiskenler tarafindan
bagimli degiskende aciklanan toplam varyansin yorumlanmasina, agiklanan varyansin ve bagimsiz
degiskenlerin istatistiksel olarak anlamliligina ve bagimsiz degiskenlerle bagimli degisken arasindaki
iliskinin yonlne dair yorum yapma imkani vermektedir (Biiylikoztiirk, 2007).

Regresyon analizinin yapilabilmesi i¢in bazi1 varsayimlarin yerine getirilmis olmasi gerekmektedir (Levin ve
Fox, 2007). Oncelikle ilk varsayim olan verilerin normalligini tespit etmek igin carpiklik ve basiklik
katsayilar1 incelenmistir (Biiylikoztiirk, 2007). Hem g¢arpiklik (£ 1.96) hem de basiklik katsayilarinin ( 2.00)
blyik oranda kabul edilebilir dagilim araliklarinda yer aldiklari ve normal dagilima sahip olduklart
sOylenebilir (Field, 2009). Ardindan ¢oklu dogrusal regresyon analizi varsayimlarindan ¢oklu baglantililik
(multi-colinearity) sorunu olup olmadigi degiskenler arasindaki korelasyonlar incelenerek belirlenmistir.
Varyans siskinlik degerleri (VSD) ve tolerans degerleri incelenerek de c¢oklu dogrusallik varsayiminin
karsilanip karsilanmadigi kararlastirilmistir. Bagimsiz degiskenler arasinda gozlenen .80 ve Uzerindeki
korelasyon, VSD degerinin 5’ten biiyilk olmasi ve tolerans degerinin .20’nin altinda olmasi ¢oklu
baglantililik olabilecegini gosterir (Biiyiikoztiirk, 2007). Degiskenler arasindaki korelasyonlar incelendiginde
.80 degerinin iizerinde korelasyon olmadigi, higbir VSD degerinin 5’ten biiyiik olmadigi ve tolerans
degerlerinin .20’nin altina diismedigi saptanmustir (Tablo 2). Degiskenler arasindaki otokorelasyon ise
Durbin-Watson istatistigi ile belirlenmistir. Durbin Watson degerlerinin 1,5 ile 2,5 deger araliginda oldugu
belirlenmistir (Tablo 2). Boylece veriler tzerinde otokorelasyon sorunu olmadigi sdylenebilir (Kalayecrt,
2010). Sonug olarak verilerin ¢oklu dogrusal regresyon analizi i¢in gerekli tim varsayimlar1 karsiladig
belirlenmistir. Analizlerde hata payimin {ist sinir1 .05 olarak alinmistir.

Bulgular
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Ogretmen adaylarinin  kisilik 6zellikleri ve psikolojik ihtiyaglarmin, basari egilimlerini yordayip
yordamadigini belirlemeyi amaglayan aragtirmada; ilk olarak bagimsiz degiskenler olan psikolojik ihtiyaclar
(basar1, baglanma, 6zerklik ve baskinlik) ve sifatlara dayali kisilik 6zellikleri (disadoniiklitk, uyumluluk,
sorumluluk, nevrotizm, deneyime agiklik) ile bagimli degiskenler olan basart yoneliminin alt boyutlar
(6grenme-yaklasma,  Ogrenme-kaginma,  performans-yaklasma,  performans-kaginma)  arasindaki
korelasyonlar incelenmistir. Elde edilen korelasyon degerleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablol. Bagimli ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Iliskiler

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
(1)Basari 1 -038 2797 299" 517 266 ,152" -030 ,180  ,165 431" ,004 222"
(2)Baglanma 1 -062 ,116° ,019 -108" 031 -089 ,183" ,100 -068 ,000 088

(3)Ozerklik 1 3597 318" 1747 228" 125" 089 -092 -052 ,030 ,153"
(4)Baskinlik 1 1777 -,033 3417 028 345" -053 ,101° ,070 286"
(5)0Y 1 2297 125" -081 2197 278" 2907 -199” 372"
(6)OK 1 2437 3797 -099 036 ,119° 1777 -018
(7)PY 1 540 ,087 -,071 ,028 ,104° 019

(8)PK 1 -2437 -132"° -095 1517 -210"
(9)Disadoniik 1 3447 3737 2247 604"
(10)Uyumluluk 1 507" -106" ,384"
(11)Sorumluluk 1 ,038 369"
(12)Nevrotizm 1 118"
(13)Deneyimeagiklik 1

Carpiklik Katsayilart -,610 -,226 -,304 -385 -254 681 166 262 -391 -847 -1.00 ,189 -1,008
Basiklik Katsayilari 236 023 -214 -,362 -407 444 -512 -213 -011 862 1,382 -300 1,402
**p<0.01, *p<0.05

Tablo1’e gore arastirmaya aliman hicbir degisken arasinda .80 ve {izeri iliski olmadig goriilmektedir. Bu da
¢oklu dogrusal regresyon analizi i¢in gerekli olan varsayimin karsilandigini géstermektedir. Diger bir deyisle
arastirmaya alinan degiskenler arasinda coklu baglanti hatasi goriilmemektedir. Bu 6n analizden yola
cikilarak bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligkileri gérmeye yonelik ¢oklu dogrusal regresyon
analizi yapilmstir. Analizde ilk olarak basar1 yonelimlerinden 6grenme-yaklasma boyutu bagimli degisken
olarak belirlenmistir, ardindan 6grenme-kacinma, performans-yaklasma ve performans-kaginma boyutlar
sira ile arastirmanin bagimsiz degiskeni olarak analize dahil edilmistir. Tiim bu analizler sonucu elde edilen
coklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 inceleme kolayligi agisindan Tablo 2’de toplu olarak verilmistir.

Tablo 2. Basar: Yonelimlerinin Yordanmasina Iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar

Degiskenler B B t p R R* AR® F VSD Tolerans DW
Sabit 7,338 - 3,456 ,001 ,658 433 ,419 30,876 2,14
Basarl 636 413 8,720 ,000 1,441 694
Baglanma 031  ,020 495 621 1,096 912
Ozerklik 289  ,208 4,678 ,000 1,275 784

(0)% Baskinlik -070  -079 -1,678 ,094 1,425 702
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Disadoniikliik ,009 ,017 317 ,751 1,914 522
Uyumluluk ,054 102 2,032,043 1,615 ,619
Sorumluluk -,006 -009 -173 863 1,818 ,550
Nevrotizm -146  -224 -5397 ,000 1,104 906
Deneyim Agiklik ,155 249 4,759 000 1,754 570
Degiskenler B B t p R R* AR® F VSD Tolerans DW
Sabit 4921 - 2,080 ,038 ,419 ,175 ,155 8,605 1,99
Basar1 ,356 ,250 4,380 ,000 1,441 694
Baglanma -,056 -040 -,803 422 1,096 912

OK Ozerklik 211 ,164 3,060 ,002 1,275 784
Baskinlik -,084 -103 -1,817 ,070 1,425 702
Disadoniikliik -,095 -206 -3,125 ,002 1,914 522
Uyumluluk ,040 ,081 1,332 184 1,615 ,619
Sorumluluk ,039 ,063 985 ,325 1,818 550
Nevrotizm ,141 233 4,661 ,000 1,104 906
Deneyim Agiklik  -,013 -,023 -,370 712 1,754 570
Degiskenler B B t p R R* AR*> F VSD Tolerans DW
Sabit 7,268 - 2,108 ,036 ,385 ,148 ,127 7,018 1,72
Basar1 ,083 ,041 698 ,486 1,441 694
Baglanma ,036 ,018 352 125 1,096 ,912
Ozerklik ,226 123 2,255,025 1,275 784

PY Baskinlik ,356 ;304 5,272,000 1,425 702
Disadéniiklik ,002 ,003 044 ,965 1,914 522
Uyumluluk -011 -016 -257 797 1,615 ,619
Sorumluluk ,029 ,033 504 ,615 1,818 550
Nevrotizm ,077 ,089 1,741 ,082 1,104 ,906
Deneyim Agiklik  -,095 -115 -1,800 ,073 1,754 570
Degiskenler B B t p R R* AR*> F VSD Tolerans DW
Sabit 16,704 - 5981 ,000 ,382 ,146 ,124 6,893 1,78
Basart -,085 -052 -886 ,376 1,441 694
Baglanma -,057 -,035 -,694 ,488 1,096 ,912
Ozerklik ,212 142 2,602,010 1,275 784

PK Baskinlik ,110 17 2,017,044 1,425 702
Disadoniikliik -,146 -274  -4,092 ,000 1,914 522
Uyumluluk ,030 ,053  ,856 ,392 1,615 ,619
Sorumluluk ,030 ,042 648 ,518 1,818 ,550
Nevrotizm ,155 221 4,345 000 1,104 ,906
Deneyim Agiklik  -,098 =147  -2,296 ,022 1,754 570

p <0,05
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Tablo 2 incelendiginde ilk bagimli degiskenin basar1 yonelimlerinden 6grenme-yaklasma boyutu oldugu
gorilmektedir. Buna gore, basari, baglanma, 6zerklik ve baskinlik psikolojik ihtiyaglart ile disadoniikliik,
uyumluluk, nevrotizm, sorumluluk, deneyime aciklik kisilik ozellikleri birlikte Ogrenme-yaklagma
yoneliminin toplam varyansinin % 43’iini agiklamaktadir. Bu etkinin yiiksek diizeyde oldugu sodylenebilir
(Cohen, 1988). Ogrencilerin &grenme-yaklasma yonelimleri iizerinde bu degiskenlerin katkilari
siralandiginda en biiyiik etkiyi basari ihtiyacinin (f=.41, p<.05) gosterdigi goriilmektedir. Ardindan, basar
yonelimlerini sirasiyla deneyime agiklik (p=.24, p<.05), nevrotizm (=.22, p<.05), 6zerklik (p=.20, p<.05) ve
uyumluluk (p=.10, p<.05) degiskenlerinin anlamli diizeyde yordadigi belirlenmistir. Diger taraftan 6grenme-
yaklagma yo6nelimini yordamada baglanma ve baskinlik gereksinimi ile disadoniikliik ve sorumluluk kisilik
ozellikleri anlamli bir etki gostermemektedir (p>.05). Ogrenme-yaklasma yonelimini anlamli olarak
yordayan degiskenlerin isaretleri incelendiginde ise, kisilik 6zelliklerinden nevrotizm kisilik 6zelligi ile
Ogrenme-yaklagsma egilimi arasindaki iligkinin negatif yonlii oldugu diger anlaml iliskilerin ise pozitif yonlii
oldugu goriilmektedir.

Basar1 yonelimlerinden 6grenme-kaginma alt boyutunun bagimli degisken olarak belirlendigi ikinci dogrusal
regresyon analizi incelendiginde ise Tablo 2’ye gbre basari, baglanma, 6zerklik ve baskinlik ihtiyaglari ile
disadoniikliik, uyumluluk, nevrotizm, sorumluluk, deneyime agiklik kisilik ozellikleri birlikte 6grenme-
kaginma yoneliminin toplam varyansinin % 17’sini agikladigi goriilmektedir. Aciklanan varyans oraninin
orta diizeyde oldugu sdylenebilir (Cohen, 1988). Ogrenme kaginma yonelimi iizerinde bu degiskenlerden
sirastyla basari ihtiyact (B=.25, p<.05), nevrotizm ($=.23, p<.05), disadoniikliik (=.20, p<.05) ve oOzerklik
ihtiyacinin (f=.16, p<.05) anlamli etki gosterdigi bulunmustur. Diger yandan 6grenme-yaklagsma yonelimini
yordamada baglanma ve baskinlik ihtiyaci ile uyumluluk, deneyime agiklik ve sorumluluk Kkisilik
Ozelliklerinin anlamli etki gostermedigi gorulmektedir (p>.05). Anlamli yordayict etki gosteren
degiskenlerden disadoniikliik kisilik 6zelliginin 6grenme-kaginma yonelimi ile negatif yonlii iliski gosterdigi,
diger anlamli iligkilerin ise pozitif yonde oldugu belirlenmistir.

Basar1 yonelimlerinden performans-yaklagma alt boyutunun bagimli degisken olarak analize dahil edildigi
aragtirmanin i¢ilincli bulgusuna gore; basari, baglanma, 6zerklik ve baskinlik ihtiyacglari ile disadoniikliik,
uyumluluk, nevrotizm, sorumluluk ve deneyime agiklik kisilik 6zelliklerinin birlikte performans/yaklagma
yoneliminin toplam varyansinin % 14’iini agikladigi goriilmektedir. Bu bulguya gore, ele alinan bagimsiz
degiskenler performans-yaklasma egilimini orta diizeyde etkilemektedir (Cohen, 1988). Performans-
yaklagma yonelimini yordamada ilk sirada baskinlik ihtiyaci (=.30, p<.05), ikinci sirada ise 6zerklik ihtiyaci
(B=.12, p<.05) anlaml katki saglamigtir. Bu katki pozitif yonlidiir. Diger taraftan performans-yaklagma
yonelimini yordamada basar1 ve baglanma ihtiyaglarinin, ayn1 zamanda kisilik 6zelliklerinin anlamli bir
etkisi yoktur (p>.05).

Son olarak basari yonelimlerinden performans-kaginma alt boyutu bagimli degisken olarak analize
alinmustir. Tablo 2’de goriildiigii gibi bu bulguya gore basari, baglanma, 6zerklik ve baskinlik ihtiyaclar ile
disadoniiklik, uyumluluk, nevrotizm, sorumluluk, deneyime agiklik kisilik Ozellikleri birlikte
performans/kaginma yoneliminin toplam varyansinin % 14’iinii agiklamaktadir. Bu etkinin orta dlzeyde
oldugu soylenebilir (Cohen, 1988). Performans-ka¢inma yonelimini yordamada sirasiyla digadontiklik
(B=.27, p<.05), nevrotizm (B=.22, p<.05), 6zerklik ihtiyac1 (p=.14, p<.05) baskinlik ihtiyaci (B=.11, p<.05)
ve deneyime agiklik (B=.14, p<.05) anlaml etki gostermistir. Diger taraftan performans-kaginma yonelimini
yordamada basar1 ve baglanma ihtiyaglar1 ile sorumluluk ve uyumluluk kisilik 6zelliklerinin anlamli bir
etkisi yoktur (p>.05). Ayrica performans-kaginma yonelimini yordamada baskinlik ve 6zerklik ihtiyacr ile
nevrotizm kisilik 06zelliklerinin pozitif yonde etki gosterdikleri; disadoniiklik ve deneyime agiklik
Ozelliklerinin ise negatif yonde etkisi gosterdigi ortaya gikmustir.

Tartisma ve Yorum
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Bu kisimda ilk olarak basari yonelimlerinden Ogrenme yonelimleri (6grenme-yaklasma ve Ogrenme-
kaginma) ile psikolojik ihtiyaclar ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiyi ortaya koyan bulgular tartigilip
yorumlanmistir. Ardindan performans yonelimleri (performans-yaklasma ve performans-kaginma) ile
psikolojik ihtiyaglar ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligkileri ortaya koyan bulgular tartigilmustir.

Mevcut arastirma bulgularina gore, 6grenme-yaklagma yonelimini basar1 ve 6zerklik ihtiyaglari ile deneyime
aciklik, nevrotizm ve uyumluluk kisilik 6zellikleri anlamli olarak yordamaktadir. Diger taraftan baglanma ve
baskinlik ihtiyact ile disadoniiklik ve sorumluluk kisilik 6zelliklerinin 6grenme-yaklasma yonelimi igin
anlamli birer yordayici olmadig: belirlenmistir. Ogrenme-kacinma yonelimini yordayan degiskenlerden ise
basar1 ve oOzerklik ihtiyaci ile disadoniikliik ve nevrotizm Ozelliklerinin anlamli birer yordayict oldugu
gorlilmektedir. Diger taraftan baglanma ve baskinlik ihtiya¢lari ile sorumluluk, uyumluluk ve deneyime
aciklik kisilik 6zelliklerinin 6grenme-kacinma yonelimi i¢in anlamli birer yordayict olmadigi belirlenmistir.
Asagida bu bulgular, ilgili alanyazin 1s181nda tartisilmis ve yorumlanmustir.

Aragtirmadan elde edilen bir bulgu 6grenme-yaklasma ile basari (yeterlik) psikolojik ihtiyaci arasindaki
iligkinin pozitif yonde ve anlamli oldugudur. Ayrica basar1 ihtiyact &grenme-yaklasma yonelimini
yordamada en biiyiik etkiyi gdstermistir. Bu anlamli iligkiyi Bandura’nin (1996) goriisii destekler niteliktedir.
Bandura’ya (1996) gore kendi yeterliklerine inanan bireyler, amaclarina ulasmak i¢cin harekete gecmekte
zorlanmamakta ve yeterliliklerine duyduklar1 inan¢ karsilastiklart giicliiklerin iistesinden gelmelerinde
yardimc1 olmaktadir. Bu ihtiyaci karsilanan bireyler, bir isi yapabilmek igin yeterli bilgi ve beceriye sahip
olduklarina inanirlar. Boylece amaglarina basarili bir sekilde ulasacaklarina inanirlar (Williams, Gagne,
Ryan ve Deci, 2002). Ayn1 zamanda basar1 olasiliklarini arastirirlar, i¢inde bulunduklari sartlari analiz
ederek zorluklar1 agma ve risk alma arzularina sahiptirler (Heckert ve dig., 2000; Kesici, 2008; McClelland,
1961). Diger taraftan basari ihtiyact 6grenme-kaginma yonelimini de yordayan en gii¢lii degiskendir. Bu
iliski pozitif yonliidiir. Ogrenme-kaginma egilimine sahip bireylerin 6grenme faaliyetine kars: gelistirdikleri
mikemmeliyetci anlayislarinda yiiksek diizeydeki basari ihtiyaglarinin etkisinin oldugu soylenebilir. Diger
taraftan yiiksek basar1 ihtiyacina sahip bireylerin ayni zamanda basarisizlik korkusu gelistirmeleri de
kagimilmazdir. Kisaca yiiksek basari ihtiyaci 6grenciyi bir taraftan giicliiklerin iistesinden gelme konusunda
cesaretlendirirken (6grenme-yaklagsma yonelimi) diger taraftan mitkemmeliyetgiligin getirdigi etkiyle birlikte
bagaramama kaygisina (6grenme-kaginma yonelimi) da siiriikleyebilir. Yapilan arastirmalar basari ihtiyacini
yogun sekilde yasayan basarili ve milkemmeliyet¢i 6grencilerin ayni zamanda 6grenme-kaginma O6zelligi
olan sinav kaygisi belirtilerini de beraberinde gosterebilecegini ortaya koymaktadir (Yildirim ve dig., 2008).
Bu bulgudan hareketle, &grencilerin basari ihtiyaglarinin desteklenmesinin onemi ortaya ¢ikarken, bu
ihtiyacin ortaya ¢ikarabilecegi olumsuzluklara karsi da 6nlemlerin alinmasinin gerekliligi vurgulanabilir.

Arastirmanin bir diger bulgusuna gore, 6grenme-yaklasma egilimini deneyime agiklik kisilik 6zelligi ikinci
sirada, gliglii bir sekilde ve pozitif yonde yordamaktadir. Deneyime acik bireyler, entelektiiel diirtiilere
sahiptir ve yeni fikirleri daha iyi kavramaktadirlar (Costa ve McCrae, 1992). Ogrenme ydnelimli bireyler de
benzer sekilde, yeteneklerini gelistirme sansina sahip olduklarini bilirler ve bir isi en iyi sekilde yapana kadar
o isin pesini birakmazlar (Dweck ve Leggett, 1988). Bu agidan deneyime agiklik kisilik 6zelliginin
entelektiiel diirtiiye sahip olma 6zelligi ile 6grenme-yaklagsma yonelimine 6zgii yetenegini gelistirme ¢abasi
benzerlik gostermektedir. Nitekim yapilan egitim arastirmalar da yeni bilgi edinmeye daha istekli ve ilgili
olan deneyime agik bireylerin, egitim programlarin1 uygulamada daha istekli olduklarini, 6grenmeye kars
daha olumlu tutuma sahip olduklarini ortaya koymaktadir (Barrick ve Mount, 1991; Debicki ve dig., 2016).
Deneyime agiklik 6zelligi yiiksek bireylerin 6grenmeyi yeni bir deneyim olarak gordiikleri ve bundan dolay1
da dis gevre tarafindan degerlendirilme kaygisi ya da kendisini ispatlama amacindan ziyade igsel
kaynaklarina yoneldikleri ve yeni 6grenmelerden keyif aldiklar1 s6ylenebilir. Bu bulgu, deneyime agiklik
diizeyi yiiksek ogrencileri basariya giidiilerken digsal motivasyon kaynaklarindan ziyade, merak duygusunu
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harekete gegirici, yeni deneyimlere firsat veren egitim ortamlarma ihtiya¢ duyulabilecegine iliskin de fikir
vermektedir.

Ogrenme-yaklasma egilimini iiciincii sirada yordayan diger gii¢lii bir degisken ise nevrotizm kisilik
ozelligidir. Bu iliski negatif yonlidiir. Genel olarak nevrotizm kisilik 6zelligi gosteren bireyler kaygili,
endiseli, sinirli ve giivensiz kisilerdir (McCrae ve Costa, 1987). Aynm1 zamanda bu bireyler, kendilerine
yapabileceklerinin iizerinde amaglar olusturan ve kendi performanslarim kiigtimseyen ozellikler sergilerler
(Costa ve McCrea, 1992). Bu 0zellikler dikkate alindiginda bireyin kaygili yapisinin yeni bilgiyi kendisine
inanarak 0grenmesini engelleyici olacagi diistiniilebilir. Nitekim yapilan benzer bir arastirmada nevrotizm
ozelligi yiksek olan ve basarisizlik korkusu yasayan ogrencilerin daha diisiik basar1 giidiilenmesine sahip
olduklar1 belirlenmistir (Busato ve dig., 1999). Nevrotizm diizeyi yiksek olan bu 6grenciler ayn1 zamanda
daha fazla sinav kaygisi yasama egilimindedirler (Kanfer, Ackerman ve Heggestad, 1996). Yasanan
kaygidan dolayi, 6grencinin 6grenme-kacinma davranisina yonelmesi beklenmektedir ki aragtirmanin bir
diger bulgusu 6grenme-kacinma egilimi ile nevrotizm kisilik 6zelligi arasindaki iliskinin pozitif yonde ve
anlamli diizeyde oldugudur. Elde edilen bu iki bulgu, nevrotizm kisilik 6zelliginin dogurdugu yiiksek
kaygimin 6grencilerin basartya odaklanmasindan ziyade basarisizliktan korkmasina neden oldugunu ortaya
koymaktadir. Diger bir ifadeyle nevrotizm kisilik 6zelliginin etkisiyle ortaya ¢ikan ‘miikemmel olamazsam,
basaramazsam’ seklindeki diisiinceler Ogrencinin kendi yeteneklerine giivenerek 6grenmesinden ¢ok
basarisizlik korkusundan dolay1 6grenmesine yol agabilmektedir. Nevrotizm ile birlikte gelen olumsuz
diisiinceler kisinin kendisinden siiphelenmesine, giivensizlik ve endise duymasina neden olabilmektedir. Bu
nevrotizm diizeyi yiiksek bir 6grenci ders ¢alisirken bilgiyi tam olarak 6grenip yiliksek not alma amacindan
ziyade 6grendiklerini unutma, eksik konu birakma ya da yiiksek not alamama kaygisi ile derslerine motive
olacaktir. Bu tiir 6grenme-kaginmaci yaklasim da sinav kaygisi, stres gibi uyumsuz 6zellikleri beraberinde
getirebilir.

Diger bir bulgu, 6grenme-yaklagma basari yonelimini yordamada uyumluluk kisilik 6zelliginin pozitif yonde
anlaml etki gosterdigidir. Diger bir deyisle 6grencilerin uyumluluk 6zellikleri arttikca 6grenme yaklagma
basar1 yonelimleri de artmaktadir. Alanyazinda bu iliskiyi vurgulayan benzer arastirmalara rastlanmistir
(McCabe ve dig, 2013, Zweig ve Webster, 2004). Yapilan arastirmalar, yiuksek uyumluluk gosteren
bireylerin yuksek performans amaglar1 belirlediklerini ve belirledikleri bu amaclara ancak cabalayarak
ulasabileceklerine inandiklarim belirtmektedir (Barrick ve dig, 1993). Uyumluluk ozelligi yiiksek bireylerin
ayni zamanda daha goérevine bagli ve caligkan bireyler oldugu (Judge ve dig., 2002) g6z 6ninde
bulunduruldugunda, uyumlulugun O6grenme-yaklagsma yonelimi ile olan iligkisi sasirtici degildir. Bu
bulgudan hareketle, uyumlu kisilik oOzelligine sahip Ogrencilerin 6grenmeye dair ig¢sel hedefler
olusturabilecegi, basarisizliktan yilmayip bunlari bir 6grenme firsati olarak degerlendirebilecegi sdylenebilir.
Nitekim yapilan aragtirmalar da O0grenme ydnelimini benimseyen Ogrencilerin, basarsizlik yasadiklar
anlarda uyumlu tepki verdiklerini ve yaptiklar: hatalar1 kendilerini gelistirme firsat1 olarak yorumladiklarini
ortaya koymaktadir (Ames & Archer, 1988, Dweck & Leggett, 1988). Bu baglamda sinif igerisinde
uyumluluk diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin Ogretmenin verdigi gorevleri yerine getirmeyi icsel bir
sorumluluk olarak algilayacaklari, kendilerini bagkalarina ispatlama miicadelesinde olmadiklari i¢in yapilan
elestiri ve Onerileri gelisim igin bir firsat olarak degerlendirecekleri sdylenebilir. Bu noktada dgretmenlerin
sinif igerisinde yiiksek uyumluluk goésteren Ogrencileri basariya giidiilerken dogru yonlendirmelerde
bulunmalarinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogrenme-kaginma yonelimi ile disadoniikliik kisilik 6zelligi arasindaki iliskinin negatif yonde anlamli

oldugu arastirmanin bir diger bulgusudur. Diger bir deyisle, bireylerin disadoniikliik diizeyleri arttikga

Ogrenme-kagmmma egilimlerinde azalma olmasi, diger taraftan icedoniikliik diizeyleri arttikca da 6grenme-

kagimmmasinin artmasi beklenmektedir. Disadoniikliik 6zelligi yiiksek bireyler, sosyal, girisken, kendine
10
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giivenen, konuskan ve aktif kisiler olarak gorulmektedir (Barrick ve Mount, 1991). Bu bireyler, pozitif
diisiince ve davranis yapisina sahiplerdir. Ayrica gelecek hakkinda daha iyimser olduklari, dikkatini dagitan
durumlardan ve rekabetten icedoniik bireylere gore daha az etkilendikleri sdylenebilir (Eysenck, 1978). Elde
edilen bulgu yorumlanacak olursa, disadoniikliik arttik¢a bireyin daha iyimser oldugu, buna dayali olarak da
O0grenememe kaygisinin daha az olmasinin yani 6grenme kaginmasinin daha diisiik olmasinin beklenen bir
bulgu oldugu soylenebilir. Disadoniik Ogrencilerin  basari  yonelimleri basaramama kaygisindan
beslenmemekte, aksine daha iyisini yapma isteginden beslenmektedir. Diger taraftan igeddniik 6grencilerin
daha ¢ok 6grenememe kaygis1 yasadiklart sdylenebilir. Bu baglamda, okullarda i¢cedoniik 6grencilere yonelik
O0grenememe kaygisini (6grenme-kaginmasi) azaltict Onlemler alinmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
Mevcut arastirmada disadoniikliik diizeyi ile 6grenme-yaklagsma egilimi arasindaki iligki anlamli diizeyde
bulunmamakla birlikte alanyazinda bu iliskinin pozitif yonde anlamli olduguna iliskin bulgular yer
almaktadir (Both ve Lawson, 1999; Chan ve Tesluk, 2000). Elliot ve Thrash (2002) da benzer sekilde
disadoniikliik kisilik 6zelligini, 6grenme-yaklagma yoneliminde etkili bir faktor olarak incelemislerdir.

Arastirma bulgular1 performans yonelimi agisindan degerlendirildiginde, performans-yaklagma yonelimi ile
ozerklik ve baskinlik ihtiyaci arasindaki iligkilerin anlamli oldugu, diger taraftan basar1 ve bagimlilik
psikolojik ihtiyaci ile kisilik 6zellikleri arasindaki iligkilerin anlamli diizeyde olmadigi belirlenmistir.
Performans-kaginma yonelimini yordamada ise ozerklik ve baskinlik ihtiyaglari ile birlikte disadoniikliik,
nevrotizm ve deneyime agiklik kisilik 6zellikleri de anlamli etki gostermektedir Diger taraftan performans
kacinmasi ile basar1 ve baglanma ihtiyaci ile sorumluluk ve uyumluluk kisilik 6zellikleri anlamli bir iliski
gostermemektedir. Asagida performans yonelimine iligkin elde edilen bu bulgular ayrintili olarak tartigilmis
ve yorumlanmuistir,

Yukarida bahsedildigi gibi performans-yaklasma ve kag¢inma yonelimlerini yordamada baskinlik(giic)
ihtiyacinin 6nemli bir etkisinin oldugu bulunmustur. Bu etki pozitif yondedir. Diger bir deyisle baskinlik
ihtiyact yiliksek bireylerin performans yonelimlerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir. Baskinlik(gii¢)
ihtiyaci, elde etme ve bagkalari iizerinde kontrol saglama arzusunu temsil eder. Amag baskalarini etkilemek,
yonetmek ve mimkin oldugunca hakimiyet altina almaktir (McClelland, 1961). Performans-yaklasma
yonelimindeki bir birey de baskalarindan daha iyi olmayi, kendisini baskalarina ispatlamay1 arzuladig igin,
baskinlik psikolojik ihtiyacini basart alaninda bagkalarindan istiin olma seklinde karsiliyor olabilecegi
sOylenebilir. Diger taraftan baskin olma ihtiyacinin yiiksekliginin grup igerisinde kiigiik diisme kaygisini da
beraberinde getirebilecegi sOylenebilir. Ciinkii baskinlik ihtiyaci gésteren bir 6grenci i¢in, i¢cinde bulundugu
grup lzerinde glic ve kontrol sahibi olma duygusu énemlidir. Ogrenci bu amagla bir taraftan digerlerinden
ustln olmaya cabalarken (performans-yaklasma), diger taraftan giiciinii ortaya koyamayacagi ya da
arkadaslar1 karsisinda kii¢iik diisecegine inandig1 durumlardan kaginabilir (performans-kaginma). Bu bulgu,
smif icerisinde gii¢ ihtiyacinin dogurabilecegi rekabet ortamina kars1 6gretmenlerin daha dikkatli olmasinin
gerekliligini gosterir niteliktedir.

Bir diger bulguya gore performans-kaginma yonelimini yordamada disadoniikliik kisilik 6zelligi negatif
yonde anlamli katki saglamaktadir. Yapilan arastirmalar da benzer bulgulari ortaya koymaktadir. (Clark ve
Watson, 1991; Chan ve Tesluk, 2000). Alanyazinda disadontiklik diizeyinin yiiksekligi, ilgilerde artis ve
harekete gegmede isteklilik ile iliskilendirilmistir (Clark ve Watson, 1991). Aymi zamanda disadoniik
bireyler dis diinyay1 6nemsemektedir ve bu bireylerin baskalari tarafindan fark edilme istekleri yiiksektir
(Barrick ve Mount, 1991). Bu bulgular sunu gostermektedir Ki, disadoniik bireyler c¢evreleri tarafindan
yargilanma ya da dislanma korkusu gostermekten ziyade, cevreleriyle barigik, iyimser ozellikler
sergilemektedirler. Bu nedenle disadoniik bireyler basariy1 hedeflerken baskalarinin géziinde kii¢iik duruma
diismenin caydirici etkisine kapilmamaktadir. Bu da disadoniikliigii yiiksek bireylerin 6grenme-kaginma ve
performans-kaginma gibi 6grenme faaliyetlerinde kaginmaci davranig géstermelerini azaltmaktadir.
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Aragtirmanin bir diger bulgusu, performans-kaginma yonelimini yordamada nevrotizm kisilik 6zelliginin
pozitif yonlii anlamli diizeyde katki sagladigidir. Nevrotizm kisilik 6zelligi gosteren bireyler savunmaci ve
ihtiyath olma egilimindedirler, kendilerine kars1 bakis acilar1 negatiftir ve bagkalarinin onlar hakkinda ne
diisiindligline yonelik endise duyarlar (Clark ve Watson, 1991). Nevrotizm, kaginma ve savunmaci
davranislarla agiklanmaktadir, performans-kacinma ozelligi de olumsuz elestirilerden kaginma olarak
degerlendirildiginde bu ikisi arasindaki iliskinin pozitif yonli olmasi sasirtict degildir. Nitekim McCabe ve
arkadaglar1 (2013) ve Chan ve Tesluk (2000) benzer sekilde performans kaginma egilimi ile nevrotizm
arasinda pozitif iliski bulmuslardir. Elliot ve Trash (2002) hem performans-yaklasma hem de performans-
kacinma ile nevrotizm arasindaki iliskiyi ortaya koymustur. Ilgili alanyazin esliginde bulgu
yorumlandiginda, halihazirda olumsuz olarak algilanmaktan kaginma olarak degerlendirilen nevrotizm
kisilik ozelligi sergileyen bir bireyin baskalar1 karsisinda kiigiik diisme, elestirilme korkusundan dolay:
ogrenme faaliyetlerinden kaginacagi soylenebilir. Ornegin nevrotizm &zelligi yiiksek bir 6grenci simif
arkadaslar1 arasinda rezil olacag diisiincesi ile deneme sinavlarina girmekten kaginabilir. Nevrotizm 6zelligi
gosteren Ogrencilerin kaygilarinin basar1 diizeylerini etkilemesini O6nlemede Ogretmenler ve psikolojik
danigmanlara bu noktada biiylik sorumluluk diismektedir.

Diger bir bulgu, performans-kaginma yonelimini yordamada deneyime agiklik kisilik ozelliginin negatif
yonll ve anlamli dlizeyde etki gosterdigidir. Yapilan arastirmalar da bu bulguyu desteklemektedir (Chan ve
Tesluk, 2000; McCabe ve dig., 2013; Zweig ve Webster, 2004). Deneyime agik bireyler kisilik 6zelligi
olarak yeni fikirleri hemen kavrama becerisine sahiptirler, bu agidan deneyime agik bireylerin performans
ortaya koyarken bagkalarmin onlar hakkindaki elestirisinden ziyade yeni fikri uygulamaya odaklandiklar1
sOylenebilir. Diger bir ifadeyle deneyime agik bireyler basar1 gosterirken, performans-kaginmasi ile degil,
arastirmanin bir diger bulgusu olan 6grenme-yaklagma giidiisii ile hareket etmektedirler. Bu bulgu bize
deneyime agik bireylerin 6grenmeye karsi i¢sel istek duyduklarini gosterirken, diger taraftan yeni deneyimler
yasamaya daha kapali bireylerin daha ¢ok baskalar1 odakli yasadigin1 ve ‘baskalar1 elestirirse’ korkusu ile
harekete gegmekte zorlandiklarini gostermektedir.

Basar1 yonelimlerinin tiim boyutlart (6grenme-yaklagma, Ogrenme-kaginma, performans-yaklagsma,
performans-kaginma) ile psikolojik ihtiyaglardan o6zerklik ihtiyaci pozitif yonlii anlamh dizeyde iliski
gdstermistir. Universite yillari, gelisimsel olarak dzerklik gereksiniminin yogun yasandigi bir dSnem olarak
kabul edildiginde, basar1 yoneliminde Ozerkligin onemli bir degisken olarak ortaya ciktigi sdylenebilir.
Yapilan bir aragtirmada da ozerklik ihtiyaci karsilanan Ogrencilerin derslerine karsi daha ilgili oldugu
bulunmustur (Williams ve dig., 1994).

Bu arastirmada sorumluluk kisilik 6zelliginin herhangi bir basari yonelimi ile anlamli diizeyde iligki
gostermedigi belirlenmistir. Ancak alanyazinda sorumluluk kisilik 6zelligi ile basar1 yonelimleri arasindaki
iliskiyi vurgulayan caligmalar da (Busato ve dig., 1999) yer almaktadir.

Sonug ve Oneriler

Bu kisimda 6ncelikle aragtirma sonuglar1 6zetlenmis ve bu arastirma sonuclaria dayali olarak uygulayicilara
ve aragtirmacilara yonelik onerilerde bulunulmustur.

Elde edilen arastirma bulgularina gére, 0grenme yonelimli 6grenciler i¢in bagar ihtiyaci dnemli bir yordayici
iken, performans yonelimli 6grenciler i¢in basart yerine baskinligin daha gii¢lii bir yordayict olmasi dikkat
cekicidir. Bu bulgu, psikolojik ihtiyaglarin basar1 yonelimi tizerindeki farkli etkilerini ortaya koymaktadir.
Diger bir deyisle basari ihtiyaci yiliksek 6grenci, kendi hedeflerini olusturup, kendisini gelistirmeye
odaklanirken, baskinlik ihtiyac1 yiiksek bir Ogrenci rekabetten beslenebilmektedir. Sinif igerisinde
ogrencilerin motivasyonlar1 iizerine ¢alisilirken, 6grencinin i¢sel motivasyona mi, yoksa dis sartlardan
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etkilenen digsal motivasyona mi sahip oldugunun bilinmesi 6nemlidir. Rekabetten hoslanan, baskinlik
ihtiyaci yiiksek bireyler igin sinif igerisinde kii¢iik yarigma ortamlarinin olusturulmasi motive edici olabilir.
Ancak basar ihtiyacit duyan ayni1 zamanda kendi potansiyeline odaklanan, 6grenme yonelimli 6grenciler i¢in
bireysel performans 6devleri daha motive edici olabilir.

Psikolojik ihtiyaglardan 6zerklik ihtiyacinin, hem performans hem de 6grenme yonelimi igin pozitif yonli
yordayict giic oldugu belirlenmistir. Bu bulgudan hareketle 6grencilerin kendilerini 6zerk hissettikleri
ortamlarda daha basar1 yonelimli olduklart sdylenebilir. Bu noktada, okul igerisinde 0grencileri sinirlarina
saygi duyulan, 6zerk bir sinif atmosferinin yaratilmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasinin gerekliligi ortaya
¢ikmaktadir.

Alanyazinda sorumluluk kisilik 6zelligi ile basar1 yonelimleri arasindaki iliski vurgulanmaktadir (Busato ve
dig., 1999). Bu algimin aksine mevcut arastirmada sadece sorumluluk &zelliginin basar1 yonelimlerinden
hicbiri ile anlaml1 iligki gostermedigi, bunun yerine nevrotizm, disadoniikliik, uyumluluk, deneyime aciklik
kisilik ozelliklerinin basar1 yonelimi {izerinde daha anlamli etki gosterdigi ortaya koyulmustur. Kisilik
Ozelliklerinden nevrotizm kisilik 6zelligi yiiksek bireyler yiiksek diizeyde 6grenme-kaginma ve performans-
kacinma Ozellikleri sergilerken; nevrotizm diizeyindeki azalma 6grenme-yaklagma o6zelliklerinde artisa yol
acmaktadir. Bu bulgu nevrotizm kisilik 6zelligine sahip bireylerin yasadiklar1 yogun kaygidan dolayr daha
cok kacinmaci davranig sergilediklerini, diger taraftan nevrotizm azaldik¢a daha 6grenmeye acgik ve istekli
hale gelindigini ortaya koymaktadir. Elde edilen bu bulgudan hareketle, 6grencilerin nevrotizm dizeylerinin
basar1 motivasyonu iizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Ornegin nevrotizm diizeyi yiiksek bir
ogrenci yogun bir sekilde tam olarak 6grenememe (6grenme-kaginma) ya da baskalarinin karsisinda Kigiik
diisme (performans-kaginma) diisiincelerinin etkisine kapilabilmektedir. Ogrencilerin basarilarini etkileyen
faktorleri belirlerken kiigiik yas gruplarda okul psikolojik danigmanlarinin, Universitelerde ise psikolojik
yardim hizmeti sunan birimlerin 6grencinin nevrotizm diizeyi ve basari yonelimine de odaklanmasinin
basarisizhiga iliskin alinacak énemlerde yol gdsterici olacagi sdylenebilir. Ornegin nevrotizm diizeyi yiiksek
ogrencilere yonelik bilissel ve bilissel davraniggi terapi yontemleri ile miidahalede bulunularak gelistirdikleri
akilc1 olmayan diislince sistemini degistirmelerine yardimci olunabilir. Bdylece 6grencilerin nevrotizm
diizeyleri azaltilarak, bu 6grencilerin daha 6grenme-yaklagsma yonelimli hale gelmeleri ve igsel motivasyon
gelistirmeleri saglanabilir.

Aragtirmanin bir bagka bulgusu, deneyime agiklik kisilik 6zelligindeki artisin 6grenme-yaklagsma diizeyinde
de artisa sebep oldugunu, deneyime agiklik diizeyindeki azalmanin ise performans- kaginma egiliminde
artisa yol agtigini ortaya koymustur. Bu bulgu bize, deneyime kapali bireylerin ¢evre baskisindan daha fazla
etkilendiklerine iligkin fikir vermektedir. Ayn1 zamanda deneyime agik bireylerin bu 6zelliklerini 6grenme
ortaminda yeni bilgi edinmeye agiklik olarak ortaya koyduklarini gostermektedir. Bu bulgulardan hareketle
okul ortaminda ogrencilerin yeni deneyimler edinmeleri konusunda cesaretlendirilmelerinin entelektiel
diizeylerini gelistirecegi, ayn1 zamanda Ogrencinin kendisini bagkalar1 karsisinda yetersiz olarak
algilamasinin 6niine gegmede etkili olacagi sdylenebilir.

Bir diger bulgu ise uyumluluk kisilik 6zelliginin 6grenme-yaklasma boyutunu pozitif yonli ve anlaml
diizeyde yordamasidir. Bu bulgu, yumusakbasli ve uyumlu &grencilerin basarisizligi ya da elestirileri bir
ogrenme firsat1 olarak yorumladiklarini ve basarili olmak igin yilmadan yollarina devam ettiklerine iliskin
fikir vermektedir. Elde edilen bulgudan hareketle, Ogretmenlerin uyumlu ogrencilerin Ggrenme
motivasyonlarinin farkinda olarak, bu 6grencilere yapici geribildirimlerde bulunmalarinin basarilarin
desteklemede onemli katki saglayacagi sdylenebilir.

Son anlamli bulgu olarak ise disadoniikliik kisilik 6zelligi ile 6grenme-ka¢inma ve performans-kaginma
Ozellikleri negatif yonde anlamli iliski gostermektedir. Bu bulgudan hareketle iged6niik dgrencilerin basari
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yoneliminde daha kaginmaci davranmislar sergiledikleri soylenebilir. Tipki nevrotizm kisilik 6zelliginde
oldugu gibi, icedoniik bireylerin igsel olarak sosyal elestirilme(performans-kaginma) ve basaramama
(6grenme-kaginma) kaygisini daha fazla tagiyor olabilecekleri diisiiniilmektedir. Bu 6grencilere yonelik okul
psikolojik danigsmani ve ogretmen isbirligi ile icedoniik 6grencilerin daha atilgan olmalar1 ve dgrenmeye
kars1 daha pozitif bir alg1 gelistirmeleri konusunda yardim hizmetinde bulunulabilir. Universite dgrencilerine
yonelik ise atilganlik becerilerini gelistirici egitimler ve psiko-egitim grup c¢alismalari diizenlenebilir.

Bu arastirma sadece Egitim Fakiiltesi Ogrencileri ile sinirlandirilmistir. Bundan sonraki arastirmalarda,
tiniversite 6grencileri yerine basarinin daha fazla vurgulandigi lise gruplarinda da benzer bir ¢alismanin
yiriitiilmesinin alanyazina 6nemli Katki saglayacagi disiiniilmektedir. Arastirmada incelenen degiskenler
ilgili 6lgme araclarinin verdigi bilgilerle sinirlidir. Bundan sonraki arastirmalarda bu degiskenler farkli 6lgme
aracglar1 kullanilarak tekrar test edilebilir. Sadece nicel verilerle yapilan arastirmaya nitel veriler de eklenerek
karma modeller denenebilir. Arastirma bulgulari, performans yonelimi {izerinde kisilik ozellikleri ve
psikolojik ihtiyaglarin 6nemli birer yordayici oldugunu ortaya koymustur. Ancak basar1 yonelimlerine iligkin
aciklanan varyans oranlar1 dikkate alindiginda ele alinan bagimsiz degiskenlerle basar1 yonelimlerinin bir
kisminin agiklandigi belirlenmistir. Bundan sonraki arastirmalarda, varyansin geri kalan kisimlarini
aciklayacag: diistiniilen bagka degiskenlerin de basar1 yonelimlerini yordama giicii sinanabilir.
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Extended Abstract
Purpose

Studies conducted towards achievement focus on the fact that students’ level of general ability is determinant
of their success. Therefore, goal orientations have been the subject of studies including dimensions such as
learning orientation towards the development of ability and performance orientation towards avoidance of
looking incompetent. Type of student’s goal orientation affects his/her achievement motivation in different
dimensions. Psychological needs are other variables that are found to affect motivation of individuals and
their well-beings. According to the Self-Determination Theory, individuals are motivated by four different
psychological needs including achievement, autonomy, relationship and need for power. Furthermore, based
on the suggestion that orientations of individuals are based on personality traits, the effect of personality
traits on goal orientation has gradually gained importance. The objective of this research includes the
analysis of predictive power of personality traits and psychological needs that are considered to affect
students’ goal orientations. For this purpose, the answer to the following question is sought: “Do teacher
candidates’ personality traits and psychological needs predict their goal orientations?”

Method

In this research that was developed through using the relational survey model, data was obtained from 374
students (165 female, 109 male) who attended various departments in the Faculty of Educational Sciences in
Mehmet Akif Ersoy University in 2013-2014 academic year. ‘2X2 Goal Orientations Scale’ was used to
determine prospective teachers’ goal orientations. ‘Requirement Assessment Scale’ was used to determine
psychological needs of prospective teachers, and ‘Adjective Based Personality Test” was used to determine
prospective teachers’ personality traits.

In the research, each subdimension of 2X2 Goal Orientations Scale (learning-approach, learning-avoidance,
performance-approach, performance-avoidance) was examined separately as a dependent variable. On the
other hand, subdimensions of Requirement Assessment Scale (achievement, attachment, autonomy,
dominance) and subdimensions of Adjective Based Personality Test (extroversion, agreeableness,
conscientiousness, neuroticism, openness to experience) were determined as dependent variables.

Depending on the problem sentence, Pearson Product-Moment Correlation Coefficient and multiple linear
regression analysis were used for the analysis of data. First, it was assessed whether assumptions required for
the multiple linear regression analysis were met. For this purpose, while skewness and kurtosis coefficients
were analysed to check the normal distribution of data, it was examined whether there was multiple
regression problem among variables through Pearson Product-Moment Correlation Coefficient. As a result of
preliminary analyses, it was concluded that data distributed normally and there were not any multiple
regression problems. Maximum margin of error in analyses applied was taken as .05.

Findings and Interpretation
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When findings obtained from the research were analysed, it was observed that psychological needs such as
achievement, attachment, autonomy, dominance and personality traits such as extroversion, agreeableness,
conscientiousness, neuroticism and being openness to experience all together explained 43% of total
variance in learning-approach, 17% of total variance in learning-avoidance, 14% of total variance in
performance-approach and 14% of total variance in performance-avoidance.

When learning-approach goal orientation was examined as a dependent variable, model-specific contribution
was significant for requirements such as achievement (p=,41, p<,05) and autonomy (p=,20, p<,05) and for
personality traits such as agreeableness (B=.10, p<.05), neuroticism (p=,22, p<,05) and openness to
experience (pP=,24, p<,05). In addition, model-specific contribution was not found significant for
requirements such as attachment and dominance and for personality traits such as extroversion and
conscientiousness. When state of contribution for variables that contributed significantly to the model was
analysed, it was observed that the relationship between neuroticism personality trait and performance-
approach was negative, and other significant relations were positive.

When the secondary linear regression analysis was examined in which learning-avoidance subdimension was
determined as a dependent variable, it was observed that, while model-specific contribution was significant
for requirements such as achievement (=,25, p<,05) and autonomy (B=,16, p<,05) and for personality traits
such as neuroticism (p=,23, p<,05) and openness to experience ($=,20, p<,05), model-specific contribution
was not significant for requirements such as attachment and dominance and for personality traits such as
openness to experience and conscientiousness. With regard to these variables, it was assessed that
extroversion personality traits showed negative-oriented relationship with learning-avoidance orientation,
and other significant relations were positive.

According to the third finding of the research in which performance-approach subdimension, one of goal
orientations, was analysed as a dependent variable, while model-specific contribution for requirements such
as autonomy (p=,12, p<,05) and dominance (=,30, p<,05) was positive and significant, subdimensions of
learned requirements for achievement and attachment and personality traits did not yield significant
contribution to the model.

In the final finding of the research, according to findings in which performance-avoidance subdimension,
one of goal orientations, was included in the analysis as a dependent variable, while model-specific
contribution was significant for requirements such as autonomy (p=,14, p<,05) and dominance (=27,
p<,05) and personality traits such as extroversion (f=.27, p<.05), neuroticism (=,22, p<,05) and openness to
experience (B=,14, p<,05), contribution of achievement and attachment requirement subdimensions for
learned requirements and personality traits such as conscientiousness and agreeableness was not significant.
It was concluded that dominance, autonomy, neuroticism was positive-oriented with performance-avoidance
orientation. With regard to these variables, it was assessed that openness to experience and extroversion
personality traits had a negative-oriented relationship with performance-avoidance. It was assessed that
research findings mainly were consistent with field literature.

Results and Suggestions

According to research results obtained, it was assessed that, while the achievement requirement for students
with learning orientation was an important predictor, dominance was more powerful predictor than
achievement performance oriented students. In addition, it was argued that the autonomy requirement was a
predictor of both performance and learning orientations. In terms of personality traits, while individuals with
high level of neuroticism personality trait exhibited high levels of learning-avoidance features; decrease in
level of neuroticism resulted in an increase in characteristics of learning-approach and performance-
avoidance. An increase in openness to experience personality trait also led to an increase in the level of
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learning-approach, on the other hand, decrease in openness to experience caused an increase in performance-
avoidance tendency. It was concluded that personality trait of agreeableness was an important positive-
oriented predictor in the learning-approach dimension. While properties of extroversion personality trait and
learning-avoidance showed negative correlation, it was revealed that the relationship between extroversion
and performance-avoidance was positive-oriented. In other words, as extroversion increased, learning-
avoidance was expected to decrease and performance-avoidance was expected to increase.

It is suggested that studies with more comprehensive models can be carried out by including other variables
that were found to mediate relationships examined in this research. It is considered that a similar study with a
study group from high school instead of university may also be conducted. In addition, understanding
students’ personality traits and psychological needs may contribute to understand and guide students’ goal
orientations by educators and families.
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