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CAGDAS OGRETMEN, BASARILI OGRETMEN, iYi OGRETMEN -
Ogretmen Adaylarinin Goriislerine Dayamlarak Yapilan Bir 6n Degerlendirme-
Yrd.Dog.Dr. Levent Deniz”
Giris
Yiksekogretimin amaclarina bakildiginda yiliksekdgretim, 6grencilerinin
"..hir ve bilimsel diisiince giiciine genis bir diinya goriisiine sahip...; bir
meslegin bilgi beceri davranig ve genel kiiltiiriine sahip..." bireyler olmasin;
yiiksekogretim kurumlarinin ise "...yiikksek diizeyde bilimsel calisma ve
arastirma yapan, bilgi ve teknoloji iireten ...bilim diinyasinin seckin bir iiyesi
haline gelen, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunan" kurumlar olmasini
hedeflemektedir (Yiiksek Ogretim Kanunu, 1981). Yiiksekogretim kurumlan,
demokratik anlayisindan, ekonomik sinirliliklardan, 6gretim elemanlar1 ve 6g-
rencilere yonelik nitelik ve nicelige dayali boyutlarda bir¢ok sorunlardan (Giiler,
1994; UOUD.1990; TED, 1989) en az oranda etkilenmeye ¢alisarak belirtilen bu
amaclara ulasma yolunda agikgasi bir miicadele vermektedir. ifade edilen, say1st
ve ¢esidi arttirilabilecek bu sorunlar i¢inde siiphesiz ki en 6nemlilerinden biri
iiniversitelerdeki 6gretim elemanlarinin nitelikleridir. Ciinkii Hesapg¢ioglu'nun
(1994:252) ifadesiyle "...Ogretim sadece kuru bilgilerin aktariimasi degildir.
Okula karsi, topluma karsi, arkadaslara karsi sevgi, saygi, onlart tanima hep
Ogretmen aracilifiyla kazanilir. Tavirlar, diisiince bigimleri, diinya goriislerinin
olusmasinda Ogretmen birinci derecede role sahiptir, 6zet olarak, Ggrenci
kisiliginin gelisimi ve olusmasi 6gretmen sayesindedir, 6gretmenle 6grencilerin
kuracag: iliskiler sayesindedir". Egitim Fakiiltelerinde de nitelikli &gretim
elemanlarinin kuracaklari saglikli iliskilerle 6gretmen adaylarim, gerek yukarida
belirtilen kapsam dahilinde gerekse de kanunda belirtilen amaclara yonelik
olarak gelistirmeleri ve kurumun amaclarini gergeklestirmeleri beklenmektedir.
Bu ¢abanin ve beklentilerin dikkate alinmasi gereken bir boyutu da 6gretmen
adaylarinin 6gretim elemanlarini nasil algiladiklar: ve degerlendirdikleridir.

Ilgili kaynaklar incelendiginde "en ¢ok sevilen", "en az sevilen", "en
basarili sayilan", "iyi Ogretmen" Ozelliklerinin ¢esitli aragtirma sonuglarina
dayanilarak ortaya kondugu goriiliir (Hesapgioglu, 1994; Oguzkan, 1989).
Ancak ¢ogu zaman bu 6zelliklerin bilyilik bir kisminin iyi bir insanin 6zellikleri
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oldugu anlagilmaktadir.

Egitim Fakiiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin kendilerini
yetistiren Ogretim elemanlar1 hakkinda yaptiklar1 degerlendirmeler diger
yiiksekogretim kurumlarina gore daha fazla 6nem tagimaktadir. Ciinkii 6gretmen
yetistirmede verilen bilgi kadar 6gretim elemanlarinin model olma 6zellikleri de
onem tasidigindan bu degerlendirmelerin daha dikkate alinmasi gerekliligi

ortaya cikar. Bundan dolay1 bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin "¢agdas", "iyi"
ve "basarill" 6gretmene yonelik diislinceleri ¢esitli yonleriyle irdelenmektedir.

Amaclar

Arastirma 6gretmen adaylariin kendilerini yetistiren 6gretim elemanlari
hakkindaki goriislerini ¢agdas, iyi ve bagarili 6gretmen kavramlari gergevesinde
toplamay1 ve yine bu kavramlar boyutunda 6gretmen aday:1 segimine yonelik
olarak gordiikleri sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerini saptamay1 amaglamaktadir. Bu
genel amaca ulasmak icin asagidaki sorulara cevaplar aranmustir.

Ogretmen adaylart;

1- Cagdas, iyi ve bagarili Ogretmen kavramlarini benzerlikleri ve
farkliliklarini da dikkate alarak nasil tanimlamaktadirlar?

2- Tanimladiklart bu kavramlar dikkate alarak kurumlarindaki 6gretim
elemanlarini nasil degerlendirmektedir?

3- Ogretmen yetistiren kurumlarin ¢agdas/iyi/basarili &gretmen adayi
secimini isabetli yapabilmeleri igin uygulamasi gerekli 6lgiitlerin neler oldugunu
diisiinmektedirler?

onem

Ogretim elemanlar1 5gretmen aday1 dgrencilerinin yaklagimlarini genelde
ogrenci psikolojisine bagli olarak duygusal degerlendirmeler olarak kabul
ederlerse de durmus bir saatin bile giinde iki kez dogruyu gosterdigini dikkate
almakta yarar vardir. Ogretmen adaylarinin kendilerini yetistiren &gretim
elemanlarina ve 6gretmen yetigtirmeye yonelik olarak, arastirmanin amaglan ve
siurliliklart kapsaminda algiladiklar sorunlarin tespit edilmesi de arastirmanin
saglayacag yararlardandir. Aslinda 6gretmen adayi 6grencilerden elde edilecek
bu geri bildirimler 6gretim elemanlarinin kendilerini degerlendirmelerine ve
gelistirmelerine 151k tutacaktir. Ayrica yari yapisal bigimde gerceklestirilen bu
On aragtirmanin 6gretmen adaylarinin sorun olarak ortaya koyduklar1 boyutlarda
ileride yapilacak daha yapisal arastirmalara da temeller saglayacagi umul-
maktadir. Belirtilen bu sebeplerden dolayi aragtirma 6énemli goriilmektedir.



Yontem

Aragtirmanin  amaglar1 dogrultusunda Marmara Universitesi Atatiirk
Egitim Fakiiltesinin farkli boliimlerinin (Fizik, Miizik, Resim, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Ogretmenligi), 3 siniflarinda okumakta olan tiim 6gretmen adaylarina
(250 Ogretmen adayina) yazili olarak acik uglu sorular sorularak o6gretim
elemanlarint ve 6gretmen yetistirme sistemini degerlendirmeleri istenmistir. Bu
amacla Ogretmen adaylarina su sorular sorulmustur; "Cagdas Ogretmen, iyi
O0gretmen, basarili &gretmen", (1) Bu ii¢c ifade arasinda fark var mudir?
Farkliliklar1 ve benzerlikleri ortaya koyarak her {iglinii de tamimlamaya
calisimiz.; (2) Ogretmen yetistiren bu kurumdaki &gretim elemanlarimzi
yukaridaki ifadelere ya da bu ifadelere yonelik olarak yaptiginiz yorumlara bagh
olarak degerlendiriniz; (3) 6gretmen yetistiren kurumlarin (¢agdas/iyi basarili
Ogretmen yetistirme yolunda) 6gretmen adaylarinin se¢iminde, egitim/6gretim
stireclerinde, varsa, yapmasi gereken yenilikleri varolan sorunlari da belirterek
ister bolimiiniiz i¢in isterse fakiilte seviyesinde somut drneklerle ifade ediniz.

Ogretmen adaylarinin agik uglu sorular araciligiyla toplanan fikirleri
amaglarda belirtilen temel boyutlar kapsaminda frekans ve yiizde hesaplamalari
yapilarak sayisallagtirilmis, goriislerinden alintilar da yapilarak degerlendirilip
yorumlanmustir. Ogretmen adaylarinin yazdiktan goriisler ii¢ kez okunarak
gesitli Olglitler belirlenmis ve bunlarin metinlerde yer alma sikliktan
hesaplanmistir.

Simirhliklar

1- Aragtirma Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesinin Miizik,
Resim, Fizik ve Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmenligi bolimlerinde 1996-1997
egitim/6gretim yilinda egitim/dgretim gérmekte olan 3.sinif dgretmen adaylart
ile,

2- Aragtirmanin bir 6n arastirma olarak diisiiniilmesinden dolay1 yapisal
olmamasindan kaynaklanan cesitli sinirliliklar ile,

3- Arastirmada bilgi toplamak amaciyla sorulan 3 ac¢ik uglu soru ve
bunlara verilen cevaplar ile,

smirlidir.
Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylar1 bu sorular vasitasiyla ortaya koyduklan fikirlerinde
oncelikle bu {i¢ ifade arasinda ¢esitli farkliliklarin  var oldugunu
vurgulamiglardir. Cagdas sozciik anlami olarak "bulunulan ¢agin anlayisina,
sartlarma uygun olan" seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 1988). Cagdas
O0gretmen kavramini tanimlayan Ogretmen adaylarinin da bu temel tanimdan
hareket ettikleri gortilmiigtiir. Buna gore 6gretmen adaylari Cagdas 6gretmen
tanimin1 agirlikl olarak yenilikleri takip eden yeni yontem ve araglari kullanan



ogretmen (%70) olarak yapmuslardir. Cagdas 6gretmene yonelik temel bazi ta-
nimlamalar su sekilde ifade edilmistir.

"Giinlimiizdeki ilmi, sosyal, kiiltiirel biitiin gelismeleri siirekli takip eden,
kendini siirekli yenileyen, Ogrencilerini giiniin sartlarina uygun bir sekilde
yetistiren kigidir." (Zeynep, Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmen Aday1).

"...Cagdas olmak demek, kendini devamli gelistiren, yeniliklere acik olan,
kendi alaninda devamli aragtirma yapan demektir..." (Figen, Resim &gretmeni
Adayn).

Tanimlamalardan anlasildig1 gibi ¢agdas Ogretmen arastiran ve gerek
toplumsal gerekse evrensel anlamda giinlilkk gelismeleri takip edip bunu
Ogrencilerinin gelismesi yolunda kullanan kisi olarak tanimlanmaktadir. Ayrica
bazi tamimlamalarda da g¢agdas Ogretmen c¢agin gerektirdigi arag/geregleri
kullanabilen 6gretmen olarak da tanimlamustir.

"Bir 6gretmen ¢agin teknolojik teknik ve imkanlarini kullanma yoluna
gidiyorsa, bu cagdas Ogretmendir, drnegin bilimsel bir gergegin dgrencilerine
aktarilmasinda bilgiyi sadece kuramsal olarak degil de ayn1 anda mikroskop,...
gibi ara¢ geregleri kullanarak uygulamali olarak anlatma yolunu izlemesidir."
(Adem, Fizik 6gretmeni Adayu).

Iyi ogretmene yonelik olarak yapilan tamimlamalarda ise o6gretmen
adaylar farkl iki yaklagim sergilemislerdir. Bu yaklasimlardan birincisine gore,
iyi 6gretmen tanimlamasinin en belirgin 6zelligi olarak dgretmenin 6grencileri
ile iyi iletisim/sosyal iliskiler kurmasi (%50) gelmistir. 1yi 6gretmene yonelik
olarak sergilenen ikinci yaklagimda ise, iyi 6gretmenin 6grencisine bol not veren
(%20) ve ona sorular sormayarak sinifla rahatga oturmasina olanak saglayan
6gretmen (%5) olabilecegi olasiliklart 6n plana ¢ikarilmustir.

Basarili 6gretmen tanimlamasinda ise ortaya daha benzesik bir tanimlama
cikmistir. Buna gére 6gretmen adaylar1 basarili 6gretmeni 6grencisini dersin ve
genelde egitimin amaglarina ulagtiran 6gretmen (%46) olarak tanimlamislardir.

Yapilan tim bu tamimlamalara ek olarak Ogretmen adaylart bu
kavramlarinin  birbirlerini kapsamalarna, benzesik ya da farkli olup
olmadiklarina yonelik olarak da fikirlerini ifade etmislerdir. Bu konuda
gorislerini belirten 6gretmen adaylarinin ¢ogu (%92) bu kavramlarin birbirinden
farkli oldugunu belirtmislerdir. Bu farkliliklari yukarida belirtilen 6zellikleri
ortaya koyarak ifade etmislerdir. Bunlara ilave olarak, ¢agdas oOgretmenin
basarili ve iyi; iyi 6gretmenin basarili ve cagdas; basarili 6gretmenin ise ¢agdas
ve iyi olmayabilecegine yonelik fikirler ortaya koymuslardir. Ancak her
Ogretmenin, 6zellikle basarili 6gretmenin, bu li¢ kavramin igerdigi ozelliklere
sahip olmasinin gerekli oldugunu vurgulamislardir.

Ogretmen adaylarindan {iniversite yasantilari boyunca tamidiklar:
Ogretmenlerini kavramlar kapsaminda degerlendirmeleri istenmistir. Ogretmen



adaylar1 yiiksek oranlarda ¢agdas (%42) ve basarili 6gretmenlere (%30) sahip
olmadiklarim belirtmislerdir. Iyi 6gretmene sahip olup olmadiklarmna yénelik ise
agirlikli olarak bir goriis bildirmemiglerdir. Cagdas ve basarili 6gretmen
tanimlamalarina uyacak 6gretmen sayisinin ise bir iki 6gretmeni asmayacagini
vurgulamiglardir. Aragtirmanin bu kisminda dikkati ¢eken unsur, Ggretmen
adaylarinin cagdas, iyi, basarili 6gretmene sahip olduklarina yonelik higbir
olumlu fikir ortaya koymamalari olmustur.

Sozii  edilen kavramlar kapsaminda, Ogretmen seciminde ve
yetistirilmesindeki mevcut sorunlar hakkinda da 6gretmen adaylariin goriisleri
almmigtir. Bu kapsamda en agirlikli olarak (%36) deginilen Borun, 6grenci
Yerlestirme Sinavinin (OYS) 6gretmen aday1 seciminde yetersiz oldugudur. Bu
yaklasimin 6gretmenlik yapmaya yonelik 6zellikleri yeterince saptamaktan uzak
oldugunun savunuldugu bu goriise gore Ogretmen adaylarmin segiminde
miilakat ve cesitli psikolojik testlerin kullanilmasinin gerekliligi vurgulanmstir.

Ogretmen aday1 seciminin yetenek sinavi ile yapildigi Miizik Egitimi
Boliimii'nde de se¢me sinavinin yeterli nitelikleri tasimadigt ve 6gretmen aday1
seciminin yetersiz oldugu 6gretmen adaylar: tarafindan ifade edilmistir.

'...0gretmen yetistiren kurumlarda aday se¢mede bilgi diizeylerinin
haricinde adayin higbir 6zelligine bakilmiyor. Bu da 6gretmen olmayacak
insanlarin bu bdlimlerde okumalarina gergekten 6gretmen olacak insanlarin ise
disarida kalmalarina neden oluyor. Kendi bdliimiim i¢in bu durum biraz daha
farkli. Adaylar segilirken goriiliiyor, tavir ve davraniglart degerlendiriliyor. Ama
bu yeterli olmuyor. Ciinkii bu meslegi sevmeyen insanlar boliime girmek igin
yalana basvurabiliyor. Boylece objektif degerlendirmeden uzaklasilmis oluyor.
Bence bu sinavlar daha uzun bir siireye yayilarak..." (Gorkem, Miizik Egitimi
O0gretmen Adayt).

"..Miizik Egitimi Bolimii'ne aday secilirken bu isi gercekten seven,
gerektirdigi zorlu calismalara gogilis gerebilecek, amaclarimi tam olarak
saptamug, sorumluluk sahibi ve en Onemlisi {iretken olabilecek insanlar
secilmeli..." (Cem, Miizik Egitimi 6gretmen Aday1).

Ogretmen adaylarmin seciminde dikkate alinmas1 gereken bir husus da
(%12) 6gretmen liselerinden mezun olanlara daha oncelik verilmesi seklinde
ifade edilmistir.

Belirtilen diger sorunlar da, Ogretmen adaylarinin arastirmaya
yoneltilmedigi (%16) bunun da ezberciligi ortaya ¢ikardigt; derslerde 6gretmen
adaylarmin yeterince katilim gostermelerine olanak verilmedigi (%14) boylece
edilgen bir yapinin ortaya ¢iktig1; 6gretmen 6gretmen adayi arasindaki iletisimin
yeterince saglanamadigi (%14) bunun cesitli tecriibeleri paylagmaya engel
oldugu; 6gretmenlerin ¢ok eski ders notlarini kullandiklar1 (%12) bu sebeple
cagdas bilgiden ve giincellikten uzaklasildigi; 6gretmen adaylarmin kenelerini
o0gretmen olmak igin yeterli gérmedikleri (9612) bunun da bir kaygi kaynagi
olarak ortaya ¢iktig1; dersin amaclarinin gergeklesip gergeklesmedigine yonelik



olarak yapilan sinavlarin niteliklerinin yeterli olmadig1 (%6); model olarak
alinacak dgretmen bulmada ¢esitli sorunlar oldugu (%6) seklinde siralanmustir.

Ogretmen adaylar1 derslerin yontem ve tekniklerine yonelik olarak yo-
gunlagtirdiklar1 elestirilerinde bir anlamda derslerin kendileri i¢in fazla bir sey
ifade etmedigini vurgulamaktadirlar.

"... Aklima bazen soyle diisiinceler geliyor. Ben bu bilgilere ¢esitli
kitaplardan ve ansiklopedilerden okuyarak da ulasabilirim, Syleyse benim
istedigim ne? Biz sunu istiyoruz, edebiyatin bize sevdirilmesi, edebiyati bize
Oyle bir sevdirilmeli ki bizde ¢agdas Tiirk insaninin yetistirilmesinde bu dersin
onemine inanalim. Dersler kuru ve sikict olmaktan ¢ikarilabilir. Mesela bir
yazarin eseri tiyatro ya da sinemaya aktarilmistir. Bunlar &grenciye
izlettirilebilir..." (Osman, Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmen Aday1).

Yukaridaki ifadeden de anlasilabilecegi gibi derslerin gerek zaman
gerekse mekan agilarindan sinif denen ortamla sinirli olmamasi ve geleneksel
yaklagimlarin disina ¢ikilabilmesi iizerinde durulmaktadir. Ayrica iizerinde
onemle durulan bir bagka konu da dersin ya da alanin sevdirilebilmesidir.
Aslinda burada ifade edilmek istenen Oncelikle dersin duyussal amaglarinin
gerceklestirilmesi gercegidir. Derslerde cogunlukla biligsel amacglara agirlik
verilmesi derslere yonelik ilginin azalmasina sebep olmakta bu da dersin/ alanin
benimsenmemesine yol agmaktadir.

Biligsel boyuta verilen asiri agirligin 6grencileri derse yonelik olarak
mutsuzluga ittigi ve huzursuzluk yarattigi bir baska Ogretmen adayinin
ifadesinde goze ¢arpmaktadir.

"... ben bilgi hamali olarak ti¢iincii sinif 6grencisi olmusum. Konusmak,
tartigmak istiyorum. Bir saate sigdirilmasi gerekli olan seyleri birbiri ardina
siralaylp, not alip dersten g¢ikmak olmamali dersler. Yaptigimiz isten tat
almaliyiz..." (Dilek, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmen Adayn).

Ogretmen adayinin "yaptigimiz isten tat almaliyiz" ifadesinde acik¢a
ortaya konan konunun duyugsal boyutunun ihmal edildigidir. Ayn1 dogrultuda
Ogretim programina yonelik baska bir elestiride de 6gretmen olundugunda igine
diistilecegi varsayilan durumun biraz da caresizce dile getirilmis oldugunu
gormekteyiz.

"...Eger burasi Ogretmen yetistiren bir kurumsa 6gretmen yetistirmeli.
Buna uygun, yararli bir program olmali, 6rnegin ben su durumda bir 6grenciye
nasil resim ¢izmeyi dgretecegimi, ya da resmi nasil sevdirecegimi bilmiyorum....
Buna uygun bir program gerekli. Ben 6gretmen oldugum zaman (su durumda)
basarili, iyi ve ¢agdas bir 6gretmen olamam- (Emine, Resim Ogretmeni Adayz).



Ogretmen adaylar arasinda, yukarida ifade edildigi sekilde, 6gretmenlik
yapmaya yonelik olarak yetersizlik duygularinin yogun oldugu anlasilmaktadir.
Bu yetersizlik duygusunun gelismesinde 6gretmen adaylarinin uygulamaya ve
ortadgretim programlarina yonelik olarak yasantilarinin yeterli seviyede
olmamasi sebep olarak diisiiniilebilir.

Hatirlanacag gibi 6gretmen adaylari iyi 6gretmeni ¢ogunlukla iyi iletisim
ve sosyal iligkiler kuran 6gretmen olarak tanimlamaktadirlar. Ayrica arastirma
kapsaminda iyi 6gretmene sahip olduklarina yonelik olarak da herhangi bir ifade
yer almamaktadir. Bu veriler bir biitiin olarak dikkate aliirsa yukaridaki
paragrafta yetersiz oldugu duygusunu yasayan oOgretmen adayr ve benzeri
adaylarin Ogretmenleri ile saglikli ya da kendi ifadeleriyle iyi iletisim
kuramamalar1 bu yetersizlik duygusunu daha da arttiran bir unsur olabilir.

Sonugclar ve Tartisma

"non

Ogretmen adaylarmin "cagdas", "iyi" ve "basarili" 6gretmen kavramlari
kapsaminda yaptiklar1 degerlendirmeler ile kendilerini egiten 0Ogretim
elemanlarina ve uygun &gretmen adaylarinin secimine yonelik sorun olarak
ortaya koydugu goriisler maddeler halinde asagida siralanmistir.

1- Ogretmen adaylar1 cagdas Ogretmeni, yeniliklere agik, arastiran,
gelismeleri takip eden ve giinlimiiz teknolojik imkanlarin1 kullanan 6gretmen,
iyl Ogretmeni Ogrencileriyle iyi iletisim ve sosyal iligkiler kuran 6gretmen,
basarili Ogretmeni ise Ogrencisini dersin ve genelde egitimin amaglarina
ulagtiran 6gretmen olarak tanimlamiglardir.

2- Ogretmen adaylar1 ¢agdas, basarili ve iyi dfretmen kavramlarinin
birbirinden farkli oldugunu vurgulamiglardir. Bu kavramlar igerisinde "basarilt
Ogretmen" ifadesinin diger iki kavrami kapsadigi konusunda goriis cogunlugu
olusmustur. Buna gore basarili bir Ogretmen cagdas Ogretmenin ve 1iyi
ogretmenin ozelliklerini de kendinde barindirmalidir.

3- Ogretmen adaylar1 6gretim elemanlarinin gerek ekonomik gerekse
fakiiltenin ¢esitli imkansizliklarindan kaynaklanan g¢esitli sorunlar iginde
olduklarinin farkinda olduklarim ifade etmektedirler. Ancak bununla birlikte
cagdas/iyi/bagarilt 6gretmen kavramlari iginde degerlendirebilecekleri 6gretmen
sayisini bir iki Ogretmenle sinirli tutmaktadirlar, 6gretmen adaylarmin bu
algilamalarindan hareketle kendilerine model olabilecek 6gretim elemamn
sayisinin yeterli olmadigi rahatlikla soylenebilir. Zarardan yarar ¢ikarma
yaklagimiyla hareket edilirse 6gretmen adaylariin iyi olmayan modeller gorerek
nasil dgretmen olunmayacagina yonelik goriisler gelistirmelerinin kendilerine
ileriki meslek yasantilarinda yararli olacagi umulabilir! Siiphesiz ki 6gretmen
adaylarmin hizmet Oncesi egitimlerinde bdylesi dolayli yollardan yarar
saglamaya ¢aligmalar1 arzu edilen temel bir yaklasim olamaz.

Ogretmenlik mesleginin ahlak ilkeleri iizerine yaptigi bir denemede
Kulaksizoglu (Kulaksizoglu, 1995:187) o6gretmenin "O0rnek olma" ilkesini
vurgulamistir. Bu ilkede "Ogretmen, yasadigi ¢evrede goz Oniinde bulunan
kisilerden oldugunun bilincindedir. Tavir, tutum ve davraniglariin baskalarinca



ornek alinabilecegini bilir. Bu nedenle 6rnek olabilecek davranislar sergilemeye
calisir" denmektedir. Oktay (1991) da, iyi bir 6gretmenin &zelliklerini genis bir
yelpazede sunduktan sonra, 6gretmen yetistirmede dogru modele sahip olmanin
geregini vurgulamakta ve dogru modellerin eksikliginin ortaya koyacagi so-
nuglar hakkinda uyarida bulunmaktadir. Oktay'a gore;

"...0gretmenlik bilgili olmayi, dogru modellere sahip olmay1r da
gerektiren bir meslektir. Eger egitim fakiilteleri bundan bdyle kadrolarini hem
alan bilgisi hem de Ogretmenlik meslegi konusunda bilgili ve becerili
elemanlarla doldurmazlarsa, iyi &gretmen yetistirme konusundaki g¢abalarin
istenen sonuglara ulagmasi son derece gii¢ olacaktir".

Bundan dolay1 Ogretmen yetistirme ugrasi icinde olan &gretim
elemanlarmin oncelikle bilimsel ve sosyal olarak kendilerini gelistirmeleri ve
Ogretmen adaylarimin zihinlerine gergek anlamiyla ¢agdas/iyi/basarili 6gretmen
modelleri olarak yerlesmeleri gerekmektedir. Bu sayede diger bilgi ve
becerileriyle uygun modeller olmalarinin yani sira 6gretmenlik meslegine
yonelik duyussal amaglarin gergeklestirilmesinde de etkili olacaklardir. Boylece
bir d6gretmen adayinin ifadesinde yer alan "yaptigimiz isten zevk almaliyiz"
seklindeki sikayette giderilmis olacaktir.

4- Universite Secme ve Yerlestirme Smavi'min dgretmenlik yapmaya
yonelik 6zellikleri saptamaktan uzak oldugu da 6gretmen adaylarinin goriisleri
arasinda yer almaktadir.

Birgok arastirmada &gretmen adayi olacak kisilerin segiminde olgiit
olmas1 gereken ozellikler irdelenmistir (Yesil, 1997; Ulkii, 1991; Saracaloglu,
1991;). Tan (1997:6) da 6gretmenlik mesleginin, adaylardan istedigi meslege
0zgii bazi niteliklerin oldugunu belirtmis ve 6gretmeni "Kaliteli, 6grencilerine
ornek olabilecek, onlarin gelisme ve 6grenmelerini yonlendirebilecek bedenen
ve ruhen saglikly, kisilik sahibi, insanlar1 ve yardim etmeyi seven milli ve beseri
degerlere sahip, kiiltiirel ve ahlaki degerlerde yogrulmus, degismelere, toplumsal
ihtiyaglara ve sorunlara duyarl, yaratici ve gelistirici, 6grenme kapasitesine
sahip ve goriis agist genis kimse..." olarak tanimlamigtir. Tan bu dgretmen ni-
teliklerine yonelik potansiyelleri iiniversite girig sinavlarinda alman puanlarla
saptamanin da miimkiin olmadigin1 vurgulamaktadir.

5- Ogretmen adaylar1 {iniversite sinavinin  dgretmen adaylarinin
seciminde yeterli olmadigina inanmalarinin &tesinde 6gretmenlik meslegine
yonelik adaylarin se¢iminde miilakat ve psikolojik testlerin kullanilmasinin
gerekli oldugunu da vurgulamiglardir.

Tan (1997:6) kaliteli ogretmen yetistirmek amaciyla meslegin
niteliklerine uygun olabilecek adaylarin se¢iminde birgok farkli secenek ortaya
koymustur. Bunlardan bir ta- esi de "Psikolojik ve egitsel 6lgme araglariyla
objektif olarak dlciilebilecek nitelikler" baslig1 altinda yer almistir. Bu kapsamda
Tan "a- Meslegin gerektirdigi genel ve 6zel zihin kabiliyetlerini, b- Meslegin
gerektirdigi ilgi alanlar1 ve motivasyon seviyesini, c- Sosyal ve duygusal
olgunluk seviyelerini ve d- Lise kiiltiiriine uygun bilgi basar1 seviyesi 6lgiimleri"



gibi yollar1 6nermistir. Bu onerilerinden bir digerini de "adaylar1 kisi olarak
goriip genel bir izlenim elde etmek i¢gin yapilacak sistematik miilakatlar" olarak
ifade etmis ve bu degerlendirmenin saglikli yapilmast i¢in gerekli olan kosullan
da siralamustir.

6- Arastirma kapsaminda farkli bolimlerin yer almasi farkli sorunlari da
beraberinde getirmektedir. Buna bir 6rnek Miizik 6gretmenligi Boliimii'nden
verilebilir. Miizik Ogretmenligi Boliimii icin yapilmakta olan 6zel yetenek
smavinin yeterince objektif olmadigi ilgili boliimiin 6gretmen adaylari
tarafindan vurgulanmakta ayrica buna ilave olarak da "meslegin gerektirdigi
zorlu ¢aligmalara gogiis gerebilecek” nitelikte adaylarin secilmesinin gerekliligi
tizerinde durulmaktadir.

Aslinda o6gretmen adaylarinin segilecek miizik 6gretmeni adayinin
yapisina iligkin saptamalarina -sliphesiz eksik olmakla birlikte- katilmamak
miimkiin degildir. Deniz (1997:181) arastirmasinda 6gretmenlik egitimi alan
Marmara Universitesi AGF miizik 6gretmeni adaylarimin diger bir iiniversitenin
sanatcilik egitimi alan dgrencilerine gore daha ice doniik olduklarini saptamstir.
Ancak Kemp (1982) miizik 6gretmenlerinin i¢e- doniikliikten ve duygusalliktan
uzak ozellikler tagryarak hareketli sinif ortamlarina dayanacak 6zelliklere sahip
olduklarini belirtmistir. Bu bulgular ve ortaya konan elestiriler kapsaminda 6zel
yetenek smavlarindaki kriterlerin gdzden gecirilmesinde ve gelistirilmesinde
yarar olacagi diisiiniilmektedir.

7- Ogretmen adaylari  gelencksel 6gretim  yontemlerinin  disina
¢ikilamadigini ve derslerde 6gretim ara¢ gereglerinin yeterince kullanilmadigini
ifade etmislerdir.

Riza (1991:160) da "Tirk egitim sisteminde genellikle geleneksel
araclarin kullamildigim ve yaraticiliga yonelik araglara pek yer verilmedigini"
belirtmistir. Riza ya gore "egitim fakiilteleri ve okullar bu araglardan yoksun
kalmaktadirlar. Ayrica Egitim Teknolojisi dersi bir¢cok egitim fakiiltesinde ya
okutulmamakta ya da se¢meli ders olmakta veya kuramsal bir sekilde
okutulmaktadir. Boyle bir durumda bu araglari kullanacak o6gretmenler
yetistirmek bir hayal olmaktadir."

Egitim fakiiltelerinde Ogretmen adaylarinin yakinmalarina sebep olan,
sadece geleneksel 6gretim yontemlerinin uygulanmasi ve ders arag gereglerinin
yeterince kullanilmamasinin sebepleri ¢ok ¢esitli olabilir. Kayhan (1991) ilk ve
orta dereceli okullarda 2011 yonetici ve Ogretmen iizerinde yaptigi bir
aragtirmada, egitim ara¢ gereglerinden yararlanmadaki etmenlerin etkililik
derecesini irdelenmistir. Arastirma sonuglarina gore "¢ok etkili segeneginden
baslayarak yapilan siralama sdyledir: "1- Siiflardaki 6grenci sayisinin fazlaligi,
2- Egitim araglarinin sayisal yetersizligi, 3- Kullanim i¢in gerekli bilgi ve beceri
yetersizligi, 4- Ders programlarinin ara¢ kullanmaya elverisli olmayisi, 5-
Araglarin kullanima hazir halde olmayisi, 6- Fiziki ortamin ara¢ kullanimi i¢in
elverisli olmayist, 7- Egitim araglarinin Ogretim amaglarina uygun nitelikte
olmayisi, 8- Araglarin korunmasi igin alinan siki giivenlik o6nlemleri, 9-
Kaybolma arizalanma gibi durumlardan sorumlu olma korkusu, 10- Yardimect



personelin olmayist.". Diger dgretim kademelerinde gegerli olan ve arag gereg
kullanmay:1 etkileyen bu etmenlerin, 6nem sirast degisik olsa bile, egitim fa-
kiiltelerindeki 6gretim elemanlari i¢in de gegerli oldugu diigiiniilmektedir.

8- Ogretmen adaylar1 derslerde ezberciligin hiikiim siirdiigii ve fikirlerini
yeterince yansitmalarina firsat verilmedigini bir sorun olarak ortaya
koymuslardir. Boyle bir sorun oldugunun belirtilmesi {ist seviyeli bilissel
amaclarin ve "demokratik egitim"in gerceklesip gerceklesmedigine yonelik
olarak da bizlere bazi ipuglar1 vermektedir.

Karagoz ve Civi (1994:246) demokratik egitimi amacini, dgretmen ve
Ogrenci davraniglart agisindan Ozelliklerini su sekilde agiklamaktadirlar:
"Geleneksel-Otoriter toplumlardaki egitim uygulamalarinda Ogretmen ve
muhteva (icerik) on plandadir. Ogrenci pasif, Ogretmen siirekli aktiftir.
Demokratik egitimde, geleneklere saygili olmakla birlikte daha iyi bir sekilde
gelistirebilmeyi diigiinebilen, hiir diisiinceli insanlarin yetistirilmesi esastir,
ogrenci siirekli aktiftir. Ogretmen sinif i¢inde rehber roliindedir. Ogrencileri dii-
slinmeye, arastirmaya yoneltmek, demokratik egitimin 6zilinii olusturmaktadir."

Ogretmen adaylarinin ortaya koyduklar1 bu sorun "demokratik egitim" ile
ilgili yukarida yer alan aciklamalar kapsaminda dikkate alinirsa, Ogretmen
yetistiren kurumlarda "demokratik egitim"in tam olarak gerceklestigini
sOylemek giiclesmektedir.

9- Ogretmen adaylar1 6zel 6gretim yontemleri konusunda yeterli bilgi ve
becerilere sahip olmadiklari yoniinde endiselerini belirtmiglerdir.

Ozdayr (1995)nin &gretmen adaylarmin staj dncesinde ve sonrasinda
mesleki endise seviyelerini karsilastirdigi aragtirmasinin  sonuglari da bu
aragtirma da Ogretmen adaylarmin ortaya koyduklari mesleki endiseleri
desteklemektedir. Ozday1 arastirmasinda staj yapmanin mesleki endiseleri
azalttigin1 tespit etmekte ve Ogretmen adaylarmin asirt mesleki endigeler
tagitmadigint belirtmektedir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin daha fazla
endise duyduklar1 degiskenlerin "6gretim ve gocuklarin 6grenme problemlerini
karsilama" oldugunu vurgulamaktadir. Boliimler arast mesleki endise
seviyelerinin farkliliklar gosterdigi de ayni arastirmanin bulgulari arasinda yer
almaktadir.

Oneriler

Yiiriitiilen bu 6n aragtirmadan elde edilen sonuglar ¢esitli konularda yeni
arastirma ihtiyaclari ortaya ¢ikarmaktadir. Daha yapisal olarak yapilmasi yararl
olacak aragtirma konular1 sunlar olabilir:

1. Ogretmen adaylarmin kendilerini yetistiren 6gretim elemanlarin
"bagarili Ogretmen" Ozellikleri kapsaminda degerlendirmelerine yonelik
aragtirmalar.

2. Egitim Fakiiltelerine giris smavlarinda ¢esitli psikolojik testlerin
kullanilmasi halinde uygun testlerin neler olabilecegi, gelistirilmesi ve basarilt
bir Ogretmen adayr olmak igin gerekli kriterlerin belirlenmesine yonelik



arastirmalar, 6rnegin basarili bir 6gretmen olabilmesi igin bir resim ya da fizik
Ogretmeni adayimnin ayri ayri biligsel yetenek, kisilik yapilan vb. &zelliklerinin
neler olmasi gerektiginin aragtirilmasi gibi.

3. Yetenek sinavi ile dgretmen aday: segen boliimlerin sinavlarinin, ye-
terliliklerinin, seciciliklerinin ~ sinanmasina ve  gelistirilmesine  yonelik
arastirmalar.

4. Ogretmen adaylarryla onlar1 yetistiren 6gretim elemanlar1 arasindaki
iletisim siirecinin yapisini ve niteligini inceleyen aragtirmalar.

5. Ogretmen adaylarinin mesleki ya da kisisel yetersizlik duygularmin
tiirlerini, sebeplerini ve ¢dzlimlerini sorgulayan arastirmalar.

6. Ogretmenlik meslegine yonelik duyussal amaglarin cesitli boyutlariyla
irdelenmesine yonelik aragtirmalar.

7. Egitim Fakdltelerinde 6gretim yontem ve tekniklerinin yapisina ve ge-
ligtirilmesine yonelik arastirmalar.

8. Egitim Fakiiltelerinde Ogretim ara¢ ve gereglerinin kullanilma
durumlarini ve bununla ilgili sorunlari saptamaya yonelik arastirmalar.

Ogretmen yetistiren kurumlarda bulunan farkli béliimlerin farkli yapilan
ve sorunlar1 bulunmaktadir. Bu sebeple her boliimiin &zelliklerine uygun olarak
yapilacak  bagimsiz  arastirmalarin  daha  yararli  sonuglar  verecegi
diisiiniilmektedir.
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