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BENLIK VE MESLEKI BENLIK KAVRAMLARININ OGRENIM
YILLARI iLE ILiSKiSi

Yrd.Do¢.Dr. Semai TUZCUOGLU”

Birey i¢in anlamli ve birbirleriyle iliskili olan benlik algilarinin tiimiidiir,
diye tanimlanan benlik kavrami bir siire¢ icinde gelisme 6zelligi gostermektedir.
Birey yagami boyunca hem kendisinden hem de ¢evreden gelen tiim uyaranlara
aciktir. Bu uyaranlarin sonucunda da bazi algilar birikir. Bu algilar ise bireyin
benligini olusturmaktadir.

Meslek secimi ise kisinin yasami boyunca verdigi en 6nemli kararlardan
biridir, ¢iinkii meslek, kiginin ileriki hayatim1 belirleme, sosyo-ekonomik
seviyeyi tespit etme. kimlerle iliski iginde bulunulacagini belirleme hatta
evlenecegi kisiyi bile se¢gmesinde rol oynayan en 6nemli faktordiir.

Meslek denilince ilk akla gelen bireyin yasamini devam ettirecegi parayi
kazanma olarak bilinmektedir. Oysaki meslek, kiginin toplumsal yerini tayin
eden ve kendini gergeklestirmesine yardimcei olan 6nemli bir etkendir.

Rogers (1951) kendini gerceklestirmeyi gizli giicleri gelistirme ve tam
olarak fonksiyonda bulunma diye tanimlamaktadir. Bireyin kendini
gerceklestirebilmesi ve tam olarak fonksiyonda bulunabilmesi igin ise, sahip
oldugu 6zelliklerle se¢gmis oldugu meslegin niteliklerinin bagdasim ig¢inde olmasi
gerekmektedir.

Hiimanistik psikologlara gore; insan davramiglarini yoneten en 6nemli
gidii "Kendini Gergeklestirme" giidiisiidiir. Psikologlar; beslenme, korunma,
nesli siirdiirme gibi fizyolojik ihtiyaglarin 6nemini inkar etmemekte, hatta
bunlar1 temel saymakla birlikte, insanin insan olarak daha iist diizeyde bazi
ihtiyaglarinin oldugunu ve bunlart doyurmaya calistigint ileri siiriirler. Bu iist
diizeydeki ihtiyaglar, saygi gormek, bilgi edinmek, giizellikten zevk almak gibi
salt insana 6zgii ihtiyaglardir (Kuzgun, 1987). Maslow tarafindan "Geligme
Ihtiyaclar1" olarak adlandirilan bu yiiksek seviyedeki ihtiyaglar ancak temel
ihtiyaglar tatmin edildikten sonra ortaya ¢ikabilirler (Maslow. 1968).

Birey tarafindan secilip kullanilan, mesleki ciimlelerden olusan mesleki
benlik kavrami, o kisinin benlik kavraminin bir pargasidir. Ancak, bazen mesleki
benlik kavrami, psikolojik benlik kavraminin parcalarini igermeyebilir. Bundan
da &te benlik kavramiyla bagdasmayan baska parcalar1 da igerebilir. Ornegin bir
kimsenin kendisine doyum saglamayan bir ise girmesi durumunda oldugu gibi
(Oner, 1982).
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Meslek se¢iminde sadece bireysel faktorler ve psikolojik faktorler etkili
olmamaktadir. Benlik, sosyal etkenler (aile, ¢cevre, vb.), cinsiyet, degerler gibi
etkenler de dnemli bir rol oynamaktadir.

Yasami boyunca i¢inde bulundugu g¢evre kuskusuz bireyi etkilemekte ve
bu etki onun meslek seciminde de 6nemli etken olmaktadir. Ancak yine de,
mevcut secenekler i¢inden bir meslegi secerken, bireyin algiladig sekli ile ilgi
ve yeteneklerini dikkate aldigi varsayilmaktadir. Segilen meslek ile bireyin
kendi hakkindaki algi ve goriisleri arasinda bir iligki, bagdasim icinde olmasi
beklenmektedir. Yani meslek se¢iminde birey bilingli ve bilingsiz olarak kendi
ozellik ve gereksinimlerine gore meslekleri her yonilyle inceleyip
degerlendirmektedir.Bu degerlendirmeden sonra da bunlarin iginden kendisine
uygun olduguna inandig birisine egilim gostermektedir (Uz, 1984).

Ulkemizde, planli olarak bireyin bir meslege girmesi éncelikle ve biiyiik
olgiide Universite smavlarina baghidir. Bundan dolayr birey agikta kalma
korkusu ve kaygisi i¢inde bilingsizce tercih yapmakta ve tercih ettigi meslegin
gerektirdigi 6zellikleri de bilmemektedir. Cogu zaman bilingsizce, meslegi ve
ogrenim gorecegi okulun o6zelliklerini bilmeden yapilan tercihler bireyi hayal
kirikligina ugratmaktadir. Bundan dolayr bireyin meslegini tanimasi ayni
zamanda da kendi 6zelliklerini gormesi olduk¢a uzun bir zaman almaktadir.

Bireyin yasaminda bu kadar &nemli olan meslek se¢imi konusuyla
ilgilenen kuramcilar degisik goriisler ortaya atmislardir.

Meslek secimini iggiidiisel bir karar olarak yorumlayan Psikanalistler
mesleki etkinlikleri "Yiiceltme" savunma mekanizmasi ile agiklamaktadirlar
(Gegtan. 1984). Bu kurama gore; bireylerin meslek gelisimi onlarin psikoseksiiel
gelisimi ile bir paralellik gostermektedir (Kepgeoglu, 1985).

Ozellik-Faktor kuramcilarina gore; her birey icin uygun bir meslek vardir
ve birbirinden farkli Ozelliklere sahip olan bireyler farkli mesleklere
yonelmekledirler (Oner, 1982). Tlgi. yetenek ve kisilik karakteristikleri ergenlik
doneminden sonra nadiren degisme gosteren Ozellik ya da faktorlerdir. Bu
ozellikler, bireyin davranigini objektif olarak gozleyerek, objektif dlgme araglari
veya psikolojik testlerle belirlenebilir (Rickey, 1981).

Smith ve Clark gibi ekonomistler meslek se¢imini ekonomideki sunum-
istem ve net fayda ilkeleri ile agiklarken, Lipsett gibi sosyologlar da meslek
se¢iminin, kiiltiir, aile yapisi ya da topluluklarin etkisi ile bigimlendigini ileri
stirmiislerdir (Kuzgun, 1988).

Gelisim kurami adi altinda; Ginzberg'e gore bireyin karar verme veya
secme iglemi, birey i¢in bir anda verilen karar olmayip bireyin o giine kadar
yasadigi olaylar, edindigi bilgiler, yaptigi degerlendirmeler ve denemeler
sonucunda yapilir, ayni zamanda geri doniisii olmayan bir karardir (James.
1968).



Tiedaman ve O'Haramin kuramina gore meslek secimi bir kimlik
geligimidir. Gerek egitimde gerekse daha sonraki ¢aligma hayatinda sorunlarla
ugrasan bireyin mesleki kimligi ve benligi birbirini etkiler. Bu kuram ayni
zamanda benlik kavramini, bireyin kendisinin algilamasindan  ¢ok
degerlendirmesi olarak kabul etmektedir. Benlik ise, hayat boyu gelisimine
devam eder. Meslek secimi siireci, mesleki kimligin gelisim stireci olup, benlik
bu kimligin merkezidir (Kuzgun. 1982).

Holland, insanlarin  kendilerine  uygun sorun ve  rolleri
yiiklenebileceklerini, uymayanlardan uzaklagacagini belirtir. Huppock'un
kuramina gore bireyin gereksinimleri ve bu gereksinimlerin doyurulma diizeyi
stirekli degisiklik gosterdikce, birey gereksinimlerini daha iyi karsilayacak yeni
meslekler hakkinda bilgi edindik¢e, meslek se¢imi de siirekli degisme gosterir
seklinde 6zetlemek miimkiindiir (Kepgeoglu, 1985).

Biitiin bu kuramlardan baska benlik kavrami kuramini savunan Siiper,
Meslek seciminin insan yasaminda Oonemli bir olay ve durum oldugunu
belirtmektedir.

Super'e gore mesleki gelisim devamli bir siire¢, meslek se¢imi de bir
sentez yapmaktadir. Bu siirecin olusumu ve sentez yapma 6grenme ile yakindan
ilgilidir.

Yine Siiper, meslek se¢iminin insan hayatinin bir noktasinda kendi
hakkindaki goriisiinii agik¢a belirtmek zorunda kalip kesin olarak "Ben buyum
veya bu tiir bir insanim" dedigini ileri siirmektedir. Meslek se¢imi ise bireyin
olusturdugu benlik kavramlarinin mesleki terimlere doniistiiriilmesidir (Siiper,
1963).

Ben kavraminin degisik tanimlar1 yapilmistir.

Kisilik psikolojisinde biiyiik bir olay yaratan Cari Rogers'in "Ben
kavram1" bireyin nasil oldugunun degil, onun kendisini nasil gordiigiiniin 6nemli
oldugunu, kisinin davraniglarimin biiylik 6l¢lide onun kendisine bakis tarzinin
belirledigini vurgulamaktadir. Benlik bireyin kendini algilamasini, kendinin
diger insanlarla olan iligkilerine ait algilarim1 ve biitiin bu algilara verilen
degerleri igermektedir (Rogers, 1951. s. 144).

Super'e gore benlik tasarimi, bir kimsenin kendini nasil gordiigiidiir.

Super benlik kavramui ile ilgili goriislerini agiklamak ve belli bir temele
oturtabilmek amactyla bazi tanimlar yapmis; benlik algilan ve benlik kavramini
ikiyi ayrrmustir.

Benlik Algilari;

A. Birincil Benlik Algilari: Benligin bir yoniiniin kaba izlenimi olup
kesin bigimlenmenin olmamas1 durumudur.

B. ikincil Benlik Algilart: Bir alg1 olarak islevsel duruma gelmis, basit
ben algilar1 bu gruba girer.

Benlik Kavrama;

A. Basit Benlik Kavrami: Bireyin ben'ine iligkin, yani bireyin kendine ait,
birbiriyle iligkili algilar biitiiniidir.



B. Karmasik Benlik Kavrami: Genellikle bir rol ¢ergevesinde basit benlik
algilarindan kaynaklanan genelleme ve soyutlamalardan olugmaktadir.

Benlik kavramu sistemi ise Orgiitlenmis benlik kavramlariin
kiimelesmesidir (Uz, 1984).

Ben Kavrami Sisteminin Boyutlari

Burada sozii edilen boyutlar ben kavramini olusturan tek tek niteliklerin
birbirine benzer ortak 6zelliklerini degil bunlardan olusan sistemin 6zelliklerini
acgiklamaktir.

Yapi: Bu boyutta ben kavrami sisteminin igsel olarak farklilagma
derecesini, yani, bazi niteliklerin ben'i ¢ok iyi tamimlayici nitelikler olarak
algilanmayis1 goriiliir.

Kapsam: Cok degisik ve farkli yasantilar geciren ve onlarin anlami
lizerinde diisiinen bir kimse muhtemelen ¢ok degisik ben algilamalarina sahip
olacak ve onlar1 az ¢ok birbiri ile ben kavramlari halinde organize edecek, buna
karsilik, yasantilart sinirli bir kimsenin kendine mal ettigi nitelik ve ozellikler
say1 ve cesitlilik bakimindan sinirli olacaktir.

Esneklik:  Esneklik, yeni algilarin  1s1§inda  benlik  tasarimin
degistirebilme rahatligidir.

Uyusma: Ben kavrami sisteminin bagdasim, i¢c tutarlilik olarak
nitelendirilebilecek bir 6zelligidir.

Uyusum, uyumla ilgili olup ¢atigmanin olmayim, kisiligin biitliniinii
gosterir. Bu 6zellik karar verme asamasinda 6nemli etkendir.

Kendine Ozgiiliik: Ben kavrami sisteminin bu yénii kisinin kendini,
bagkalarint gordiigiinden farkli sekilde goriisiinii ifade eder. Bagka bir ifade ile,
bu dzellik kisinin kendini digerlerinden farkl sekilde betimledigini ifade eder.

Duygusal Yatirnm: Bu boyut ben'e atfedilen o6zelliklerin her birine
heyecansal veya duygusal yatirim miktarini gosterir. Ozelliklerden hangilerinin
catigmaya ragmen savunulmakta veya korunmaya caligilmakta oldugunu ifade
eder (Kuzgun, 1982).

"Ben kavramu insanin kendini goriis ve algilayis bi¢imi olarak
tanimlanabilir. Kisinin ben'i hakkindaki diisiincesi bir*elisim boyunca
olugmaktadir, insan diinyaya geldigi andan, hatta belki dogum oncesi dénemden
"itibaren gerek kendi bedeninden, gerekse c¢evresinden ¢ok degisik uyarimlar
almaktadir. Bu uyaranlar duyu organlar1 araciligiyla merkezi sinir sistemine
girmekte ve orada duyum dedigimiz izlenimleri olusturmaktadir. Cesitli
zamanlarda alman duyu izlenimlerinin anlaml biitiinler halinde yorumlanmasi
ile algilar, basit algilarinin soyutlama ve genelleme yolu ile birlesmesi ile de
kavramlar olugmaktadir (Uz, 1984).

Su halde kisaca oOzetlemek gerekirse, basit ben kavramlart anlam
kazanmis ve adlan9dirilmis ben algilaridir. Basit ben kavramlari, ilgili ben



kavramlariyla birleserek, belli bir 6zellige iligkin karmasik benlik kavramini
meydana getirirler. Insan boslukta kendine anlam veremeyecegi icin ben
kavramlar1 bir rol, bir durum., bir pozisyonda, bir is yaparken, birtakim iligkiler
sistemi i¢inde davranirken olusurlar.

Birbirinden farkli c¢ok sayida Ozelliklere iliskin ben kavramlari
birbirlerini etkileyerek, birbirleri ile birleserek "Ben kavramlari sistemini"
olustururlar.

Stiper, ben kavraminin birbirinden farkli o6zelliklerden olustugunu
belirterek bunlara "Ben kavraminin boyutlar1" adini vermistir. Bunlar;

Aciklik: Bir niteligin farkinda olma derecesini ve keskinlik derecesini
gostermektedir. Ag¢iklik, yas, zeka ve gecirilen yasantilarin 6zellikleriyle de
ilgilidir.

Soyutluk: Bireyin kendini somut degil soyut terimlerle anlatabilme ve
ifade edebilme giiclidiir. Bir kimse ben kavramina girigirken bir takim somut
yasantilardan gecmektedir. Ancak, kisi bu niteligini soyut terimlerle ifade
edebildigi oranda, bu yasantilarini acik ve belirgin bir kavram haline
doniistiirdiigiine hiikmedebiliriz. Kuskusuz bu da yas, zeka ve egitim ile iliskili
bir yetidir.

Gelismislik: Bu boyut, 6zellikleri ifade eden kavramlarin gelistirilmesi
demektir, 6rnegin, iki kisi kendilerini sessiz, ¢ok arkadag canli ve arkadas sahibi
olmaktansa bir ka¢ yakin dostu tercih eden kimseler olarak dereceleyebilirler.
Gelismislik, i¢gorii ve yasantilarin zenginligi ile iliskisi olan bir boyuttur.

Kesinlik: Ben kavramimin kesinligi bireyin 6zellikleri kendisine
yiklemedeki giiveni ve kararliligidir, Ornegin, bir kimse makinelerle
ugrasmaktan onlar1 onarmaktan, c¢alistirmaktan hoslandigint  kesinlikle
belirtebilirken, bir bagkasi heniiz bu alandaki ilgisinden emin olmayabilir.
Icgorii kazandiran yasantilar bu dzelligi gelistirebilir. Bu karar verme davranisi
acisindan 6nemli bir boyuttur.

Kararlilik: Ben kavramimin zaman boyunca degismezligini gosterir.Bir
kimse bugiin kendini mekanige, bir baska giin is-ticarete ya da yonetime kars1
alakali gorebiliyorsa benligin bu boyutlarinin heniiz bir kararlilifa erisemedigi
sOylenebilir. Bir kimse kendini devamli olarak belli bir bi¢imde algilarsa karar
vermesi i¢in oldukca saglam bir temele dayaniyor demektir. Alt diizeydeki
kavramlar {ist diizeydeki kavramlara gore daha az kararli olabilir.

Gergeklik: Ben kavramimin gergeklik boyutu, kisinin her hangi bir
ozelligi hakkindaki tasarimi ile onun bu 6zelligi hakkinda 6l¢me araglart ile
disaridan elde edilen veriler arasindaki uyusma derecesi ger¢eklik boyutunu
olusturur. Gergeklik yas ile ve 6zelligin tiirii ile ilgili goriilmektedir.

Kabul Edilebilirlik: Kabul boyutunu kisinin sahip oldugu &zelliklerden
memnun olma. onu benliginin bir par¢asi saylp benimseme istegini
gostermektedir (Uz, 1984).



Bir siire¢ olarak degisen benlik kavrami gelisiminde bazi 6nemli evreler
vardir; Kesfetme evresinde bebek dnce parmaklarini oynatip seyrederek kendi
bedenini kesfetmeye baslamaktadir. Genglik yillarinda da yaptigi resim ve
yazdig1 siirle yeteneklerini kesfetmekte ve bu kesif bireyin hayati boyunca
sirmektedir.

Benligin farklilagmast  evresinde bebek elini kendi istegiyle
oynatabildigini. ancak annesinin elini oynatamadigimi goriince kendini ve
digsinda olanlar1 fark etmeye baglamaktadir. Kendini disarida bulunan diger
bireylerden ayiran kisi. zamanla kendini tammmaya calismaktadir. Ilgi. yetenek
ve ig etkinlikleri bakimindan baskalarindan farkli kendine 6zel yonleri oldugunu
kavramaktadir.

Ozdeslesme farklilagsma ile birlikte artmaktadir. Erkek ¢ocuk babasi ile
benzerliklerini, annesi ile ayriliklarini fark etmektedir.

Rol oynama evresi ise Ozdeslesmeyi izleyen bir davranig cesididir.
Babasi ile 6zdesim kuran bir erkek cocuk gergek ya da hayali babasi gibi
davranmaktadir. Daha sonralari bu ¢ocuk ¢evrede bulunan bagkalarinin da
rollerini denemeye baslayacaktir. Rol oynama ¢ocugun bazi rolleri kendisine
uyup uymadigini denemesi dnem tagimaktadir.

Gergegin test edilmesi agamasinda gilinliik yasam ve egitim programlari
i¢cinde bireyin kendini denemesi igin gesitli olanaklar vardir. Oyunlar, okuldaki
secmeli dersler, kurslar, bos zamanlar1 degerlendirme etkinlikleri ve yarim
giinlik veya mevsimlik isler bunlara 6rnek verilebilir. Boylesine degisik
kosullarda denenen benlik kavramlari, bazi rollerle Bagdasim iginde olurken
bazilar1 ile de uyusmamaktadir. Bunlara gore birey benlik kavramlarinin
bagdastig1 rolleri deneyerek bir karara varabilmektedir.

Super'e gore meslek se¢imi benlik tasarimmin mesleki bir terim
ifadesidir. Benlik meslek se¢imini etkiler. Aslanda meslek se¢imi, bireyin kendi
hakkindaki diisiincelerini ve benlik tasarimini agik ve net bir sekilde ifade etmek
istedigi bir yagam noktasiyd: (Kuzgun, 1982).

Super'e gore "Ugras1" se¢imi ile "Meslek" se¢imi arasindaki farkliliklart
iyi tespit etmek gerekir. Bu ugrast psikolojisi birinci derecede farklar
psikolojisine dayanmaktadir. Birey ile birlikte isin elestirilmesinden
olusmaktadir.

Benlik tasariminin olugmasi ve bir mesleki tercihe doniismesi siireci bir
geligim siireci boyunca olusmaktadir. Bu siire¢ su basamaklara ayrilmaktadir;

1. Biiyiime (14 yasa kadar olan donem): Cocuk bu donende yetigkinlerin
yaptigi isleri oyunlarla denemeye galisir.

2. Aragtirma (15-24 yas): Birey ilgi ve yeteneklerini ¢cevresinde gordiigii
is etkinliklerinde sinayip, meslek se¢imini yapar.



3. Yerlesme (25-44 yas): Secilen meslekte birey ilerlemek igin gayret sarf
eder. Eger birey meslegi ile uyum i¢inde degilse bu donemin basinda is
degisikligi yapabilir.

4. Koruma (45-64 yas): Birey sahip oldugu meslegine sahip ¢ikip onu
gelistirmeye ¢alisir.

5. Cokis (65 ve yukar yas): Bireyde olusan fiziksel ve zihinsel giiclerin
azalmastyla birlikte calisma etkinlikleri de degisir.

Daha o6nce sozii edilen 15-24 yaglar1 arasini kapsayan "Aragtirma"
donemi su alt basamaklara ayrilmaktadir;

1. Gegici Donem: Ilgi. gereksinme, yetenck ve degerlerin dikkate
alinarak bir takim gegici seg¢imlerin yapildigi, gegici kararlarin alindigi, hayali
olarak tartisildigt donem. Bu donem 15-17 yas arasindaki donemi
kapsamaktadir.

2. Gegis Donemi: 18-21 yas arasini kapsayan bu donemde birey bir ige
ya da profesyonel egitime bagladigi ve gercek olgular1 daha ¢ok dikkate aldigt
donemdir.

3. Smama Doénemi: 22-24 yas arasini kapsayan bu donem kisinin uygun
bir alan buldugu ve ilk ige yerlestigi donemdir (Kuzgun, 1988).

Ben kavraminin mesleki ifadelere doniistiiriillmesi iglemi, iki alana ait, iki
ayrt dilin anlasilmasiyla ifade edilebilir. Bunlardan birincisi "Psikolojik
konusma dili" digeri de "Mesleki konusma Dili”dir. Ben kavramini olusturan
ozellikler "Ben" diye baslayan ve bazi sifatlarla sona eren ifadeler birinci alana
ait konusmayi1 gosterir. Bu bireyin kendini ve bagkalarini betimlemekte
kullandig1 tiim psikolojik terimlerden olusur. Or. Ben zekiyim, ben sismanim

Meslekler kisiler tarafindan her zaman dogru ve agik bir sekilde
taninmayabilir. Bu gerek kigilerin meslekleri tanimaya yeterince Onem
vermediklerinden gerekse mesleklerin yeterince ifade edilip taninmamasindan
kaynaklanabilir.

ozellikle lilkemizde bireyin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimadan yiiksek
degerler atfedilen meslekleri se¢cmesi en azindan ona ydnelmesi ve bunun
sonucunda da hayal kirikligina ugramasi oldukga sik goriilen bir durumdur.
Durum bdyle olunca bireyin 6zellikleri ile segilen meslegin 6zellikleri birbirine
uymadiginda o meslegi siirdiirmek olduk¢a zor hatta miimkiin olmamaktadir.
Meslegini devam ettirse bile de saglanan doyum diizeyi ve bireyin kendini
gerceklestirme diizeyi oldukga diisiik olmakta bu da meslegi icra etmekten
saglanan mutluluk ve basariy1 olumsuz yonde etkilemektedir.

Ozellikle de ana ugrasi insan olan ve insanlarin en 6nemli 6zelliklerinden
biri olan ruh saghig ile ilgili calisma sergileyen psikolojik danigmanlik
meslegini siirdiiren ve silirdiirmeye adayan kisilerin psikolojik konugma dili ile
mesleki konusma dili birbiriyle uyum i¢inde olmasi hem kendileri agisindan
hem de yardim verecekleri kisiler agisindan gereklidir.



Problem Ciimlesi

Benlik ve mesleki benlik kavramlart arasindaki bagdagim diizeyine
ogrenim yillarinin bir etkisi var midir?

Alt Problemler

1. Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigma Anabilim
Dal1 1. smif 6grencilerinin benlik ve mesleki benlik kavramlar1 arasinda bir
bagdasim var midir?

2. Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigma Anabilim
Dali 1. ve 2. smmif dgrencilerinin benlik ve mesleki benlik kavramlari arasinda
bir bagdasim diizeyi farklt midir?

3. Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigma Anabilim
Dali 4. smf dgrencilerinin benlik ve mesleki benlik kavramlari arasinda bir
bagdasim var midir?

4. Egitim Bilimleri B6liimii Rehberlik ve Psikolojik Danigma Anabilim
Dal1 3. ve 4. siif grencilerinin benlik ve mesleki benlik kavramlar1 arasinda
bir bagdasim diizeyi farkli midir?

Denenceler

1. Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim
Dal1 1. sinif 6grencilerinin benlik ve mesleki benlik kavramlari arasinda bir
bagdasim yoktur.

2. Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigma Anabilim
Dali 1. ve 2. sinif dgrencilerinin benlik ve mesleki benlik kavramlar1 arasinda
bir bagdasim diizeyi farklidir.

3. Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Anabilim
Dali 4. smif 6grencilerinin benlik ve mesleki benlik kavramlari arasinda bir
bagdagim vardir.

4. Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim
Dal1 3. ve 4. sinif 6grencilerinin benlik ve mesleki benlik kavramlari arasinda
bir bagdagim diizeyi farklidir.

Sayiltilar
1. Arastirma kapsamina alinan dgrencilerin sayisi yeterli kabul edilmistir.

2. Aragtirmada kullanilan Sifat Listesi'nin gegerliligi ve giivenirligi tespit
edilmistir.

3. Aragtirmaya katilan Ogrencilerin sifat listelerini objektif olarak
derecelendirdikleri kabul edilmistir.

4. Bireyin gesitli kaynak ve yasantilart sonucunda olusturdugu psikolojik
danismanlik meslegi hakkinda bilgisi mevcuttur.



Simirhliklar

1. Arastirma Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Egitim
Bilimleri Boliimii, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ana bilim Dali
ogrencileriyle sinirlidir.

2. Aragtirma Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Egitim
Bilimleri Boliimi, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Ana bilim Dali'ndaki her bir
smiftan 25 dgrenci, toplam 100 &grenci ile sinirhidir.

3. Elde edilen bulgular kullanilan 6l¢ii araclart ve kullanilan istatistik
tekniklerle sinirlidir.

Arastirma Yontemi

Bu arastirma {iniversite Ogrencilerinin benlik ve mesleki benlik
kavramlar1 arasindaki bagdasimin 6grenim yillarina gore gelisim diizeyini
saptamak amaciyla yapilmig betimsel bir aragtirmadir. Bagdasim genislemesine
(cross-sectional) arastirilmistir.

Evren

Arastirmanin evrenini Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi,
Egitim Bilimleri B6liimii, Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Ana Bilim Dali'nda
2000-2001 dgretim yilinda 6grenim goren biitiin 6grenciler olusturmaktadir.

Orneklem

Aragtirmanin 6rneklemini Rehberlik ve Psikolojik Danigma Ana Bilim
Dali'nin 1, 2, 3 ve 4. smiflarindan tesadiifi 6rneklem yoluyla secilen 25'er kisi
olmak {izere toplam 100 6grenci olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Benlik ve mesleki benlik kavramlari arasindaki bagdasim diizeyini tespit
etmek lizere toplam 63 sifattan olusan iki ayri sifat listesine verilen cevaplar
dogrultusunda hesaplama yapilmis ve elde edilen bulgular yorumlanmustir.

Sifat Listesi dnce "Kendini Sifatlarla Anlatma" yonergesiyle verilmis ve
her bir sifatta bulunan 5 segenekten birinin uygunluk derecesine gore
isaretlenmesi istenmistir. Bu uygulamadan sonra Sifat Listesi "Meslegi Sifatlarla
Anlatma" yonergesiyle verilmis ve dgrenciler her bir sifati Egitimde Psikolojik
Hizmetler alaninda gorev yapacak bir kimsede bulunmasi gereken ozelliklere
gore derecelemeleri istenmistir. Her iki yonerge dogrultusunda toplam 5 se¢enek
bulunmaktadir. Ogrencilerden her bir sifati; (1) Hig gerekli degil, (2) Pek gerekli
degil, (3) Biraz gerekli, (4) Epeyce gerekli, (5) Cok gerekli 6lgiitii dogrultusunda
derecelemeleri istenmistir.



Verilerin Coziimlenmesi

Iki ayr1 asamada elde edilen verilerden benlik ve mesleki benlik
kavramlar1 arasindaki bagdasimi bulmak {tizere Cohen (1968) tarafindan
gelistirilen Kappa Katsayis1 formiiliinden yararlanilmistir.

Bulgular ve Yorum

Bu boliimde denenceler arastirma igin toplanan veriler dogrultusunda
ispatlanmaya caligilmustr.

Denence I: "EPH 1. Sinif 6grencilerinin benlik kavramlari ve mesleki
benlik kavramlari arasinda anlamli bir bagdasim yoktur".

Bu hipotezi test etmek i¢in benlik ve mesleki benlige iliskin sifatlardan
olusan liste ile ilgili bagdasim matrisi hazirlanmistir. Hazirlanan bagdasim
matrisi Tablo I'de goriillmektedir.

Tablo 1. Birinci Simif Ogrencilerinin Benlik Kavramlari {le Mesleki Benlik
Kavramlar1 Arasindaki Bagdasim Matrisi

Mesleki Benlik Benlik
Gereklilik Derecesi Uygunluk Derecesi
1 2 3 4 5 Toplam
1 11 3 18 21 17 70
2 4 6 29 214 81 334
3 19 201 33 86 48 387
4 62 15 96 112 106 391
5 41 61 101 67 123 393
Toplam 137 286 277 500 375 1525

Ki: 0.21 KO: 0.77 K: 0.0053 Z: 38.86 P Hata! Yer isareti tanimlanmamus. 0.05

Tablo I'deki verilere gore Kappa katsayisi 0.21 olarak bulunmustur.
Verilerin ¢dziimlenmesi sonucu bulunan Z=38.86 degeri 0.05 diizeyinde
anlamli bulunmamustir.

Bu sonug¢ "EPH 1. simif 6grencilerinin benlik kavramlari ve mesleki
benlik kavramlar arasinda bagdasim yoktur" hipotezini reddetmektedir.

Bu sonug, birinci sinif Ggrencilerinin  mesleklerine bagladiklari
degerlerin yiiksekligi psikolojik danismanlik mesleginin egitiminden dolayisiyla
da psikolojik danigsmanlik mesleginden ¢ok sey beklediklerini gostermektedir.

Hipotez 2: "EPH Ana Bilim Dali 1. ve 2. smif &grencilerinin benlik ve
mesleki benlik kavramlari arasindaki bagdasim diizeyi farklidir.



Bu hipotezi test etmek i¢in EPH 2. simif dgrencilerinin benlik kavrami
ve mesleki benlik kavramlari arasinda yapilan bagdasim matrisi Tablo 2'de
gosterilmistir.

Tablo 2. ikinci Sinif Ogrencilerinin Benlik Kavramlari ile Mesleki Benlik Kavramlart
Arasindaki Bagdasim Matrisi

Mesleki Benlik Benlik
Gereklilik Derecesi Uygunluk Derecesi
1 2 3 4 5 Toplam
1 24 27 15 29 31 126
2 39 42 87 47 74 289
3 25 83 107 | 108 67 390
4 67 36 59 93 137 392
5 43 63 97 62 113 378
Toplam 198 251 365 | 339 422 1575

K2:-0.13 KO: 0.76 K: 0.234 Z: 0.56 P Hata! Yer isareti tanimlanmamis. 0.05

Tablo 2'de elde edilen verilere gore, Kappa Katsayisi: -0.13, Z degeri ise
0.56 olarak bulunmustur. Buna gore ikinci sif Ogrencilerinin benlik ve
mesleki benlik kavramlar1 arasindaki farklilik anlamli bulunmamastir.

1. ve 2. smuf Ogrencilerinin bagdagim degerleri farklart Tablo 3'de
gosterilmistir.

Tablo 3. ppa Katsaysi {le Bulunan Verilerin 1. Ve 2. Smiflara Gére Dagilimi

SINIFLAR Z(Fark) K K KO
1. Simif 0.21 0.0053 0.77 1.45
2. Simif -0.13 0.234 0.76

P Hata! Yer isareti tanimlanmamis. 0.05

Birinci ve ikinci sinif arasindaki bagdasim farkinin Z degeri 1.45 olarak
bulunmustur. Bu deger 0.05 diizeyinde anlamli bulunmamustir. Elde edilen bu
bulgu "1. ve 2. simf 6grencilerinin benlik kavramlari ve mesleki benlik
kavramlar1 arasindaki bagdasim diizeyi farklidir" denencisini ret etmektedir.

Elde edilen bu bulgulara gore; iki sinif seviyesi arasinda anlamli bir fark
bulunmasa bile 2. smifin bagdasim diizeyi 1. siniflan daha fazla bulunmustur,
artig 2. sinif 6grencilerinin lehine bir durum géstermektedir.

Hipotez 3: "Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Anabilim Dal1 4. simif 6grencilerinin benlik ve mesleki benlik kavramlar
arasinda bir bagdasim vardir".

Bu hipotezi test etmek icin 4. siif dgrencilerinin benlik ve mesleki
benlik kavrami arasindaki bagdasim matrisi Tablo 4'de gosterilmistir.



Tablo 4. Dérdiincii Simif 6grencilerinin Benlik Kavramlari ile Mesleki Benlik
Kavramlar1 Arasindaki Bagdasim Matrisi

Mesleki Benlik Benlik Uygunluk
Gereklilik Derecesi Derecesi
1 2 3 4 5 Toplam
1 41 16 9 21 10 97
2 50 93 40 34 24 241
3 26 32 123 63 56 310
4 31 33 47 311 60 472
5 14 10 21 70 340 455
Toplam

K4; 1.49 KO: 0.81 K:0.51 Z: 2.92 P Hata! Yer isareti tanimlanmamis. 0.05

Tablo 4' de goriildigi gibi; Kappa katsayist 0.51. Z degeri 2.92
bulunmustur. Bagdasim 0.05 diizeyinde anlamli bulunmamistir. Elde edilen bu
bulgu, "Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim
Dali 4. sinif 6grencilerinin benlik ve mesleki benlik kavramlari arasinda bir
bagdagim vardir" hipotezini destekler niteliktedir.

Bu durum, 4. sinif 6grencilerinin kendi kisilik 6zellikleriyle mesleklerinin
gerektirdigi Ozellikleri yeterince tanidiklar1 ve meslekleriyle 6zdesim iginde
olduklarini gostermektedir.

Benlik kavrami bir siire¢ olduguna gore, her yas ve egitim grubundaki
bireylerin durumu degerlendirmeleri farklilik gostermektedir. Artan yasa bagl
olarak kisinin kendini daha iyi tanimasi, artan mesleki egitim yillarina gore de
meslegini daha iyi tanimasi beklenmektedir.

Hipotez 4: "EPH Ana Bilim Dali 3. ve 4. sinif 6grencilerinin benlik ve
mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdasim diizeyi farklidir".

Ugiincii  siif  dgrencilerinin  benlik kavramlari ve mesleki benlik
kavramlar arasindaki bagdasim matrisi Tablo 5'de goriilmektedir.

Tablo 5. Ugiincii Sinif Ogrencilerinin Benlik Kavramlari fle Mesleki Benlik Kavramlar
Arasindaki Bagdasim Matrisi

Mesleki Benlik Benlik
Gereklilik Derecesi Uygunluk Derecesi
1 2 3 4 5 Toplam
1 3 14 11 13 12 53
2 57 72 63 38 30 260
3 22 85 140 101 18 366
4 10 43 91 210 82 436
5 8 28 16 103 305 460
Toplam 100 242 321 465 447 1575

K3: -1 .O0KO: 0.76 K:0.4l Z:-2.44 P Hata! Yer isareti tammlanmamus. 0.05



Tablo 5'de goriildiigii gibi, Kappa katsayis1 0.41 olarak, Z degeri de -2.44
olarak bulunmustur. Bagdasim 0.05 diizeyinde anlamli bulunmamistir. Bu bulgu
3. smif Ogrencilerinin benlik kavramlari ve mesleki benlik kavramlarinin
bagdasik oldugunu gdstermektedir. Buna gore EPH Ogrencilerinin se¢mis
olduklar1 meslekle uyum icinde olduklari seklinde yorumlanabilir. Yani bu
ogrencilerin kisilik 6zellikleri ile EPH alaninin rol beklentilerinin gerektirdigi
ozellikler bagdasmaktadir.

Ucgiincii ve dordiincii simf dgrencilerinin bagdasim degerleri farki Tablo
6'da gosterilmistir.

Tablo 6. Kappa Katsayis1 Ile Bulunan Verilerin 3 ve 4. Siniflara Gore Dagilin

SINIFLAR K K KO (Fark) Z
3. Simf -1.00 0.041 0.76
4. Simf 1.49 0.51 0.81 0.303

P Hata! Yer isareti tanimlanmamug. 0.05

Ucgiincii ve dérdiincii sinif arasindaki bagdasim farkinin Z degeri 0.303
olarak bulunmus ve bulunan bu deger 0.05 diizeyinde anlamli bulunmamustir.
Elde edilen bu bulgu 4. hipotezi desteklemektedir.

Bu arastirmanin kapsamina giren ve Ozellikle de 3. ve 4. smf
6grencilerinin timii EPH Ana Bilim Dalin1 segmis ve yapmus olduklari bu
secimden vazge¢mek i¢in kendilerine taninmis siireyi asmis kisilerdir.

ONERILER

1. Yapilan bu ¢aligma genislemesine bir aragtirmadir. Arastirma grubuna
alman Ogrencilerin farkli 6grenim yillarindaki benlik ve mesleki benlik
kavramlar1  arasindaki bagdagimin  genislemesine incelenmesi yerine
uzunlamasina incelenmesi daha uygun olacaktir. Bdylece dgrenim yillarinin ve
egitim programinin elde edilen farklilagmadaki 6nemi daha giiglii ve kesin bir
sekilde ortaya konmus olacaktir. Boyle bir caligma arastirmacilar tarafindan
yapilmakta olup 1. 2. ve 3. smuflarin verileri elde edilmis, 1996-1997 &gretim
yilinda da 4. smif verileri elde edilmis olacaktir.

2. Calisma M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii,
EPH Ana Bilim Dal1 6grencileri {izerinde yapilmistir. Yapilacak yeni ¢aligmalar
diger fakiiltelerin ilgili boliimleri {izerinde de yapilip karsilagtirma imkani
dogabilecektir.

3. Farkli mesleklere eleman yetistiren fakiiltelerin 6grencilerine yonelik
olarak da farkli sifat listeleri gelistirilebilir.
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