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Halk Egitimi Béliimii'nde uygulanan egitim programi hem o6zel, hem de
devlet sektoriinde c¢alismak isteyenlerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
hazirlanmigtir, tik mezunlarimiz olan 22 gencin is tercihlerine baktigimizda
cogunun (% 59.09) devlet sektoriinde-simf ogretmeni olarak- ¢aligtigini
gormekteyiz. Mezunlarimizin yetistikleri alana uygun deviet sektoriinde faaliyet
gasteren Halk Egitimi Merkezleri'nde ¢alisabilmeleri icin, once Milli Egitim
Bakanligi'min atadigi 6gretmenlik gérevlerini bir siire yapmalar: gerekmektedir.
Halk Egitimi Merkezleri'nin alanda yetigmis, yiiksekogrenimli elemanlara
ihtiya¢ duydugu goz oniine alimwrsa, Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi'nde

vapilacak degisikliklerle Halk Egitimi Boliimii mezunlarinin dogrudan ve uygun
kadrolarla Halk Egitimi Merkezlerinde gorev almalar: gerceklesebilir.

Bu ¢alisma da Marmara Universitesi, Halk Egitimi Béliimii program,
ogrencileri ve Halk Egitimi Merkezi kadrolari, calisanlarmmin gérevlerine
deginildikten sonra, mezunlarimizin Halk Egitimi Merkezlerinde gérev
almalarimin geregi iizerinde durulacaktir.

Halk/Yetiskin Egitimi

Yaygin egitim veya yetiskin/halk egitimi tanimlarina bakildiginda, ortak
Ozelliklerin "yetiskin olarak kabul edilen kisilerin ihtiyag ve isteklire
dogrultusunda, yagamboyu yetenek, bilgi, beceri ve davranmiglarini gelistirmeye
yardimel olan, orgiin egitimin diginda veya yanisira yapilan, diizenli egitim
programlar1” konularinda toplandig1 goriiliir.

Ulkemizde Cumbhuriyet oncesinden beri siirdiiriilen cesitli yetiskin
egitimi  uygulamalari, yetiskin egitimi tanimma uyan dzelliklerini
Cumbhuriyet'ten sonra kazanmaya baglamistir. 1973 yilinda kabul edilen 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu nda Tiirk Milli Egitim sistemi "orgiin" ve
"yaygin" olmak iizere iki alt sisteme ayrilmistir. Yaygin egitim, drgiin egitimin
yaninda ve disinda diizenlenen egitim faaliyetlerini kapsar. Milli Egitim
Bakanliginin (MEB) yaygin egitim alanindan sorumlu oldugu ve koordinasyon
saglamakla yiikiimli oldugu kanunda belirtilmistir (Arslan, M.M., 1992, 5.63).
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Bu yasanin kabul edilmesi yetiskin egitiminin gelismesini hizlandirmistir
(Okgabol, 1994). Yeni hiz kazanan yetiskin egitimi geligsmeleri, {iniversitelerde
yetiskin egitimcisi yetistirme konular1 da yansimustir.

Universitelerde Yetiskin Egitimi Lisans Programlar

Halk Egitimi konusunda bazi derslerin zaman zaman iiniversite ve yiiksek
okullarda ders olarak okutulmasimin disinda, 4-yilhk lisans programi olarak
acilmast ilk defa 1965 yilinda Ankara Universitesi, Egitim Fakiiltesi'nde
olmustur. Bu program bir kag yi1l sonra kapatilmis fakat yiiksek lisans ve doktora
programlarina devam edilmistir. 1989 yilinda Egitim Bilimleri Fakiiltesi
blinyesinde Halk Egitimi Bolimii'nii acgarak, tekrar lisans programina
baglamustir.

Bogazi¢i Universitesi 1980 yilinda Egitim Béliimii'nde yetiskin egitimi
yiikseklisans programi baglatmistir. 1982 yilinda Egitim Fakiiltesi'nin
acilmasiyla doktora programi da agmistir.

Marmara Utiiversitesi'nde ise Atatark Egitim Fakiiltesi'ne bagli olarak,
1992 yilinda agilan Halk Egitimi Bolimii (HEB) 4-yillik lisans egitimi
programina baglamistir.

Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Halk Egitimi Boliimii

Universite giris tercihlerinde HEB'nii secen ve yeterli sosyal puana sahip
olan gengler boliime kabiil edilmektedir. Cok kisa bir gecmise sahip olan HEB
ilk mezunlarin1 1995- 96 yilinda vermistir. Bu bdlimde o6grenciler agirlikli
olarak yetiskin egitimi alaniyla ilgili dersler goriirken, ayrica egitim bilimleri,
psikoloji ve genel kiiltir konulariyla ilgili dersler de almaktadir. SUglar,
seminerler, alan arastirmalari, proje c¢aligmalar1 6grencileri yetiskin egitimi
alaninda daha iyi yetistirmek {izere uygulanmaktadir. HEB &6grencileri 3. ve 4.
siifta staj uygulamalari i¢in hem 6zel kuruluslara, hem de Halk Egitimi
Merkezleri'ne (HEM) gitmektedir.

HEB'inden mezun olan &grenciler devlet ve ozel sektdrde yetiskin
egitimi ile ilgili konularda calisabilirler. Ozel sektorde giderek 6nem kazanan
"Egitim", "Insan Kaynaklarim Gelistirme" gibi béliimlerde, istenen
mezunlarimiz kosullar uygun oldugunda is bulabilirler.

Yapilan bir ¢alismada HEB son siif 6grencilerinin mezun olduktan sonra
%42.3 oraninda devlet sektoriinde, %27 oraninda ise 6zel sektorde ¢aligmak
istedikleri goriilmistiir (Ural, 1996). Devlet sektoriinde kendilerine ¢aligmak igin
uygun olarak diistindiikleri yer ise HEM'leridir.

Halk Egitimi Merkezleri

HEM illerin merkez ve diger ilge merkezlerinde MEB'ligina agilan yaygin
egitim kuramlaridir. Bir merkezin kurulusu daha dnce belirlenmis bazi dlgiitlere



gore yapilir. Kamu ve yerel yonetimlere ait yapilar bulunamadiginda yer
kiralama yoluna da gidilmektedir. Su anda sayist bini bulan HEM'lerinde 1990-
91 yilinda toplam 1 130 000 yetiskin ¢ok cesitli konularda agilan 51 000 kursa
katilmistir (MEB, 1992, s. 139).

Merkez Calisanlari: Miidiir, miidiir yardimcisi, rehber &gretmen, kurs
Ogretmeni egitim, 6gretim faaliyetlerini siirdiiriirken teknisyen ve diger personel
ve yardimci hizmetleri saglamaktadir. Merkez yoneticileri egitim hizmetlerinde
calismis olanlardan gecilirken, miidiirlerin ana gorevleri yasa ve programda
belirtilen amaglar ve ilkelerin gergeklesmesine c¢aligmaktir (Okgabol, 1987).
HEM Midiir Yardimcilarinin temel gérevleri sunlardir:

a. Alan ¢aligmalari,
b. Program gelistirme,
c. Yonetim ve biitge isleridir.

Rehber 6gretmenlerin ana gorevleri ise program hazirlama konusunda
kurs 6gretmenlerine yardimci olmaktir. Yaygmn Egitim Kurumlan Ydnetmeligi
54. Maddesine (1982) gore rehber dgretmenler;

a. Mesleki ve Teknik 6grenim veren ya da gdrevlendirilecegi alanda bir
yikksek 6grenim kurumundan mezun ve en az bes yil Ogretmenlik yapmis
olanlar,

b. Kurumda goérevli yiikksek okul ¢ikigli olmayan kurs 6gretmenlerinden
en az yedi yil 6gretmenlik yapmis, en az bir kez hizmet-igi kurs veya seminere
katilmis olanlar arasindan segilmekte ve MEB'liginca atanmaktadir.

Idari kadroda gérev yapan HEM calisanlanmin gérev tanimlari, yetiskin
egitimi alaninda genis bilgi sahibi olmay1 gerektirmektedir.

Halk Egitimi Béliimii Mezunlarimin Is Durumlari

HEB 1995-96 yilinda, 26 kayitli 6grencisinden 22'sini mezun etmistir.
Mezun olduktan sonra HEM'inde ¢alismak isteyen mezunlarimiz yonetmelikler
geregi MEB'ligina bagvurmuglar ve O6gretmen olarak atanmiglardir, Orgiin
egitimde en uygun kademe olarak diisiiniilen sinif 6gretmenligini halen siirdiiren
13 mezunumuz bulunmaktadir (Ural, 1997). 22 mezundan 13'Q smf
Ogretmenligi gorevlerini bir siire yaptiktan sonra, isterlerse HEM'ne c¢aligsmak
lizere basvurabileceklerdir.

HEM calisanlar1 agirlikli olarak orgiin egitimin gesitli kademelerinde
calismig, O0gretmen koékenli elemanlardir (Okgabol, 1987). HEM'nin yetiskin
egitimi alaninda iniversite diizeyinde yetismis elemana ihtiyaci oldugu agiktir.
XII. Milli Egitim Surasinda da bu ihtiya¢ ve rehber Ogretmenlerin lisans
seviyesinde yiliksekdgrenim gormeleri istegi belirtilmistir (Arslan, 1992).
Halk/yetiskin egitimi alaninda yetigmis genglerin, kendi alanlanna uy- 1 yerlerde
istihdam edilmeleri ve mesleki beceri ve tecriibenin alanda edinilmesi 6nemli-
Bu yiizden HEB mezunlarinin MEB'ligina basvurduklarinda atamalart HEM'ne
yapila- r. idari alt kadroda veya rehber 6gretmen statiisiinde gorev alabilecek



olan mezunlar, letmeliklerde gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra, halen gorev
yapanlarin haklan ko- larak, yetigkin egitimi alaninda gorevlerine baglayabilirler.

Oneriler

Yaygin Egitim Yonetmeligi'nde gerekli diizenlemeler yapilmali ve yetiskin
egitimi ninda lisans egitimi géren HEB mezunlar1 6rgiin egitim yerine, HEM'ne
idari personel kadrosunda veya rehber 6gretmen statiisiinde atanabilmelidir.

Halen HEM'nde calismakta olan elemanlardan kosullan uygun olanlarin,
yetiskin timi konusunda lisansiistli {iniversite programlarma katilmalar1 tesvik
edilmelidir.

Merkez calisanlanna yetiskin egitimi konusunda daha etkin ve ihtiyaglara
cevap ren hizmet-igi egitim programlart sunulmalidir.

HEM ve HEB elemanlart belirli konularda isbirligine gitmeli ve ortak
projeler yiirtmelidir.
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