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Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri tiim diinyada oldugu gibi
iilkemizde de egitim sisteminin ayrilmaz bir pargasidir. Rehberlik, bireyin en
verimli bir sekilde gelismesi ve tatminkar uyumlar saglamasinda gerekli olan
se¢cmeleri (tercihleri), yorumlan, planlar1 yapmasina ve kararlan vermesine
yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi ve ulastigi bu se¢me ve kararlari

uygulamasi i¢in kisiye yapilan sistemli ve profesyonel (uzman- sal) bir
yardimdir (Tan, 1989. s.17).

Genel olarak psikolojik danisma ise, bireyle yiiz yiize onun problemine
yonelik olarak gergeklestirilen psikolojik yardim olusumudur (Tan, 1989).

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin fonksiyonelligi tiim
yasami kapsar. Yani bu yardim hizmetlerinin hayatin sadece belli bir dénemi
icin bir islevsellik tasidigi sdylenemez. Ancak su var ki, insan hayatinin belli
donemlerinde rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetleri daha yogun olarak
uygulama alani bulur. Okul hayati ve ergenlik dénemi rehberlik ve psikolojik
danmigma faaliyetlerinin en yogun, sistemli ve profesyonelce verildigi
donemlerdir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri farkli kategorilerde ele
almabilir. Hizmetin yogunlastig1 problem alanina gore rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri mesleki, egitsel ve kisisel rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri olarak {i¢ grup altinda toplanabilir (Kepgeoglu, 1990, s. 55).
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Egitim siirecleri i¢inde ele alindiginda bireylerin, bu hizmetlerden en
yogun olarak faydalanabilecekleri donemin o6zellikle ergenlik gibi kritik bir
donemi de kapsayan ortaokul ve lise yillar1 oldugu kolayca anlagilacaktir. Bu
donem, kisiligin daha kalic1 bir gelisme gosterdigi, hayatin bundan sonraki
boliimiinii derinden etkileyen hatta belirleyen kararlarin verildigi bir donemdir.
Bireylerin ergenlik doneminde karar verdigi iki énemli konu da meslek ve
Ogrenim goriilecek program tiirtidiir, 6grenim goriilecek programin nihayetinde
bireyin bir meslege iliskin formasyon kazanmig olacagi diisliniildiigiinde,
meslek tercihi ile 6grenim goriilecek alanin se¢imi 6zdeslesmekte; buradan,
mesleki karar verme basli bagma kritik 6nem kazanmaktadir. Okul dénemi
icinde rehberlik faaliyetlerinin bir boliimiiniin mesleki tercih {iizerine
yogunlagmasit bu 6nemden kaynaklanmaktadir.

Bir meslek se¢me, bir meslek i¢in karar verme, insan hayatinin en 6nemli
olaylarindan birisidir. Clinkii meslek yasantilari, meslekten alinan doyum,
calisma kosullan vb. bireyin tiim yasantilarini etkiler. Bireyin kendini
gerceklestirebilmesi, gevresiyle ve kendisiyle uyumlu olabilmesi, es se¢imi, aile
ici huzuru gibi ruh sagligini dogrudan etkileyen daha pek cok olgu ile bireyin
calisma hayati ve sartlari arasinda siki baglar bulunmaktadir. Biitiin bunlar
meslek segmenin ya da meslege yonlendirmenin son derece bilingli ve bilimsel
verilerle desteklenerek yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle meslek
secimi, mesleki gelisim ve meslege yonlendirme pek ¢ok bilim adaminin ilgisini
¢ekmistir.

Meslek secimi ve mesleki gelisim farkli disiplinlerce farkli sekillerde
aciklanmistir. Bazi aragtirmacilar meslek gelisimini, ¢ocukluk yasantilaria ve
¢ocukluk dénemlerinde meydana gelmis takintilara ve karsilanmamuis ihtiyaglara
(fiksasyonlara) ebeveynle oOzellikle anneyle olan iliskilere, bazi arastirmacilar
dogrudan kisinin yetenek, ilgi ve degerlerine baglamislar; baz1 arastirmacilarsa
meslek gelisimini belli bir siire¢, artarda siralanmis cesitli basamaklardan
olusmus belli bir gelisim donemi sonucunda wulasilan nokta olarak
aciklamislardir. Gelisim doneminin ne tlir basamaklardan olustugu konusunda
da farkli agiklamalara rastlanmaktadir.

Omegin  Ginzberg ve arkadaslari {i¢  gelisimsel ddnemden
bahsetmislerdir. Bunlar fantazi dénemi (6-11 yas), deneme doénemi (12-17 yas)
ve gergekgei segimler (18 ve tstil) donemleridir (Roe 'den naklen , 1966).

Ginsburg, Alexrad, Herma ve Siiper de meslek gelisimini, ayni genel
gelisimde oldugu gibi belli donemlere ayrilan ve bireylerden her bir
donemlerdeki belli davraniglari gostermesinin beklendigi bir siire¢ olarak
aciklamislardir. Mesleki gelisim literatiiriinde bu kuramcilar gelisim kuramcilari
olarak anilirlar.

Mesleki gelisim kuramcilarina gére meslek sec¢imi, tek ve kesin bir karar
olmayip uzun siire devam eden bir siiregtir. Bu siire¢ icinde bir takim se¢me
noktalar1 vardir. Meslek se¢imi davranigi, meslek oriintiisii (career pattern)



icinde bireyin yasantilari ile yad n iligki" diizenli ve yordanabilir bir harekettir
(Kuzgun, 1982, s.I).

Mesleki gelisim kuramcilarina goére her donem belli karakteristik 6zellikleri ve
davranis big¢imlerini icerir. Bu 0zellikler dogrultusunda her ddénem igin
bireylerden farkli davranig bicimleri gdstermesi beklenir. Her donem icin
beklenen bu davranis ve tutumlar “mesleki gelisim gorevleri" olarak
isimlendirilirler. Bireyler her bir evredeki mesleki gelisim gorevleriyle basa
cikmada basarili oldugu 6l¢iide mesleki olgunluk kazanmis sayilirlar.

Mesleki olgunluk kazanmak, her bir hayat basamaginda karsilagilan bir
takim tipik ve gerekli problem ¢dzme yasantilari ile karsilagsmak, bir sonraki
basamakta karsilagilacak giicliikklerle bas edebilmek icin gerekli bazi temel
becerileri kazanmak demektir (Kuzgun, 1982, s. 12).

Mesleki olgunluk kisinin egitimsel aktivitelerinin ¢gogunu organize eder; okulda
ve okul sonrast hayatinda iliskilerini etkiler (Tolbert, 1974).

Super'e gore 14-18 yaslar1 arasindaki bireyler mesleki gelisim siirecinin
"Arastirma Evresi"nin "Deneme Basamagindadirlar (Kuzgun ve Bacanli 'dan
naklen, 1996). Bu doénem ve bu donem icinde gerceklestirilen egitim
etkinliklerinin iilkemiz agisindan biiylik Onemi vardir, Oncelikle tilkemiz
niifusunun biiyiik bir oram genglerden, bu geng niifusun biiyiik bir kismi da
ogrencilerden olugmaktadir, 6grencilerimiz 9. smiftan sonra girmek istedikleri
meslegin bilimsel alaniyla iliskili se¢meli dersler alabilmekte ve girmek
istedikleri meslegi belirleyerek o meslege girme hakkimi kazanmak igin
OSYS'ma bagvurmaktadirlar. Hatta soylenebilir ki, 6grencilerin neredeyse
tamam daha ilkokul siralarindan itibaren 16 ila 18 yaslarinda katilacaklar1 OSS
ve OYS'ye hazirlanmakta, bu sinavda basarili olabilmek i¢in ¢ok yogun emek
vermekte ve yiiksek harcamalarda bulunmaktadirlar. Rehberlik ve meslege
yoneltme hizmetleri de en yogun olarak bu déonemde verilmektedir, 6yleyse bu
donemdeki 6grencilerimizin mesleki gelisim gorevlerini gergeklestirmeleri son
derece 6nemlidir. O halde, iyi bir meslege yoneltme programi, meslek se¢imi
oncesinde mesleki olgunlugun gergeklestirilip  gergeklestirilmediginin
belirlenmesini, mesleki olgunlugu etkileyen olgu, &zellik ve durumlart ve
bunlarin mesleki olgunlukla iligki derecesini ortaya koyan arastirma sonuglarini
dikkate almak zorundadir. Bir baska ifade ile, iilkemiz i¢in sahip ol- duklan
potansiyel gii¢ itibariyle son derece 6nemli bir konumda olan genglerimizi,
sagliklt ve hazirlikli bir sekilde bir yiiksekdgretim kurumuna ya da bir meslege
yoneltmek igin uygulanan programlar, mesleki olgunlukla ilgili arastirma
sonuglariyla da desteklenmek zorundadir.

Mesleki olgunluk kriterlerini belirlemek i¢in bireylerin, bir yasam dénemi
icinde farkli yas diizeylerindeki tipik mesleki davranig bi¢imlerini belirlemek
gerekir (Siiper ve digerleri, 1965, s.58). Bireyler, her bir evredeki mesleki
gelisim gorevleriyle basa ¢ikmada basarili oldugu oSlgiide mesleki olgunluk
kazanmus sayilirlar.



Siiper mesleki geligimi bireyin gelisiminin bir boyutu olarak tarif ederek,
mesleki olgunluk kavramini da (vocational maturity) asagi yukari zihinsel
olgunlukla (mental maturity) ayni bigimde tanimlamigtir. Mesleki olgunluk,
kesfetme asamasindan ¢okiis agsamasina kadar mesleki gelisim siirecinin ulastig1
yeri ifade eder (Crites 'den naklen, 1971, 5.296).

Mesleki olgunluk, hizl1 bir ¢alisma ve gelisme siirecinde olan ¢ok boyutlu
global bir yapidir (Siiper ve Nevili, 1984).

Mesleki olgunlugun bes 6lciitii vardir. Bunlar: Meslek secimine yonelme,
tercih edilen meslekler hakkinda bilgi edinme ve plan yapma, mesleki
tercihlerde tutarlilik, o6zelliklerin kristallesmesi ve de mesleki tercihlerin
yerlesmesidir (Stiper ve digerleri, 1965, s.70- 71).

Siiper ve Overstreet (1960) gelisim goérevlerinin 6nemi iizerinde durarak,
mesleki olgunluk calismalart i¢in 6zel bir gelisim ger¢evesi Onermislerdir.
Gelisim gorevleri yaklasik olarak ya da tamamen belli donemlerde ortaya
cikarlar. Mesleki gelisim gorevlerinin basariyla gerceklestirilmesi bireyin
mutluluguna ve daha sonraki mesleki gelisim gorevlerini basartyla yerine
getirmesine neden olur. Mesleki gelisim gorevlerinin basariyla gergeklesti-
rilememesi ise bireyin mutsuzluguna, toplum tarafindan onaylanmamaya ve
ilerideki mesleki gelisim gorevlerinin yerine getirilmesinde zorluklara neden
olur. Yine her iki bilim adami, mesleki geligsim gorevlerini bir mesleki davranisi
6grenmeye hazirlik gabalart olarak gordiiklerinden, mesleki olgunluk iizerinde
caligmanin gergekten 6nemli oldugunu vurgulamislardir (Bingham 'dan naklen,
1973, 5.20).

Mesleki olgunluk iizerinde etkisi oldugu disiiniilen faktdrlerden biri de
kisiliktir.
Bireylerin mesleki tercihlerinin, kisiligin bir uzantis1 oldugu yolunda

goriislere gore birey bir meslek segerken, ayni zamanda bu yolla kendini ifade
ediyordur (Kulaksizoglu ve Kulaksizoglu, 1997, s. 12).

Teorik olarak, kisilik ile mesleki tercihler arasinda bir iligkiden
bahsetmek miimkiindiir (Siiper, 1957, 5.231-232).

Psikolojide kisilik, kapsami en genis kavramlardan biridir. Kisilik
kelimesinin biitiin teorisyenlerin lizerinde anlastigi bir tanimlamas: yoktur. Her
teorisyen kisiligi kendi anladig1 bigimde tanimlamistir (Engler, 1985).

Allport, kisiligin birbirinden farkli olarak 48 sekilde tanimlandigini tespit
etmistir. Ayrica kisiligi ifade eden 17953 sozcikk bulundugu ve bunlarin
hicbirinin tam olarak es anlamda olmadig: belirlenmistir (Allport, 1961, 1986;
Hurlock, 1955).

Kapsaminin genis olmasi, kisilik kavramimin farkli  gekillerde
tanimlanmas1 sonucunu dogurmustur. Genel psikoloji tarihi perspektifi agisindan



bakildiginda Hipokrat, Aristo ve Platon gibi klasik donem diisiiniirlerinin insan
dogas1 hakkindaki agiklamalarinda kisilik ile ilgili bulgulara rastlanmaktadir. Bu
diistintirlerin ~ kisilik ile 1ilgili goriisleri cagdas psikolojinin metot ve
bulgularindan farkli olarak felsefi diizeyde olsa da; daha sonra bilimsel
calismalariyla psikoloji tarihinde isimlerini duyuran pek c¢ok bilim adamini
etkilemis olmalar1 agisindan 6nem tagimaktadirlar.

Deneysel psikolojinin gelismesi, bireysel farkliliklara olan ilginin artmasi
ve cesitli klinik bulgularla birlikte kisilik kavrami ¢agdas psikoloji igindeki
tartisilmaz yerini almistir. Ozellikle Freud'un psikoanalitik kurami ile birlikte
baglayan gelismelerle birlikte kisilik, cesitli kuramlarin bakis agilariyla degisik
sekillerde tanimlanmistir. Psikolojinin sosyal antropoloji, sosyoloji ve iktisat gibi
bilim dallartyla olan miinasebetlerinin artmasi da kisilik kuramlarina farkli
acilardan hem etkide hem de katkida bulunmustur (Yanbasti, 1990). Her kuram
kisiligi farkli sekillerde tanimlamislardir. Buna bagli olarak kisiligin, 6l-
clilmesinde kullanilan 6lgekler de ¢ok cesitlidir, 6rnegin Allport'un personalistik
psikolojisine gore kisilik, bireyin g¢evresine 6zel uyumunu belirleyen psiko-
fizyolojik sistemlerin dinamik orgiitiidiir (Yanbast1 "dan naklen, 1990, s.207).

Davranigg1 kurama gore kisilik disaridan aldigt uyaricilara tepki veren bir
mekanizmadir. Bu kurama gore kisiligin bilimsel olarak incelenebilecek tek
boyutu vardir, o da davranigtir yani tepkileridir (Karahan ve Sardogan, 1994).

Tanimlamalardaki bu farkliliklardan dolayr kisilik konusunda 6nemli
kavram karigikliklar ortaya ¢ikmustir. Bu karigiklik ¢ogu kez kuramlarin insan
dogasina dolayisiyla kisilige bakis agilarinin farkliligindan kaynaklanmaktadir.
Bugiine dek yapilan tanimlamalarda kisilik genel olarak, bir ingam bagkalarindan
ayiran bedensel, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerin biitiinii olarak degerlendirilmistir
(Koknel, 1985).

Kisilik, insanin fikri, hissi, sosyal ve moral degerlerinin bir sentezidir
(Songar, 1986,s.152).

Ruhbilim Terimleri Sozliigii'nde ise kisilik, kisinin, igler durumdaki
ruhsal, bedensel ve fizyolojik 6zelliklerinin kendine 6zgii olan az ¢ok duragan
biitiinliigii seklinde tanimlanmaktadir (Eng, 1990, s. 97).

Kisilik, bir kimseyi digerlerinden ayiran manevi genel karakteristiklerin
timiidiir (Coleve Morgan, 1985).

Kisilik 6zelliklerinin dogustan m1 geldigi yoksa sonradan mi edinildigi
stirekli bir tartigma konusu olmustur. Gilinimiizdeki yaklagimlar kisilik
Ozelliklerinin kazanilmasinda her iki faktoriin de belli sekilde etkili olduguna
vurgu yapmaktadirlar.

Normal kisilik dzellikleri, gocugun dogdugu andan itibaren ¢evresindeki
olaylarla basa ¢ikmak i¢in gelistirdigi, 6grendigi stratejilerdir. Normal gelisim



stireci iginde bireyler, cevreleriyle etkilesimleri sirasinda, kendilerine, diger
insanlara ve diinyaya yonelik bazi inanglar (semalar/hipotezler) gelistirirler
(Sahin, 1996, s. 177).

Cocuklarin genel gelisim ozelliklerini kesfetmeye ¢aligtigimizda bir
paradoksla Karsilasiriz. Her g¢ocuk digerlerinden farkli bir yapiya sahiptir.
Buradan hareketle denilebilir ki kisilik belirtileri bebeklikte ortaya ¢ikmaktadir.
Zamaninda dogmus olan saglikli bebekler, hayatlarinin ilk bir kag¢ giinii i¢inde
farkli kisisel 6zellikler gosterirler (Jersild, 1979).

Bunun yani sira beslenme, anne-baba tutumlari, cografi ve demografik
¢evre gibi kalitimla ilgisi olmayan dis sartlarin kisilik {izerindeki etkileri de son
derece giicliidiir.

Kisiligin yapis1 hakkindaki temel kuraminda Freud, {i¢ zihinsel sistem
sematize etmistir. Bunlar id, ego ve superegodur. Bunlardan her biri kendine
0zgii ozellikler tasir ancak tamamu, birbirleriyle karsilikli etkilesim icinde olan
organize bir sistemdir (Lazarus, 1961; Freud, 1994).

Psikoanalitik kuramin siiperego adini verdigi toplumsal normlarin kisi
iizerindeki etkileri de kisilige tesir eden dnemli faktorlerden sayilabilir.

Sigmund Freud'un yapisal kisilik kuramina gore siiperego, kisiligin torel
yonidiir. Bu sistem, ¢ocuga annesi babasi tarafindan aktarilan ve 6diil ve ceza
uygulamalariyla pekistirilen, geleneksel degerlerin ve toplum {ilkiilerinin igsel
temsilcisidir (Gegtan, 1988).

Siiperego icten gelen diirtiileri baski altina alir. Bir diger ifade ile bireyin
ihtiyaglarini, toplumsal normlarin izin verdigi bigimiyle karsilamasi i¢in ona
baski1 yapar.

Psikolojide ihtiyag terimi, insanin gelisimi ve g¢evresiyle uyumsal bir
iligki kurabilmesi i¢in gereken Onemli kosullarin eksikligi anlamina
kullanilmaktadir (Baymur, 1989, s. 64).

Buradan hareketle ihtiyaglar ve karsilanig bicimleri kisilik iizerinde
biiyiik bir etkiye sahiptir ve ihtiyaclar kisiligin fonksiyonu ve yapistyla 6zellikle
de anormal ve drselenmis bireylerle ilgilenen psikologlarin ¢alisma sahasi iginde
onemli bir yer almistir. Bununla birlikte bir kavram olarak ihtiyaclar, mesleki
psikolojideki pek ¢ok yazarin teorik kurgulamalarinda 6énemli bir yer almistir.
flgili yazarlar kisilik uyumunda meslekleri ve onlarin rollerini incelerken ihtiyag
kavramini agiklayici bulmuslardir (Siiper ve Martin, 1973). Kisaca denilebilir ki,
ihtiyaglarin ozellikle karsilanmamis ihtiyaglarin kisilik 6zelliklerinin olusma-
sinda dnemli etkileri vardir. Birey tiim yasami boyunca bu ihtiyaglarina doyum
saglayacak yasantilar arar ki, bu yasantilarin belki de en 6nemlisi meslek
yasantilaridir.

Freud'a gore insanlarin ¢ogunlukla fark etmedikleri birtakim i¢giidiileri,
itileri ve gereksinimleri vardir. Altta yatan gereksinimlerin ya da kaygilarin



bilindigi durumlarda farkli ortamlarda yapilan farkli davranislar tutarlilik
gosterirler. Freud'un kuramma goére sorun, bu gereksinimlerin -ki bunlar
cogunlukla engellenmis gereksinimlerdir- neler olduklarinin ortaya ¢ikarilmasi
ve onlar yoluyla mantiksiz goziikebilen davranmislardaki tutarliga yonelmedir
(Morgan dan naklen, 1989, s.315).

Freud ve psikanaliz ekoliinii benimseyen aragtirmacilar, insanlara verilen
belirsiz uyaricilarin, altta yatan gereksinimleri belirleyebilecegi seklindeki bir
sayiltiyla hareket ederek kisilik 6zelliklerinin Olgiilebilecegini savunmuslardir
(Morgan 'dan naklen, 1989). Bu durumda belirlenen her ihtiya¢ ayni zamanda
bir kisilik 6zelligine isaret edecektir.

Kisilik, bir insanin biitiin ilgilerinin, tutumlarinin, yeteneklerinin,
konusma tarzinin, dis goriiniisiinin ve ¢evreye uyum bic¢iminin &zelliklerini
iceren bir terimdir. Biitiin bu &zellikler bireyde kendine 6zgii ve ahenkli bir
biitiin olugturur ve kisilik ad1 altinda onu diger bireylerden ayirict bir nitelige
blirtinmiis olur.

Kisilik, bireyin biitiin 6zelliklerinin ahenkli bir biitiinii olduguna gore tiim
davraniglarini etkiler. Buradan hareketle kisilik, ¢esitli gelisim donemlerinde
mesleki gelisim gorevleri seklindeki davranislart da etkilemektedir. Mesleki
olgunluk ile hangi kisilik o6zelliklerinin ne derece iligkili oldugunun
belirlenmesine yonelik arastirmalar sonucunda elde edilecek bulgularin
egitimde, rehberlikte ve 6zellikle meslege yoneltmede 6nemli bir yer alacag
muhakkaktir.

Mesleki rehberlik faaliyetlerinin sunulmasi ileri diizeyde bir uzmanlig
gerektirir. Profesyonelce siirdiiriilen bu faaliyetler nihal olarak bireyin, kendi
kisiligine, yeteneklerine, ilgilerine uygun bir meslek se¢iminde bulunmasini
hedefler. Danisman yardim siirecinde, danisanin kendini gergeklestirebilecegi
bir meslekte karar kilmasi ve o meslege girerek ilerlemesi i¢in ugrasir.

Birey i¢in bu karar1 vermek kolay degildir. Her seyden once kisi, bir
meslek se¢imi igin yeterli diizeyde kendini ve meslekleri tanimali ayrica bir
secim i¢in hazir olmalidir. Belli bir olgunluga ulagmadan, hazir olmadan
verilecek kararlara hata girme olasilig1 yiiksek olacaktir.

Verilen kararin yukarida belirtilen nihai amaca ulagsmadaki etkililigi
konusunda danismanin verecegi yardim son derece 6nemlidir. Bir danisman bu
konuda oncelikle karar verme durumunda olan bireyin kendini tanimasina
yardime1r olmalidir. Ayrica damigman bireyin karar vermesini etkilemesi
muhtemel 6zellikleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmalidir.

Acaba bireyin bir mesleki karar vermesini etkileyen faktorler nelerdir?
Bu faktorler pek coktur ve kiginin kendisinden kaynaklanabilecegi gibi
cevresinden de kaynaklanabilir. Bunlardan bazilan kisilik ozellikleri, fiziki
sartlar, ebeveynlerin etkisi, sosyo ekonomik diizey, mesleki olgunluk diizeyi,



egitim seviyesi, yas, cinsiyet, vb. olarak siralanabilir.

Kisilik 6zellikleri ve mesleki olgunluk, bireyin mesleki karar vermesini
etkileyen iki 6nemli faktordiir. Kisilik ¢cok genel bir kavramdir ve bireyin tim
ozelliklerini icerir; bireyin etkilendigi her seyden etkilendigi gibi bireyin tim
davraniglarini da etkiler. Kisiligin statik degil dinamik bir yapist vardir.

Mesleki olgunluk, bireylerin, her mesleki gelisim donemine 6zgii olan
tipik mesleki gelisim gorevlerini ne derece yerine getirdiklerini ifade eder. O
halde mesleki olgunluk da kisilik kavrami i¢inde yer alir.

Super'e gore mesleki olgunlugu kisilikten tamamen bagimsiz olarak ele
almak miimkiin degildir. Mesleki gelisimi genel gelisim i¢inde ele almak gerekir
(Stiper, 1957).

Gelisim kuramcilarin tanimlarindan hareket edilirse mesleki gelisim, dil
gelisimi, bedensel gelisim, duygusal gelisim gibi kisilik gelisiminin bir
pargasidir. Dolayisiyla cesitli kisilik 6zellikleri ile mesleki olgunluk arasinda bir
iligkinin olacagt muhakkaktir. Bu iligkinin belirlenmesi, Oncelikle kisilik
Ozellikleri ile mesleki olgunluk diizeylerinin var olan halleriyle betimlenmesini
zorunlu kilar.

Mesleki olgunluk ve kisilik 6zelliklerinin ve de bu degiskenler arasindaki
iligkinin derecesinin belirlenmesi, rehberlik hizmetlerine o6nemli katkilar
saglayacaktir. Mesleki olgunluk diizeyinin hangi kisilik 6zelliklerini tasiyan
bireylerde ne diizeyde olabileceginin bilinmesi gerek bireysel ve grupla yapilan
danisma olugsumlarinda, gerekse rehberlik hizmetleri igin 6nceden hazirlanacak
meslege yoneltme programlarmin etkililiginde Onemli pratik kolayliklar
saglayacaktir. Mesleki agidan gercekei segcimler yapmak ancak yeterli ve gerekli
bir mesleki olgunlukla miimkiindjir.

Gelecegi konusunda secim yapamayan ogrenciler kaygi iginde kalirlar.
Bu da hem birey i¢in hem de toplum .\in bir sorun olarak kalir (Krutetsky,
1980).

Amacg

Bu arastirmanin temel amact Endiistri Meslek Liselerinde 6grenim
gormekte olan 16-18 yaslar1 arasindaki 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
ile bazi kisilik Ozellikleri (basarma, basatlik, sebat, diizen, bagimsizlik,
degisiklik, oto-kontrol, &zgiiven, yaratict kisilik, askeri liderlik) arasindaki
iliskinin saptanarak karsilastirilmasidir.

Onem

Ulkemizde bir yandan issizlik oraninin yiikselmesi diger yandan nitelikli
insangiicii (6zellikle ara insangiicii) ihtiyacinin hat sathaya ulasmasindan dolay1
mesleki rehberlik son derece dnemli bir konuma gelmistir. Bu nedenle meslege
yoneltme programlarinin daha etkili olabilmesi i¢in siirekli olarak yeni bilimsel
verilerle desteklenmesi zorunludur.



Arastirma sonucunda elde edilen veriler 6zellikle:

a-) Endistri Meslek Liselerinde 6grenim gormekte olan 6grencilerin
rehberlik ve psikolojik danmismanliga 6zellikle mesleki rehberlige olan ihtiyaglari
konusunda yapilan ve yapilmayanlarin tartisilmasi icin zemin hazirlamada,

b-) Mesleki-teknik formasyonu 6rgiin egitimi yoluyla géren 6grencilerin,
mesleki olgunluk ve kisilik 6zellikleri gibi 6nemli iki degisken agisindan
incelenmesi,

c-) Endiistri Meslek Liselerinde 0grenim goérmekte olan O6grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerine ve bazi kisilik 6zelliklerine dikkat cekerek,
yetkililere gesitli onerilerde bulunulmast,

d-) Ulkemizin siddetle ihtiyaci olan nitelikli ara insangiiciiniin en etkin bir
sekilde yetistirilmesine katkida bulunulmasi noktalarinda 6nem tasimaktadir.

Sayiltilar

a-) Mesleki olgunluk ve kisilik ozellikleri kullanilan o&lgeklerle
Olciilebilecek kavramlardir.

b-) Kisilik testi ve mesleki olgunluk 6lgeginin gergegi yansitma derecesi,
orneklemi olusturan ve uygulamaya katilan 6grencilerin cevaplamada dogru ve
gercekei  davranmasina baglidir, oOgrenciler olgekleri dogru bicimde
cevaplamislardir.

C-) Aragtirmanin 6rneklemi, evreni temsil yeterliligine sahiptir.

d-) Kullanilan 6lgme araglariyla ve izlenen yontemle arastirmanin
amagclarina ulasilabilir.

Simirhliklar

a-) Arastirma 16-18 yas grubunda olup, Istanbul ilinde Endiistri Meslek
Lisesi ve Ciraklik Egitim Merkezine devam eden 6grencilerle sinirlidir.

b-) Kisilik 6zellikleri, kullanilan kisilik testinin basarma, basatlik, diizen,
bagimsizlik, degisiklik, oto-kontrol, 6zgiiven, yaratict kisilik, askeri liderlik,
sebat olmak iizere on alt dlgegiyle sinirlidir.

C-) Bu arastirma, kullanilan istatistiksel tekniklerle sinirlidir.

d-) Bir yiiksek lisans tezi olan bu aragtirma, 1996-1997 egitim-6gretim
yilinda elde edilen veriler ile sinirlidir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu aragtirma, Endiistri Meslek Liselerinde 6grenim gérmekte olan 16-18
yaslan arasindaki &grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile bazi kisilik
Ozellikleri arasindaki iliskinin saptanmasi i¢in yapilan iligkisel tarama modelinde
bir ¢alismadir.



Evren ve Orneklem

Alnaglar ve sirhiliklar boliimiinde de belirtildigi lizere arastirmanin
evrenini, 16- 18 yas grubunda Istanbul Ili, Endiistri Meslek Liselerinde mesleki-
teknik egitim goren 6grenciler olusturmaktadir.

Arastirmanin drneklemi Istanbul ili, Anadolu ve Avrupa yakasindan
random olarak sec¢ilen dort Endiistri Meslek Lisesi 6rnekleme alinmustir.
Aragtirmanin rneklemi Anadolu yakasindan Haydarpasa ve Umraniye Endiistri
Meslek Liseleri, Avrupa yakasindan da Magka Akif Tiince ve Sisli Endistri
Meslek Liseleri'nden olugsmaktadir.

Uygulama agsamasinda toplam 376 6grenciye ulasilmig; bunlardan 67'si
cevaplan hatal1 bir sekilde isaretlemesi ve 6zellikle Mesleki Olgunluk Olgegi'nde
cevaplanmamig soru birakmalarindan dolayr arastirmaya alinmamigtir. Bu
ogrencilerin testleri elendikten sonra arastirmanin drneklemi, 116 kiz, 193 erkek
olmak tizere toplam 309 ogrenciden olusturulmus; yapilan tiim islemler bu
gruptan elde edilen veriler iizerinde gergeklestirilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Arastirma Siireci

Arastirmada, Orneklemi olusturacak Ogrencilerin var olan mesleki
olgunluk diizeylerini tespit etmek icin Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO), kisilik
ozelliklerini belirlemek icin Sifat Tarama Listesi (ACL), kendilerine iliskin baz1
bilgilerin (kardes sayisi, ailesinin sos- Yyo-ekonomik durumu, anne veya
babasmin sag olup olmadigi, vb.) toplanmasi i¢in de aragtirmaci tarafindan
diizenlenmis kisa bir bireyi tanima gizelgesi (BTC) uygulanmistir.

Uygulamalar 6grencilerin  6grenim  gordiikleri  kurumlarda bizzat
aragtirmact tarafindan gerceklestirilmistir. Uygulama i¢in fazla zaman
gerektirmediklerinden ayrica sagladigi pratik ve teorik faydalar dikkate
alindigindan her iki 6lgme araci ayn1 anda uygulanmustir.

Uygulamalar, 1996-1997 egitim &gretim yili, Mart ve Nisan aylan iginde
gerceklestirilmistir.

Arastirmada Kullanilan Araclar
Mesleki Olgunluk élgegi (MOO)

Mesleki Olgunluk 6lgegi (MOO), Prof.Dr.Yildiz Kuzgun ve Dr. Feride
Bacanli tarafindan 1996 yilinda gelistirilmis Likert tiirii bir 6lgektir. 40 itemden
olugsmaktadir ve bu 40 iteni 8 ayri mesleki tutum ve davranisi 6lgmektedir.
Mesleki Olgunluk 6lgeginin igerdigi 8 davranis ve tutum sunlardir Bir mesleki
tercihi billurlagtirma gereginin farkinda olma, meslek seg¢iminde goz Oniine
alinacak faktorlerin farkinda olma, meslek se¢imini etkileyebilecek ihtimallerin
farkinda olma, meslek se¢iminde simdi-gelecek iligkisinin farkinda olma, tercih



edilen meslekle ilgili bilgi Edinme, tercih edilen meslegi planlama, ilgi ve
degerleri farklilagtirma, meslek se¢iminde kaynaklan kullanma.

Sifat Tarama Listesi (ACL)

Sifat Tarama Listesi ilk olarak 1949 yilinda Berkeley Kisilik
Degerlendirme ve Arastirma Enstitiisi'lnde (IPAR) enstiti personelinin
degerlendirilme programinda kullanilmak iizere gelistirilmistir (Savran 1993).

Test ¢esitli revizyonlara ugradiktan sonra 1983 yilinda yayinlanan 2.
Elkitab1 ile en son halini almigtir. Test bireysel ve 6zgiil bir testtir. Bireye ait
tanimlamalari, karsilastirmaya dayali derecelendirmeden ¢ok kisisel 6zellikleri
yansitmaktadir. Normal kabul edilen bireylere yonelik olan test 300 adet sifattan
olusmaktadir.

Testin Tiirkiye kosullarina uygun dilsel esdegerlilik, gecerlilik,
giivenirlilik  ve norm ¢alismalart 1993 yilinda Savran tarafindan
gerceklestirilmigtir. Testin alt boyuttan sunlardir: Bagarma, basatlik, sebat,
diizen, duygulan anlama, sefkat, yakinlik, karsi1 cinsle iliski, gosteris,
bagimsizlik, saldirganlik, degisiklik, ilgi gérme, kendini suglama, uyarlik,
danismaya hazir olus, oto-kontrol, 6zgiiven, kisisel uyum, ideal benlik, yaratict
kisilik, askeri liderlik, erkeksi 6zellikler, kadins1 6zellikler.

Arastirmada bu alt 6l¢eklerin mesleki gelisim ve meslek se¢imi ile iligkili
oldugu diisiiniilen bazilar1 ele alinmistir. Bu alt 6l¢eklerin segiminde {ilkemizde
meslege yoneltmede halen yaygin olarak kullanilmakta olan Kendini
Degerlendirme Enventeri (KD.E), Kuder Ilgi Envanteri ve Edward's Kisisel
Tercih Envanteri (E.P.P.S)nin bazi alt 6l¢ekleri dikkate alinmustir.

Bireyi Tanima Cizelgesi(BTC)

ogrenciler hakkinda bazi kisisel bilgileri toplamak amaciyla arastirmaci
tarafindan hazirlanan bir kisisel bilgi toplama formudur. Bu form vasitasiyla
mesleki olgunluk ile iligkisi arastirilacak bazi kisisel bilgilere ulagilmaya
calisilmugtir.

Verilerin Coziimii Ve Yorumlanmasi

Verilerin ¢éziimlenmesi ve yorumlanmasinda x, ss, bagimsiz grup t testi,
Pearson ¢arpim momentleri korelasyon katsayist ve tek yonlii varyans analizi
olmak iizere bes istatistiksel teknik kullanilmigtir. Manidarliklan .01 ve.05
diizeyinde c¢ift yonli olarak simanmistir. ACL'nin puanlamasi bilgisayar
programiyla, MOO puanlamas: arastirmaci tarafindan yapilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Uygulamaya katilan  ogrenciler  ekonomik  diizey  ag¢isindan
incelendiginde, 6grencilerin % 1.6's1 diisiik ekonomik diizeyde bulunmaktadir.
Grubun igerisinde ekonomik diizey agisindan ortanin altinda bulunanlarin orani
% 7.4'tir. 6grencilerinin % 71.5'1 orta ekonomik diizeyde, % 17.8'si ortanin iistii



% 1.6'si yiiksek ekonomik diizeyde olduklarini belirtmislerdir. Grupta orta
ekonomik diizeydeki y1g1lma dikkat cekmektedir.

Ogrencilerin babalarinin egitim diizeylerine bakildiginda &grencilerin
babalarimin % 0.6's1 okur-yazar degil, % 2.9'u okur-yazar, % 49.5'i ilkokul
mezunu, % 21.4'i ortaokul, % 16.8'1 lise ve % 8.7'si iiniversite mezunudur.

Annelerin egitim diizeyleri agisindan bakildiginda da, Endiistri Meslek
Lisesi 6grencilerinin annelerinin % 8.7'si okur-yazar degil, % 7.1*1 okur-yazar,
% 52.2'si ilkokul, % 16.8' ortaokul, % 11'1 lise ve % 4.2'si tniversite
mezunudur.

Uygulamaya katilan tiim ogrencilerin % 86.4'i okuduklart okulu
isteyerek sectiklerini % 13.4'6 okuduklar1 okulu isteyerek se¢mediklerini
belirtmislerdir. Okuduklar1  okulu  istemeyerek  secenlerin  orani
azimsanmamalidir. Isteyerek se¢medikleri bir okulda okumanmn, &grencilerin
akademik basarilar1 kadar sosyal faaliyetlerini, psikolojik sagliklarini ve meslek
secimini de olumsuz yonde etkileyecegi muhakkaktir.

Arastirma sonucunda Ogrencilerin % 51.1'inin, gordiikleri egitimden
memnun olduktan; % 47.9'unun, gordiikleri egitimden memnun olmadiklar
saptanmigtir.

Uygulamaya katilan 6grencilerin meslek se¢imi konusunda yardim alip
almadiklarina iligkin bulgular da son derece diisiindiiriiciidiir. Endiistri Meslek
Lisesi 6grencilerinin %40.8'T meslek se¢imi konusunda yardim aldigini; %59.2'si
meslek se¢imi konusunda yardim almadigini ifade etmislerdir.

Bu durum, 6grencilerin ilk ve ortadgretim diizeyinde, gerekli uzman
personelin yoklugundan ya da yetersizliginden kaynaklanmaktadir.

ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri x=40.924, ss=29.25 olarak
bulunmustur. Bu diizey bir meslek secimi i¢in yeterli goriilmemektedir.

ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyete gore farklilagmadigi
saptanmustir.

Ancak, mesleki olgunluk diizeyinin cinsiyete gore farklilagip
farklilagmadigint  arastiran  ¢esitli  arastirmalarda  farkli  sonuglarla
kargilagilmaktadir, drnegin Westbrook, Sanford ve Donnelly (1990)'nin ziraat
egitimi goren 9. smif Ogrencileri iizerinde yapmis olduktan bir arastirmada
mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilagsmadigi
ortaya ¢ikmistir. Healy ve arkadastan tarafindan yapilan bir arastirmada (1987)
mesleki olgunlukla anlamli cinsiyet farklari ortaya ¢ikmistir. Arastirmada kizlar
ayni Ozelliklere sahip erkeklerden daha yiiksek diizeyde mesleki olgunluk
gostermislerdir (Luzzo'dan naklen, 1993). Siiper ve Nevill'e (1984) gore



bayanlar mesleki olgunluga erkeklerden daha egilimlidir.

Arastirma sonucunda Ogrencilerin babalarinin egitim diizeyleri ile
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda .05 diizeyinde anlamli bir
farklilik bulunmus; yapilan Tukey Kramer Testi sonucunda bu farkliligin
ortaokul ve fstii ile ilkokul mezunu gruplart arasindan kaynaklandigi
saptanmigtir.

Bu durumda, 6grencilerin ortaokul ve {istii egitim diizeyine sahip
babalarinin, ilkokul mezunu babalara gore cocuklarin mesleki gelisimine ve
meslek se¢imine dolayisiyla mesleki olgunluk diizeylerine olumlu yonde daha
fazla etkide bulunduklari s6ylenebilir.

Ogrencilerin  kisilik ozelliklerinden aldiklar1 puanlarin  aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo I'de verilmistir.

Tablo 1

Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerinin Kisilik Ozelliklerinden Almis Olduklar
Puanlarin Aritmetik Ortalamalari ve Standart Sapmalari

KiSiLiK OZELLIiKLERI X ss
Basarma 48.980 8.884
Basathk 51.082 10.343
Sebat 48.310 9.138
Diizen 48.043 8.642
Bagimsizhik 51.500 8.169
Degisiklik 49.177 12.057
Oto-Kontrol 48.495 9.830
Ozgiiven 50.311 9.796
Yaratia Kisilik 51.456 9.082
Askeri Liderlik 45.710 9.674

Tablo lI'de de goriildiigi iizere uygulamaya katilan 6grencilerin kisilik
Ozelliklerinden aldiklart puanlarin ortalamalarma bakildiginda, 6grencilerin
bagarma, sebat, diizen, degisiklik oto-kontrol ve askeri liderlik kisilik 6zellikleri
bakimindan Tiirkiye ortalamasinin altinda puan aldiklar1 goriilmektedir. Basatlik,
bagimsizlik, 6zgiiven ve yaratict kisilik O6zellikleri bakimindan ise Tiirkiye
ortalamasi lizerinde puan almisglardir

Arastirmanin  amaclarina  uygun olarak  dgrencilerin  kisilik
ozelliklerinden aldiklar1 puanlarla mesleki olgunluk dlgeginden aldiklart puanlar
arasinda korelatif iliski olup olmadigi incelenmis, sonuglar Tablo 2'de
verilmigtir.



Tablo 2

Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri Ile Kisilik
Ozellikleri Pearson Carpim Moment Korelasyon Katsayis1 Sonuglari

Mesleki Olgunluk r Sd P
Basarma 23 307 .01
Basatlik A3 307 .05
Sebat .25 307 .01
Diizen 22 307 .01
Bagimsizlik .02 307 -
Degisiklik .07 307 -
Oto-kontrol .07 307 -
Ozgiiven A2 307 .05
Yaratici Kisilik .01 307 -
Askeri Liderlik 18 307 .01

Arastirma sonucunda, Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerinin mesleki
olgunluk diizeyleri ile kisilik 6zellikleri olarak bagarma, basatlik, sebat, diizen,
Ozgiiven ve askeri liderlik kisilik Ozelliklerinden aldiklar1 puanlar arasinda
anlamli bir iliski bulunmustur. Bu sonuca gore; toplumca kabul géren degerlere
sahip olma yolunda bagar1 ¢abasi, gruplarda dnderlik rolii iistlenmek i¢in ¢aligma
ya da bireysel iligkilerde etkin ve belirleyici olma, yiiklenilen gdrevi yerine
getirmede kararli olma, bir igi sonuna kadar gotiirebilecek kapasiteye sahip olma,
0zel ve is yasaminda etkinliklerin planlanmasimna dnem verme, kisinin kendi
yeteneklerine, davranislarina olan giiveni ve giigliiliik, 6zdisiplin, nezaket gibi
toplumsal olarak liderde bulunmasi gereken 6zelliklere sahip olma gibi davranis
ve Ozelliklerin Endiistri Meslek Lisesi 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri
ile pozitif yonde bir iliskiye sahip oldugu séylenebilir.

ONERILER
Aragtirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Meslek se¢iminde ve meslege girmesinde 6grenci bir biitiin olarak ele
alimmali, sadece akademik bagarist degil, kisilik yapist gibi psikolojik 6zellikleri
de dikkate alinmalidir. Buradan hareketle, 6grencilere olumlu kisilik 6zelliklerini
kazanmalar1 ve varsa olumsuz kisilik 6zelliklerini sondiirmeleri konusunda
yardimc1 olunmalidir.



2. Ogrencilerin psikolojik &zelliklerinin dikkate alinmasi dogrultusunda
okullardaki rehberlik servisleri ve 6grenci basina diigen rehber 6gretmen sayisi
artirilabilir. Bunun i¢in iiniversitelerde yeni bdliimlerin acilmast ve gerekli
uzman personelin yetismesi saglanabilir.

3. Okullardaki rehber 6gretmenler her yil diizenli olarak yapilan yeni
aragtirmalar ve yeni bilimsel bulgular iizerinde bilgilendirilebilir. Bunun i¢in
hizmetici egitim kurslarindan yararlanilabilir. Alanla ilgili uzman kisilerin
gorisleri alinmak tizere gesitli panel ve konferanslar diizenlenebilir.

4. Ogrencilerin, mesleki olgunlugu etkiledigi belirlenen kisilik
ozelliklerini kazanmalar1 ya da gelistirmeleri igin grup faaliyetleri
diizenlenebilir. Bunun i¢in &zellikle grup oyunlarindan yararlanilabilir. Etkili
iletisim  becerileri olusturma, atiganlik egitimi, meslege yonlendirme
programlari, vb. faaliyetlerle kisinin kendini tanimasi ve gelistirmesi amacina
yonelik grup faaliyetleri uygulanabilir. Gerekli sartlarin saglanmasi icin bu
faaliyetler ilgili makam ve kurumlarca desteklenebilir.

5. Smif ogretmenleri ve ders dgretmenleri mesleki olgunlugu etkiledigi
belirlenen kisilik ozellikleri, bu 6zelliklerin kazanilmasi ve gelistirilmeleri
hakkinda bilgilendirilebilir ve bilinglendirilebilir. Ayrica, ders ve smuf
Ogretmenlerinin 6grencilerle daha uzun siire beraber oldugu ve onlar1 daha uzun
stire gézlemleme imkanina sahip oldugundan hareket ederek; onlarin rehberlik
ve psikolojik danisma konusunda bilgilendirilmelerine ve bilinglendirilmelerine
6zen gosterilebilir.

6. Ailenin kisilik iizerinde ¢ok giiglii etkisi oldugundan hareket ederek
ebeveynler mesleki olgunlugu etkiledigi belirlenen kisilik 6zellikleri, bu
ozelliklerin kazanilmast ve gelistirilmeleri hakkinda bilgilendirilebilir ve
bilinglendirilebilir. Bunun i¢in veli toplantilarindan veya 0&zel olarak
diizenlenmis konferanslardan yararlanilabilir.

7. Arastirmalarla, mesleki olgunluk diizeyleri iizerinde etkili oldugu diger
kisilik 6zelliklerinin neler oldugu belirlenebilir.

8. Mesleki rehberlik ve meslek se¢imi yeni bilgiler ve arastirma sonuglart
her yil diizenli olarak raporlastirilip kitapgiklar halinde ilgili kisi, kurum ve
kuruluglara ulagtirilabilir.

9. Ogrencilerin mesleki rehberlik konusunda okullarindan ve rehberlik
servislerinden beklentilerini belirlemeyi amaglayan genis ¢apli aragtirmalar
diizenlenebilir. Uzmanlarin da gorisleri alinip etkin yonlendirme igin yeni
teknikler gelistirilebilir.

10. Mesleki rehberlik ve meslek se¢cimi konusunda elde edilen yeni
bilgiler kisa zamanda pratige doniistiiriilebilmelidir.



11. Mesleki rehberlik ve meslek se¢imi konusunda yapilacak arastirmalar,
ozendirilmeli; maddi ve manevi olarak desteklenmelidir.

12.Etkin ~ bir mesleki rehberlik faaliyetinin  iilke diizeyinde
yayginlastirilmast igin Is ve Is¢i Bulma Kurumu, Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri, istihdam Danisma Merkezleri gibi ilgili kurumlar arasindaki iletisim
ag1 giiclendirilebilir.

13. Ogrencilerin gercek hayata, calisma hayatina daha iyi hazirlanmalart
ve mesleki olgunluk diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in gesitli kurum, kurulus veya
isletmelerde Ogrencilere staj gérme imkam saglanabilir. Hayata hazirlanma her
doénem i¢in 6nemlidir. Dolayisiyla, bu tiir staj yaparak, gergek ¢alisma hayatinin
icinde bulunma imkani ilkdgretim diizeyinde bile saglanabilir.

14. 6grencilerin ger¢ek hayati daha yakindan tanimalarinin saglanmasina
yonelik olarak, isletmeler, kurumlar ve kuruluslarla yani is hayatiyla okulun
birlestirilmesi yoniinde olanaklar gelistirilebilir.
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