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GIRIS ve PROBLEM

Istihdam sorunu son yillarda, Tiirkiye'nin ¢6ziim bekleyen en nemli
sorunlarindan biri haline gelmistir.

Istihdam sorunu denince, ilk akla gelen, issizlik sorunudur. Istihdam
ve igsizlik igige, birlikte meydana gelen iki olaydir. Birini digerinden
soyutlamak olanaksizdir. Bir dilkenin istihdam yapisindaki olumsuz
degismeler degisik sckillerde tanimlanan issizlik tdrlerine yol acarken,
igsizligin de istihdam yapisini olumsuz yonde ctkiledigi bilinen bir gergektir
(Gaglav, 1985: 1).

Issizlik giliniimiizde gelismis ve gelismekte olan tiim iilkelerin en
onemli sorunu olmugtur (DPT, 1971: 1; Tiffany, 1970: 10). Konuya bu denli
onem verilmesinin nedeni kugkusuz yarattigi ckonomik ve sosyal
sorunlarn ¢ok yonlii olmasindan kaynaklanmaktadir (Sinclair, 1987 : 34).

Istihdamla ilgili gesitli tedbirler alinmakta, igsizligin azaltilmasi ve
verimliligin arttimlabilmesi igin gesitli uygulamalara gidilmektedir. Bu
uygulamalardan biri de part-time galigmadir.

Caligma saatleri hem uzun vadeli, hem de yakin vadcli is arz ve
taleplerinin dengelenmesinde giderck artan stratejik bir degisken halini
almistir. Uzun vadede standart galigma saatlerinin artik her birey icin,
Ozellikle de is piyasasina yeni girenler igin, uygun olmadigt agiklik
kazanmustir. Yiiksek igsizligin oldugu donemlerde ¢alisma saatlerinin
azaltilmast toplu goriismelerde temel unsur haline gelmistir. Kisa vadede,
tiretim talebindcki dalgalanmalar ¢alisma saatindcki dalgalanmalarla (fazla
mesai, part-time ¢alisma, gegici isten g¢ikarmalar vb.) karsilanmaktadir
(OECD, 1982: 26).
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 ‘Calgma = saatlerinde yapilan  diizenlemelerle  tam  zamanl
F éa'lxsmai'arlna engel bulunanlar igin part-time calisma ortamlar saglanmustir.

' Part-time iglere genellikle evli kadmlar tarafindan ilgi gosterilmekle birlikte
- son_ yillarda ‘tam zamanli egitim- gbren Ogrencilerin istihdaminda da
. part-time galigma oldukga 6nemli bir konum almustir (OECD, 1985: 188).

Part-time calisma, gerck ¢alisana gerckse calistirana cesitli faydalar
saglamaktadir. Aynca isthdam olanag yaratma agsindan  iilke
ekonomisine de katkisi olmaktadir.

Part-time ¢alismaya, galisan acisindan bakildiginda calisanlarin
zamanlarimi daha iyi planlayabildikleri goriiliir. Bu da is hayatinda
yorgunluk ve stresi azaltmaya yardima bir unsur olarak karsimiza cikar.
Aymi zaman da kisilere kendilerini gelistirmeleri igin imkan verir (Irbeg,
1989: 47). Bazi iilkelerin benimsememesine karsin part-time c¢alisma
igsizlikle miicadelede gliglii ve etkili bir silah olarak gorilmektedir (Irbeg,
1989: 48 OECD, 1985: 188). Zaten calisma saatlarinin diizenlenmesinin
amacinin genel olarak istihdami arthirmak ve igsizligi azaltmak oldugu
belirtilmektedir (OECD, 1985: 188). Ayrica yarim giin calisan is gucliniin
tretkenliginin tam giin ¢alisanlara oranla fazla oldugu da tespit edilmistir
(Giftgi, 1982 : 45). Tiim bunlann disinda, isverenler bu uygulamadan bagka
yararlar da saglamaktadirlar. Isverenler islerin yogun oldugu zamanlarda,
egitim ve reorganizasyon igin ayr bir masraf yapmamakta ve daha uygun
sartlarda isgilicii bulabilmektedirler (Iirbec, 1989: 48).

Part-time galigma ilkemizde de ckonomik ve sosyal yasamin bir
gereksinimi olarak ortaya ¢ikmakla birlikte Altner Bes Yilik Kalkinma
Planina kadar bir devlet politikas olarak ele alinmanmustir. i1k kez bu planda
bir devlet politikast olarak benimsenmis ve gerekli  diizenlemelerin
yapilmast goriisiine yer verilmistir. Ancak bu konuda uygulamaya yoénelik
bir galigmaya rastlanamadigi gibi konuya iliskin bilimscl arastirmalarin
sayist da yok denecek kadar azdir.

Bundan dolayr Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi'nin
farkli programlarinda okuyan son simif grencilerinin is beklentileri ve buna
bagh olarak part-time galismaya iliskin gorisgleri nedir sorusuna yanit
bulmak aragtrmamin temel problemini olusturmaktadir. Arastrmanin
temel probleminin ¢dziilebilmesi igin bazi alt problemlere cevap aranmis ve
cesitli degigkenlerie iligkiler kurulmustur. Buna gore, 6grencilerin is bulma
beklentileri, &grencilerin  kendi  6grenim  dallarmin disinda  calisma
digtinceleri, &frencilerin ige girmeyi planlama zamani, 6grenimlerini
tamamladiktan sonra ig arama yollari, &grencilerin part-time is arama
durumlar, 6grencilerin branslarinda part-time calisma isteklerd, dgrencilerin



mecbur kaldiklarinda brans dis: part time ¢alisma durumlari ve yeterlik
sinavi kazanildiginda 6gretmenlik yapma ddsiincesi ile cinsiyet, yas, devam
edilen lisans programlan, ailenin ekonomik durumu, égrencinin part-time
caisma durumu, ailede part-time ¢alisma durumu gibi degiskenlerle
iligkiler kurulmustur.

AMAC

Aragtirmanin  amaa  Marmara  Universitesi  Afatiirk Egitim
Fakiiltesinin farkhi programlarinda okuyan son smuf &grencilerinin is
beklentilerinin neler oldugunu ve bunlarin 6grencilerin niteliklerine gore
degisip degigmedigini tespit ederck, bunlart olumiu yonde gelistirccek
onlemlerin alinabilmesine katkida bulunmaktir.

ONEM

Universite 8grencilerinin is beklentilerinin onlarin okul basarilarmi
etkileyebilecegi diisliniilmektedir.

Diger yandan yapilan arastirmalar, Tirkiye'de yiiksckdgretimde
ogrenci giderlerini kargilamada ailelerin ik siralarda yer aldiklarim
gostermektedir. Bu bulgu ailelerin gelir seviyelerine iliskin bulgular ile
birlikte dilgiintildigiinde gelir seviyesi diisiik ailelerden gelen &grenciler

agisindan  firsat esitlifinin yeterli derecede saglanamadign sylenchbilir
(Sunar, 1986: 62).

Bazi tniversitelerde basariyla uygulanan part-time is bulmanin,
ogrenciye hem ekonomik yonden rahatlatarak firsat csitligi saglamada, hem
de ig beklentilerini olumlu ydnde etkileyerck 6grenci bagarisim arttirmada
bir etken oldugu diislintilmektedir.

Ogrencilere part-time ig imkani yaratilmasmun Tirkiye'deki issizlik
sorununa bir nebze katkida bulunacag! ve bu imkanin saglanabilmesi icin
de fakiltenin egitim programlarinda zamanlama agsindan yeni bir
diizenlemeye yol acacagi olasidir.

Aragtirma bu bakimlardan &nemli goriilmektedir.
SINIRLILIKLAR

Aragtirma Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesinin 10
farkh dgretmenlik programiyla,

Belirtilen programlara devam etmckte olan son sinuf grencilerinden
uygulama giinii sinifta bulunanlarla, simirlidir.

EVREN VE ORNEKLEM

Bu araghirmarin  evrenini 1990-91 &gretim  yilinda Marmara



:Unxverszteél Atafurk "Egitim Fakiiltesinin  siwrhiliklarda  belirtilen
- program]arma devam eden 728 grenci olugturmustur.

~ Aragtirmanin crneklermm ise veri- toplama aracinin uygulandigt
gﬁnlerde siniflarda bulunan 428 dgrenci olusturmustur.

VERI TOPLAMA ARACI

Aragtirmanin veri toplama arac olarak anket uygulanmgtir. Anket {ig
asamada gelistirilmistir.

1. On Arastirma: Marmara Atatiirk Egitim Fakiiltesi'nin gesitli
programlarinda okuyan 6grencilerden seckisiz olarak tespit edilen 84 kisiye
is beklentileri ve part-time galismay: igeren sorulari cevaplayan bir
kompozisyon = yazmalari  istenmistir.  Kompozisyonlar  tek  tek
degerlendirilmis ve secenekler olusturulmustur.

2. Veri toplama aracinin ilk taslagi olusturulduktan sonra gretim

tiyelerinin goriiglerine bagvurularak sorularn amaca uygunluk ve
anlagilirlik dereceleri saptanmustir.

3. Veri toplama araci, anlagihrhgmmn yoklanmast igin kiigiik bir
orneklem grubuna uygulanmus ve son sckline getirilmistir.

VERILER VE ISTATISTIKSEL COZUMLEME

Geligtirilen veri toplama araci vasitasiyla Orneckleme giren
ogrencilerin, is beklentileri, part-time cahsma ile ilgili gorisleri ve
durumlarim betimleyici bilgiler toplanmustir.

Toplanan veriler, belli gorislere katilip katilmamay: belirleyen

siniflamak Slgekleriyle frekans dagiimlarn ve bu frekanslann yiizdelerine
doniigtiiriilerek islenmistir.

Alt problemler istatistiksel denencelere déniistiiriilerck x? (kaykare)
Bagimsizhik Testi yardimiyla smanmustir.

SONUC

Bu boliimde dgrencilerin is beklentileri ve buna bagh olarak part-time
caligmaya iliskin goriigleri ile alt problemlerden ¢ikarilan sonuglardan
6nemli goriilen bazilar: verilmistir.

1. @grencilerden yanidan fazlasi kendi 6grenim alanlarinda kolayca is
bulamayacaklarina inanmaktadir.

2. @grerxcilerirl is bulma beklentileri ile devam ettikleri lisans



programlari arasinda anlamli bir fark (p<.01) oldugu be]irfenmigtir.

3. Ogrencilerin ¢ogunlugu kendi 6grenim dallarinin disinda calisrak
istemektedirler. Kendi &grenim dallarinin  disinda galismak isteyen
ogrenciler biiyiik bir oranda buna scbep olarak daha fazla para kazanma
istegini gbstermiglerdir.

4. Ogrencilerin oldukca diisiik sayilabilececk bir orani (%28, 64)
part-time ¢aligtiklarini belirtmistir. Part-time galisanlar, ckonomik yonden
rahatlatmasini ve ig hayatimi Onceden tammalarini calisma nedenlerinin
baginda belirtmiglerdir.

5. Ogrenciler oldukga yiiksck bir oranda (% 71, 64) branslarinda
part-time ¢alisma istegindedirler.
Oneriler

Aragtirma sonucunda gelistirilen dnerilerden bazilar sunlardir.

1. Ogrencilerin part-time calisma imkanina kavusturulabilmesi icin
fakiiltenin ders programlar part-time cahgmaya elverigli hale getirilmelidir.

2. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi'nde firsat csitliginin
saglanabilmesi igin part-time caligmak isteyen Sgrencilere bu imkan
saglanmali ve Is ve Is¢i Bulma Kurumuyla isbirligine gidilerck, fakiiltede bu
amacla bir biiro olusturulmalidir.



KAYNAKLAR

. CaglaV, Zeki. Tﬁrkiye'nin istihdam Sorunu ve Gelecegi (Yaylnlanmam1§ Doktora
Tezi). Istanbul Teknik Universitesi, 1985.

Gitgi, Oya. Kadin Sorunu ve Tiirkiye'de Kamu Gérevlisi Kadinlar. Tirkiye ve
Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii. Yay. No: 200, Sevine Mat., Ankara: 1982.

DPT. Igsizlik Sorunu ve istihdam Yaratma Olanaklant Uzerine Bir Not. Ankara;
1971.

Irbeg, Yusuf Ziya. "Kismi Calisma Saatleri Uygulamas: ve Istihdam Acisindan
Degerlendirilmesi”. Tiirkiye Iktisat. Yil: 2, Sayt: 4. May:s 1989,

OECD. The Challenge of Unemployment: A Report to Labour Ministers. Paris.
1982,

OECD. Employment Growth and Structural Change. Paris. 1985.

Sinclair, Peter. Unemployment Economic Theory and Evidence. Oxford. Basil
Blackwel Inc. 1987.

Sunar, Fatma. Planlh Donemde Yiiksekégretimde Ogprencilerin Sosyal
Ihtiyaglanmin Getirdigi Problemler ve Cdziim Yollar. (Yayinlanmamuis
Uzmanlik Tezi). Ankara Universitesi, 1986.

Tiffany, F. Donald; R. Cavan; Phyllis, Tiffany M. The Unemployed: A
Social-Psychological Portrait. Prentice Hall Inc. 1970.



