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OZET

Arastirmanin amaci; meslek lisesi 6grencilerinin egitsel, kisisel-sosyal ve
mesleki rehberlik ihtiyaglarina iligkin teknik 6gretmenlerin algilarinin
saptanmasi, rehberlik ihtiya¢larinin nasil bir 6nem sirasina sahip oldugunun ve
teknik 6gretmenlerin demografik ozellikleri agisindan bu konudaki algilarinin
degisip degismediginin incelenmesidir. Aragtirma, betimsel tarama modeliyle
yuriatilmustir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ili Anadolu yakasinda
yer alan ve basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle belirlenen endiistri meslek
liselerinde gérev yapan 166 teknik 6gretmen olusturmaktadir. Veriler 2004-2005
ogretim yilinda toplanmig, veri toplama araci olarak Erkan (1997) tarafindan
geligtirilen “Ogrencilerin Rehberlik Ihtiyaglarim Belirleme Formu” ve
arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kigisel Bilgi Formu” kullanilmigtir.
Verilerin analizinde .05 anlamlilik dlizeyinde alt 6lgek toplam puan ortalamalar:
ile cinsiyet ve brang bagimsiz degiskenleri arasinda t-testi, kidem ve yasg
bagimsiz degiskenleri arasinda ise tek yonlii varyans analizi kullanilmigtir.
Anlaml ¢ikan Varyans analizi bulgularinda hangi gruplar arasinda anlamliligin
oldugunun belirlenmesi amaciyla Tukey HSD testi uygulanmigtir. Elde edilen
bulgularda; teknik 6gretmenlerin meslek lisesi 6grencilerinin 6ncelikli olarak
egitsel daha sonra da kisisel-sosyal ve mesleki alanda rehberlige ihtiyac
duyduklar: gériisiinde birlegtikleri saptanmigtir.

Anahtar sozciikler : Rehberlik gereksinimi, mesleki teknik egitim

SUMMARY

The aim of this study is to determine the need assessment of the guidance
in technical and vocational education high schools in terms of technical high
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school teachers. Sample consists of 166 teachers from different technical high
school students. A need assessment form was used to collect data (Erkan, 1997)
together with a questionnaire. Significant statistical results obtained at the end
of the analyses. According to the technical high school teachers; students were
strongly needed educational guidance, personal-social guidance, and vocational
guidance respectively.

Key words : Need assessment, guidance, vocational education.

GIRIS

Endiistriyel ve Mesleki Teknik Ogretim alami agirlikli olarak meslek
liselerine 6gretmen ve sanayi kurumlarina eleman yetistiren kurumlardan
olusmaktadir. Milli Egitimde lise diizeyinde erkek ve kiz teknik 6gretim olarak
iki ana bolime ayrilan bu alan yaklasik olarak tim sistemin %43 Una
olugturmaktadir(MEB Istatistikleri, 1999). Kisa yoldan hayata atilmak isteyen
ogrencilerin gittigi okullar olarak kabul edilen bu kurumlara devam eden kayitl
O6grenci sayist ayni yila ait istatistik verilere gore 15.727.929 dur (MEB
Istatistikleri, 2005). Sanayilesme siirecindeki tilkemizde, mesleki ve teknik
egitim veren kurumlarin nicelik ve nitelik olarak daha da gelistirilmesi
amaclanmaktadir. Bu nedenle Mesleki teknik egitimin niteligini yiikseltmek son
derece 6nemlidir. Hedeflenen amaca ulagmak ise ancak egitimin ¢agdag bilimsel
anlayisa gore gerceklesmesi ile mimkiin gérulmektedir. Cagdas bilimsel anlayisa
gore egitim; bireyin bedensel, duygusal, dislinsel ve sosyal yeteneklerinin
kendisi ve toplumu igin en uygun sekilde gelismesi olusumudur. Diger bir ifade
ile bireyin her yoniiyle bir biitiin olarak kendisi ve toplumu igin en uygun
diizeyde gelistirilmesi sturecidir (Can 2002; Yesilyaprak 2001). Ve bu stire¢ ancak
rehberlik hizmetlerinin katkis: ile gergeklegebilir. Ancak ginimiiz sartlarinda
ozellikle Meslek Liselerinde 6grencilerin rehberlik hizmetlerinden sinirhi 6lgiide
yararlanabildikleri hatta bu hizmetlere hi¢ ulasamadiklar1 gézlenmektedir. Bu
durumun nedeni Meslek Liselerindeki 6grenci sayisinin fazla olmasi, buna karsi
rehber 6gretmen sayisinin azlig: olarak gorilebilir.

Endiistri Meslek liseleri Erkek Teknik Ogretim Kurumlar:i icinde;
Endiistri Meslek Liseleri, Cok Programli Liseler, Teknik Liseler, Anadolu Meslek
Liseleri ve Anadolu Teknik Liselerin ile birlikte yer almakta ve %32’lik bir oranla
en biiytiik grubu olusturmaktadir. Bu okullarda yaklasik 348 bin 6grenci 6grenim
gérmekte ve 29 bin ofretmen gérev yapmaktadir (MEB Istatistikleri, 2005).
Ogretmen basina yaklasik 12 63renci diismektedir. Ancak ayni durum rehber
ogretmenler igin gecerli degildir. Milli Egitim Bakanlig1 2001 yili verilerine gore
ilk6gretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda kurulan 5.009 rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetleri servislerinde toplam 5.350 rehber 6gretmen
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gérev yapmaktadir (MEB Istatistikleri, 2005). Aradaki farkin biiyiikligi egitim
kurumlarinda rehber 6gretmenlerin sayisal yetersizligini géstermektedir. 2001
bir yilinda sadece Istanbul ili sinirlar i¢inde 18 lisede 250 6grenci ile yapilan bir
calisma Meslek liselerinde rehber o6gretmen basina yaklagik 1500 6grenci
distigini gostermigtir (Karagiiven, 2001). Aynm1 calismada G6grencilere gore
rehberlik ihtiyaci degerlendirilmis ve 6grencilerin sirasiyla kisisel-sosyal, egitsel
ve mesleki rehberlik gereksinimi i¢inde olduklar: belirlenmigtir.

Ulkemizde 6grencilerin rehberlik ihtiyaci, uzmanlarca daha cok 1990’h
yillarda ve ozellikle ilkogretim diizeyinde bahsedilmeye baglanmigtir.(Aydin
1990; Akman 1992; Kuzgun 1992; Ersever 1992; Yesilyaprak 1997; Can 1998). Bu
konudaki goriigler sonraki yillarda yapilan ampirik ¢alismalarla desteklenmis ve
yapilan arastirmalar hemen her diizeydeki egitim kurumunda gerek velilerin,
gerekse okuldaki 6grenci, Ogretmen ve yoneticilerin rehberlik hizmetlerine
ihtiya¢ duyduklarini ve bu alanda beklentileri oldugunu ortaya koymustur
(Engin 1997; Erkan 1997).

Cagdas rehberlik yaklagimlarinin esas alan rehberlik anlayigi, normal
bireylerin kapasitelerini tam olarak kullanabilmeleri, kendilerinden beklenen
gelisim gorevlerini yerini getirebilmeleri i¢in en ist diizey kogullar: saglamay:i
rehberligin temel hedefi saymaktadir (Kuzgun 1992). Temel hedefleri yerine
getirme asamasinda gereksinim belirleme ¢aligmalar1 1g1k tutan 6nemli
calismalar olmustur. Bu ¢alismanin amaci ise 6gretmenlere gére Meslek lisesi
ogrencilerinin rehberlik gereksinimlerini belirlemektir. Bu ¢alismanin amaci,
Endiistri Meslek Liselerinde goérevli teknik 6gretmenlerin algilarina gore,
ogrencilerin rehberlik ihtiyac¢larinin daha ¢ok hangi alanda gérildiigiinii, 6nem
sirasinin nasil oldugunu ve teknik o6gretmenlerin sahip olduklar1 sosyo-
demografik niteliklerine gére bu konudaki goriiglerinin degisip degismedigini
incelemektir.

YONTEM
Evren ve Orneklem

Betimsel tarama modeli ile yiiriitiilen aragtirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ili
Anadolu yakasinda yer alan ve basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle belirlenen 8
endiistri meslek lisesinden gorev yapan 166 teknik 6gretmen olusturmaktadir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlere iligkin cinsiyet, yas, brans ve kidem ile ilgili
dagilimlar: Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler

f %
Bay 117 70.5
Cinsiyet  Bayan 49 29.5
Toplam 166 100
20-35 42 25.3
Yas 36-50 85 51.2
51-65 26 15.7
66 ve tizeri 13 7.8
Toplam 166 100
Kidem 5 yi1ldan az 35 21.1
6-10 y1l 51 30.7
11-15 yil 55 33.1
16 y1l ve tizeri 25 15.1
Toplam 166 100
Brang Elektrik 81 48.8
Elektronik-Bilgisayar 85 51.2
Toplam 166 100

Tablo 1. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun
erkek (%70.5) oldugu, yas olarak 36-50 yas (% 51.2), kidem olarak 11-15 yil
(%33.1) araliginda yigildig1 ve yiizde 48.8inin elektrik, ylzde 51.2’sinin ise
elektronik-bilgisayar bransinda yer aldigi goriilmektedir. Cinsiyet dagilimina
iligkin elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde; endiistri meslek
liselerinde elektrik, elektronik ve bilgisayar bélumlerinin agirlikli olarak erkek
o6gretmenlerden olustugu, bu durumda bayanlarin teknik alanlarda ¢ok fazla yer
almadiklar: s6ylenebilir.

Veri Toplama Araclar:

Aragtirmada arastirmacilar tarafindan hazirlanmis ve demografik
bilgilerin (cinsiyet, as, kidem, brans) soruldugu kigisel bilgi formu ve teknik
ogretmenlerin meslek lisesi &grencilerinin rehberlik ihtiyaglarina iligkin
algilarinin  belirlenmesi amaciyla Erkan (1997) tarafindan kultirtimiize
uyarlama, gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 yapilmig “Rehberlik 1htiya(;lar1n1
Belirleme Formu” uygulanmistir. Formda 6grencilerin kisisel-sosyal (13 madde),
egitsel (7 madde) ve mesleki (6 madde) rehberlik alanindaki ihtiyaglarini
belirlemek i¢in hazirlanmig 26 madde bulunmaktadir. Formun cevaplanmasinda
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“evet”, “kararsizim” ve “hayir” secenekleri kullanilmig, elde edilen degerlerin
stirekli puan haline getirebilmesi i¢in ise bu segeneklere sirasiyla 3, 2, ve 1 puan
degeri verilmigtir. Arastirmanin 6rneklemine ait yapilan gegerlik ¢alismasinda
Cronbach Alfha degeri .93 olarak belirlenmigtir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler SPSS istatistik paket programi araciligiyla analiz
edilmigtir. Oncelikle ifadelere ve bagimsiz degiskenlere iligkin yiizde ve frekans
degerleri verilmis, daha sonra meslek lisesi 6grencilerinin rehberlik
ihtiyaglarinin 6nem sirasini belirlemek amaciyla her bir ifadeye verilen cevaplar
puanlanarak aritmetik ortalamalari ve standart sapmalari hesaplanmigtir.
Ayrica .05 anlamlilhik diizeyinde egitsel, kisisel-sosyal ve mesleki rehberlik
alanlar1 toplam puan ortalamalar: ile cinsiyet ve brans arasinda t-testi, yas ve
kidem bagimsiz degiskenleri arasinda da varyans analizi yapilmis ve elde edilen
bulgular tablolagtirilarak sunulmustur.

BULGULAR

1. Onem Sirasi ve Rehberlik Alanlarmna iliskin Elde Edilen
Bulgular

Betimleyici istatistik sonuglarinda form maddelerine verilen cevaplarin
frekans ve yiizde dagilimlar: Tablo 2.’de sunulmus, rehberlik ihtiyaclarinin énem
sirasinin belirlenebilmesi amaciyla da her bir maddeye ait ortalama ve standart
sapma degerleri hesaplanmigtir.

Tablo 2 incelendiginde; teknik 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin daha
¢ok evet stitununda toplanmig oldugu, en yiiksek rehberlik ihtiyacinin ytizde 80.7
oran ile “6grencilerin daha verimli ¢alisma yollarin1 6grenmeye ihtiyaglar1 var”
ifadesinde; en dugsiik ihtiyacin ise yiizde 52.4 ile “Okul ya da 6gretmenleri
hakkindaki duygularimi rahathikla séyleyebilmeyi 6grenmeye ihtiyaglar1 var”
ifadesinde toplanmistir.

Aragtirmaya katilan teknik 6gretmenlerin hayir cevaplar: incelendiginde
yizde 37.3Unin “nasil arkadas edinilecegini 6grenmeye ihtiyaglar1 var”
ifadesinde yogunlagtiklar: ve ylizde 10.8’inin ise “farkli mesleklerdeki insanlarin
yaptiklar: isleri 6grenmeye ihtiyaglari var” ifadesinde kararsiz kaldiklar
gorulmektedir.

Teknik oOgretmenlere gore meslek lisesi Ogrencilerinin rehberlik
ihtiyaclarinin 6nem sirasini belirlemek amaciyla her bir ifadeye verilen cevaplar
puanlanarak aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari hesaplanmig ve 6nem
siralamasi Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 2. Olcek Maddelerine Verilen Cevaplara Ait Frekans ve Yiizde Dagilimlar:
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Evet Hayir Kararsizim

Madde No
F % F % F %
1 134 80.7 31 18.7 1 0.6
2 123 74.1 41 24.7 2 1.2
3 103 62 51 30.7 12 7.2
4 114 68.7 45 27.1 7 4.2
5 126 75.9 35 21.3 5 3.0
6 111 66.9 46 27.7 9 5.4
7 113 68.1 47 28.3 6 3.6
8 109 65.7 49 29.5 8 4.8
9 87 52.4 61 36.7 18 10.5
10 117 70.5 32 19.3 17 10.2
11 121 72.9 39 23.5 6 3.6
12 105 63.3 51 30.7 10 6.0
13 113 68.1 50 30.1 3 1.8
14 100 60.2 49 29.5 17 10.2
15 124 74.7 39 23.5 3 1.8
16 99 59.6 49 29.5 18 10.8
17 111 66.9 46 27.7 9 5.4
18 92 55.4 62 37.3 12 7.2
19 118 71.1 38 22.9 10 6.0
20 110 66.3 41 24.7 15 9.0
21 99 56.9 56 33.7 11 6.6
22 115 69.3 48 28.9 3 1.8
23 121 72.9 40 24.1 5 3.0
24 115 69.3 43 25.9 8 4.8
25 111 66.9 48 28.9 7 4.2
26 124 74.7 41 24.7 1 0.6

Tablo 3. Teknik Ogretmenlere Gore Meslek Lisesi Ogrencilerinin Rehberlik Ihtiyaclar:
Onem Siralamasi
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Madde no Rehberlik Alam Ortalama Standart sapma

S1 Egitsel 2.80 0.41
S26 Kisisel-sosyal 2.74 0.45
S2 Egitsel 2.73 0.47
S5 Egitsel 2.73 0.50
S15 Mesleki 2.73 0.48
523 Kisisel-sosyal 2.7 0.52
S11 Mesleki 2.69 0.53
S22 Kigsisel-sosyal 2.67 0.50
S13 Mesleki 2.66 0.51
S19 Kisisel-sosyal 2.65 0.59
S4 Egitsel 2.64 0.56
S7 Egitsel 2.64 0.55
S24 Kisisel-sosyal 2.64 0.57
S25 Kisisel-sosyal 2.63 0.56
S6 Egitsel 2.61 0.58
S8 Egitsel 2.61 0.58
S17 Kisisel-sosyal 2.61 0.58
S10 Kisisel-sosyal 2.60 0.66
S12 Mesleki 2.57 0.60
S20 Kigisel-sosyal 2.57 0.65
S3 Kigsisel-sosyal 2.55 0.62
S21 Kisisel-sosyal 2.53 0.62
S14 Mesleki 2.50 0.67
S16 Mesleki 2.49 0.68
S18 Kisisel-sosyal 2.48 0.63
S9 Kisisel-sosyal 2.42 0.68
N=166

Tablo 3. incelendiginde teknik 6gretmenlerin meslek lisesi 6grencilerinin
birinci sirada daha ¢ok egitsel alanda yer alan “6grencilerin daha verimli ¢caligma
yollarini 6grenmeye ihtiyaclari var” ifadesinde (ortalama=2.8) , ikinci sirada
kigisel-sosyal alanda yer alan “Kendilerini daha fazla tanimaya ihtiyaglar1 var”
ifadesinde (ortalama=2.74), ticlincl olarak da yine egitsel alanda yer alan “daha
iyi dinleyebilmeyi 06grenmeye ihtiyaclari var” ifadesinde (ortalama=2.73)
rehberlige ihtiya¢ duydugunu belirttikleri goriillmektedir. En az ihtiya¢ duyulan
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rehberlik alani incelendiginde ise, kisgisel-sosyal alanda yer alan “Okul ya da
ogretmenleri hakkindaki duygularini rahatlikla séyleyebilmeyi 6grenmeye
ihtiyaglar: var” ifadesinde (ortalama=2.42) yogunlastig1 goriilmektedir.

2. Teknik Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine iliskin Elde
Edilen Bulgular

2.1. Cinsiyet bagimsiz degiskenine iligkin bulgular

Arastirmada yer alan egitsel, kisisel-sosyal ve mesleki rehberlik
ihtiyaclar1 toplam puan ortalamalari ile cinsiyet bagimsiz degiskeni arasinda
anlamli bir farklhiligin olup olmadiginin sinanmasi amaciyla 0.05 anlamlilik
diizeyinde t-testi yapilmistir. Elde edilen bulgularda cinsiyet bagimsiz degiskeni
ile gerek rehberlik alanlari gerekse genel rehberlik ihtiyaclar1 toplam puan

ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkliliga rastlanamamigtir.
2.2. Brang bagimsiz degiskenine iliskin bulgular

Egitsel, kisisel-sosyal ve mesleki rehberlik alanlari toplam puan
ortalamalari ile brans bagimsiz degiskeni arasinda t-testi yapilmis, sadece egitsel
rehberlik alaniyla brans bagimsiz degiskeni arasinda anlamh bir farkliliga
rastlanmig ve elde edilen bulgular Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Egitsel Rehberlik Ihtiyac: Ile Brang Bagimsiz Degigkeni t-Test Bulgular:

Bransg N Ortalama  Standart sapma Sd t P
Elektrik 81 19.04 2.66 164 1.168 .03
Elektronik-Bilgisayar 85 18.52 3.04

Egitsel rehberlik ihtiyaci ile brans bagimsiz degiskeni arasina yapilan t-
testi sonucunda anlamli bir farklihga rastlanmistir [taey=1.168, p<.05]. Bu
bulguya gore, elektrik b6limG mezunu olan 6gretmenler (ortalama=19.04)
elektronik-bilgisayar bolimii mezunu O6gretmenlere (ortalama=18.52) gore
meslek lisesi Ogrencilerinin egitsel alanda daha ¢ok rehberlige ihtiyag
duyduklarini belirtmistir.

2.3. Yas bagimsiz degiskenine iligkin bulgular

Egitsel, kisisel-sosyal ve mesleki rehberlik alanlari toplam puan
ortalamalar:1 ile yas bagimsiz degigskeni arasinda varyans analizi yapilmig ve
anlamli ¢ikan bulgular tablolagtirilarak sunulmugstur.
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Tablo 5. Egitsel Rehberlik Ihtiyac: fle Yas Bagimsiz Degiskeni Varyans Analizi Bulgular:

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlaml fark
kaynag toplami ortalamasi
Gruplararas: 101.61 3 33.87 *66 yas ve Uzeri
Gruplarici 1253.68 162 7.79 437 | .00 | /20-35yas
*66 yas ve
Toplam 1355.30 165 {izeri/36-50 yas
*66 yas ve
uzeri/51-65 yas

Tablo 5. incelendiginde; egitsel rehberlik ihtiyaci puan ortalamalari ile yag
bagimsiz degigkeni arasina yapilan varyans analizi sonucunda ortalamalar
arasinda anlamh bir farkliliga rastlanmistir [Fs.162=4.37, p<.05]. Bu farkliliga
gbre 66 yas ve tlzeri (ortalama=16.15) olan teknik O6gretmenlerin 20-35
(ortalama=19.29), 36-50 (ortalama=18.87) ve 51-65 (ortalama=18.92) vyas
araligina sahip olan O6gretmenlere gore meslek lisesi 6grencilerinin egitsel
rehberlik alaninda daha az yardima ihtiya¢ duyduklar: distncesinde olduklar:
gorilmektedir (p<0.05).

Tablo 6. Kisisel-Sosyal Rehberlik Ihtiyac: ile Yas Bagimsiz Degiskeni
Varyans Analizi Bulgular:

Varyansin Kareler Sd Kareler F P Anlaml fark
kaynagi toplami ortalamasi

Gruplararas: 187.30 3 62.43 2.88 .03 | *51-65/66 yas
Gruplarici 3507.13 162 21.64 ve Gizeri
Toplam 3694.44 165

Tablo 6. incelendiginde Kigisel-sosyal rehberlik ihtiyaci puan ortalamalari
ile yas bagimsiz degiskeni arasina yapilan varyans analizi sonucunda
ortalamalar arasinda anlaml bir farklihiga rastlanmistir [F(3.162=2.88, p<.05]. Bu
farkliliga gore; 51-65 yas araliginda yer alan 6gretmenlerin (ortalama=34.92), 66
yas ve lzeri olan teknik oOgretmenlere (ortalama=30.38) goére meslek lisesi
6grencilerinin kigisel-sosyal rehberlik alaminda daha fazla yardima ihtiyag
duyduklar: diistincesinde olduklar1 séylenebilir.
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Tablo 7. Mesleki Rehberlik Ihtiyac: ile Yag Bagimsiz Degiskeni Varyans Analizi Bulgular:

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlaml: fark

kaynagi toplami ortalamasi

Gruplararas: 53.57 3 17.85 3.06 ,03 | *66 yas ve

Gruplarici 944.45 162 5.83 lizeri/20-35 yag

Tool *66 yas ve
oplam 998.03 165 {izeri/51-65 yas

Tablo 7. incelendiginde; mesleki rehberlik ihtiyaci puan ortalamalar: ile
yas bagimsiz degigskeni arasina yapilan varyans analizi sonucunda ortalamalar
arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmistir [Fs.162=3.06, p<.05]. Bu farkhiliga
gore; 20-35 (ortalama=15.98) ve 51-65 (ortalama=16.15) yas araliginda yer alan
teknik 6gretmenlerin 66 yas ve lizeri olan teknik 6gretmenlere (ortalama=13.85)
gore meslek lisesi 6grencilerinin mesleki rehberlik alaninda daha fazla yardima
ihtiya¢ duyduklar: diisiincesinde olduklar: séylenebilir.

Yas bagimsiz degiskenine iligkin elde edilen bulgular genel olarak
degerlendirildiginde; 66 yas ve Uzeri olan teknik O6gretmenlerin diger yas
grubundaki 6gretmenlere gore meslek lisesi 6grencilerinin egitsel, kisisel-sosyal
ve mesleki alanda daha az rehberlige ihtiya¢ duyduklarini belirttikleri
soylenebilir.

2.4. Kidem bagimsiz degiskenine iliskin bulgular

Egitsel, kisisel-sosyal ve mesleki rehberlik alanlari toplam puan
ortalamalar: ile kidem bagimsiz degiskeni arasinda varyans analizi yapilmig ve
elde edilen bulgular Tablolastirilarak sunulmustur.

Tablo 8. Egitsel Rehberlik Thtiyac: Ile Kidem Bagimsiz Degiskeni
Varyans Analizi Bulgular:

Varyansin Kareler Sd Kareler F P Anlamh fark
kaynagi toplami ortalamasi
Gruplararasi 215.71 3 71,90 10.22 | .00 | *5yildan az/11-
Gruplarigi 113958 | 162 7,03 15y
*16 yil ve tzeri/
Toplam 1355.30 165 6-10 ve 11-15
yil

Tablo 8. incelendiginde; egitsel rehberlik ihtiyaci puan ortalamalari ile
kidem bagimsiz degiskeni arasinda yapilan varyans analizi sonucunda
ortalamalar arasinda anlamli bir arkhiliga rastlanmigtir [F(s.162=10.22, p<.05].

180



Bu farkliliga gore; 5 yildan az kideme sahip olan teknik o6gretmenler
(ortalama=17.91), 11-15 yil teknik
(ortalama=19.98), 16 yil ve tlzeri kideme sahip olan 6gretmenler
(ortalama=17.61) ise, 6-10 yil (ortalama=19.06) ve 11-15 yil (ortalama=19.98)

arasi kideme sahip olan 6gretmenlere gére meslek lisesi 6grencilerinin egitsel

arast kideme sahip 6gretmenlere

rehberlik alaninda daha az yardima ihtiya¢ duyduklar: distncesinde olduklar:
soylenebilir.

Tablo 9. Kisisel-Sosyal Rehberlik Thtiyac: ile Kidem Bagimsiz Degiskeni
Varyans Analizi Bulgular:

Varyansin Kareler Sd Kareler F P Anlaml fark
kaynagi toplam ortalamasi

Gruplararasi 335.07 3 111.69 5.38 .00 | *16 yil ve
Gruplarici 3359.37 | 162 20.73 lizeri/11-15 y1l
Toplam 3694.44 165

Tablo 9. incelendiginde; kisisel-sosyal rehberlik ihtiyaci1 puan ortalamalari
ile kidem bagimsiz degiskeni arasinda yapilan varyans analizi sonucunda
ortalamalar arasinda anlamli bir farkhliga rastlanmistir [F3-162=5.38, p<.05].
Bu farklihiga gore; 11-15 yil arasi kideme sahip olan teknik 6gretmenlerin
(ortalama=35.42), 16 yil ve lzeri kideme sahip olan teknik 6gretmenlere gore
meslek lisesi 6grencilerinin kigisel-sosyal rehberlik alaninda daha fazla yardima
ihtiya¢ duyduklar: diistincesinde olduklar: séylenebilir.

Tablo 10. Mesleki Rehberlik Ihtiyac: Ile Kidem Bagimsiz Degiskeni
Varyans Analizi Bulgular:

Varyansin Kareler Sd Kareler F P Anlaml fark
kaynagi toplami ortalamasi

Gruplararasi 93.69 3 31.23 5.59 | 0.00

Gruplarigi 904.33 162 5.58

Toplam 998.03 165

Tablo 10. incelendiginde; mesleki rehberlik ihtiyaci puan ortalamalar: ile

kidem bagimsiz degiskeni arasinda yapilan varyans analizi sonucunda
ortalamalar arasinda anlaml bir farkliliga rastlanmistir [F.162=5.59, p<.05]. Bu
farklihga gore; 11-15 yil aras1 kideme sahip olan (ortalama=16.58) teknik
o6gretmenlerin; 5 yildan az (ortalama=15.14) ve 16 yil ve lizeri (ortalama=14.44)

kideme sahip teknik 6gretmenlere gore meslek lisesi 6grencilerinin mesleki
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rehberlik alaninda daha fazla yardima ihtiya¢ duyduklar1 dastncesinde
olduklar: séylenebilir.

Kidem bagimsiz degiskenine iligkin elde edilen bulgular genel olarak
incelendiginde 5 yildan az ve 16 yil ve tlzeri kideme sahip olan teknik
ogretmenlerin diger kidem grubundaki o6gretmenlere goére meslek lisesi
ogrencilerinin egitsel, kigisel-sosyal ve mesleki alanda daha c¢ok rehberlige
ihtiya¢ duyduklarini belirttikleri séylenebilir. Elde edilen bulgulardan da
meslege yeni baglayan ve uzun yillardir hizmet vermis teknik 6gretmenlerin
rehberligin 6nemli ve gerekli oldugunu diistindiikleri sonucuna varilabilir.

TARTISMA VE SONUC

Meslek lisesi 6grencilerinin egitsel, kisisel-sosyal ve mesleki rehberlik
ihtiyaglarina iligskin teknik O6gretmenlerin algilarinin saptanmasi amaciyla
yapilan ¢alismadan elde edilen bulgulardan agagidaki sonuclara ulasilmistir:

Maddelere ait ylizde dagilimlari incelendiginde; en yiliksek rehberlik
ihtiyacinin “6grencilerin daha verimli ¢alisma yollarini 6grenmeye ihtiyaclari
var” ifadesinde; en digiik ihtiyacin ise “Okul ya da 6gretmenleri hakkindaki
duygularimi rahathikla soéyleyebilmeyi 6grenmeye ihtiyaclar1 var” ifadesinde
yogunlagtig1 belirlenmistir. Bu sonu¢ Erkan (1997) tarafindan yapilan arastirma
bulgular ile de tutarlilik géstermektedir.

Aragtirma bulgularindan teknik &6gretmenlerin cinsiyetlerinin meslek
lisesi 6grencilerinin rehberlik ihtiyaclarini belirlemelerinde farklilik yaratmadig:
sonucuna ulagilmistir. Elde edilen sonu¢ Yesilyaprak (2001) tarafindan yapilmig
arastirma sonucunu da destekler niteliktedir.

Yas bagimsiz degiskenine iligkin elde edilen bulgularda 66 yas ve lzeri
olan teknik 6gretmenlerin diger yas grubundaki 6gretmenlere gére meslek lisesi
ogrencilerinin egitsel, kisisel-sosyal ve mesleki alanda daha az rehberlige ihtiyag
duyduklar: sonucu elde edilmistir.

Kidem bagimsiz degigkenine iligkin elde edilen bulgularda 5 yildan az ve
16 yil ve tzeri kideme sahip olan teknik 6gretmenlerin diger kidem grubundaki
o0gretmenlere gore meslek lisesi 6grencilerinin egitsel, kisisel-sosyal ve mesleki
alanda daha ¢ok rehberlige ihtiya¢ duyduklar: sonucu elde edilmigtir.

Arastirmadan elde edilen bulgular genel olarak incelendiginde teknik
ogretmenlerin meslek lisesi 6grencilerinin 6ncelikli olarak egitsel daha sonra da
kigisel-sosyal ve mesleki alanda rehberlige ihtiya¢ duyduklari gorisiinde
birlestikleri saptanmigtir. Bu baglamda da o6zellikle meslek liselerinde
vurgulanmasi1 gereken bir eksiklik olarak karsimiza c¢ikan rehberlik
hizmetlerinin gergeklestirilmesi, meslek liselerinin de yararlanabilecegi egitsel,

182



kigisel-sosyal ve mesleki alanlarda uzman rehberlerin olmas1 6nemini ortaya
cikartmaktadir. Bu dogrultuda teknik o6gretmenlerin de hizmet igi egitime
alinmasi, 6grenmeyi 6gretmek konusunda odaklanan bir egitim-6gretim sistemi
icerisinde 6grencilerini yetistirmesi gerekliligi dogmaktadir. Bu nedenle meslek
liselerinde 6grencilerin zaman yoénetimi, karar verme, iletisim ve dinleme
becerilerini gelistirmek amaciyla derslerin konulmasi1 veya belirli zaman
araliklarinda seminerler verilmesi ortaya c¢ikan egitsel rehberlik ihtiyacinin
giderilmesinde yararl olabilecektir. Derslerde de farkli yontemlerin birlikte veya
ayr1 ayr1 uygulanmasi o6zellikle kigisel ve sosyal alanda gelisimi destekleyen
igbirlikli 6gretim yontemlerinin uygulanmasi da kisisel-sosyal alandaki rehberlik
ihtiyacinin giderilmesine yardimci olabilecektir. Ayni sekilde 6gretimin her
kademesinde de yukarida sayilanlarin gerceklestirilmesi egitsel, kigisel-soysal ve
mesleki acgilardan yetismigs saglikli bireylerin var olmasimi saglayacak ve tlke
gelisimine olumlu katkilar yapacaktir.

Elde edilen bulgular 6gretim programi agisindan ele alindiginda, 6gretmen
yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarinda verilmekte olan rehberlik dersinin
iceriginde ozelikle egitsel rehberlik konusuna daha fazla onem verilmesi de
onerilmektedir. Karaglven tarafindan 2001 yilinda yapilan bir g¢aligmada
ogrencilere gore rehberlik ihtiyaci degerlendirilmis ve Ogrencilerin sirasiyla
kigisel-sosyal, egitsel ve mesleki rehberlik gereksinimi iginde olduklar:
belirlenmigtir. Diger bir ifadeyle, 6grencilere gore kendilerinin ilk sirada kigisel-
sosyal rehberlige ihtiyaclar1 vardir, ancak 6gretmenlere gére ise 6grencilerin ilk
sirada egitsel rehberlige ihtiyac¢lar: vardir bu durum tizerinde ¢alisilmasi gereken
dikkat ¢ekici 6nemli bir farklilik olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu cergevede
farkl calismalarin yapilmasi énerilebilir.

Bireyi bir bitin olarak diisiinen ve bitiinliyle gelisimini amaglayan
rehberlik anlayigi bizim tlkemizde yeni olmasina ragmen Amerika Birlesik
Devletlerinde 20. yiizyilin ikinci yarisinda benimsenmigtir. Bu iilkede rehberlik
anlayis1 1960’lardan itibaren; bireyin her yonid ile gelisimi, ve yasama uyum
konusunda yardim hizmetleri olarak degismistir (Thompson 1992). Bizim
tlkemizde ise rehberlik 6gretmenler tarafindan daha ¢ok “egitsel” ve “mesleki”
alanlarda yardim olarak gordiikleri anlagilmaktadar.

Aragtirmada elde edilen diger bir 6nemli bulgu da teknik 6gretmenlerin
meslek lisesinde olan ve mesleki acidan rehberlik asamasini tamamlamis olmasi
gereken ogrencilerin de mesleki rehberlige ihtiyaci oldugunu belirtmesidir. Bu
sonu¢ da rehberligin 6gretim siirecinin bagindan sonuna kadar yapilmasi ve
yeniden gézden gegirilmesi gerekliligini dogurmaktadir.
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