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PIYANO PERFORMANS TESTI
Dog. Hilal Dicle!
GiRisS
Piyano performans testinin amaglarinin neler oldugu, nasil hazirlanip
degerlendirildigi anlatilmadan Once, performans testlerinin ne olduklarim ve nasil

gelistirilip, degerlendirildiklerini bilmekte yarar oldugu diisiincesinden hareketle, 6nce
performans testlerinin genel olarak tanitilmasi yapilmistir.

I. PERFORMANS TEST NEDIR, NEREDE, NiCiN KULLANILIR?

Performans testler, kritik durumlarin taklit (simule) edilme yoluyla gercek
hayattakinin aym veya benzeri durumlar yaratilmak suretiyle hazirlanan testlerdir.
Gorliniiste endiistriyel meslek testleri olduklar1 ve mesleki yetenekleri degerlendirmede
kullanildiklar1 halde diger meslekler ve egitim acisindan da 6gretilmesi 6nemli goriilen
her tiirlii performans i¢in kullanilan testlerdir.

Ilke olarak performans testleri her iki kritik duruma gore gelistirilebilir'. Fakat
uygulamada, testler, sadece kullanildiklari mesleklerdeki yetenekleri degerlendirecek
bir sinirlilik gostermektedirler. Performans testleri bircok mesleklerde ve diger alanlarda
kullanilmaktadirlar. Bunlar arasinda biiro, isleri, yabanci dil, gilizel sanatlar, miizik,
endiistriyel sanatlar, spor ve tarimi sayabiliriz. Testlerin amaci bu mesleklerdeki
kisilerin yeteneklerini ve dolayisiyla ortaya c¢ikardiklar {iriinii degerlendirerek, o
meslekte standart olarak saptanmus basar1 diizeyine erisip erismediklerini ortaya
¢ikarmaktir. Bu bakimdan performans testleri, performans ve iiriin degerlendirme testi
olarak da adlandirilir (Thorndike, S.238).

Performans test tek tip olmayip cesitli mesleklerdeki kritik durumlara gore
gelistirilmis ve Olglilmesi istenen nitelikleri en iyi sekilde yansittigina inanilan bir
bicimde hazirlanmistir. "Bu testlerle, ya bir davranis yapilirken gdzlenir ya da belli
islem ya da islemler sonucunda ortaya ¢ikarilan {irliniin niteliklerine bakilir "(H.Tekin,
1977. S.111). Her meslek i¢in ayr1 bir test olmamakla beraber, bir test durumu bagka bir
test durumu i¢in de uygun diisiiyor ise, oldugu gibi ya da gerekli degisikler yapilarak
kullanilabilir. Her ne kadar performans testlerinin bir siniflandirilmasi yapilmamais ise
de, bu testleri gelistirmek i¢in gerekli se¢im alani ¢ok genistir.

Simdi performans test ¢esitlerinden bazilarini ve ne amacla kullanildiklari gorelim
(Thorndike S.242-248).

a. Durumsal Testler, b. In-basket Testleri, c. Is-6megi Testleri, d. Oyunlar, e.
Diagnostik Problem Cozme Testleri.
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a. Durum Testleri, testi alan kisinin 6nceden kendisine etraflica arilatilan bir rolii
oynamasini gerektiren bir test tiiriidiir. Ornegin, herhangi bir ise denetleyici olarak
girmek isteyen adaydan, denetleyici rolii oynamasi ve sézde emrinde ¢aligan biri
tarafindan kendisine getirilen bir problemi ¢dzmesi istenir. Bu tiir testlerde kritik durum
ya gercegin bir kopyasidir (replica) yahut da testin verildigi kisiye i¢inde bir rol
oynayacagi durum iyice tarif edilir.

b. In-basket Testler ayrintili olarak hazirlanmus ve bir idarecinin gorevinin gesitli
yOnlerini taklit (simule) eden testlerdir. Test bir idarecinin giinliik ofis i¢i faaliyetlerini
kapsamaktadir ve aday bu gercek iginde degerlendirilir.

c. Is-ornegi Testleri en yaygin fakat belki de en az standartlastirilmis olan testlerdir.
Bu testler bir tiir durum testleri olarak diisiiniilebilirler. Fakat ig-6rnegi testlerinin bir
farki testi alan kisiye gercek bir is durumunun verilmesi ve onun gerekli egitim ve
tecriibeye sahip oldugu beklentisidir. Bu testler siirece yahut da iriine bakilarak
degerlendirilirler

d Oyunlarin test olarak kullanilmalari olduk¢a eskiye dayanir. 1811 de Von
Reissvvitz bunu satrang oyunundan esinlenerek harp oyunu olarak gelistirilmistir. Bu
tiir testler bir gruba verilmekte ve rekabet 6n plana alinmaktadir,

e. Diagnostik Problem-Cozme testleri diger testlerle mukayese edilemedigi halde,
bahsetmekte yarar vardir. Ciinkii bu testler, genellikle kontrol edilen benzetmenin
(simtilation) sorumlu olmadigmin diigiiniildiigii fakat kritik duruma bagli olar1 belirli
yonleri simide eden testlerdir. Problem ¢6zmeyi gerektiren herhangi bir is drneginde,
hangi bilginin problemi ¢6zmeve yardim edecegine karar vermek geregi vardir. Bilgiyi
elde etmek zaman aliyorsa veya pahali ise, gergekten gerekli olan bilgiyi elde etmek
o6nem kazanir Performans testler genellikle gereksiz bilgi verecek sekilde hazirlanmakta
ve testi alan kisinin ¢ok gereksiz bilgiyi ayirt etme yetenegi test edilmek istenmekte
fakat gerekli bilgiyi segme yetenegi genellikle test edilmemektedir Bu tiir testlerde, testi
alan kisi test formuna korunla ilgili maddelerin karsisina dogru buldugu teshisi yazar
Formlar yanlislarin silinip verine dogrular1 yazabilecek sekilde hazirlanmistir Genellikle
doktorlar ve tip d6grencileri iizerinde basariyla kullanilan bir testtir.

Bir Performans Testin
Gelistirilmesinde Yapilacak Isler

Bir performans test ¢ogu zaman herhangi bir testin hazirlanmasinda oldugu gibi
egitimsel hedefleri takip ederek hazirlanir Yani egitimsel hedefler belirli kritik
performanslarin, ya da buna davramglar da diyebiliriz, basarilarindaki yeterlik
derecesini belirtmektedir. Performans testlerinde belirtilmesi gerekli hedeflerin yani sira
kritik performans hakkinda daha fazla bilgiye gerek vardir Clnkii performans testler
esas itibariyle simiilasyona dayandigi i¢in neyin Simiile edilecegini tam olarak bilmekte
yarar vardir.

Bununla birlikte bir¢ok kritik durumlar tabiaten sozeldirler. Yazar, konugmaci hatta
ogretmenler bile sozel performansi, mesleklerinin en etkili ve temel bir yonii olarak
hedef almakladirlar. Bu bakimdan test edilmek istenen kisi essay tipinde bir teste tabi
tutulsa bile bunu da performans testi olarak kabul etmek lazimdir. Cilinkii 6lgiilmesi
distintilen basar1 yahut yetenek, testi alan kisinin 'kisilerini sézel ifade yoluyla ortaya



konmustur. Aslinda performans testler ile diger testler arasinda kesin bir fark
olmamakla beraber performans testler goreceli olarak daha gergekgidirler.
Gergekgilikleri daha once belirtildigi gibi gercek bayatta goriilen >a da ona yakin
durumlarda kritik davranisi 6l¢iip degerlendirmelerinden gelmektedir. Bu testlerde taklit
edilen kritik durum ya yapay olarak yaratilmistir ya da gercek hayatta oldugu sekliyle
fakat test karakterindedir. Buna simiilasyon yani taklit teknigi denir. (Turgut, 1977 S.
165.» Ornegin, bir is yerinde bliim sefligine talip olan kisi gercek durumda test edildigi
zaman oynayacagt rol sef roliidiir fakat onun performansim degerlendirecek olanlar
aslinda amir pozisyonunda olan fakat test sirasinda onun emrinde ¢alisan kisqgmselerdir
Goriildigii gibi test gergek bir biiro atmosferinde verilmekle beraber test karakteri
indedir. Simiilasyon teknigi bir de ger¢cek sinav ortaminda tehlikeli olabilecegi
durumlarda kullanilir Ornegin bir pilot adayinin sinavinda, sinav gercek ugakta ugularak
yapilirsa yanlis bir hareket biiyiik tehlikelere yol agabilir. Bu nedenle sinav yerde ve
ucus kabinindeki tiim makinelerin taklit edildigi ortamlarda yapilir (F. Turgut. 1977 S
165).

Her test gelistirilirken oldugu gibi performans test gelistirilirken once hedeflerin
saptanmasi gereklidir. Bu test istenilen her tiirlii davranist 6lgmeye ne kadar kapsamli
olursa olsun yetmeyecegi i¢in hedeflerden en gerekli olanlar1 teste dahil edilmelidir.
Daha dogrusu test etmek istedigimiz davraniglari en iyi Ol¢egini zannettigimiz
hedeflerden davranisa' donistiirdiiklerimizi teste aliriz. Bu noktada is analizi yapmak
¢ogu zaman faydalidir. BoOylece davranigi, basamaklara ayirip, bastan sona kadar
gozleyebilmek ve her Dbasamag puanlayarak bu puanlarn  testin  tim
degerlendirilmesinde kullanmak olanagi vardir. Performans testler genellikle bir
beceriyi Olgtiiklerinden, degerlendirilmek istenen beceriler testi alan kisilerin bilgi ve
yeteneklerinin iistiinde bir seviyede olmamalidir. Hedefler performansin gosterilecegi
durumlar1 belirtmeli ve basar1 kistasin1 agiklamalidir. Bu bakimdan hedefler
hazirlanirken  test  durumlart  ve  performansin  gorlisiinii, performansin
degerlendirilmesinde hesaba katilmalidir.

Olgme aleti, performans testin karakteristigini tasimali, yani testin tabiatinin yansitan
birgok soru Olgiitte yer almalidir. Bunu yapmak i¢in test hazirlanirken 6nemli olan biitiin
karakteristiklerin genel bir tarifi yapilir sonra teste dahil edilmesi uygun olan hedefler
saptanir, sayet kriter performans ¢ok karmasik ise bunun tiimiinii teste dahil etmek
miimkiin degildir. Eger ki iter performans ¢ok sayida is ya da beceriyi bir araya
getiriyorsa, bunlar1 rastgele ve miimkiin oldugu kadar ¢ok sayida se¢gmek
gereklidir(Thorndike. S.258).

Testin igerigi ile ilgili olarak sik sik karsilagilan bir problem de test edilecek kisiye
yapacag is yapit da test hakkinda bilgi verip vermeme konusudur. Eger test birimleri
hedeflerin biitiin elemanlarini igeriyorsa dnceden testin ne i¢in verildigi sdylenmelidir.
Beceriyi gerektiren bir testten once ne yapmasi istendigi sdylenen kimse test sirasinda
biitiin 6nemli sathalar1 demonstre edecektir ve ortaya ¢ikardigi iiriiniin degerlendirmede
bagarili olmasi igin her safhayr demonstre etmesinin gerektigini bilecektir Bazi
durumlarda ise Onceden herhangi bir bilgi verilmek ve testin ne amagla verildigi
sOylenmedigi halde bireyin bilgi, beceri veya tecriibesine dayanarak hareket etmesi
beklenir.



Sinav sirasinda 6grenicinin kritik davranislarint gézlemek ve 6lgmek oldukga zordur.
Dogru degerlendirme yapabilmek i¢in 6nce dogru gozlemek ve 6lgme aracini en iyi
bicimde kullanmak gerekmektedir. Bu nedenle 6l¢me aract hazir findiktan sonra,
gozlemcilerin araci kullanmada yestistirilmesi yararli olur (Turgut 1977 .8,165)

Bir test gelistirilirken dikkate alinmasi gereken bir husus da benzetmenin
gecerliligidir. Bir testin gecerliligi, testteki performans ile kistas olan faaliyeti perform
edebilme yetenegi arasindaki uygunluktur. Kapsamlilik ve dogruluk kriter olan davranis
icin gerekli unsurlardir, bu ikisinin birlesimi kriter davranisin istenileni temsil
edebildigini gosterir. Temsilcilik niteligindeki herhangi bir azalma testin gegerliligini
diigliriir. Bu bakimdan kapsamlilik ve dogruluk bir performans test hazirlanirken
tizerinde 6nemli durulmasi gereken bir konudur

Bir Performans Testinin Degerlendirilmesi Nasil
Yapilir ve Neler Dikkate Alimir

Bir performans test degerlendirilirken ortaya ¢ikan baglica sorun sadece performansin
veya Uriiniin degerlendirilmesi mi yoksa her ikisinin de mi degerlendirmeye tabi
tutulmasi1 lazim geldigidir. Bu sorunu halletmek i¢in 6nce performansin tabiatina
bakmak lazimdir (Thorndike, S.261). Ciinkii bazi performansin (dans, toplum iginde
konusma gibi) iiriin yoktur, ya da {irlin ile performansi birbirinden ayirma giicliigii
vardir. Yahut ta sadece friiniin Olglilmesinin dnemli oldugu durumlar olabilir.
Degerlendirmede neyi degerlendirmesi gerektigini tayin edip gerekiyorsa siireci ve
riinli birlikte 6lgecek uygun bir yol bulur. Turgut bir beceriyi ve onu olusturan
davraniglart gozleyerek oOlgmede izlenecek yontemin ana basamaklarim sdylece
siralamistir: (Turgut, S. 164)

1.Beceriyi olusturan davraniglar iyice analiz edilmeli, bunlar arasindan 6lgme i¢in
gerekli olanlar (kritik davraniglar) saptanmalidir.

2.Kritik davraniglarin gézlenmesini ve puanlamasini kolaylastiracak bir ara¢ hazirlan-
malidir.

3 Ogrencinin saptanan kritik davramslari icra edebilecegi gozlem ve imtihan
durumlar1 yaratilmalidir.

4. Ogrenci bu durumlarda davramsi icra ederken gozlenmeli, gozlenen davramslar
puanlanmanda’.

Bir performans test siire¢ agisindan degerlendirilirken géz oniine alinmasi gereken
hususlar' sunlardir:

1. Siire¢ basamaklar1 agikga belirtilip, 6gretilmis olmalidir.

2. Bireyin siirecten ayr1 diistiigii noktalar yani yaptigi sapmalar dogrulukla ve objektif
olarak 6lgtime tabi tutulmalidir.

3. Performansin degerlendirilmesi i¢in gerekli olan belirtilerin ¢ogu veya hepsi perfor-
mansin gosterilmesi sirasinda bulunacagi gibi bu belirtilerin bir kismi veya higbiri
performansin sonunda goriilmeyebilir.



4.Performans sirasinda yapilan islemleri gozleyecek, kaydedecek ve puanlayacak
yeterli sayida kisi olmalidir.

Performans {iriin agisindan degerlendirildigi zaman ise dikkate alinmasi gereken
hususlar sunlardir: (Thorndike, S.262)

1. Uriin, dogru ve objektif olarak dl¢iilmelidir.

2.Performansin degerlendirilmesi i¢in gerekli olan belirtilerin ¢ogu veya hepsi perfor-
mansin sonunda ortaya ¢ikan {iriinde bulundugu halde bu belirtilerin bir kismi1 veya
hicbiri performans sirasinda goriilmeyebilir.

3.Hedefe varmak i¢in hangi basamaklardan gecilecegi, yetistirme (training) sirasinda
Ogretilmemis oldugu zaman ya da basamaklar bilindigi halde bunu perform etmek gii¢
ise, yetenek tiriine bakilarak anlasilabilir.

Performansin hem iiriin hem de siire¢ olarak degerlendirilmesi s6z konusu ise, belli
bir siirede ortaya c¢ikan {irlinlin kalitesinin 6l¢iiliip, degerlendirilmesi gerekmektedir.
Ornegin bir piyano parcasmin belli bir calinma hiz1 (tempo) vardir. Test uygulamirken,
Ogrencinin bu hiza ulasip ulasmadigi ve aynmi zamanda eseri gereken duyarlilig
yansitarak ¢alip ¢almadigi dlgiilecekse, test hem iirlinii hem de siireci degerlendirmeye
elverisli olarak hazirlanmalidir.

II. PiYANO PERFORMANS TESTi NEDiR - NEREDE KULLANILIR?

Miizik alaninda bugiine kadar kullanilan testler daha ziyade bireyin miizige karsi olan
genel kabiliyetlerim 6lgmek amaciyla hazirlanmis olmalart agisindan kabiliyet testi
niteligini tasimaktadirlar. Bu tiir testler daha ziyade bireyin isitme yetenegini 6lgmek
icin gelistirilmiglerdir. Bu amaca hizmet etmek iizere standart hale getirilen testler
bireylerin herhangi bir enstriiman ¢almadaki basari ve becerilerini 6lgmeye yonelik
olmayip, onlarin sesleri isitme, birbirinden ayirma, bir sesi duyduktan sonra tekrar
edebilme (solfej) gibi tamamen isitsel olan belirli yetenek ve becerilerini 6l¢gmek tizere
gelistirilmislerdir (Seashore, Thorndike).

Bu testlerin, miizik okullarma 6grenci alirken, bazi yarigmalarda ve yil sonu
smavlarinda bir hayli basarili sonuglar verdigi goz ardi edilmemesi gereken bir konudur.
Bu nedenle bizde de enstriiman ¢almadaki basariy1 6l¢ebilmek igin testler gelistirmenin
miizik egitimi agisindan olumlu sonuglar verecegini diisiinmek yanlis olmaz. Nitekim
1970'i yillarin basindan itibaren Tirkiye’de de bu konuda calismalar baslatilmistir.
Prof. Dr. Ali Ugan’in "Uygulamali Keman Egitiminde Psikomotor Becerilerin ve
Uriinlerin  Olgiilmesi" ve ProfDr. Edip Giinay'n "Yayll Calgilarda Olgme
Degerlendirme', 'Yayli Calgilarda Bir- Grup Ozel Hedefler, Iki Ornek Hedefin
Davranislara Cevrilmeleri ve bu Davranislari Olgebilecek Olgii  Araglart" adli
calismalar1 bu alandaki ilk drneklerdir. 1980'li yillardan itibaren de Gazi Universitesi
GEB Miizik Egitimi Boliimiinde Lisans, Lisans Tamamlama ve Yiksek Lisans
Programlarinda yer alan "Olgme Degerlendirme", "Miizik Egitiminde Program Gelis-
tirirle", "Miizik Egitiminde Arastirma" dersleri ile Marmara Universitesi AEF Miizik
Egitimi Béliimiiniin lisans programida okutulan "Olgme Degerlendirme" dersi ile
iiniversitelerin miizik egitimi béliimlerinin de artik bu konulara egildigini ve performans
testlerini kullanma bakimindan ciddi ¢alismalar yapildigim gérmekteyiz. Ayrica, Ugan,



"MEB Talim ve Terbiye Dairesinde baslatilan Temel Egitim Miizik Programlarini
Geligtirme ¢aligmalarinin sonunda ortaya ¢ikan program taslaklarinda da bilimsel
anlamda performans testleri olusturan yolunda yeni ve dnemli gelismeler oldugunu
kaydetmekte ve diger bazi kurumlarda, 6zellikle de Silahli Kuvvetler Askeri Mizika
Astsubay Smuf Okulunda da bilimsel nitelikli performans testler gelistirme
caligmalarinin yapildigina dikkat ¢ekmektedir (Ugan, $.84). Bu calismada tanitimini
yapmak istedigimiz performans test. yukarida s6zii edilen kabiliyet testine gote belirli
miizik kabiliyeti oldugu saptanan bir 6grencinin piyano ¢calma basarisini degerlendirmek
icindir. Boyle bir test miizik kabiliyetini 6l¢lip degerlendirmekten ziyade ¢ocugun
piyano calisini degerlendirmeye yonelik olarak hazirlanmalidir ve bu sebepten dolay1 da
bir performans testi niteligini tagimalidir. Ciinkii piyano egitimi goren bir 6grenci belli
kabiliyetlere sahip oldugu bilinerek okula gelmekledir ve egitimcinin amaci, belli bir
sure sonra i or: yil sonu’ onun piyano calisinin ne diizeye geldigini gérmektir Her
piyano Ogretmeninin kendine gore bir degerlendirme yontemi olabilecegi ve bunun
ozellikle yil sunu smavlarinda smav kurul i¢inde anlagsmazliklara yol acacagi
diistintiliirse, yapilan degerlendirmenin standartlagtirilmis bir 6lglime gore yapilmasi
hem daha saglik d bir degerlendirme yapmaya yardim edecek hem de muhtemel
anlagmazliklara meydan verilmemis olacaktir

Testin Hazirlanmasinda Takip Edilecek Yol

Burada, lizerinde calisilan piyano performans testi piyano egitimine yeni baglayan
ogrencilere uygulanmak ic¢in hazirlanmistir. Bu dutumda piyanoya yeni baslayan
ogrencilerden bir yilsonunda hangi diizeye ulagmalarimi bekledigimizin saptanmasi yani
belirli hedeflerin saptanmasi ilk planda yapilmasi gereken bir istir. Bunun i¢in imce yil
icinde ve 1. yilsonunda &grencilerin g¢alabilecegi diizeyde parcalar segilir Bu parcalar
piyanoya yeni baslayan bil {igrencinin ¢alabilecegi teknik zorluklar1 olan pargalardir.
(Sinavlarda bu pargalara baglh kalma zorunlulugu yoktur, dgrenci calabilir seviyede
oldugu takdirde daha iist diizeyde parcalar calmakta serbesttir.). (Marmara Universitesi
Atatiirk Egitim Fakdiltesi Miizik Egitimi Bol. 1995 yili 1 yar1 yil Piyano Miifredat.)

Piyano egitiminin par¢a se¢iminden sonra gelen basamagi sinif i¢i faaliyetlerini icerir.
Bu ayni zamanda performans testi gelistirmek amaci ile yapilan ¢aligmalarin da ilk
basamagi sayilmak gerekir ve is analizi niteligindedir. Asagida is analizine yalnizca bir
Ornek olarak ilk derste 6grenciye kazandirilmasi gereken bir hedef-davramg verilmistir.
Hedef: usuliine uygun oturma bilgisi. Davranig: Bu oturusu yapabilmek olarak
saptanmistir.

Simdi bu hedef-davranisi analiz edelim:
a. iskemleyi klavyenin orta yerine gelecek sekilde piyanonun 6niine yerlestirmek,

b. Ogrencinin kendi boy uzunluguna gore sandalyeyi, oturdugu vakit dizleri klavyenin
altina girmeyecek bir mesafeye yerlestirmesi,

c. Sandalyenin 6n kisminda oturmasi ve arkaya yaslanmamasi.
d. Dik oturmasi,

e. Viicut agirligini oturdugu noktada toplamast,



f. Omuzlar1 yukar1 kaldirmamast,

g. Sandalyenin piyanodan uzakligini, ellerini klavyeye koydugu zaman kollar1 yere
paralel duracak sekilde ayarlanmast.

Usuliine uygun oturma piyano ¢almay1 biiyiik 6l¢iide kolaylastirdigi i¢in dgrencinin
iyi oturusunun nasil gergeklestirildigini bilmesi onun piyano egitimine baglarken
yaptigt oldukca oOnemli bir asama oldugu icin ileride gdsterecegi performansin
degerlendirilmesinde dikkate alinmasi gereken bir konudur. Bunun i¢in oturus, ellerin
klavye iizerinde tutuluslar1, parmaklarin kontrolii gibi temelde varilmasi gereken hedel-
davraniglar analiz edilerek 6nce bu becerilerin 6grenci tarafindan kazanilmasi
gerekmektedir.

Analizi yapilmis olan bu davranisla! bir kontrol listesi lizerinde yukarida belirtildigi
gibi basamaklara ayrilarak her basamak Onceden saptanilan sekilde yazi veya
sembollerle 'v veya x) (Evet-Hayir) ya da (dogru-yanlis1 gibi degerlendirilir. Bu araglar
davranigin var oldugunu ya da var olmadigini belirtirler, kagit tistiinde ""x" evet" gibi
isaret veya kelime ile gosterilirler. Ceteleme aracglarinda davramigin varligi ya da
yoklugu saptanabildigi halde dereceleme Slgekleri davranisin mitkemmellik derecesini
belirleyebilmek i¢in daha elverislidir. Bu nedenle de getelem araci olarak diizenlenmis
olan kontrol lstelerinin sinir iginde, dereceleme araci olarak diizenlenmis olan kontrol
listelerinin de donem sonu sinavlarda kullanilmalar1 yerinde bir uygulama olacak gibi
gorinmektedir Boylece, degerlendirme yapmak igin secilen araci da kullanilis amacina
uygun olarak se¢mis oluruz.

ornek 1 de bir ¢eteleme araci yer almaktadir Bununla gézlenmek istenen davranisin
varh@ ya da yoklugu saptanabilir. Ogrenim suresi i¢inde uygulandigi takdirde
ogrencilerin iyi ya da eksik yanlarinin somut olarak goriilmesini saglar. Boylece
ceteleme araglarindan ogrencinin hangi davramislar kazanmaya agirlik verecegini,
O0gretmenin de hangi davraniglart kazandirmaya yonelik olarak ogrencisini
calisti!lugagini anlamak amaciyla yararlanilabilir.

Ornek 2 de ise bir dereceleme dlcedi verilmistir. Dereceleme dlgeklerinde davranigin
ne derece iyi (milkemmellik derecesi) oldugunu isaretlemek miimkiindii!. Bu nedenle,
gozlem sonucunda not vermenin séz konusu oldugu sinav durumlarinda dereceleme
6lgegi kullanmak gerekecektir.

Testin On Calismalar

Bilindigi gibi miizik, {iriin a¢isindan 6ncelikle kulaga hitap eden goriiniis bakimindan
da estetik degeri olan bir sanat dali oldugundan, gelistirilecek olan testin, triiniin
(calinan miizik pargasi) ses olarak kalitesi ile sanat¢inin bunu estetik goriinim ile
birlestirme yetenegini Olgebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir. Bu tiir bir test
ancak daha ileri diizeyde miizisyenler icin, ornegin bir miizik yarigmasindaki jiiri
tarafindan kullanilabilir.

Egitim yoniinden de sinif seviyesinde bir performans gosterme séz konusudur Fakat
meslege yeni girmis bir Ogrenciden beklenilenler sinirlidir ve onun gosterecegi
performans genis olgiide, yil icinde Ogrendiklerini calacagi parcada yansitabilmesi
olacakti!" Bu bakimdan performans testin on g¢alismalart yapilirken 6gretmenin sinif



icinde gbzlem yapip, bulgularini ilerde test maddesi haline getirmeye elverir bicimde
kav iletmesi gerektigi diisiiniilmektedir

Bunun icin 6gretmen is analizi formundaki &gelerine ayrilmis kritik davranislari
gozler. Ogretmenin beklentisi kritik davranisin her zaman goriilmesidir Gézlemleri
sirasinda ki bu bir ders saati iginde olacaktir, davranigin ka¢ defa meydana geldigini
kaydeder. Diger bir deyisle kontrol listesi kullanilir.

Ogrencinin derste caldig1 parcalar1 sonradan dinlemek iizere ses bandina kaydeder.
Boylece ders sirasinda ancak bir veya iki defa dinleyebildigi bu parcalar1 teypten
dinleme olanagim elde eder ki bu da 6gretmenin sesin kalitesi degerlendirmesine biiyiik
Ol¢iide katkida bulunur.

Ses bandlar1 yalnizca sesin kalitesi hakkinda degerlendirme yaparken faydalidirlar.
Ogrenciyi, yaptig1 nota veya ritm yanlishiklarim ona buna sdyleyerek ya da bandi
dinleterek belirtme olanagi oldugu halde bir de elimizde goriintii olarak deliller
bulunmalidir. Béylece hem bandi dinleyerek hem de goriintiiye bakarak 6grencinin ders
icindeki faaliyetinde ne derece basarili oldugunu daha saglikli bir bi¢imde goriiriiz.
Bunun i¢in de zaman zaman Ogrenci piyano calarken fotografin1 ¢ekmek faydali bir
yontemdir Fotograflar 6grencinin oturusunu goérmek igin biitiin olarak yahut da ellerini
gosterecek sekilde cesitli agilardan ¢ekilmelidir.

Fotograflar belirli araliklarla 6rnegin ayda bir defa cekilmeli ve bir Onceki
fotograflarla birlikte Ogrenciye gosterilerek yanlis ve dogru yaptigi davranislari
mukayese etmesi saglanmali ve etkisine nazaran gosterdigi ilerleme kendisine
sOylenmelidir-.

Ceteleme yapilmak suretiyle derste yeni 6gretilen bir konuyu 6grencinin ne derece
kavraylp ayni hareketi Ogretmen tarif edip gosterdikten sonra dogru olarak
tekrarlayabildigi de kaydedilebilir. Ayn1 yontemle 6grencideki ritm duygusunun ne
derece gelisme gosterdigi Olgiilebilir. Bunun i¢in kullanilacak ara¢ metronomdur.
Metronom kullanilarak &grenciden bir parcayr herhangi bir ritm yanlisi yapmadan
sonuna kadar ¢almasi istenir. Bu arada 6gretmen 6grencinin yaptigi her yanlist ¢ceteleme
iistiinde isaretler.

Sonug olarak bir piyano performans testi gelistirilirken yapilacak islemler: 1. Is
analizi, 2. Ceteleme aracinin kullanilmasi, 4. Metronom kullanmaktir.

Testin Son Seklinin Verilmesi

On ¢aligmalar her &gretmen tarafindan bireysel olarak yiiriitiildiikten sonra biitiin
Ogretmenlerin grup caligmasi ile standart hale getirilir. Her 6gretmenin bulgular
tartisilip, basariyr en iyi olgegi diisliniilen maddelerin testte birakilmasindan 6nce bu
secimin tutarli olabilmesi i¢in bu 6n ¢aligmada saptanan bulgular gercek bir test gibi bir
grup &grenciye uygulanir. Ogrenci grubu random olarak her dgretmenin dgrencileri
arasindan secilirse gercek testin maddeleri segilirken daha objektif kararlar vermek
miimkiin olur. Bu testin sonunda alman sonuglara ve her Ogretmenin basariy1
degerlendirmede olgiit (kistas) olarak aldigi nitelikler 6nem derecelerine gore
siralanarak test maddeleri olusturulur, O6lciilmesinin basariyt degerlendirmede pek



faydali olmadig1 maddeler- testten ¢ikarilir, gerekenler ilave edilir, boylece teste son
sekil verilmis olur.

Performans Goézlenmesi ve Degerlendirilmesi

Performans testi son seklini aldiktan sonra degerlendirme de &gretmen grubunun
saptadigi son sekle gore yapilabilir hale gelmis olur.

Degerlendirme Olgiitii: On calisma sirasinda gelistirilen cetele aracinin puan, sembol
ya da so6zlii ifadeye doniistiiriilmesidir. Miizik egitimi yapan okullarimizda 6grenci notu
sayisal olarak 10 iizerinden, sdzel olarak ta en iyi not Pekiyi olmak iizere verilmekte
oldugundan, c¢eteleme aracinda gesitli kritik davranislar i¢in tutmus oldugumuz ceteleler
puan ve yazili nota cevrilir. Buna gore en fazla gozlenen bir davranisi getele aracinda
10-15 veya daha fazla isaretlenmis isek bunu puana ¢evirdigimiz zaman notun 9-10 ya
da pekiyi olmasi gerekir. Boylece performans degerlendirilmesi yapilirken kritik
davramslar en iyiden en kétiiye dogru Pekiyi (10-9) - Iyi (8-7) - Orta (6-5) - Zayif (4-3)
- Cok zayif (2-1) olarak degerlendirilir hale gelirler.

Performans gozlenirken degerlendirmeye 151k tutmasi agisindan davranislarin ne gibi
nitelik ve niceliklerinin hangi kistaslara dayanilarak 6l¢iiliip, puanlanmasi gerektigini
bilmek lazimdir bu hususlar sunlardir (Thorndike, S. 265):

1.Zaman: Uriin veya performanstaki zaman aralig1 (period) ile ilgili 6lgiimler,
2. Dogruluk: Performans veya {irliniin dogruluk yeterliligini 6lgen 6lgiimler,
3.Kazanilan bagar1 miktar1 : Performans sonundaki basari ile ilgili 6l¢iimler’,

4. Kullanilan miktar: Standart referanslar acisindan performansta kullanilan
kaynaklarla ilgili 6l¢timler,

5 Meydana gelme sikligi: Davramisin tekrarlama miktar1 ya da derecesi ile ilgili
Ol¢timler,

6. Gozlemciler tarafindan davranigin katagorilenmesi: Karmasik davraniglarin islevsel
(operational) olarak agiklanmasi yapilmis siibjektif kategorilere yerlestirilmesi ile ilgili
Olclimler,

7.1s ile ilgili olarak bireyin i¢inde bulundugu durum: Davranisi ve sonuclarinin
tarifini yapmak {izere, dogrudan dogruya bireyin i¢inde bulundugu durumun 6l¢iimii (R.
Thorndike S. 265).

Performans testler yil i¢inde a) egitim amaciyla, b) iriinii degerlendirme amaciyla
kullanilabilirler, a) Egitim amaci ile kullanildiklari zaman dersin 6gretmenleri
tarafindan bireysel olarak ve ders esnasinda kullanilmalart gerekir. Test sonucuna gore,
Ogrencinin basarili ve basarisiz oldugu konular kendisine sdylenerek yanlislarim
diizeltmeleri igin gerekli &neriler yapilir. Ogretmenin beklentisi olan davranisin
olusmasini saglayan ¢alisma yontemi gosterilir, b) Uriinii; diger bir deyisle dgrencinin
piyano ¢aligma becerisinde kazandigi davraniglart degerlendirme amaciyla da dénem
sonu sinavlarinda kullanilabilirler.



Ekte verilen 6rmmek 1 ve 2 de performans testlerin ¢eteleme ve dereceleme
yontemleriyle uygulamalarina ait birer Ornek yer almaktadir. Bu orneklerde
iiniversitelerin Egitim Fakiiltelerine bagli Miizik Egitimi Boliimlerinde 6grenim goren
1. smif 6grencilerinin 2. donem (bir yillik egitim) sonunda ulagmalart beklenen diizey
esas almmuistir. Piyano egitimi kapsamu iginde 6l¢gme ve degerlendirmenin performans
testler uygulanarak yapilmasi yaygin kabul goriip uygulamaya geg¢ildigi takdirde daha
ayrintili, 6rnegin calman her parga icin ayr1 bir 6lgme araci gelistirmek ya da
gozlenecek odl¢iilecek davraniglarin sayisinda artis yapmak olasidir.

Birden Fazla Gozlemci Tarafindan Kullanilmasi

Test birden fazla gozlemci tarafindan kullanildiginda bir grup degerlendirmesi sz
konusudur. Yani degerlendirme sinif iginde oldugu gibi bireysel olmayip grubun birlikte
yaptig1 bir degerlendirme olacaktir. Herkesin ayni diisiince tarzi, konuya yaklasimi ve
yargilart degisik olacagindan, yapilan performansi degerlendirmeleri de farkli olacaktir
Zaten yapilan is, hem performansi hem de iiriinii degerlendirmek gibi birbirine bagl ve
ayr1 ayr1 degerlendirilmesi {iriin agisindan zor olan. Miizik alanindaki bir degerlendirme
oldugu icin objektif bir degerlendirme yapmak oldukca énemli ve zor bir istir. Olgiimii
yapan kisilerin giivenilirligi testin de giivenilirligi bakimindan 6nemlidir. Olgme bir
grup 6lemeci tarafindan yapilacak ise; aracin kullanilmast ve 6lgme igleminin saglikl
yiriitiilmesi i¢in test kapsamina alinacak davraniglarin sec¢imi, Olgme aracinin
kullanmilma sekli ve dlgmecilerde degerlendirme ile ilgili olarak fikir birligi saglamak
amaciyla bu kisiler belli siire i¢inde yetistirilmelidirler (Turgut. S. 170. Tekin. S. 124).

Bundan sonra degerlendirmenin tarafsiz ve tamamen komisyon iiyelerinin kisisel
degerlendirmeleri dikkate alinarak yapilmis olmasi ig¢in once iriin tyeler tarafindan
teker teker degerlendirilir. (Piyano performans testinde performans ve iiriinii, bir arada
gozleyip, gelistirilmis olan test aracina gore dlgerek degerlendiriyoruz. Buruda ¢alman
parca performanstaki kritik davraniglar1 temsil eder niteliktedir).

Sonraki haftada ise her bir gozlemcinin degerlendirmesi arasindaki korelasyon
bulunur. Degerlendirmeyi formiile etmek kolaylik saglayacagindan testten sonra

gozlenen davraniglarin asagidaki formiile gore degerlendirmesi yapilir (Thorndike. S.
59)

R=D-(Y/(n-1)) / (D+Y+O)
D = Dogru davranis
Y = Yanlis davranig
O = Gozlenmeyen davranis
R = Dogru davraniglarin ytizdesi
SONUC

Yurdumuzda miizik egitimi veren kurumlarda not verme iglemi belli kistaslara
dayanilarak verilmemekte, donem sonu sinavlarda dgretmenler kendi diisiincelerindeki
iyi-kotiive gore not verme yoluna gitmektedirler. Bunun sonucunda birbirine yakin
notlar da ¢ikmakla birlikte cogu zaman ¢ok diisiik ve ¢ok yiiksek notlar veren sinav
kurulu iyelerine de rastlanmaktadir Bu durum hem smavin akisini olumsuz yodnde



etkilemekte hem de bazi egitimcileri, degerlendirme sisteminin hala bilimsel
yontemlerle not verme aligkanliginin yerlesmemis olmasi nedeniyle diigiindiirmekte ve
iizmektedir. Artik kendi bocasinin begendigini begenme (usta-cirak iligkileri 1. kendi
Ogrencisinin emsallerinden daha iyi durumda oldugu seklindeki duygusalliklar ve bir
piyano eserinin ideal veya ideale yakin ¢almisini kistas alma gibi, ¢agdas egitime ve
egitim bilimine uymayan yanlslklara yer vermek dogru degildir. Ozellikle, gretmen
yetistiren tniversitelerin Egitim Fakdlteleri Miizik Egitim Boliimleri olarak konuya
daha duyarl1 yaklagmak gerekmektedir.

Diinyanin pek ¢ok yerinde sanatsal icerigi agir basan faaliyetlerde bile miikemmellik
derecelenerek 6lgiilebildigine gore, yukarda adi gecen Miizik Egitimi Boliimlerinde de
yil i¢i ve yilsonu degerlendirmeler igin bu calismaya konu olan performans testler'
gelistirilerek uygulanmaya baslanmasi bu konuda atilmis ilk fakat sonuglar agisindan
da ¢ok faydali miadim olacaktir.



Ornek 1:
CETELEME OLCEGI

Ol¢menin Ogrencinin:
Adi Soyadu: Ad1 Soyadt:
Olgme tarihi : Sinifi:
Davraniglar Evet Hayir

Iskemleyi klavyenin ortasina gelecek sekilde yerlestiriyor
mu?

Iskemlenin piyanoya uzakligini kendi boyuna gére
ayarlayabiliyor mu?

Arkaya dayanmadan iskemlenin 6n kisminda oturuyor
mu?

Iskemlede dik oturuyor' mu?
Calarken omuzlarint yukari kaldirtyor mu?

Cikici gam ¢alarken bag parmagim tam zamaninda ve seri olarak elin
altinda kaydirtyor mu?

Inici gam ¢alarken orta parmagini bas parmak iistiinden tam zamaninda
agsmiyor mu?

Calarken bilek ¢ok asag1 yada ¢ok yukari ¢ikiyor mu?
Calarken parmaklarin dip oynaklari ¢okiiyor mu?

Legato calista sesleri birbirine iyi bagliyor mu?

Non-legato sesleri legato seslerden iyi ayirtyor mu?

Bir miizik ctimlesinin bagin ve sonunu iyi belli ediyor mu?
Niians yapiyor mu?

Tugesi yumusak mi1?

Kendine giiveni ve ¢aldig1 pargalar iizerinde hakimiyeti
var m1?




Ornek 2 :
CETELEME OLCEGI

Olgmenin Ogrencinin
Adi1 Soyadr : Adi1 Soyadr :
Olgme tarihi : Siifi :

Davraniglar

Iskemleyi klavyenin ortasina gelecek sekilde yerlestiriyor
mu?

Iskemlenin piyanoya uzakligim kendi boyuna gore
ayarlayabiliyor mu?

Arkaya dayanmadan iskemlenin 6n kisminda oturuyor
mu?

Iskemlede dik oturuyor mu?

Calarken omuzlarint yukari kaldiriyor mu?

Cikict gam galarken bagparmagini tam zamaninda ve seri olarak elin
altinda kaydiriyor mu?

Inici gam galarken orta parmagini bagparmak iistiinden tam zamaninda
asiriyor mu?

Calarken bilek ¢ok asag1 yada ¢ok yukari ¢ikiyor mu?

Calarken parmaklarin dip oynaklari ¢okiiyor mu?

Legato calista sesleri birbirine iyi bagliyor mu?

Non-legato sesleri legato seslerden iyi ayirtyor mu?

Bir miizik ciimlesinin bagim ve sonunu iyi belli ediyor mu?

Niians yapiyor mu?

Tusesi yumusak mi1?

Kendine giiveni ve ¢aldig1 pargalar iizerinde hakimiyeti
var m1?
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