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1. Giris

Burada keynezyen varsayima bagli kalinarak iiretim diizeyinde bir diigme ol-
madan istihdam yaratilmas: igin gerekli 6nlemler taruigilacakuur, Keynezyen goriis-
te istihdam saflanmasi effektil talep diizeyindeki artisa baglidur (PARASIZ
1984,5.197). Burada konu daha ¢ok kalkinmakta olan iilkeler acisindan ele alina-
caktir.

"Keynezyen goriisiin en belirgin 6zelligi arz sartlarinin degismezligi (unifor-
mity) oldugu varsaytmidir” (YAMAN 1977,5.101). Yani, ilgili dénem boyunca arz,
ya elestik ya da inelastik olarak kabul edilir. "Arzin elastik oldugu kabul edilirse
toplam parasal talepte artma reel iiretim arusiyla birlikte goriilecektir. Ote yandan
arz gartlarinin inelastik oldufu durumda, kantitatif teori gecerli olmaktadir. S6yle
ki, parasal harcamalardaki biitiin artiglar fiyatlar genel seviyesinde yiikselmelere yol
acarak enflasyona sebep olmakiadir. Arz sartlarinin elastik oldugu durum genellikle
<igsizlifin keynezyen dengesi>, inelastik oldugu durum ise, <keynezyen enflasyo-
nist agik> olarak adlandurilir. Her iki durumda da ekonomide iiretilen degisik iiriin-
ler arasindaki i¢ miibadele oraninda (= nispi fiyatlar) degisiklik olmasi beklenmez"”
(YAMAN 1977, 5.101-102). Keynezyen eckonomide ekonominin tiretim ve istihdam
artigina yonelik igleyisi talebe dayandirilir. Bu nedenle biitiin iktisat politikast 6n-
lemlerinin de talep artigina déniik olmasi gerekir. "Bu itibarla keynezyen Oneriler
parasal harcamalarin hacmi iizerine etki etmeyi amaclar”lar (YAMAN 1977 5.102).
Burada devletin bagvurabilecegi baglica iktisat politikasi araci maliye politikasidir
(PARASIZ 1984 5.197).

Maliye politikasinda, "igin esas: devletin bir taraftan halktan alacag1 vergiler
ve yapaca$l borglanmalarla, diger taraftan, biitce kanal ile yapacagi cesitli harca-
malarla <effektif talep> seviyesi tizerinde arzulanan etkiyi yaratmasidir" (USTU-
NEL 1983,5.213). Bu politika iki yonlii olarak uygulanabilir: "Eger ekonomide talep
yetersizlifi ve bundan ileri gelen bir ekonomik durgunluk ve igsizlik s6z konusu ise
devlet biiige kanal: ile yapacag kamu harcamalarnni, kamu gelirlerinin istiine ¢1-
karmak sureti ile bir 'agik biitge’ politikas diizenleyebilir ve 'otonom harcamalar' se-
viyesini yiikselterek 'toplam yurtici harcama' seviyesini arttirarak, 'talep yetersizli-
gi'ni kismen ya da tamamen ortadan kaldirabilir. Bagka bir deyimle, ‘deflasyon
agigint’ 'agik finansman' politikasinin yaratacagi ek effektif talep ile doldurarak
ekonomide 'tam istihdam dengesi'ni saglayabilir.

Ekonomide agir1 istihdam yéniinde bir dengesizlik belirdigi zaman ise, devlet
biitce fazlalani vererek, yani kamu gelirlerini kamu harcamalannimn istiine ¢ikararak,
bankalar sistemine olan bor¢larinda azalimalar yapmak yoluna gidebilir. Béylece,
devlet hem harcama akimlarini dogrudan dojruya etkileyerek, hem de ekonominin
agin likidite durumunu diizeltecek yénde tedbirler alarak ‘enflasyonist baski'min
azalulmasina, 'agin talep'in yaratug siskinligin eritilmesine yol agabilir" (USTU-
NEL 1983,5.214-216).

2. Keynezyen Onerilerin Gelismekte Olan Ulkeler Acisindan Gecerliligi

Keynezyen ekonominin bir diger varsayimi da fakior pazarlarinda talebin elas-
tik oldufu varsayimidir. Bu varsayima gére, ne nitelikli ya da niteliksiz emek nok-
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sanhginm ne de donamim ve sermaye eksikliginin effeklif talep aruigina mani olma-
s1 soz konusudur. Fakat bu varsayim bugiiniin gelismckie olan iilkeleri acisindan
pek gecerli degildir. Bu ilkelerde giderek artan niteliksiz igglicti arz1 yaninda, nite-
likli isgiicii ve sermaye yetersizligi vardur. Difer yandan, geligmekie olan ilkelerde
gdemeler dengesi de gencllikle aleyhte igler. Sozii edilen bu darboBazlar, 6demeler
dergisinin aleyhte islemesi nedeniyle daha da kotiye gitmektedir. "Bu sartlar alun-
da toplam talepdeki artigin reel iretimde bir arusa yol agacafi s@ylenemez. Ta-
mamlayict ara girdilerin olmayigt igsizlige yol agmakia, 6le yandan harcamalardaki
artigin ilk etkisi kendisini fiyatlarin yiikselmesiyle hisscttirmektedir. Bu itibarla is-
sizlik dengesi, enflasyonist agikla bir arada ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum ise bir
yandan iilke iginde iiretilen iirlin fiyatlannda, ote yandan fakior girdilerinde fiyat
yiikselmelerine yol acar” (YAMAN 1977,5.104). Bu soylenenler asafidaki Sekil
1'de gosterilmektedir.

Sekil 1: Keynezyen Modelde Uretim ve Istihdam
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Kaynak: YAMAN 1977, s.103.

Sekil ti¢ boliimden olusmaktadir. Seklin (a) bolimd, effektif talepte artisin parasal milli
hasila ile ilgisini gostermektedir. Yani, yatay eksende parasal milli hasila, dikey eksende top-
lam parasal talep gésterilmistir. Seklin (b) bélimi, effekuf talapdeki arugin parasal miiii hasi-
la ile ilgisini - arz fonksiyonurun uygulanmasiyla - reel tahminlerie gdsiermekiedir. Seklin (b)
bslimiinde yatay eksende Y'nin reel degeri yer almaktadir. $eklin alt kism istihdam fonksiyo-
nunu gdstermekiedir. Burada, yatay eksende akltif niifus, dikey eksende Y'nin reel deferi olarak
iiretim yer almistir. Seklin {¢) bdliimiinde ise, sadece milli gelirin parasal ve reel deBerleri ara-
sindaki iliski fiyat olarak gosterilmistir.

Diger yandan, ¢demeler dengesine iliskin digiincelercen dolay: kisitlayici dnlemler alm-
mast geregi duyuiuyor ve alimiyorsa, bu durum gelecekieki makina ve donanimda bir azalma-
ya neden olabilir. Ciinkd, ithalat harcamalarmin ¢ok biiyiik bir oram, makina ve donanun ve



bunlar icin gerekli ara mallarma gitmektedir. Ki bu durum da istihdam agisindan sintrla-
yici sonug olarak belirir,

Goriiliiyor ki, gelismekte olan tilkelerde arz sartlan ekonominin her sektoriin-
de ve biitiin piyasalarda - keynezyen goriigteki gibi - aymi gekilde (uniforme) degil-
dir. Stz gelimi, tam elastik bir emek arzi, tam inelastik bir kapital arziyla birlikte or-
taya ¢ikabilmektedir. Yine bu tiir ilkelerde hangi sekto¢rlerin eksik kapasitede
caligtiklarimin ve bu durumun talep yetersizliginden mi ileri geldii arastirilmaki-
dir. Eger eksik kapasite ¢aligma talep yetersizlifinden ileri geliyorsa ve bu sektor
tiretimlerinin arz1 elastik ise, talep artigina yol acacak tnlemler uygulanabilir, Fakat
bu ig, yani arz1 elastik eksik kapasitede ¢alisan sektorlerin saptanmast, giic bir ince-
lemeyi gerektirir. Buna ek olarak, karar organlan bu tiir sekiérlerde talep arus: 6n-
lemlerini uygularlarken biiyiik kontrol giicliikleri ile kars: kargiyadirlar.

Genel olarak, Kalkinmakta olan tilkelerde, effektif talep arusina yonelik istih-
dam politikalarinin her zaman kisa vadede uygulanabilme olanaklan simirhidir, Yi-
ne, bu gibi iilkelerde, talep artiginin basglangicta neden oldugu iiretim ve istihdam
artigi gibi avantajlar, daha sonra fiyat artiglanyla tesirsiz hale gelmektedir. Bundan
bagka, kalkinmakta olan iitkelerde talep artig1 politikasi, bu iilkelerin ciddi biitge
sorunlariyla karg1 kargtya olmalanndan dolay: da smuli bir uygulama olanagina
sahiptir. Diger yandan, kamu harcamalarim arttirmak i¢in hazine kaynaklarina bag
vurma, enflasyonu da beraberinde getirir. Enflasyon ise, yatinmlann istihdam artti-
rict etkisini, geliri emek yogun sektdrlerden sermaye yogun sekidrlere kaydirarak,
yine yok eder.

Toplam talebi arttirmaya y6nelik istihdam politikas: 6nlemler, iiretim piyasa-
sindaki diizenlemelerin gecikmesiz ve gii¢liige ugramadan ortaya ¢ikufi varsayimi-
na dayanir. Halbuki, kalkinmakta olan iilkelerde piyasalarda tam rekabetin igleme-
sin¢ engel olan etkenler vardir. Bu bakimdan bu iilkelerde, bu tiir bir politikanin
uygulanabilme olanaklan smirh kalmaktadir. Buna ek olarak, bu iilkelerde ozel sek-
toriin giicii, bu arz diizenlemelerini aksatan nedenleri ortadan kaldirabilecek diizeye
erigmemistir. Bu nedenlerle, "s6z konusu iilkelerde, devletin kamu harcamalarini
digsal faydalarimn 6nemli oldugu sosyal alt yap1 yatirimlarina yonlendirmesi gere-
kir. Bu itibarla iktisat politikas: tedbirleri sadece toplum talebin tegvikine dayanma-
malidir. Istihdamin saflanmasi yaninda ekonominin dengeli isleyisi i¢in bu tedbir-
lerin iiretimde ukanmalara sebep olan giicliiklerin hafifletilmesine de y6neltilmesi
gerekir, Kisaca sadece effektif talep artigina dayandinilan iktisat politikasi istihdam
sorununu halletmeye kafi degildir" (YAMAN 1977,5.110).

3. Gizli Issizligin Uretimi Kismayacak Maximum Simri ve Istihdam
(YAMAN 1977,5.110-113)

Geligmekte olan iilkelerde gizli igsizligin yaygin olusu ve genel olarak igsizli-
gin sosyal huzursuzluklara yol acacag diigiinceleri, iiretimde bir azalma olmamas:
kosulu ile verimsiz istihdam hacminin arturilmasiu savunabilir bir diger politika
durumuna getirmistir. Biliniyor ki, mikro diizeyde bir igletmenin isgiicii talebi, is-
tihdam edilen son emek biriminin marjinal {iretiminin, o is¢inin iicretinden yiiksek
olmasi, en azindan ona esit olmasi ile olusur. Diger yandan biliniyor ki, isgiiciiniin
ckonomik anlamda verimli ve tam ¢aligir kabul edilebilmesi i¢in marjinal iiretimin
sifirdan biiyiik olmasi esas alinur. Eger isgiiciiniin iicreti en azindan asgari iicret
olarak kabul edilirse, firmanin emek talebi, marjinal iiretimin asgari iicretten, onun
da sifirdan biiyiik olmas1 durumundadir.

Marjinal iiretim, geligmekte olan tilkelerde goriilen gizli igsizlik, gizli igsizle-
rin titketim diizeyi gibi kavramlardan giderek bazi iktisatcilar, iiretimi azaltmamak
kosuluyla verimsiz de olsa, 6zellikle kamu sektoriinde, istthdam artisimin kabul edi-
lebilecegini belirtmektedirler. Boyle bir politika ile istihdam hacmi, emegin marjinal



tiretimi, en azindan istihdam edilmis emegin titketimiyle asgari gegim diizeyine
uyan gizli igsizlerin tiiketim diizeyi arasindaki farka esil oluncaya kadar arturilabi-
lir, Bu politikaya gére, bir kimse i§ buldugu zaman daha ¢ok tiiketir. Boylece bu
harcama toplam talebi arttiric1 bir etki yapacakur. Goriildiigii gibi diigiince, Keynes-
gil cercevede kalmaktadir. Eger istihdam edilen is¢inin marjinal {iretimi, onun tike-
timindeki artig1 dengede tutmaya yetiyorsa, marjinal iiretimin dicretten kiigiik olmast
onemli degildir, toplumun ona is bulmasinda yarar vardir. Ciinkii boylece is¢i, en
azindan, issiz olmasi durumunda yaratacag titkketim harcamasina ek olarak, ¢alig-
mak suretiyle ortaya ¢ikan arti titketimi marjinal iiretimi ile kargilayabilmektedir.
Bu sdylenenler asagidaki Sekil 2'de daha agik hale getirilmeye caligiimisur.

Sekil 2: Gizli Igsizligin Uretimi Kismayacak Maximum Siniri ve Istihdam
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Kaynak: YAMAN 1977, 5.112.

Sekilde, zorunlu, eger varsa, goniillii tasarruflar ¢iktiktan sonra, istihdam edilen
iscinin toplam tiiketimi OA dir. Bunun OG kadan issiz bir kimsenin tiiketim harca-
mast olup, asgari gecim diizeyini belirtmektedir. AG ise, istihdam artiginin neden ol-
dugu tiiketimdir. Sekilde CP dogrusu reel iicreti gosteriyor. Ve OX diizeyi, isletme
icin optimal istihdam diizeyidir. Ciinkii o noktada emegin marjinal Gretimi = reel {ic-
ret kosulu gerceklesmektedir. Seklin cizilmesinde ve seklin agikladifi politikanin
temelinde, marjinal iiretimin sifir oldugu gizli igsizlerin istihdam oldugu hatirlan-
mahdir. Gizli igsizligin digindaki kesimde marjinal {iretim sifir degildir ve belli bir



reel dicret diizeyi vardir. Sekilde istihdam diizeyi OS ye gikufinda marjinal iiretim
ST olmaktadir, Dikkat edilirse, ST=AG dir. Bu tiiketim diizeyi, OX istihdam diizeyi
acisindan diigiinildiigiinde, istihdam edilen son is¢inin neden oldugu tiiketim arust
AG ye esitir. OS istihdam diizeyinde Gdenen ticret ST dir, Bu istihdam diizeyinde
demek ki, iscinin tiketimi, emegin marjinal verimine esittir. Yani, ST=AG dir. Is-
¢, marjinal iiretimi ile, issizlerin neden oldugu tiiketimin ¢ok iizerine gitmekte, isci
marjinal tiretimi ile tiiketimini kargilayabilmekiedir. Bu nedenle, OS istihdam dii-
zeyi, gizli igsizlerden istihdam edilebileceklerin sturin gosterir. OS nin iizerine gi-
den istihdam, ilgili iiretim dalina bagka dallardan kaynak transferini gerektirir ki, bu
da iiretimin azalmasina neden olur. Séz konusu transfer yapilacaksa, bu transferin
liretim dizerine olan sonuglart énceden incelenmelidir.

4. Sonu¢

"Effektif talebin diizey ve bilesimine etki ederek igsizlikle savas" konusunda
Ozetle su sdylenebilir:

Gelismekte olan iilkelerde maximum firetim diizeyini simirlandiran toplam ta-
lep diizeyi degil, mevcut sermaye miktan ve teknik bilgi diizeyidir. Bu iilkelerde
kalkinma gabalari nedeniyle kamu harcamalan zaten yiiksek tutulmaktadir, ki bu et-
ki de enflasyonist baskiy1 beraberinde getirmektedir (HIC 1970,5.227). Bu nedenle,
keynesgil istihdam politikasinin geligmekte olan iilkeler icin fazla etkin olmadig1
sonucuna varilabilir. Fakat seyrek de olsa, bazi durumlarda gelisen iilkelerde top-
lam harcama diizeyi maximum istihdam limiti altina diigebilir. Bu gibi durumlarda
0zellikle kamu harcamalari kanaliyla toplam talebin neden oldugu irade digi igsiz-
lik ortadan kaldirilabilir (HIC 1970,5.227). Kamu harcamalarinun yonelecegi alanlar
olarak &zellikle su alanlar belirtilebilir: fthalat ikime eden, ihracata yoénelik sekér-
ler, emek yogun teknolojilere dayanan faaliyet kollari, tesebbiislere ve ev halkina
verilen sermaye transferi ve stibvansiyonlar, carf mal ve hizmetlerin kamuca satin
alinmasi, sosyal giivenlik harcamalarinin emek ve ¢alisma arzini kontrol etmedeki
rolu (YAMAN 1977,5.159).

5. Keynesgil Pozisyonun Yeni Bir Yorumu: LEIJONHUFVYUD

Istihdamin klasik aciklamalarina karg1 keynesgil pozisyon igsizlifin tamamen
yeni bir bigimini ortaya koyar: irade digt igsizlik. Bu igsizlik tiirii, algilanan, birey-
sel bakimdan yararh degisim imkanlar: herhangi bir nedenle kullamilamaz ise orta-
ya cikar.

Keynes, "General Theory" sinde bu yone giden aciklama denemelerine dneml;
bir atlhim getirdi. Bir keynesgil model olan HICKS-modelinde bu anlamda yorumla-
nabilecek istikrarl: bir diisiik istihdam dengesi kau ticretler ve isgiicii piyasasimn
walrasyan denge sisteminden ayr tutulmas: kosulu alunda ispat edilebildi. Bilindi-
g1 gibi, keynezyon makro teori'nin ders kitaplarinda yerlesmesi J.HICKS"n 1937
yilinda yayinladiBi bir makale aracilifi ile olmustur (SAVAS 1986,5.103). Fakat
mamafih kati iicretler varsayimnin bireysel rasyonellik ile uyusmamasindan ve ig-
giicli piyasasinin Walras yasasina kargt keyfi olarak ayn ele alinmasindan dolay1
bu Keynes yorumu klasik pozisyonun elestirisi olarak doyurucu olamamaktadir, Ira-
de dig1 igsizligin, kat: fiyatlar varsayimina dayali kuramsal bir agiklamasi, icerisin-
de iicret ve fiyat esnekliginin kabul edildigi bir yaklasimia kargilagurildiginda,
Keynesgil pozisyonun amacina, yani bir piyasa ekonomisinde irade dig1 igsizligin
biiyiik anlamin: belirten ispata layik olamamakta, ona uymamaktadir.

Keynesgil kuramin temelden bir yeni yorumunu LEJONHUFVUD yapt ve bu
hususta ilerlemeler getirdi. LEUONHUFVUD's gore, Walrasgil modelin temel di-
reklerine hiicum etmek isteyen bir teori digsal bakimdan kabul edilen bir iicret ve fi-




yat katuligma bagli olmak zorunda degildir, LEJONHUFVUD, irade digt igsizligi
géreli olarak yavag hareket eden iicret ve fiyat uyum siiregleri arasindaki dengesiz-
lik fenomeni olarak yorumlar. LEIJONHUFVUD'a gore zorunlu olarak bir miktar
uyumu bir fiyat uyumundan once gergeklesir. Efer gelecekieki piyasa durumlan
mitkemmel olarak tahmin edemezlerse miktar uyumlarn engellenemez. Bu durumda
islem goren miktarlarin degisimi bir dengesizlik durumu i¢in gosterge halini alir.
Fakat bir kez bir miktar tayinlamasi ger¢eklestimi boylece hane halklannin biitge
sinirlamalari degisir. Kullanilabilir gelir diiger ve tam istihdam aruk uzun siire de-
vam ettirilemez. Bu siireglerin fiyat uyumlan yoluyla dengelenip dengelenemeyece-
gi teorik olarak tarigmalidir. Bunun igin en azindan realitede olduk¢a uzun bir za-
man arah@na ihtiyag vardir ve boylece ekonomi aruik siirekli bir sekilde
dengesizlik halindedir.

Uzun vadeli dengesizlik ilkesi, Keynesgil pozisyonu Walrasgil modele karst
hakiki bir alternatif olarak gelistirme denemesidir. Bu tiir denemeler, tam {icret ve
fiyat esnekliginin oldufu bir rekabet ekonomisi igin uzun vadeli Walrasgil olmayan
dengeler ispat etmeye c¢aligirlar. Klasik pozisyona kargt Keynesgil pozisyona diisen
agirlik, modelde irade digi igsizligin ortaya gikmasi olanaklaninin gdsterildigi ko-
sullar ne denli genel ise, o denli bilyiiktir. LAIJONHUFVUD bu anlamda Keynes'in
Hicks yorumuna kargi bir ilerlemedir, ¢iinkii modelde, fiyat ve iicret uyumlarina
izin verilmistir. Bu istikamette en ileri giden gelismeler Barro, Grossman, Malinva-
ud, Benassy'in ¢alismalaridic (HALLWIRTH 1982,5.307-309). Bu calismalarda bi-
lincli olarak kabul edilen gercekten uzak varsayimlar alunda Walrasgil olmayan
dengelerin miimkiin olup olmadig1 aragurilmaktadir.
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