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Ses Egitiminde Temel Becerileri Olgmeye Yonelik Performans Derecelendirme
Olcegi Gegerlilik ve Giivenilirlik Calismasi

Derya Eroglu~®

Ozet Anahtar Kelimeler

20. ylizyilin basindan itibaren yasanan degisimlerin sonucunda ortaya ¢ikan Ses Egitimi
solist icracilik, onceki icralara kiyasla bicimsel, artistik ve teknik bakimdan
farkliliklar1 da beraberinde getirmistir. Ses egitimi ile ilgili olarak degisen ve
gelisen bu durumlar karsisinda mesleki kariyerlerini ses kullanarak siirdiiren

Tiirk Miizigi

Performans Derecelendirme

kigilerin ihtiyaglar1 da degisiklik gostermeye baglamistir. Bu ihtiyaglarla Rubrik Gelistirme
birlikte planh bir 6gretimin ve degerlendirmenin sarki sdylemeye hazirhik
agisindan zorunluluk haline geldigi goriilmektedir. Egitimde degerlendirme Makale Hakkinda

alaninda yapilan c¢alismalar, Tiirk¢e’ye uygun olarak hazirlanmis bir ses

egitimi yaklasiminin olusturulmasi agisindan Onem arz etmektedir. Bu Gelis Tarihi: 10.01.2022
calismada, Tirkge sarki soyleme egitiminde temel becerilerin Olciilmesi igin .
hazirlanan performans deZecelend%rme Olceginin gecerlilik ve gilivenirlilik Kabul Tarihi: 21.06.2022
analizi yapilmistir. Betimsel tarama modelindeki bu arastirmada nicel Doi: 10.18026/cbayarsos.1055847
aragtirma yontemi benimsenmistir. Olgek maddelerinin belirlenmesi
asamasinda literatiir taramasi yapilmigtir. Uzman gortiisleri dogrultusunda
hazirlanan rubrik araciigiyla, uzmanlar tarafindan 6grenci performanslari
puanlanmistir. Toplanan veriler {izerinde Spss paket programi araciligiyla
gecerlilik ve giivenilirlik analizleri yapilmistir. Elde edilen bulgulardan,
hazirlanan performans derecelendirme 6lgeginin gecerli ve giivenilir oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Validity and Reliability Study of the Performance Rating Scale to Measure Basic
Skills in Voice Training

Abstract Keywords

The soloist performance, which emerged as a result of the changes experienced Voice training
since the beginning of the 20th century, brought with it differences in form,
and artistic and technical aspects compared to previous performances. In the

Turkish Music

face of these changing and developing situations regarding voice training, the Performance Assessment

needs of singers have also begun to change. With these needs, it is seen that Rubric Development
planned teaching and evaluation have become a necessity in terms of
preparation for singing. In this study, the validity and reliability analysis of About Article
the performance rating scale, which was prepared to measure basic skills in
Turkish singing education, was performed. In this study, which is in the Received: 10.01.2022

descriptive survey model, the quantitative research method was adopted.
During the determination of the scale items, a literature review was conducted.
Student performances were scored by experts through the rubric prepared in Doi: 10.18026/cbayarsos.1055847
line with expert opinions. Validity and reliability analyzes were performed on

the obtained data using the SPSS package program. It has been concluded that

the prepared performance rating scale is valid and reliable.
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Giris

Ogretimin oldugu her ortamda 6lgme ve degerlendirmeye de ihtiyag duyulur. Kurul kararlari,
ogretmen goriisleri, simavlar, portfolyolar ve daha pek ¢ok aragla 6grenci basaris1 ortaya
konmaya galisilir. Olgme ve degerlendirme, dgretimin énemli bir pargasidir. Fuchs ve Fuchs
tarafindan yapilan bir calismada (akt. Basol, 2015, s. 3) bir grup 6gretmen adaymin
ogrencilerin bir derste gosterdikleri gelismeleri izlemelerini saglamistir ve Ogrencilerin
performanslarin1 tahmin etmelerini istemistir. Arastirma sonuglar1 dgretmenlerin verdigi
puanlarla aday Ogretmenlerin tahmin ettikleri puanlarin tutarsiz oldugunu ve basarinin
oldugundan yiiksek tahmin edildigini ortaya koymustur. Yapilan bu ¢alismada sinavlarin
tahminle not vermekten daha az hata igerecekleri sonucuna varilmistir. Bu yiizden 6gretimin,
gelisigiizel yiiriitiilmemesi ve rastlantilara bagh olmamasi gibi temel 6zelliklerinin goz ard:
edilmemesi gerekmektedir (Basol, 2015, s. 3).

Rastlantilara bagli olmadan planlanmis bir Ogretimde, kazanimlar sistemli bir sekilde
degerlendirilmelidir. Degerlendirme; 0grenme, bilgi ve beceriyi test ederek yargilamayi
amagclayan bir eylemdir. Ogrencilerin ne anladiklarini, ne bildiklerini, bilgileri ile ne
yapabildiklerini anlamak ve gelistirmek icin gesitli kaynaklar araciigi ile bilgi toplama
siirecidir. Bu siire¢ ayni zamanda 6gretmenlere bilgi saglayarak 6gretimin gelistirilmesine de
olanak saglar.

Miizik egitimi veren okullardaki Ogretim programlari, genellikle kurumlarin amaglaria
uygun sekilde planlanmamaktadir (Kalyoncu, 2004; Kalyoncu, 2005; Yener ve Apaydinl,
2016). Ogrencilerin hem hangi becerileri kazanmalar1 gerektiginin belirlenmesi hem de bu
becerileri ne kadar kazandiklarinin degerlendirilmesi agisindan daha hassas bir yaklasim
gerektigi goriilmektedir.

Miizik egitiminde genellikle ses ve ¢alg1 egitimi alanlarinda 6grencilerin basarilari ve gelisme
diizeyleri performans degerlendirme ile tespit edilmektedir. Hewitt ve Smith (2004, s. 314), ses
ve calg: egitiminde 6gretmenlerin 6lgme yapmadigi, ogrencilerin performanslarmin belirli
kistaslar dogrultusunda degerlendirilmedigi bir 6gretim modelinin kabul edilemeyeceginden
bahsetmektedir. Bu alanda performansin Olclilmesi ve degerlendirilmesi egitimciler icin
egitim faaliyetlerinin merkezinde yer almaktadir.

Performans Degerlendirme

Berk (1986) performans degerlendirmeyi, “birey hakkinda karar vermek igin sistematik
gozlem yoluyla veri toplama siireci” olarak tanimlamaktadir. Kane (1986), “psikomotor
(devinigsel) alandaki davraniglarin biiyiik ¢cogunlugunun performans degerlendirmeleri ad1
altinda olgiildiigiinii ve degerlendirildigini” belirtmektedir. Performans degerlendirme ile
dogal bir Olgme ortaminda Ogrencinin eylemi yapip yapmadifi test edilmektedir. Bu
degerlendirmede Ogrencilerde derin bir Ogrenmenin gercekten olusup olusmadig:
belirlenmekte, 6grencinin “yapar”, “iiretir” veya “gerceklestirir” hale geldigi ya da gelemedigi
tespit edilebilmektedir (akt: Granger Okay, 2010, s. 7-8).

Miizikte performans, bireyin alana 6zgii énceden belirlenen hedeflere ne diizeyde ulastiginin
olgtitiidiir. Miizik egitimi, devinigsel (psikomotor) davraniglarin agirhkta oldugu bir
egitimdir. Bu agidan istenilen nitelikte bir performansin sergilenmesi, miizik egitiminin en
onemli hedeflerinden biridir (Afacan ve Cilden, 2020, s. 76).
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Tekindal (2002), performans degerlendirmede psikomotor davranislara yonelik hedeflerin
dlciilmesinde izlenecek basamaklari asagidaki gibi agiklamigtir. Olgiilecek kritik davramiglarin
belirlenmesi, kritik davranislarin puanlanmasi i¢in 6l¢me aracinin gelistirilmesi, uygun dlgme
ortaminin hazirlanmasi, davranislarin 6lgme araciyla puanlanmas: seklinde siralamaktadir.
Linn ve Gronlund (1999), performans degerlendirme ile siireg, iiriin veya hem stire¢ hem de
tiriintin ayn1 anda Olgiilebildigine deginmektedir. Bu yaklasimda 6grenci merkezli bir bakis
agisina sahip olunmasi gerektigini belirtmektedirler. Ayni1 zamanda 6grencilerin hedeflere
ulasip ulasmadigini test etmede somut Ornekler ortaya koyma ihtiyacina dikkat gekmislerdir.
May (2001), performans degerlendirme Olglitlerinin olusturulmas: siirecini; becerileri
aciklayan Ozelliklerin soru seklinde tanimlanmasi, kotii performansi simgeleyen 6zelliklere ait
tanumlarin agiklanmasi, tanimlanan ozelliklerin 6rneklere dayali Olgiitlere doniistiiriilmesi,
her Ozellige ait giiclii, ortak ve zayif performanslarin sifatlar ile tanimlanmasi olarak
siralamistir (akt: Granger Okay, 2010, s. 7-8).

Kaynak’a gore (2018, s. 24) miiziksel performansin Olgiilmesi ve degerlendirilmesi, Sl¢gmeyi
yapan kisiye gore degisiklik gosterebilir. Miizik egitiminde performans degerlendirme,
ogrencinin bireysel Ozelliklerini, bireysel gelisimini ve davranislarini sistemli bir bigimde
degerlendirmeyi gerektirir. Degerlendirme, 6grencinin calgi ¢calmadaki basarisinin, okuldaki
tutum ve davraniglarinin degerlendirilmesi amaci tasiyan planh bir aragtir.

DeLuca ve Bolden’a gore (2014, s. 70-72), yapilan ¢alismalar performans degerlendirmenin
miizik egitimcileri i¢in baz1 zorluklar igerdigini de gostermektedir. Literatiirde degerlendirme
kriterleri iki yonden ele alinmistir. Birincisi teknik performansi degerlendirme, ikincisi ise
estetik, yaratic1 ve sanatsal performansi degerlendirmedir. Yaratici ve sanatsal performans
olduk¢a Ozneldir. Ancak miizik egitiminin tek odak noktasi teknik yonler olursa miizik
ruhunu kaybeder. Ogrencilerin duygularini ifade etmelerine de olanak tanmnmasi
gerekmektedir. Bu ylizden degerlendirme listeleri not verme igin etkili bir yontemdir ancak
yapilan bircok c¢alismada teknik becerilere ifade edici becerilerden daha fazla
odaklanilmaktadir. Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine de olanak saglanmalidir.

“Performansi degerlendirmek igin, 6ncelikle degerlendirme kriterlerini ve performansin nasil
degerlendirilecegini  belirlemek  gerekmektedir. =~ Performans oOlgiim  yonteminin
gelistirilmesindeki temel amag, kullanilabilirligi 6l¢gmek igin gerekli nitel ve nicel verilere
pratik bir yolla ulasmay1 saglamaktir.” (Celikoglu ve Lehimler, 2019, s. 205)

Performans derecelendirme Olgegi hazirlanirken kriterlerin etkili, agiklayict ve agikca ayurt
edilebilir olmasma dikkat edilmesi gerekmektedir. Performans seviyelerinin her birinde
siirecin ve sonucun tam olarak tanimlanmasi gerekmektedir. Tanimlayic1 degerlendirme
tablosu iginde kriterleri tasarlarken smirlar1 belirlemek yararh olacaktir. Smirlayici olmak ve
kriterleri agikca yazmak 0grenciyi tegvik etmenin yani sira teknik ve etkileyici performans igin
de etkili olacaktir. Kriterler tasarlanirken segenegin c¢ok olmasi 6grenciler igin karmasik
olabilir. Ote yandan ¢ok kuralcl ve smirlayici olan kriterler sanatsal 6grenmeyi kisitlayabilir.
Degerlendirme 6lgegi tasarlanirken, 6grenmeyi tesvik etmeye izin veren, yeterli sayida oOlctit
ile kisitlamalar etkinlestirilmelidir. Kisitlamalar1 etkinlestirme kavramu ilk olarak mantiga
aykir goriinse de "ayn1 anda kurala bagh ve esnek, ongoriilemeyen olasiliklar” diistiniilerek
hazirlanmalidir. Degerlendirme Olgegi kriterlerinde 6znellik ve belirsizlik olmamaldir. Bu
denge kuruldugunda teknik ve etkileyici performanslar gozlemlenebilir (DeLuca ve Bolden,
2014, s. 70-72).
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Diinyada miizik egitiminde standartlastirilmis performans 6lgme araglari gelistirmeye yonelik
pek c¢ok calisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalar, performansin degerlendirilmesinde yasanan
ortak sorunlara ¢oziimler sunma amacin tasir. Gelistirilen performans 6lgeklerinde yer alan
degerlendirme kriterleri, 6lgmeyi hedefledikleri ¢alg1 veya ses performansina 6zgii teknik ve
miizikal Ogeleri temsil etmektedir. Pek ¢ok arastirmada, degerlendirme kriterlerinin
olusturulmasi asamasinda bilimsel yontemler izlenmis ve gecerlik, giivenirlik gibi kavramlar
tizerinde durulmustur (Abeles, 1973; Bergee, 1987; Saunders ve Holahan 1997; Watkins ve
Farnum, 1954; Barnes 2002, Cooksey, 1977) (akt. Granger Okay, 2010, s. 11).

Egitim alaninda tutum ve goriislerin dogru degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu
durumda degerlendirmede 6lgek gelistirme ¢alismalar: 6ne ¢ikmaktadir. Olcek gelistirmede
oncelikli dikkat edilmesi gereken konu Ol¢me aracinin gegerligidir. Ciinkii bilimsel
calismalarin inandiriciligs ve genellenmesi icin gegerlik Onemli bir Olgiittiir. Gegerlik
calismalarinda gelistirilmek istenen 6lgek ile Olglilmek istenilen 6zellik arasindaki bagintinin
tutarli olmasi gerekmektedir (Yesilyurt ve Capraz, 2018, s. 253).

Tiirkiye’de miizik egitiminde bilimsel yaklasimm temele alindig1 performans olgeklerinin
kullanilmaya baslanmasi oldukg¢a yenidir (Ugan, 1997). 1970’li yillarin basindan itibaren
Tiirkiye’de, enstriiman ¢almadaki basariy: 6lgebilmek igin testler gelistirmenin miizik egitimi
agisindan olumlu sonuglar verecegi diisiincesinden hareketle bu konuda c¢alismalar
baslatilmistir. Giintimiizde ise ¢alg1 egitiminin yani sira miizik egitiminin farkh alanlarinda
da bu 6lgekler {izerine daha ¢ok ¢alisma oldugu goriilmektedir (Dalkiran, 2006; Nalbantoglu,
2007, Dicle 1995) (akt. Granger Okay, 2010, s. 11).

Sen Tuncel (2019, s. 138), Tiirkiye’de sesin teknik olarak egitiminin ilk defa Dariilelhan’da
ortaya ¢iktigini, radyolarda ve Tiirk Misikisi Devlet Konservatuvarlarinda da devam ettigini
belirtmistir. Bu amagla san tekniginden ve piyanodan yararlanilmasi, repertuvar ve islap
konusunun sesin egitiminden ayrilmasi gibi durumlar, sesin kendisinin egitilmesi konusunda
onemli bir anlayisin yerlestiginin gostergesidir. XX. yiizyiin basindan itibaren yasanan
degisimlerin sonucunda ortaya ¢ikan solist icracilik, onceki icralara kiyasla bigimsel, artistik
ve teknik bakimdan farkliliklar1 da beraberinde getirmistir. Ses egitimi ile ilgili olarak degisen
ve gelisen bu durumlar karsisinda mesleki kariyerlerini ses kullanarak siirdiiren kisilerin
ihtiyaclar1 da degisiklik gostermeye baslamistir. Bu ihtiyaclarla birlikte planli bir egitimin ve
degerlendirmenin sarki sOylemeye hazirhk agisindan zorunluluk haline geldigi
gorilmektedir. Degerlendirme alaninda yapilan c¢alismalar da Tiirkge ses egitimi
yaklagimlarmin olusturulmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu ¢alismada, Tiirkge sarki sdyleme egitiminde, temel becerilerin kazandirilmas: siirecinde,
ses egitiminde temel becerilerin Olglilmesi igin hazirlanan performans derecelendirme
olgeginin gecerlilik ve giivenirlilik analizleri yapilmistir.

Yontem

Betimsel tarama modelindeki bu arastirmada nicel arastirma yontemi benimsenmistir. Tarama
modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaclayan arastirma yaklasimlaridir. Bu modelde arastirmaya konu olan olay, birey ya da
nesne, kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir (Karasar, 2009). Olcek
maddelerinin belirlenmesi asamasinda literatiir taramas: yapilmistir. Uzman goriisleri
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dogrultusunda hazirlanan rubrik, Ogrenciler {izerinde uygulandiktan sonra uzmanlar
tarafindan puanlanmistir. Elde edilen veriler tizerinde SPSS paket programi araciligiyla
gegcerlilik ve gtivenilirlik analizleri yapilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubu, Atatiirk Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda
ve Hac1 Bayram Veli Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvarinda okuyan ve ses
egitimi dersi almis olan 2. 3. ve 4. sinif 6grencilerinden olugsmaktadir.

Olcme Aracimin Gelistirilmesi

Bu ¢alisma igin gelistirilen performans derecelendirme 6lgegi, toplam 7 maddeden
olusmakta ve her madde dort ayri kriter ile puanlanmaktadir.

Olgegin gelistirilmesi asamasinda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

a. Olgekte yer alan degerlendirme olgiitleri, dlgiilmek istenen alani tam olarak karsiliyor
mu?

b. Hazirlanan 6lgek, ongoriildiigii sekilde tek faktorlii bir yapiya sahip midir?

c. Olgegin her bir maddesinden elde edilen puanlar ile genel puanlar arasinda nasil bir
iliski vardir?

d. Olgegi puanlayan uzmanlarin verdikleri puanlar arasinda ne dlciide tutarlilik vardir?

Arastirmada oncelikle, literatiir taramasi yapilarak ses egitiminde temel becerileri 6l¢me
araglar1 incelenmis ve 6l¢gme aracina yonelik maddeler olusturulmustur. Bu maddeler, durus
(postiir), nefes, atak, artikiilasyon, rezonans, register ve entonasyon olarak belirlenmistir.
Olusturulan maddelerle ilgili uzman goriisii alinarak, dlgegin son hali belirlenmistir. Daha
sonra madde sayisinin bes kat1 kadar (n=35) 6grenciden elde edilen performans kayitlarinin
bes uzman tarafindan degerlendirilmesiyle toplanan veriler {izerinde SPSS paket programi
kullanilarak giivenilirlik ve gegerlilik analizleri yapilmistir.

Bulgular
Olgegin Icerik Gegerliligine Iliskin Bulgular

Icerik gecerliligi denetlenirken, (1) Degerlendirme ol¢iitleri herhangi bir konu dis1 igerigi
tanumliyor mu? (2) Degerlendirme Olgiitleri tasarlanmis igerigin tiim agilarini1 tantmhiyor mu?
(3) Rubrikle degerlendirilecek olan 6devin/aktivitenin tanimlanmamis herhangi bir igerik
alan1 var m1? sorularina yanit aramak gerekmektedir (Tuncel, 2011, s. 221).

Hazirlanan performans derecelendirme 6lgeginin icerik gegerliligin saglanmasi icin ses egitimi
ve egitim bilimleri alaninda ¢alisan on iki uzmandan goriis alinmistir. Uzmanlarin unvan ve
cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Olgegin ses egitiminde temel becerileri Slcmede yeterli olup olmadigimi anlamak igin her
maddenin ayr1 ayr1 uygun olup olmadig1, uygun degilse de sebebinin agiklanmasi istenmistir.
Toplanan verilerden elde edilen sonuclara gore, Nefes destegi maddesinde dil ile ilgili
degisiklik yapilmistir. Maddelerin siralanmasi ile ilgili olan bir degisiklik onerisi dikkate
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alinmis, besinci siradaki artikiilasyon maddesi literatiir bulgular ile de desteklenerek tigiincii
siraya alinmistir. Uzmanlardan alman goriisler sonrasinda Olgegin igerik gegerliligi
saglanmistir.

Tablo 1. Uzmanlarin Unvan ve Cinsiyetlerine Gore Dagilim1

Prof.Dr. Dog.Dr. Dr.Ogretim Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi
Kadin 1 2 4 3 10
Erkek - - - 2 2
Toplam 1 2 4 5 12

Olgegin Yap1 Gegerliligine Iliskin Bulgular

Yapisal gegerliligin saglanmas1 amaciyla veriler iizerinde kesfedici faktor analizi yapilmistir.
Kesfedici faktor analizinde, 6lgegin temel faktorlerini (boyutlarini) ortaya koymak amaciyla
temel bilesenler analizi, varimax dondiirme yontemi kullanilarak uygulanmistir. Temel
bilesenler analizi, dl¢iim araglarinda gozlem degiskenlerini farkhilastiran "temel boyutlar1”
ortaya ¢ikarir. Bilim adami, dl¢tiigii konunun temel boyutlarini ve 6gelerini ortaya koymak,
Ol¢lim maddelerinin hangi basliklar/boyutlar altinda gruplanabilecegini saptamak istiyorsa
temel bilesenler analizi istatistik yontemini kullanir (Sencan, 2005, s. 367). Literatiirde faktor
oriintiisiiniin olusturulmasinda 0,30 ile 0,40 arasinda degisen faktor yiiklerinin alt kesme
noktasi olarak alinabilecegi belirtilmektedir (Tavsancil, 2006). Bu ¢alismada alt kesme noktasi
olarak 0,40 belirlenmistir. Tablo 2’de maddelerin faktor yiiklerinin, tek bir alt boyut altinda
0,624 ve 0,967 arasinda degistigi goriilmektedir. Ayrica agiklanan toplam varyansa
bakildiginda 6z degeri 1’den biiyiik olan tek bir faktor (5,246) belirlenmistir. Analiz sonucunda
Olgegin, ongoriildiigii sekilde tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu anlasilmistir.

Tablo 2. Kesfedici faktor analizi (Temel bilesenler analizi) sonuglari

Bilesen
1
Madde 1 ,967
Madde 2 ,964
Madde 3 ,906
Madde 4 ,949
Madde 5 ,917
Madde 6 ,624
Madde 7 ,656
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Olcegin Giivenilirligine Iliskin Bulgular

Olgegin giivenilirligini test etmek icin, Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvarlarinda okuyan, ses
egitimi dersi almis otuz bes Ogrenci lizerinde calisma yapilmigstir. Performans kayitlar
toplanirken, 2., 3. ve 4. smiflarin seviyesine uygun olarak sarki formunda bestesi Sevki Bey’e
ait olan hiiseyni makaminda bir eser segilmistir. “Hicran Oku Sinem Deler” isimli eser
bolahenk, siipiirde ve kiz akortlarinda icra edilerek isitsel olarak kayit edilmistir. Bu isitsel
kayitlar notasi ile birlikte ¢alisma grubunu olusturan katilan 6grenciler ile paylasilmistir.
Ogrencilerden kendi ses tonlarini belirleyerek, verilen eseri enstriiman esligi olmadan gorsel
kayit altina almalar1 istenmistir. Video kayitlar1 Elde edilen gorsel kayitlar bes uzman
tarafindan, degerlendirilmistir.

Olgme aracinin giivenirligi icin Cronbach’s Alpha ig tutarlik katsayilarma bakilmis ve madde-
toplam korelasyonlar1 incelenmistir. Tablo 3’te her bir madde igin ayr1 ayr1 hesaplanan
glvenilirlik katsayilarmin 0,706 ile 0,889 arasinda degistigi goriilmektedir. Hem bu degerlerin
hem de 6lcegin genel giivenilirlik katsayisinin (cronbach alfa = 0.931) kabul edilebilir diizey
olan r=0,70 degerinin {izerinde olmas1 dolayisiyla i¢ tutarliligin saglandig1 kabul edilmistir.
Ayrica, puanlayicilar arasindaki uyuma bakmak ic¢in uygulanan Kendall-W testinde
hesaplanan giivenilirlik katsayis1 0,783 oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglara gore 6lgegin yiiksek
derecede giivenilir oldugu, puanlayicilar arasinda son derece yiiksek bir uyum oldugu
bulunmustur.

Tablo 3. Degerlendirmeciler Aras1 Korelasyon Tablosu (Intraclass Correlation Coefficient)

Cronbach Alpha Katsayisi

Madde 1 ,861
Madde 2 ,848
Madde 3 ,791
Madde 4 ,889
Madde 5 ,866
Madde 6 ,706
Madde 7 ,769
Toplam Puanlar ,931

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu calismada, ses egitiminde temel becerilerin oOlgiilmesi igin hazirlanan performans
derecelendirme 6lgeginin gecerlilik ve giivenirlik analizi yapilmistir. Yedi maddeden olusan
olcegin, ses egitiminde temel becerileri 6l¢mede icerik agisindan uygun ve yeterli olup
olmadigini anlamak i¢in uzmanlardan goriis alinmis ve Onerileri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilarak dlgegin igerik gecerliginin saglandig1 kabul edilmistir.

Yapisal gegerliligin saglanmasi amaciyla yapilan faktér analizi sonucunda, Olcegin
ongoriildiigi sekilde tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu anlagilmistir.
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Giivenirlik analizi sonucunda ise, cronbach alfa i¢ tutarlik katsayismin 0.931 oldugu ve bu
katsaymin kabul edilebilir diizey olan r=0,70 degerinin {izerinde oldugu, dolayisiyla ig
tutarliigin saglandig1 sonucuna varimistir. Ayrica puanlayicilar arasindaki tutarliliga
bakmak icin uygulanan Kendall-W Testi sonucunda hesaplanan giivenilirlik katsayismin
0,783 olmasi, puanlayicilar arasinda son derece yiiksek bir uyum oldugunu gostermistir. Bu
sonuglara gore 6lgegin yiiksek derecede giivenilir olduguna karar verilmistir.

Miizik egitiminde perfromans derecelendirme ile ilgili literatiir incelendiginde, bu 6lgeklerin
teknik becerilerin yani sira estetik becerileri de Olgmesinin 6nemine vurgu yapildig:
goriilmektedir. Bu calismada sarki soylemeye hazirlik becerilerini kapsayan yedi ayr1 teknik
beceriye odaklanilarak, estetik becerilerin Olgiilmesine yer verilmemistir. Bir sonraki
arastirmada bu arastirmadan elde edilen sonuglar ile estetik becerileri de kapsayan farkli bir
olgek gelistirilmesi planlanmaktadir.

Ciorba ve Smith (2009, s:8), tarafindan enstriimantal ve vokal lisans performanslarmnin ¢ok
boyutlu degerlendirme tablosu kullanilarak 6l¢iilmesi amaciyla yapilan bir ¢calismaya 27 jiiri
iiyesi ve 359 6grenci katilmistir. Madde sayisinin 10 kati kadar 6grenci tizerinde ¢alisilmistir.
Ses egitiminde temel becerilerin Ol¢iilmesi igin yapilan bu ¢alisma ise, Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuvarlarinda okuyan, ses egitimi dersi almis dgrenciler ile smirlandirildigindan,
madde sayisinin bes kat1 olan 35 6grenciye ulasilabilmistir.

Polat (2017, s:4) tarafindan “Ses Egitiminin Temel Ogelerinin ve Cesitli Soyleme
Teknikleri”nin kazandirilmasinda kullanilmak {izere gelistirilen Olcekde temel Ogelerin:
postiir, solunum, rezonans, artikiilasyon, diksiyon ve gesitli soyleme tekniklerinin: odaklama,
entonasyon, niians, legato, staccato, glissando, tril ve vibrato oldugu tespit edilmistir.
Literatiirde bulunan diger calismalar incelendiginde (Sever, 2017, s:385) entonasyon
kavraminin, miiziksel performansin temel beceriler kategorisinde yer aldig1 goriilmektedir.

Bu calisma, ses egitimi alaninda c¢alisan egitimci ve arastirmacilar igin rubrik gelistirirken
faydalanabilecekleri teknik bilgiler igermektedir. Bu arastirmanin, arastirmacilara rubrik
gelistirmede dikkat edilecek noktalara ulagsmalar1 agisindan faydali olacag: diistintilmektedir.
Gelistirilen Olgek, Tiirk miizigi egitimi veren kurumlarda icraya hazirlik siirecinde temel
beceriler kazandirilmasi asamasinda kullanilabilecek, gecerliligi ve giivenilirligi kanitlanmis
bir degerlendirme aracidir. Rubrik olusturulurken deney sinurli bir grup tizerinde yapildig:
icin farkli Orneklem gruplar1 {izerinde daha ¢ok sayiya ulasarak denenebilir. Ayrica
aragtirmacilar bu rubrigi kullanarak; rubrigin etkililigini daha ayrintih ortaya koymak
agisindan hangi sorularin sorulacagini ve mevcut yanit segeneklerini kapsayan, kullanilan
olgim yaklasimindan ortaya c¢ikan degiskenler ya da maddeler arasindaki iligkileri
dogrulayic faktor analizi ¢alismasi yaparak tekrar deneyebilirler. Calismanin smirli kaldig:
noktalara deginilerek, bu rubrik {izerinden yeni calismalar yapilmas: icin egitimcilere ve
aragtirmacilara yol gosterici olacag1 diistiniilmektedir.
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Ek - 1: Performans Derecelendirme Olgegi

Beklentinin Beklentiyi Beklentiyi Beklentiyi
. karsilamaya
Ilerisinde Karsiliyor yakin Karsilamiyor
4 3 2 1 Puan
Sesini
Dik, dengel, . . Dik ve dengeli
1. Durus rahat ve estetik ?111:' tdgnfeil ve durur, kismen Eunil;lgi}’a
bir durus sergiler. ahat durur. rahattir. Y
pozisyon alamaz.
fesi diyaf
2. Nefes ) Nefesi diyafram I;Ieesteesglii?e]a ram Nefesi diyafram Nefesi diyafram
Kontrolii destegi ile y destegi ile kismen | destegi ile
N . cogunlukla . . N .
yonlendirir. yonlendirir yonlendirir. yonlendiremez.
Karin kaslarmna Karin kaslarina Karin kaslarima Karin kaslarina
. yaptig1 basingla kismen basing basing yapamaz,
yaptig1 basingla
3. Atak ibratsre ilk cogunlukla yapar vibratore vibratore ilk
;1 ra{ oret vibratore ilk ilk hamleyi hamleyi
amieyl yapat. hamleyi yapar. yapamaz. yapamaz.

4. Artikiilasyon

Unlii ve {insiiz
harfleri dogru
artikiile eder.

Unlii ve Unsiiz
harflerin cogunu
dogru artikiile
eder.

Unlii ve tinsiiz

harfleri kismen
dogru artikiile

eder.

Unlii ve tinsiiz
harfleri dogru
artikiile edemez.

Farkl1 ses Farkl1 ses Farkl1 ses Eg;kz:f; de
bolgelerinde bolgelerinde bolgelerinde 8
5.  Rezonans . ; ; sesin tinisi
sesin tinisini sesin tinisi sesin tinisi
) dosi K Kal kontrol dis1
ayarlar. egismez. 1smen ayni kalir. deisir.
Farkl1 ses Farkl1 ses
6. Register F?rkh 5es bolgeleri arasinda | bolgeleri arasinda F?rkh Se:s
bolgeleri arasinda . . - bolgeleri arasinda
. ¢ogunlukla képrii | kismen koprii . O
koprii kurar. koprii kuramaz.
kurar. kurar.
Eserin tamammu | Biiyiik 6lgiide Kismen tonda
7. Entonasyon | tondan ¢ikmadan | tonda kalarak Kalir Tonda kalamaz.
icra eder. soyler. '

Toplam
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