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Bu calismada, gelismis ve gelismekte olan {ilkelerde isletmelerin vasifli ara eleman Mezun
ihtiyacini karsilamada, Meslek Yiiksekokullarimn ve onun bir iist versiyonu olan
Uygulamali Bilimler Yiiksekokullarinin éneminin yadsinamaz bir gercek oldugundan
hareketle, bankacilik ve finans sektorlerinde ¢alisacak meslek eleman yetistirmeye Istihdam
gayret gosteren okulumuzdan 2006-2019 yillar1 arasinda mezun olan 6grencilerimiz

Kariyer

: o o e D Ekonomiye Katk1
incelenmistir. Yapilan arastirma sonuglarina gore ogrencilerin mesleki egitimde
beklenti ve motivasyonlarinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugunu, bu durumun
ogrencilerin giiniimiizde daha ¢ok bilin¢lendiklerini ve ne istediklerinin daha farkinda Makale Hakkinda
olduklarimi ortaya koymaktadir. Bu kapsamda Manisa Celal Bayar Universitesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bankaciik ve Finans Boliimii mezun Gelis Tarihi: 30.08.2021

ogrencilerinden 234 6grenciye 26 sorudan olusan anket uygulanmistir. Ankete verilen .
cevaplardaki ifadelerin dagilimlar: frekans analizleri ile yapilmistir. Tiim analizler Kabul Tarihi: 15.12.2021
SPSS 16.0 programinda gergeklegtirilmistir. Buna gore istihdam edilen 181 kisiden Doi: 10.18026/cbayarsos.988518
ylizde 52.5’ini olusturan 95 kisinin tiniversite hayatinda okuduklar1 bankacilik ve

finans boliimleriyle alakali sektorlerde calistigl, istihdam edilenlerin yiizde 63’iiniin

ozel sektorde, yiizde 32.6’smin kamu sektoriinde oldugu ve mezun 6grencilerimizin

ylizde 4.4."tinlin kendi isinin sahibi olarak girisimci olduklar1 sonuglarina varilmistir.

A Study on the Determination of Contribution to the Economy of Graduate
Students of Manisa Celal Bayar University School of Applied Sciences, Banking
and Finance Department

Abstract Keywords

In this study, considering that the importance of Vocational Schools and Applied Graduate
Sciences Schools, which is an upper version of it, in meeting the qualified intermediate
staff needs of enterprises in developed and developing countries is an undeniable fact,
our school, which strives to train professional staff to work in the banking and finance Employment
sectors, has graduated from our school between 2006-2019, students were examined.
According to the results of the research, the expectations and motivations of the
students in vocational education are generally at a high level, and this situation reveals

Career

Contribution to Economy

that the students are more conscious today and are more aware of what they want. In About Article
this context, a questionnaire consisting of 26 questions was applied to 234 students who
graduated from Manisa Celal Bayar University, School of Applied Sciences, Received: 30.08.2021

Department of Banking and Finance. The distribution of the expressions in the answers
given to the questionnaire was made by frequency analysis. All analyzes were Accepted: 15.12.2021
performed in SPSS 16.0 program. According to this, it was concluded that 95 people, Doi: 10.18026/cbayarsos.988518
52.5 percent of the 181 employed people, worked in sectors related to the banking and

finance departments they studied at university, 63 percent of the employed people were

working in the private sector, 32.6 percent were working in the public sector and 4.4

percent were entrepreneurs.
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Giris

Hizmet sektorii icinde faaliyetlerini siirdiiren bankalar ve finansal kuruluslar, ekonomik
biitiin i¢inde para ve kredi piyasalarmin en 6nemli temel taslarmi olusturmaktadir. 1970li
yillarda literatiire kazandirilip 1980li yillardan itibaren hizla artis trendine giren kiiresellesme
ve finansal liberalizasyon egilimlerinin olusturdugu rekabet ikliminde, bankacilik ve finans
sektorlerinin 6nemi bir kat daha fazla hissedilir hale gelmistir. Gelismis ve gelismekte olan
tiim diinya tilkelerinde bankacilik ve finans sektoriinde faaliyette bulunan isletmeler, kiiresel
finansal piyasalarda meydana gelen siirekli degisim ve finansal araglara iliskin artan
gesitlilikten etkilenmekte, entelektiiel bilgi yoniinden beseri sermaye olarak adlandirilan
kendisini yetistirmis nitelikli ve donanimli personele duyulan gereksinim her gecen giin artis
kaydetmektedir ( Dogan, Yorgancilar, Berkman ve Arslan, 2016).

Diinyada kiiresellesme yoniinde hamlelerin hissedilmeye baslandig1 6zellikle 1980 sonrasi
dénemde, kapali ekonomi boyutundan cikilarak Thracata Dayali Sanayilesme Hamlesinin
benimsendigi ve disa acgilim gosterildigi 24 Ocak 1980 tarihinden baslayarak, Tiirkiye'de
bankacilik sektoriindeki istihdam diizeyi, genisleme kaydetmeye baslamis ve 2000°1i yillardan
itibaren bu durum daha belirgin bir sekle doniismiistiir. 2016 yilinda mali kuruluslarin
istthdam seviyesinin 325 bin ile toplam istihdamin yaklasik ytizde 1,2’sine karsilik geldigi
dikkate alinarak bu rakamin genel istihdam diizeyi igerisinde ¢ok biiyiik olmadig1 diisiiniilse
dahi, Tiirkiye’'de liniversite ve iizeri her 10 mezundan birisinin bankacilik ve finans alaninda
istthdam edildigi, bankacilik ila finans sektor ¢alisanlarinin yiizde 50"ye yakin bir boliimiiniin
kadmlardan olustugu ve Tiirkiye’de sorunsal olarak goriilen kadin istthdamina iligskin
sektoriin onemli bir yeri doldurdugu, ayni zamanda isgiicline katilim bakimindan diger bir
sorunlu dilimi olusturan egitimli genclerin 6nemli diizeyde bankacilik ve finans sektoriinde
istthdam imkani bulabildigi goz oniine alindiginda bankacilik ve finans sektoriiniin isgiicii
piyasasindaki onemi daha acik ve net olarak anlasilabilmektedir (Bastiirk, 2018).

Okulumuz Bankacilik ve Finans (BF) Boliimii 6grencilerinin piyasada is bulabilme kapasitesi,
is bulabilenlerin hangi sektor/sektor alt gruplarinda calistiklarinin tespiti, ise giriste
diplomalar1 haricinde kendilerinden istenen bagkaca gerekli belge ve evraklar varsa bunlarin
belirlenmesi, mezun ogrencilerimizin is pozisyonlarma gore okulumuza davet edilerek
seminer vb seklinde etkinliklerle mevcut okumakta olan Ogrencilerimize rol model
olabilmeleri yani sira intérn 6grencilerimizin ¢alisabilecekleri is secenegi olabilmesi alternatifi
¢alismanin ana ¢iktilarini olusturmaktadair.

Bu noktada okulumuzun da bir dgesi oldugu Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU)'ni,
Manisa ilindeki tek ve Ege Bolgesi'ndeki en biiyiik {igiincii {iniversite olarak tanitmak
miimkiindiir. Calismamiza da temel olusturan projeye MCBU Bilimsel Aragtirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan onay verildigi 2019 yilin1 dikkate aldigimizda, ayni yil
MCBU’nin merkez ve ilcelerinde 15 fakiilte, 2 yliksekokul, 15 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii,
28 aragtirma ve uygulama merkezi olmak {izere toplam 63 birimde 55.473 6grenciye egitim-
6gretim faaliyetinde bulundugunu ifade edebiliriz (Sofyalioglu, Kartal ve incekirik, 2019).

Literatiir Taramasi

Is diinyasinda oldugu kadar, giinliik yasantida da siklikla kullanilan kavramlardan olan
meslek ve kariyer kavramlar1 arasinda niians farki bulunmaktadir. Bir kimsenin egitim
yoluyla bilgi ve beceri kazanarak, diger bireylere yararl bir iirtin/hizmet saglamaya yonelik
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kurallarmnin toplumca belirlendigi etkinliklerde bulunarak hayatini devam ettirmesi meslek
olarak ifade edilirken, bireyin 6zellikle is ve meslegine iliskin rollerinde bir 6miir boyu
yasadig1 olaylar dizisi ve diger yasam rollerinin de birbirini etkilemesi ve izlemesi yoluyla
meydana gelen genel oriintii ve gelisim cizgisindeki ilerleme, duraklama yada gerilemeleri de
kapsayan oldukca genis icerikteki siire kariyer olarak tariflenmektedir (Karadeniz ve Ozkan,
2021, s.115).

Kozak ve Dalkiranoglu (2013), 6grencilik doneminden baglayarak kariyer planlamaya iligkin
calismalarmn yapilmasmin mezun olundugunda is bulunmasin kolaylastiracagini, calisilacak
alanla ilgili yeteneklerin gelistirilmesi ve profesyonel hayata kolayca uyum saglama adma
iiniversitelerde oOgrencilerin kariyer farkindaligmnin artirilmasi ve kariyer planlamasina
yardimci olunmasini, bu amagla kariyer merkezi/ofisi kurulmasi, rehberlik ve danigsmanlik
hizmetleri verilmesi, miifredatlarda kariyerle ilgili derslere yer verilmesi ve seminerler
diizenlenerek destek calismalarinin yapilmasina isaret ettigi arastirmalarinin sonucuna gore;
ogrencilerin kariyer kararlarinda yeterli diizeyde yonlendirme yapilmadigi, kariyer
kararlarmi geleneksel kaliplara gore verdikleri, maddi kaygilarinin kariyer olanaklarmin
oniinde yer aldig1, yiiksek lisans yapmay1 6nemli bir kariyer firsat1 olarak gordiikleri, kariyer
siteleri hakkinda bilgi sahibi olduklar1 ve kiz 6grencilerin kariyer farkindaliklarinin erkeklere
gore daha yiiksek oldugu ana bagliklar olarak kaydedilmektedir.

Ergincan’a gore (2010), yiiksekdgretim mezunlarinin istihdam sorunu ve is doyumunun
calisma hayati ve iilke ekonomisi i¢in 6nem tasiyan bir konu oldugu ileri siiriilerek, genglerin
egitimini gordiikleri alanda ¢alismak tizere yola ¢iktiklar1 ancak is arama siirecine basladiktan
sonra siirecin uzamasiyla karamsarhiga diistiikleri, isgiicli piyasasinin gereksinimi olan say1
ve nitelikte elemanlarin yetistirilebilmesi ve issizligin oniine gecilebilmesi adina {ilkemizde
sanayi — okul isbirligine Avrupa’daki c¢ogu egitim sisteminde oldugu gibi islerlik
kazandirilmasinin gerekliligi ifade edilmistir. Bu baglamda s6z konusu isbirliginin etkin bir
sekilde kullanilmaya baslanmasi ile birlikte 6zellikle nitelikli issizlik konusunda bir azalma
olabilecegi, yeni mezun olan geng isgiiciinden daha efektif olarak yararlanilabilecegi, bireyin
sahip oldugu ve tahsil hayatinda edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri calistig1 iste
kullanmasinin is tatminini olumlu yonde etkiledigi bildirilmistir. Bireylerin ¢alisma hayatma
iliskin olarak parametrelerin sosyal ve ekonomik olarak ayrimlanabilecegi vurgulanarak;
ozellikle {icret faktoriiniin, is doyumuna etki eden ekonomik faktorlerin basinda geldigi,
uzmanlik alaninda calisma ve terfinin yiiksekogretim mezunlarma gore is doyumunu
etkileyen diger faktorler oldugu ileri siirtilmiistiir.

Yesil ve Tokbag'm iddiasma gore (2018) mesleki egitim bireyin kariyer planlamasmin
belirlenmesinde biiyiik etkiye sahip bulunmaktadir. Bu baglamda o6grencilerin mesleki
egitimde motivasyonlarmin ve beklentilerinin yiiksek seviyede olmasmin, dgrencilerin is
hayatina kalifiye eleman olarak daha etkin ve biling diizeyi yiiksek bir sekilde
hazirlanmalarinda biiyiik katki saglayacagina isaret edilerek, mesleki egitim faaliyetlerinin
bireyin kendini gelistirmesi ve isgiicii piyasasina yonelik olarak kalifiye eleman yetistirilmesi
adma biliytik 6nem tegkil ettigi bildirilmistir. Genglerin okuduklar1 boliimii sevmelerinin
onlarin daha bilingli ve aktif olarak meslek hayatlarinda yer almalarmi saglayacags,
okuduklar1 boliimiin kendilerine gerekli imkanlar1 sunmasmin onlarin gelecekteki yeni
firsatlar1 degerlendirmelerine ve istedikleri ise girmelerine imkan taniyacagi ileri siiriilerek bu
manada egitimcilerin konuya daha duyarh yaklasim gostermelerine vurgu yapilmaktadir.
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Erdogan vd. (2018) Kastamonu Universitesi Bankacilik ve Finans béliimiinde diger
tiniversitelerden farkli olarak uygulanan biitiinlesik miifredata dair bilgi vererek, bankacilik
ve finans bolimi oOgrencilerinin mezun olduklarinda bankacilik, finans ve denetim
sektorlerinde istihdam edilebilmesi icin gerekli Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu (KGK), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Tiirkiye Muhasebe ve Mali
Miisavirler Odalari Birligi (TURMOB), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK),
Tiirkiye Ic Denetim Enstitiisii (TIDE) Bilirkisilik ve Uzlastirmacilik belgelerinin 6grenciler
tarafindan edinilebilecegini ve boylece sektoriin gerektirdigi nitelikli isgiictiniin
karsilanabilecegini Ongordiikleri arastirmalarinda, egitim-0gretim stirecinin ilk dort
yariyilinda ortak dersler, 5nci, 6nc1 ve 7nci yariyillarda mesleki belgelerin gerektirdigi dersler
ilgili mevzuata gore diizenlenmis miifredat (7nci yariyil ders, 8nci yariyil zorunlu mesleki
uygulama) kapsaminda verilerek, en az bir mesleki belge ile mezuniyet zorunlulugunun
sektoriin istedigi mesleki belgelerin edinimlerinin mesleki uygulama ile biitiinlestirilerek
deneyimli mezun verilmesinin hedeflendigi, derslerde Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TFRS) esasli hazirlanan muhasebe ve finans ile Sermaye Piyasasi Lisanslama
(SPL) derslerinin okutulmasimin boliim Ogrencilerine yonelik yapilan siirekli anket
sonuglarina gore, uygulanan miifredatin ve hedeflenen kazanimlarin 4ncti yariyilda bulunan
ogrencilerde 6zgiiven artisini sagladigina isaret edilmektedir. Bu sayede 6grencilerin yiizde
94’tintin is kaygis1 tasimadigl, sosyal motivasyonlarinin artig1 ve kisisel kariyer planlamalar1
ile ilgili ongoriilerinin netlestirildigi bilgisi verilmektedir. Gerekli yeterlilikte akademisyen
eksikligi olmasina ragmen yeni kadrolarin agilmasinin, hukuki zeminin belirlendigi “mesleki
uygulama esaslar’” ile hazirlanmis KGK, SPK, TURMOB ile yapilacak protokollerin
imzalanmasi siiregleriyle tamamlanmasimin 6ngoriildiigii, banka ¢alisanlarindan 29bin 786
kisinin lisans almaya hak kazandigi, bu rakamin toplam bankada ¢alisan sayisina (195bin 064)
oraninin yiizde 15.26 olduguna isaret edilerek, uygulanmakta olan ve benzer boliimlere de
uygulanmasi Onerilen biitiinlesik miifredatin 6neminin ¢ok daha fazla dikkat gektigi ifade
edilmektedir. Uygulanmakta olunan biitiinlesik miifredat ile sermaye piyasalar: ve ekonomisi
her gecen yil biiyliyen Tiirkiye'nin bu sektorde ihtiya¢ duyacag nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesine biiylik katki saglayacagi kaydedilerek, benzer miifredat uygulayan
universiteler arasinda olusacak etkilesim ve rekabetin isgliciiniin niteligini artiracag:
sonucuna varilmaktadir.

Birlesmis Milletler (BM) ve Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gore 15-24 yas
grubunda bulunan kisilerden olusan bireyler geng niifus olarak adlandirilmaktadir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) verileri dogrultusunda 15-24 yaslar1 arasinda bulunan igsizlerin
geng issiz olarak kabul edilmesi uygun olacaktir. Tiirkiye’ de TUIK Isgiicii Istatistiklerine gore
ilan edilen geng igsizliginin ytizde 27,1 ve Ne egitimde Ne iste olan genglerin orani (NETY) ise
ytizde 29,4 ile oldukga yiiksek bir oranda saptanmustir (TUIK, 2019).

Geng isglicii potansiyeli bakimindan oldukga avantajhi bir duruma sahip bulunan Tiirkiye’de
yapilan niifus projeksiyonlar1 2040 yilina kadar geng niifus oraninin azalan bir seyirde olmakla
birlikte, Tiirkiye icin bir firsat penceresi olmaya devam edecegini gostermektedir. Bu
baglamda Tiirkiye’de 2023 yilina kadar artacak olan aktif niifusta daha biiyiik bir geng issizligi
ile karsilasilmasimin beraberinde geng niifusun sahip oldugu potansiyelin kullanilamamasi
yani sira 2040 yilindan sonra yaslanan niifusun basta sosyal giivenlik olmak iizere baz
sorunlar1 daha da kronik hale getirmesi kaginilmaz olarak degerlendirilmektedir. Genglerin
isgiicli piyasasinda karsilastig1 sorunlar nedeniyle iilkemizdeki geng issizlik oranlar1 birgok
diinya {ilkesinin genel issizlik rakamlarindan daha yiiksek bir seyirde izlemektedir.
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Tiirkiye’de NEIY oraninin Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) iilkeleri ile
karsilastirildiginda oldukga yiiksek goriildiigii dikkat cekmektedir. OECD tiilkelerinde 2015
yili itibari ile NEIY orani yiizde 14,5 iken, Tiirkiye’de bu oran yiizde 28,8 olup, OECD iilkeleri
ortalamasindan yaklasik 2 kat daha fazla bir degere sahiptir. Tiirkiye'nin de kurucu tilkeleri
arasinda yer aldig1t OECD verilerine gore; OECD {ilkeleri ortalamasinda genglerin isgiictine
katilim orami yiizde 47.2, geng issizlik orani ise yiizde 12.9'dur. Tiirkiye, genglerinin isgiicline
katilim orani yiizde 42,4, geng issizlik orani yiizde 19,6 ile OECD iilkelerine nazaran geng
niifusta daha ytiiksek issizlik ve daha diistik isgiicline katihim gostergelerini sergilemektedir.
2014-2016 yillar1 arasinda OECD f{ilkelerinde geng issizligi rakamlarinda yiizde 15’ den ytiizde
12,9’a gerileme yasanirken bu oran Tiirkiye’de yiizde 17,9’dan yiizde 19,6'ya yiikselme
kaydetmistir (Ummﬁhan, 2019, 5.89).

Isgiicii piyasasinda, genglerin dezavantajli konumda olmalarina neden olan birgok parametre
bulunmaktadir. Oncelikle isgiicii piyasasinda deneyim sahibi olmayislari, isin 6gretilip
egitilme siiregleri nedeniyle isverenler tarafindan ise alinmada daha maliyetli bir ¢alisan
grubunu temsil etmelerine neden olmaktadir. Geng issizliginin bu denli yiiksek olmasinin
ardinda yatan unsurlar okuldan is yasamina gegiste karsilasilan sorunlar {izerine
odaklanmaktadir. Egitimini aldiklar1 alanda ¢alisma imkani bulamayislar: issizligin nicel
goriniimiiniin yan sira niteliksel boyutlarini da ortaya koymakta ve eksik istihdam boyutuna
dair calismalar yapilmasini gerektirmektedir. Tiirkiye” de yiliksekdgrenim ve lisanstistii egitim
programlari mezunlarinin da durumlarinin ele alinip degerlendirilmesinin gerekliligi, geng
igsizligi oranlarindaki bu denli yiiksekligi irdeleyebilmek i¢in akla gelen bir baska konu
bashigidir. Dordiincti Sanayi Devrimi olarak da adlandirilan Endiistri 4.0'in bas dondiiriicii
etkisiyle bilim, teknoloji ve yenilik¢i {iretim alanlarinda biiyiik gelisme ve degisim
yasanmaktadir. Uluslararas: rekabet giiciiniin ytiikselebilmesi i¢in kalifikasyonu yiikseltilmis
isgiicline ihtiya¢ bulunmaktadir. Diinya Rekabet Endeksi (WEF) siralamasina gore 141 iilke
arasinda Tiirkiye 61nci sirada yerini almaktadir. Issizlik ve nitelikli isgiicii sorunlar1 yani sira
Aragtirma Gelistirme (AR-GE) yatinmlarindaki yetersizlik, daha {ist basamaklara
gelinmesinde baslica engeller olarak belirtilmektedir. Zira Tiirkiye isgiicii piyasasi bileseninde
109ncu sirada, beceriler bileseninde 78nci sirada olarak kaydedilmektedir (WEF, 2019).

Isgiicii piyasasinin karakteristik &zellikleri, isgiiciiniin nitelikleri ve nitelikli insan kaynagmmn
istihdamu siralamadaki yerleri belirleyen en 6nemli parametreler olarak dikkat cekmektedir.
Mezun ve isgiicii piyasas1 arasindaki dengesiz korelasyon, bu iliskide 6nemli bir etmen olan
nitelik uyumsuzlugu seklinde ifade edilmektedir (Cakir ve Kellevezir, 2020, s.1).

Durkaya ve Hiisniiogluna gore (2018) egitim; verimlilik, iiretim ve gelir artig1 tizerinde etkili
olan uluslararas1 rekabetin en 6énemli parametrelerinden birisidir. Egitim sayesinde beseri
sermayenin donanimimnin giiclendirilerek isgiicliniin bilgi, beceri, yetenek ve niteliklerinin
artirllmas1 saglanmaktadir. Ekonomik biiyiime ve refah artisinin olumlu ivme kazanip
isgliciine katihm orani ve {icret seviyelerinin artmasma imkan kilan egitimin, teknolojik
ilerleme ve yeniliklerin de Onciisii oldugunun alt1 ¢izilmektedir. Egitimin istihdamdaki
roliiniin Tiirkiye ve farkli gelismislik diizeylerine sahip {ilkeler agisindan analiz edildigi
calismada, Tiirkiye’de lise alt1 egitimlilerin en fazla istihdam oranina sahip oldugu, egitim
diizeyindeki yiikselmelerin kazanglari ve isgiiciine katilim oranini artirdi8y, tilkeler yoniinden
incelendiginde egitim diizeyindeki ilerlemenin insani gelisime pozitif yansidigi, egitim
alanindaki olumlu gelismelerin kisi bagina diisen gelir, ticretler, emek verimliligi ve teknoloji

Sayfa 297 | 2021; 19 (4); Beseri Bilimler — iktisadi Idari Bilimler Ortak Sayisi



Manisa Celal Bayar Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bankacilik ve Finans
Boliimii Mezunu Ogrencilerinin Ekonomiye Katkilarinin Tespitine Yonelik Bir Aragtirma

seviyesindeki artiglar1 da beraberinde getirdigi, egitim seviyesi artan kadimn bireylerin
isgliciine katilimlarinin da arttig: dile getirilmektedir.

Dogan vd'nin (2016) calismasina gore, yiiksekogretim kurumlarinda lisans diizeyinde verilen
bankacilik ve finans egitim-6gretiminin sektoriin beklentilerini ne diizeyde karsiladigi
Ol¢lilmiistiir. Sektorde ¢alismaya aday mezunlarm sahip olmasi gereken temel nitelikler ile
ilgili bir degerlendirmede bulunularak, Nigde, Konya ve Kayseri illerindeki bankacilik ve
finans kuruluslarinin {iist diizey yoneticileri ile yiiz yiize miilakat ve anket yoluyla saha
arastirmasi yapilmis; bankacilik ve finans boliimii lisans egitiminin ders igerik ve ogretim
metotlar1 tartisilmis, lisans diizeyi derslerinin sektor talebi ile uyumlu kilinmas: igin bazi
Oneriler getirilmistir. Kiiresellesmenin de etkisiyle finansal piyasalarda meydana gelen siirekli
degisim ve gelisim sonucunda bankacilik ve finansal {riinlerinde gesitlilik ve artisin
gerceklestigi, sektorde yasanan bu gelismelerin beraberinde Tiirkiye gibi gelismekte olan
ekonomilerde sektoriin Ozellikle kalifiye elemana olan ihtiyacinin 6n plana ¢iktigi, bir¢ok
banka veya finansal kurumun ileride yOnetici statiisiinde gorevlendirecegi kisileri kurum
icerisinden se¢gmeye 6zen gosterdigi ve gelecegin yoneticileri olabilecek g¢alisanlarin isgiicii
piyasasina kazandirilmasi noktasinda yiiksekogretim kurumlarinin 6nemli derecede katkilar:
bulundugu kaydedilmektedir.

Selim vd (2020), bilgi ve teknolojinin hakim oldugu ve bilginin gii¢ olarak algilandig:
glintimiiz diinyasinda, bilginin ve bilimin tiretildigi yerler olan yiiksekogretim kurumlarina
karg: talep artis1 yasandigi, yiiksekogretim kurumlarma karst duyulan talep artisi ile yeni
yatirimlarin gerceklestirilmesinin giindeme geldigi, bu manada yapilan yatirimlarin ne derece
etkin kullanildiginin tespit edilmesi adina yiiksekdgretimde performans degerlendirmesinin
2015 yili baz almarak Veri Zarflama Analizi (VZA) ile gerceklestirildigi ¢alismalarinda; 25
OECD tiilkesi ve egitime yonelik iki farkl veri kiimesi ile sirasiyla 24 ve 25 OECD f{ilkesi benzer
girdi kullanan ve ¢ikti {ireten karar verme birimi olarak belirlenerek, akademik performans ve
egitime yonelik etkinlikleri analiz edilmistir. Tiirkiye'nin en diisiik etkinlige sahip iilkeler
arasinda yer aldig1 bildirilen arastirma sonucuna gore; analizlerde etkin bulunan iilkeler
sirastyla Finlandiya, Irlanda ve Slovenya olarak bildirilmektedir.

Sarigiil (2013) kiiresel ekonomik gelisme ile birlikte finansal ortamdaki hizli degisim ve
gelisimlerin yan1 sira demografik degisikliklerin, kapsamli ve kaliteli diizeyde bankacilik ve
finans uygulamalarinin 6nemini artirdigini vurgulayan calismasinda, egitim ile teorik bilgi ve
temel ilkelerin 6gretildigi, finansal hizmet sektorlerinde bir¢ok uluslararasi ve yerel standart
ile diizenlemelerin uygulandigi, bu standart ve diizenlemelerin de 6gretilmesi gerektigi ancak
uygulamali bilimler alaninda olan bankacilik ve finansin bilgi birikiminin yan1 sira beceri
gelistirmeyi de gerekli kildig1, Tiirkiye'de bankacilik ve finans egitiminin, meslek liseleri,
universiteler ve bankalarm ilgili boliimlerinde intdrn seklinde isbasi uygulamasi ile
yapilabildigi, {iniversitelerin cogunun iktisat ve isletme-yonetim fakiiltelerini icerdigi,
bankacilik ve finans iizerine bazi kurslar verildigi ifade edilerek sadece 19 fakiilte veya
uygulamali bilimler fakiiltesinde bankacilik ve finans egitimi {izerine lisans derecesinde
egitim 6gretim sunuldugu bildirilmistir.

Duramaz (2018) Ege Bolgesinde yer alan Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Usak
Universitesi ve Manisa Celal Bayar Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokullari
blinyesinde egitim veren “Bankacilik ve Finans” béliimlerinin etkinlik analizlerini veri
zarflama analizi ile test ettigi calismasinda, 2017 yilina ait veriler ele alinarak segilen girdi ve
cikti parametreleri kapsaminda degerlendirmede bulunmustur. Arastirma sonuglarina gore;
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Usak Universitesi Bankacilik ve Finans Béliimii ile Manisa Celal Bayar Universitesi Bankacilik
ve Finans Boliimlerinin etkinlik diizeyinin tam etkin seviyesinde oldugu kaydedilerek,
Kiitahya Dumlupmar Universitesinin Bankacilik ve Finans boliimiiniin tam etkinlik diizeyine
yakin bir degere sahip olsa da diger {iniversitelere gore nispi olarak daha az etkin oldugu ve
tam etkinlik diizeyine ulagsabilmesi ig¢in boliim akademik personelinin yaym sayismin
arttirllmasi yani sira 6grenci sayisinin da kismen azaltilmasi gerekliligine vurgu yapilmaistir.

Ibis ve Celikdemir (2011) bankacilik sektdriiniin muhasebe egitiminden beklentileri
konusunda yaptiklar1 saha c¢alismasinda, 32 bankanin muhasebeden sorumlu miidiir
yardimcilarina anket gerceklestirmislerdir. Arastirma sonucuna gore; teorik bilgilerle ilgili
beklentilerin karsilandig: belirtilmekte fakat pratik egitimin gelistirilmesi i¢in {iniversite ve
bankalarin is birligi yapmas: gerekliliginin alt1 ¢izilmektedir.

Delikanli (2011), “Banka Dis1 Finansal Kuruluslarda Giinliik Finansal Raporlama
Faaliyetlerinin Kapsami, Organizasyonel Yapisi ve Muhasebe Egitiminden Beklentiler”
bashigmi tasiyan calismasinda, ilgili kuruluslarin kamuya hesap verme yiikiimliligi ve
finansal raporlama uygulamalarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlari (TMS) ile Uluslar arasi
Muhasebe Standartlar1 (UMS) ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) ile Uluslar
arast Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) dogrultusunda gergeklestirilmesi gerektigi
belirtilerek, tiniversitelerde wuluslararasi standartlari konu edinen se¢meli derslerin
konulmasina dair beklentiler dile getirilmektedir.

Reedvd (2009) bankacilik sektoriiniin yenilige ve degisime son derece agik oldugu,
teknolojinin yogun olarak kullanildigy, iletisimin son derece 6nemli oldugu, goreceli olarak iyi
bir sosyal statii sagladigi, calisanlar1 mesleki a¢idan siirekli kendini gelistirmeye sevk ettigi,
¢ogunlukla stresli ve yogun bir ¢alisma temposunun gegerli oldugu ve calisanlarin egitim
diizeyleri ile mesleki niteliklerinin biiyiik onem arz ettigi belirtilmektedir. Beseri sermaye
olarak da adlandirilan isgiicliniin niteliginin bankalarin faaliyet sonuglarini énemli Sl¢iide
etkileyebildigi, isgiicliniin yetenekleri ve birikim diizeyi ile bankalarin finansal performanslari
arasinda giiglii bir korelasyon oldugu bildirilmektedir.

Sarkis (1999), Teknolojinin yogun olarak kullanildig1 bir sektor olan bankacilik sektoriiniin
teknolojide yasanan gelismeler dogrultusunda istihdam hacminin olumsuz diizeyde
etkilendigi belirtilerek, siki rekabet kosullar1 ve 6nemi hizla artan risk unsurlarina dayal bir
sekilde sektoriin hizla genisledigi, kendi icinde cesitlilik arz eden hizmet alanlarma gore
yenilenen is tanimlari igerdigi ifade edilmistir. Bu baglamda 2000°1i y1llarin basinda bankalarin
risk yonetimi ve i¢ denetim islevlerinin ayr1 birer birim haline getirilmesi 6rneklenerek miigteri
beklentilerindeki artis unsurlarinin istihdam hacmine olumlu katkilarda bulundugu kaleme
alinmaktadir.

Acaray ve Pelenk (2018), Recep Tayyip Erdogan Universitesi Findikli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Bankacilik ve Finans boliimii 6grencilerinin bankacilik ve finans sektoriinde
yaptiklar1 yaz donemi stajlarmi inceledikleri arastirmalarinda, yas ortalamas: 21,48 olan
orneklemin ytizde 67’sinin kiz, ylizde 33’tiniin erkek 6grencilerden olmak tizere toplamda 75
ogrenciden olustugu belirtilmistir. 2017 yaz doneminde gerceklesen toplam 40 isgiinii stiren
staj yerlerinin penetrasyonuna bakildiginda; ytlizde 72’sinin 6zel bankalarda, yiizde 24"iiniin
kamu bankalarinda, yiizde 4’tiniin banka dig1 diger finans kurumlarinda olduguna dikkat
gekilmektedir. Stajyer c¢alisanlarin mesleki baghliklarinin gelisiminde 6nemli bir ayricaliga
sahip oldugu ifade edilen ve uygulanan farkl is uygulamalarmndan dolay: orgiitte 6zel bir
durum olan, is goren algilamalarinin ve davraniglarinin degisimi tizerinde onemli bir
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fonksiyon ortaya koyan oOrgiit iklimi {izerine odaklanilan calismanin temel amaci, Orgiit
ikliminin mesleki bagllik tizerindeki etkisini irdelemektir. Arastirmadan elde edilen verilerle,
staj yapan 6grencilerin ¢alistiklar1 kurumlarin yonetsel destek, yonetim yetenegi ve tutarliligs,
is yiikii, organizasyonel kisitlar, calisanlarin uyum ve birlikteligi ve etik iklim boyutlarina
iliskin algilamalarmin meslege olan bagliliklarini pozitif ve anlamli olarak etkiledigi ortaya
konulmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin mezun olduklarinda staj donemlerinde ¢alistiklar:
kurumlarin iklimlerinin pozitif olarak algilanmasmin meslege baghhklarmi saglayan
parametrelerin basinda geldigi anlasilmaktadir. Banka ve finans sektoriinde gelecegin meslek
calisanlar1 olarak stajyer oOgrencileri konumlandirdigimizda, ilgili kurumlarin insan
kaynaklar1 uygulamalarinin agik, seffaf ve adil olarak gergeklestirilmesi gerektigi
diistintilmektedir. Stajyer c¢alisanlarin bagimsiz ve bagimli degiskenleri algilamalar:
bakimindan konu degerlendirildiginde; orgiit iklimi boyutlarindan sirasiyla en ¢ok etik iklim,
yonetimin yetenegi ve tutarliligi ile organizasyonel kisitlarin pozitif algilamaya sahip oldugu
goriilmektedir. Mesleki baglilik parametresi, tiim parametreler igerisinde en diisiik
ortalamaya sahip olarak bulunmustur. Orgiit iklimi algilamalarmin daha yiiksek oranda
pozitif olmasina ragmen mesleki baghligin goreceli olarak diisitk ¢ikmasini staj yapan
ogrencilerin sektorde ¢alismak istemedigi seklinde yorumlanmaktadir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bankaciik ve Finans Boliimii lisans Ogrencilerinin
mezuniyetlerinde is bulabilme kapasiteleri ve is doyumlar1 tizerinde daha 6nce yapilan bir
calismaya rastlanilamamistir. Muhasebe, turizm ve girisimcilik vb diger alanlardaki
calismalar dikkat ¢ekmistir. Bu itibarla Oncelikle bu ¢alisma ile, yazin alaninda bir katki
saglanmis olacaktir. Ayrica boliim 6grencilerimizin sahada basar1 durumlari tespit edilmeye
calisilarak, boliimii yeni se¢gmeye aday Ogrencilere de katki saglanmasi ¢alismanin 6zgiin
basliklarini olusturmaktadir.

Yontem
Arastirmanmin Amaci

Bu arastirma ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bankacilik ve Finans Boliim mezunu
ogrencilerimizin tamamina erigilerek istihdam diizeylerinin tespit edilmesi ile ekonomiye
katkilarinin ortaya konulabilmesi yanisira elde edilen ciktilar yoluyla heniiz egitimine devam
eden Ogrencilerimize de yol haritasi olusturulmasina galisilmistr.

Arastirmanin Konu ve Kapsami

Aragtirmanin konusu, bankacilik ve finans boliimii mezunu 6grencilerimizin diger ayni
boliim 6grencilerine nazaran is bulabilmelerinde avantajli olup olmadiklari, lisans egitimini
aldiklar1 alanda m1 yoksa bagka bir alanda mi istihdam edilebilme imkanlari, aldiklar: egitim-
ogretimin devaminda is olanaklar: i¢cin Sermaye Piyasas1 Lisanslama (SPL) belgeleri yanisira
ve/veya baskaca belgelerin gerekli olup olmadiginin belirlenmesi, mezunlarimizin boliimii
segmekle mutluluk diizeylerinin tespiti, mezun takibinin yapilarak olusturulacak sinerji ile
mezunlarimiz arasinda kurumsal baghlik olusturulmaya c¢alisiilmasi, mezunlarimizin
okulumuza davet edilerek bilgi, tecriibe ve birikimlerini 6grencilerimizle paylasmalarinin
saglanmas1 hedeflenmistir.

Arastirmanin konusu dogrultusunda benzer ulusal ¢alismalardan derlenen bir anket formu
hazirlanmigtir. Ankette arastirmanin ana kiitlesi iginde yer alan 6grencilerin demografik
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ozelliklerinin tanimlanmasi (cinsiyet, yas, egitim durumu, is durumu, calistif1 sektor, is
yerindeki statiisii, ortalama aylik gelir ve Bankacilik ve Finans (BF ile ilgili bir sektorde galisip
calismadil), egitim/6grenim (mezuniyet yili, basar1 diizeyi, yabana dil bilgisi ve diizeyi,
tiniversitede kazandig1 deneyimler) ile kariyerlerine yonelik (kariyerleri boyunca is degistirme
say1si, boliimiin kariyerlerine katkisi, kariyer kaynaklari, kariyer kaynag: olarak kullanilan
internet siteleri ile meslek fuarlarinin kariyerlerine katkis1 ve BF mezunu olmaktan duyulan
memnuniyet) hakkinda sorular sorulmustur. Son olarak, agik uglu sorulan ve BF ile ilgili
sektorlerde calisan 0grencilerin ise giris ve yiikselmek igin istenen belgelerin neler oldugu ile
boliimde egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi igin getirilen oneri ve goriisler listelenmistir.
Ankette yer alan ifadelerin dagilimlarini incelemek igin frekans analizleri yapilmigtir. Tiim
analizler SPSS 16.0 paket programinda islenerek, literatiire ve ilgilenenlere faydali olunmasi
amaglanmastur.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin ana kiitlesi, Manisa Celal Bayar Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Bankacilik ve Finans Boliimiiniin mezun 6grencilerinden olusmaktadir. Yaklasik olarak 1.760
kisi oldugu Ogrenilen ana kiitle evrenine; telefon, e-mail ve ikametgah bilgileri yoluyla
yapilacak giincellemelerle Google formlardan yararlanilarak anket yoluyla ulasiimaya
calisilmistir.

Arastirmanin hedef kitlesi olan mezun 6grencilerimize ulasabilmek adma 6grencilerin en
kapsamli listesine sahip Bilgi Islem Arastirma Uygulama Merkezi (BAUM)'nden temin edilen
liste kullanilmistir. BAUM’dan okulumuz Bankacilik ve Finans Boliimiiniin 2006 yilinda ilk
mezunlarini verdigi donemden arastirmamizin 6ziinii olusturan projemize onay verildigi
tarihe degin (May1s/2019), yaklasik toplam 1.760 mezun 6grencimize dair Excel formatindaki
liste temin edilmistir. Liste incelendiginde arastirma kapsamindaki hedef kitlenin cografi
bakimdan dagmik bir yap: sergiledigi goriilmiistiir.

Listenin kapsamli bir gsekilde incelenmesi neticesinde; Okulumuz Bankacilik Finans
Boliimiinden ilk mezunlarmn 28/06/2006 tarihinde verildigi, mezun 6grencilerin énemli bir
kismmin @cbu.edu.tr uzantili mail adresleri disinda giincel mail adresi veya telefonlar
olmadigy, iletisim kanali olarak genellikle ikametgah adreslerinin yer aldig1 tespit edilmistir.

Hedef kitleyi olusturan 1.760 6grencimizin ikametgah adreslerine posta yoluyla anket
formlarinin gonderilmesinin oldukga yiiksek maliyete ulasacagi hesaplanmistir. Bu hususlar
dikkate alindiginda gerek maliyet gerekse postanin zamansal olarak gidis doniisii ile alakal:
siirenin uzunlugu gibi kisitlar nedeniyle anketin internet araciifiyla yapilmasmna karar
verilmistir.

Maliyet ve zaman parametrelerinin etkisiyle, BAUM un listesindeki e-mail adresi ve/veya
telefon numaras1 bulundugundan iletisimin daha rahat olabilecegi diisiiniildiiglinden
orneklem olarak segilen yaklasik 500 6grenciye aragtirma konusu anket sorular1 e-mail yoluyla
gonderilmis ve anket sorularinin eksiksiz bir sekilde cevaplanmasi istenilmistir. Doniig
sayismnin ¢ok diisiik kalmasi nedeniyle diizenli olarak hatirlatma e-mailleri gonderilmeye
devam edilmistir.

Arastirmamiza baz olusturan projenin ilgili siirelerinin sonuna yaklasildiginda, sinirli dontis
orani oldugu goriilerek listede bulunan 6grencilere telefon yoluyla ulagilmis ve anket linkinin
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de gonderilmesiyle galismaya katki saglamalar1 istenmistir. Tim bu ¢alismalar sonucunda
216’s1 kullanilabilir olmak tizere toplamda 234 anketin geri doniisii saglanmistir. 18 anketin
kullanilamama nedeni ise sorulara eksik cevap vermelerinden kaynaklanmustir. Istatistiksel
tekniklerin kullanilabilmesi igin 30’dan biiytik, 500"den kiigiik 6rnek biiyiikliiklerinin birgok
arastirma igin yeterli oldugu kabul edilmektedir (Alturusik, Coskun, Bayraktaroglu ve
Yildirim, 2010, s.134-135).

Materyal ve Yontem

Arastirma sonucu 6rneklem kitleden anket formlar1 yoluyla bilgisayar ortaminda elde edilen
veriler, SPSS paket programinda islenmistir. Anket sorularina verilen yanitlarin dagiliminda
frekans analizleri kullanilmaistr.

Bulgular

Bu boliimde arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri Bakimindan Analizi

Tablo 1 incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore, arastirmaya katilan kisilerin 88’inin erkek
(%40,7), 128’inin (%59,3) kadin katihmclardan olustugu goriilmektedir. Medeni durum
acisindan 140 kisi (%64,8) bekar iken, 76’s1 (%35,2) evlidir. Arastirmaya katilan kisilerin ytizde
45.4’tntn (98 kisi) 27-30 yas araliginda, yiizde 43.1'inin (93 kisi) 23-26 yas araliginda, ytiizde
8.8’inin (19 kisi) 30 yasindan biiyiik ve yiizde 2.8’i olusturan 6 kisinin 23 yasindan kiiglik
oldugu saptanmistir. Egitim durumu degiskenine gore arastirmaya katilan kisilerin biiyiik bir
boliimiintin (193kisi; %89,4) lisans mezunu olduklari, 21 kisinin yiiksek lisans (%9,7), 2 kisinin
de (%0,9) doktora yaptig1 anlagilmaktadir. Is durumu degiskenine gore arastirmaya katilan
kisilerden 1811 (%83,8) ¢alisirken, 35 kisinin (%16,2) calismadig1 goriilmektedir. Calisan 181
kisinin ¢alistig1 sektorlere gore dagilimlar: incelendiginde, 114'iiniin (%63.0) 6zel sektor ve
59unun (%32,6) kamu sektoriinde calistigi, 8'inin (%4,4) ise kendi isini kurdugu tespit
edilmistir. Calisan kisilerin istihdam edildikleri is yerlerindeki statiileri bakimindan biiytik bir
boliimiiniin (91 kisi; %50,3) memur oldugu, 40 kisinin (%22,1) orta kademe yonetici, 38 kisinin
(%21,0) isci ve 10 kisinin (%5,5) ise iist kademe yoOnetici olduklar: goriilmektedir. Aragtirmaya
katilan kisilerin ig yerlerindeki statiileri bakimimdan akademik personel olmalarina gore de bir
ayrima gidilmistir. Buna gore 2 kisinin (%1,1)akademik personel olarak gorev yaptiklari
anlagilmigtir. Aragtirmaya katilan mezun 6grencilerin biiytiik bir boliimii, ortalama aylik gelir
agisindan (122 kisi; %67,4) 4.000 TL'nin altinda bir gelire sahipken, 40'14.000-5.500 TL (%22,1),
13t 5.501- 7.000 TL (%7,2) ve sadece 6's1 (%3,3) 7.000 TL'nin iistiinde gelir elde ettigini
bildirmistir. Son olarak arastirmaya katilan ve ¢alisma hayatinda olan 181 kisiden 95" i (%52,5)
egitimini aldiklar1 bankacilik ve finansla ilgili sektorlerde ¢alisirken 86’sinin (%47,5) diger
sektorlerde calistigl saptanmustir.

2021; 19 (4); Beseri Bilimler — iktisadi Idari Bilimler Ortak Sayis1 | Sayfa 302



Germir

Tablo 1. Katilan Mezun Ogrencilerin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi

Cinsiyet Calist1g1 Sektor (Caligan)

Erkek 88 %40.7 | Ozel Sektdr 114 %63,0
Kadin 128 %59.3 | Kamu Sektorii 59 %32,6
o Kendi Isi 8 %4,4

Toplam 216 P10 o plam 181 %100

Medeni Durum Isyerindeki Statiisii(Calisan)
Bekar 140 %64.8 | Ust Kademe Yénetici 10 %5,5
Evli 76 %35.2 | Orta Kademe YoOnetici 40 %22,1
Egitim Durumu Memur 91 %50,3
Lisans 193 %89.4 | Isci 38 %21
Yiiksek Lisans 21 %.9,7 | Akademisyen 2 %1,1
Doktora 2 %0,9 Toplam 181 %100
Yas Ortalama Aylik Gelir(Calisan)

4000 TL'den az 122 %67 ,4

23'tenkiiciik 6 %2,8 | 4000-5500 TL 40 %22,1
23-26 93 %43,1 | 5501-7000 TL 13 %7,2
27-30 98 %45,4 | 7000 TL den fazla 6 %3,3
30’dan biiyiik 19 %8,8 | Toplam 181 %100
is Durumu Bankacilik ve Finansla ilgili Sektorlerde

Calisanlar (Calisan)

Caligan 181 %83.8 | Bankacilik ve Finans 95 %52,5
Calismayan 35 %16.2 | Diger 86 %47,5
Toplam 216 %100 | Toplam 181 %100

Aragtirmaya Katilanlarin Is Durumunun Cinsiyet Degiskenine Gore Incelenmesi

Cinsiyet Degiskenine Gore Arastirmaya Katilanlarin Is Durumu Bakimindan Dagilimlarmi
gosteren Tablo 2 ve Cinsiyet Degiskenine Gore Arastirmaya Katilan Ogrencilerin BF ile Tlgili
Sekorlerde Calismalar1 Bakimindan Dagilimlarini  gosteren Tablo 3 bir arada
degerlendirildiginde; calisma hayatinda olan 181 kisinin 79'unun erkek, 102’sinin kadin
bireylerden olustugu ve erkeklerin yaklasik yiizde 42’sini olusturan 33 kisinin tahsilini
gordiikleri bankacilik ve finans alaninda galisirken, bu oranin kadinlarda %60’a ¢ikmakta
oldugu (61 kisi) goriilmektedir.

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine Gore Aragtirmaya Katilanlarm Is Durumu Bakimindan

Dagilimlar1

Calisiyor  Calismuyor

Erkek 79 9
Kadin 102 26
Toplam 181 35
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Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Gre Arastirmaya Katilan Ogrencilerin BF ile lgili Sektorlerde

Calismalar1 Bakimidan Dagilimlar:

Cinsiyet | Bankacilik Diger Toplam
ve Finans
Erkek 33(%42) 46(%58) 79
Kadin 61(%60) 41(%40) 102
Toplam 94(%52) 87(%48) 181

Arastirmaya Katilanlarin Egitim ve Ogretim Bilgileri Yoniinden Incelenmesi

Arastirmaya katilanlar1 egitim ve Ogretim bilgileri yoniinden inceleyen Tablo 4’de;
arastirmaya 2009, 2010 ve 2011 yillarindan sadece 3’er kisinin katildigs, biiyiik bir boliimiiniin
ise 2012 yili sonrasindaki mezunlardan olustugu goriilmektedir. Bu durum &grencilerin
zamanla iletisim adreslerini degistirdikleri anlamina gelebilir. Arastirma kapsaminda
degerlendirilen kisilerin {iniversitedeki basar1 diizeyi bakimindan 154 kisinin (%7,3) kendini
basarili, 30 kisinin basarisiz (%13,9), 32 kisinin ise (%14,8) vasat bulduklar1 anlasilmaktadir.
Arastirmada 0grencilerin yabanci dil bilgisi ve diizeyi hakkinda da bilgiler istenmistir. Buna
gore arastirmaya katilan 178 kisi (%82,4) en azindan bir yabanc dil bildiklerini, 38 kisi ise
(%17,6) yabanc1 dil bilmediklerini ifade etmislerdir. Diger taraftan yabanci dil bilen kisilerden
sadece 7’sinin (%3,9) yabanci dil diizeyinin ¢ok iyi oldugu, 59 kisinin (%33,1) iyi ve 112 kisinin
ise (%62,9) orta diizeyde oldugu anlagilmaktadir. Ogrencilerin iiniversitede kazandig
deneyimler agisindan dagilimlari incelendiginde; 95 kisinin (%44) is alami ile olan
calismalardan, 70 kisinin (%32,4) ise sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimdan faydalandiklar:
goriilmektedir. Bu anlamda iiniversitenin 6grencilere biiyiik katki sagladigi sdylenebilir.
Diger taraftan 9 kisi (%4,2) alan dis1 uygulamalara katilmaktan, 4 kisi (%1,9) ise yabanc1 bir
iilkede 6grenim ve galisma bakimindan deneyim elde ettiklerini belirtmistir. Kalan 38 kisi ise
(%17,6) belirtilen degiskenlerden hi¢ birinden herhangi bir deneyim kazanmadiklarmi
bildirmistir.

Tablo 4. Katilan Mezun Ogrencilerin Egitim-Ogretim Bilgileri Yoniinden Dagilimi

Mezuniyet Yil1 Yabana Dil Bilgisi
2009 3 %1,4 | Evet 178 %82,4
2010 3 %1,4 | Hayr 38 %32,6
2011 3 %1,4 | Toplam 216 %100
2012 20 %9,3
2013 28 %13,0 Yabana Dil Diizeyi
2014 28 %13,0 | Cok iyi 7 %3,9
2015 25 %11,6 | Iyi 59 %33,1
2016 28 %13,0 | Orta 112 %62,9
2017 34 %15,7 | Toplam 178 %100
2018 30 %13,9 Universitede Kazanilan Deneyimler
2019 14 %6,5 gﬁ ;‘ﬁfﬁ olan %5 %ad
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Alan dis1 uygulamalara

Toplam 216 100,0 78 9 %42
katilim
Sosyal ve kiiltiirel

Basar1 Diizeyi etkinliklere 70 %32,4

katilim

Basarih 154 %713 }(flban'a bir tilkede 4 %1.9
Ogrenim ve calisma

Basarisiz 30 %13,9 | Hig biri 38 %17,6

Vasat 32 %14,8 | Toplam 216 %100

Toplam 216 %100

Arastirmaya Katilan Kisilerin Kariyerleri Boyunca Is Degistirme Sayilart Bakimindan
Incelenmesi

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilanlardan 98’inin (%45,4) calismaya bagladiklar1 yildan
itibaren hig is degistirmemis kisilerden olustugu, 3 ve 3’ten fazla is degistirenlerin sayisinin 29
(%13,4), bir kere is degistirenlerin 34 kisi (%15,7), 2 kere is degistirenlerin 30 kisi (%13,9)
oldugu arastirmaya katilan 25 kisinin ise mezun olduktan sonra hi¢ calismadig1 6grenilmistir.

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Mezun Ogrencilerin Kariyerleri Boyunca Is Degistirme Sayilari

Bakimindan Dagilimlar:

Hig calismadim 25 %11,6
Hig degistirmedim 98 %45,4
1 34 %15,7
2 30 %13,9
3 15 %6,9

3'ten fazla 14 %6,5

Toplam 216 %100,0

Aragtirmaya Katilan Kigilerin Kariyer Kaynaklar Bakimindan Incelenmesi

Kariyer kaynaklar1 bakimmdan sorulan sorulari, arastirmaya katilan ve calisan 181 kisiden
66’s1 (%36,5) kariyer sitelerinden yararlandiklarini bildirerek yanitlamistir. 41 kisi (%22,7)
arkadas ve/veya tanidik, 43" (%23,8) isveren web sitesi, 22'si (%12,2) isverenle sahsen irtibat
kurarak, 4'ti (%2,2) igsveren tanitim standlar1 ve 5'i de (%2,8) intorn staj programlarmin kariyer
kaynag1 oldugunu belirtmiglerdir. Arastirmada ayrica kariyer kaynagi olarak kariyer sitelerini
segen katilimcilarin hangi sitelerinden yararlandiklari1 da sorulmustur (Tablo 6).
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Tablo 6. Arastirmaya Katilan Mezun Ogrencilerin Kariyer Kaynaklar1 Bakimindan

Dagilimlar1
Arkadas, tanidik 41 %22,7
Is veren web sitesi 43 %23,8
Kariyer siteleri 66 %36,5
Isverenle sahsen irtibat 22 %12,2
1§veren tanitim stnd 4 %?2,2
Staj 5 %2,8
Toplam 181 %100,0

Kariyer Kaynag1 Olarak, Kariyer Sitelerini Secen Katilimcilarin Sectikleri Kariyer Siteleri
Bakimndan Incelenmesi

Tablo 7’deki veriler incelendiginde kariyer sitelerini segen kisilerin biiyiik bir boliimiiniin
(49Kkisi; %74,2) kariyer.net internet sitesinden yararlandiklar1 goriilmektedir. Bunu 12 kisi
(%18,2) ile memurlar.net, 3 kisi (%4,5) yenibiris.com ve 2 kisi (%3,0) ile secretcv.com sitelerini
bildirilmistir.

Tablo 7. Arastirmaya Katilan Mezun Ogrencilerin Kariyer Kaynaklari Bakimindan

Dagilimlar:
kariyer.net 49 %74,2
yenibiris.com 3 %4,5
memurlar.net 12 %18,2
secretcv.com 2 %3,0
Toplam 66 %100,0

Arastirmaya Katilan Kisilerin Meslek Fuarlarmmin Kariyerlerine Katkist Bakimindan
Incelenmesi

Meslek fuarlarinin kariyerlerine katkis1 bakimindan, arastirmaya katilan kisilerden 100"t
(%46,3) MCBU Kariyer Giinlerinden faydalandiklarmi belirtmislerdir. 100 (%46,3) bu
anlamda hig bir kariyer fuarindan yararlanmadiklarini belirtirken, 16 kisinin ise (%7,4) Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Tiim Yapim Fuarclik Yapmm A.S.
(TUYAP), AssociationInternationaledesEtudiants en Sciencesléconomiques et
Commerciales/Ogrenci Organizasyonu (AISEC) ve Center For Office and Information
Technology (CEBIT) gibi meslek fuarlarindan yararlandiklar1 kaydedilmistir (Tablo 8).
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Tablo 8. Arastirmaya Katilan Mezun Ogrencilerin Meslek Fuarlarinin Kariyerlerine Katkis:

Bakimindan Dagilimlar:

MCBU Kariyer giinleri 100 %46,3
TUBITAK 5 %2,3
TUYAP 7 %3,2
AISEC 2 %,9
CEBIT 2 %,9
Hig biri 100 %46,3
Toplam 216 %100,0

Bankacilik ve Finans Béliimiiniin Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kariyerlerine Katki
Diizeyi Bakimindan Incelenmesi

Arastirmaya katilan ve calisma hayatinin iginde olan 181 kisinin, okuduklar1 boliimiin
kariyerlerine katkis1 bakimindan dagilimlari incelendiginde; 91’inin (%50,3) “hi¢”, 40’'min
(%22,1) “az” ve sadece 10'unun (%5,5) “cok” cevabini verdikleri goriilmiistiir (Tablo 9).

Tablo 9. Bankacilik ve Finans Boliimiiniin Mezun Ogrencilerin Kariyerlerine Katki1 Diizeyi
Bakimindan Dagilimi

Cok 10 %5,5
Az 40 %22,1
Hig 91 %50,3
Toplam 181 %100

Arastirmaya Katilan Kisilerin Bankacilik ve Finans Béliimiinden Mezun Olmaktan
Duyduklart Memnuniyet Diizeylerinin Incelenmesi

Arastirmaya katilan 216 kisiden 1057i (%48,6) bankacilik ve finans boliimiinden mezun
olmaktan memnunken, 51’inin (%23,6) memnun olmadiklar1 ve 80'inin ise (27,8) bu anlamda
kararsiz olduklar1 anlagilmistir (Tablo 10).

Tablo 10. Aragtirmaya Katilan Mezun Ogrencilerin Bankacilik ve Finans Béliimiinden
Mezun Olmaktan Duyduklar1 Memnuniyet Diizeylerinin Dagilim1

Evet 105 %48,6
Hayir 51 %23,6
Kararsizim 80 %27,8
Toplam 216 %100

Bankacilik ve Finans Sektériinde Calisan Kisilerin Ise Giris ve Yiikselmelerinde Istenen
Belgeler Bakumindan Incelenmesi

Aragtirmada mevcut ve gelecekteki 6grencilerimize yol gostermesi bakimindan bankacilik ve
finansla ilgili sektorlerde calisan 95 kisiden, ise giris ve yilikselmelerinde gerekli olan belgelerin
neler olduguna dair agik uglu soru yoneltilerek, cevaplari istenmistir. 32’si bu anlamda
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SEGEM belgesinin, 27’si SPL/SPK belgelerinin, 10'u BES belgesinin istendigini, 26"s1 ise hig bir
belgenin istenmedigini belirtmistir (Tablo 11).

Tablo 11. Bankacilik ve Finans Sektoriinde Calisan Mezun Ogrencilerden Ise Giris ve
Yiikselmelerinde Istenen Belgeler Bakimidan Dagilimlar

Belgeler Kisi Sayis1
SEGEM 32
SPL/SPK 27
BES 10
Hig biri 26
Toplam 95

Aragtirmaya Katilanlarin Okulun/Béliimiin  Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasina
Iliskin Goriis ve Onerilerinin Incelenmesi

Arastirmaya katilanlara agik uglu olarak sorular sorularak, okulun egitim-0gretim kalitesinin
artirilmasina iliskin goriis ve Onerileri alinmistir. Bu soruya toplamda 66 kisi yanit vermistir
(Tablo 12).

Tablo 12. Arastirmaya Katilanlarin Mezun Ogrencilerin Okulun/Bsliimiin Egitim-Ogretim
Kalitesinin Artirilmasmna Iliskin Goriis ve Onerileri

Uygulama Derslerinin Artiriimast Uygulamaya Yone'l'llf Bl?glsa}{ar Programlarinin
(33) %50 Ogretilmesi
(2) (%3)
Kariyer Yonletndlrmvet ve Uygulamal Ders saatlerinin kisaltilmasi/esneklik
Seminer/Egitimler 2) (%3)
(13) %19 ’
Yabanci Dile Daha Fazla Agirlik vermek/ | Erasmus ve Avrupa Gondiillliik Programlarinda
Ders Saatlerinin Artirlmasi Tyilestirmeler
' (7) (%10) 1) (%2)
Intorn Egitimin lyilestirilmesi/ Stiresinin fkinci Ogretime Yonelik Etkinlikleri Yapilmast
uzatilmasi (1) (%2)
(4) (%6)
Banka Simiilasyonu/Finans Laboratuvari
(3) (%5)

Uygulama derslerinin arttirilmasi 33 kisi tarafindan onerilerek yiizde 50 oraniyla en yiiksek
dilimi kaplamaktadir. Kariyer Yonlendirme ve Uygulamali Seminer/Egitimler ytizde 19
oraninda 13 kisi tarafindan 6nerilmistir. Yabanci Dile Daha Fazla Agirlik Vermek/ Yabanci Dil
Ders Saatlerinin Artirilmasi yiizde 10 diizeyinde 7 kisi tarafindan, Intérn Egitimin
Iyilestirilmesi/ Siiresinin uzatilmasi yiizde 6'da yer alan 4 kisi tarafindan, Banka
Simiilasyonu/Finans Laboratuvar yiizde 5 oraninda 3 kisi tarafindan bildirilen onerilerdir.
Uygulamaya Yonelik Bilgisayar Programlarinin  Ogretilmesi ve Ders saatlerinin
kisaltilmasi/esneklik yiizde 3’de bulunan 2’ser kisi tarafindan, Erasmus ve Avrupa Goniillliik
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Programlarinda iyileg,tirmeler ve Ikinci Ogretime Yonelik Etkinliklerin Yapilmasi yiizde 2'lik
dilimde bulunan 1’er kisi tarafindan sunulan diger oneriler olarak kaydedilmistir.

Sonug ve Oneriler

Yapilan ¢alisma sonucunda 2006-2019 yillar1 arasinda Bankacilik ve Finans Boliimiinden
mezun Ogrencilerimizin e-mail ve telefonlarina gonderilen anket ile demografik 6zellikleri,
egitim-0gretim durumlari, kariyer goriiniimleri, ¢alisma hayatinin iginde olup olmadiklari,
egitim ve 0gretimini aldiklar1 bankacilik ve finans alaninda mi1 yoksa baskaca bir alanda m1
isgiicli piyasasinda yer edindikleri, boliim hakkinda Oneri ve goriisleri incelenmistir.
Bulgularinin literatiir kapsaminda incelenen yazinlardaki sonuglarla benzer dogrultuda
oldugu goriilen arastirmanin sonuglari maddeler halinde asagida siralanmistir.

Arastirmaya katilim gosteren mezun 6grencilerin;
a. 2012 yili ve sonrasinda yogunlasma gosterdikleri,

b. 2009-2011 yillarindan sadece 3’er kisinin katildig1 dikkate alindiginda; 6grencilerin
zamanla iletisim adreslerini degistirdikleri o nedenle iletisim kurulamadigy,

c. Orneklemi olusturan mezun o6grencilerin 500 kadarmin e-mail ve telefon
numaralarinin ulasilabilir/giincel oldugu ve kendilerine anket sorularmin internet
tizerinden yonlendirildigi,

d. 216 mezun 6grencinin 181'inin ¢alisma hayatinin icinde ekonomiye katki sagladiklar:
sadece 35 0grencimizin istihdam dis1 kaldigy,

e. Calisma hayatinin iginde yer alanlarin yaklasik yiizde 57’sinin (102 kisi) kadin
bireylerden olustugu,

f. Calisanlarin yiizde 53’iinii olusturan 95 kisinin egitim ve Ogretimini aldiklar:
bankacilik ve finans alaninda faaliyette bulundugu, 86 kisiden olusan yiizde 47,5"inin
baskaca sektorlerde istihdam imkani buldugu,

g. Arastirmaya katilan kisilerin 88inin erkek (%40,7), 128inin (%59,3) kadin
katilimailardan olustugu,

h. Medeni durum agisindan 140 kisi (%64,8) bekarken, 76’sinin (%35,2) evli oldugu, *
Katiimailarm ytizde 45.4'tintin (98 kisi) 27-30 yas araliginda, ytizde 43.1"inin (93 kisi)
23-26 yas araliginda, yilizde 8.8'inin (19 kisi) 30 yasindan biiyiik ve yiizde 2.8'i
olusturan 6 kisinin 23 yasindan kiigiik oldugu,

i. Universitedeki basari diizeyi bakimmdan 154 kisinin (%7,3) kendini basarili, 30 kisinin
basarisiz (%13,9), 32 kisinin ise (%14,8) vasat bulduklari,

j. Biiytiik bir bolimiintiin (193; %89,4) lisans mezunu oldugu, 21 kisinin ytiksek lisans
(%9,7), 2 kisinin de (%0,9) doktora yaptigs,

k. Arastirmaya katilan 178 kisinin (%82,4) en azindan bir yabana dil bildigi, 38 kisinin
(%17,6) yabana dil bilmedigi, yabanci dil bilen kisilerden sadece 7’sinin (%3,9) yabanci
dil diizeyinin ¢ok iyi oldugu, 59 kisinin (%33,1) iyi ve 112 kisinin ise (%62,9) orta
diizeyde oldugu,
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l.  Arastirmaya katillan mezun 6grencilerin 181’inin (%83,8) ¢alistig1, 35 kisinin (%16,2)
calismadigi, ¢alisan 181 kisinin calistig1 sektorlere gore dagilimlari incelendiginde;
114'tntin (%63.0) 6zel sektor ve 59unun (%32,6) kamu sektoriinde istihdam imkani
buldugu, 8'inin (%4,4) ise kendi islerini kurdugu,

m. Istihdam edildikleri is yerlerindeki statiileri bakimindan biiyiik bir béliimiiniin (91
kisi; %50,3) memur oldugu, 40 kisinin (%22,1) orta kademe yonetici, 38 kisinin (%21,0)
is¢i ve 10 kisinin (%5,5) list kademe yonetici oldugu, 2 kisinin (%1,1) akademik
personel olarak gorev yaptig,

n. Ortalama aylik gelir agisindan arastirmaya katilan calisan kisilerin biiyiik bir
boliimiintin (122 kisi; %67,4), 4.000 TL'nin altinda bir gelire sahip oldugu, 40 kisinin
4.000-5.500 TL (%22,1), 13 kisinin 5.501- 7.000 TL (%7,2) ve sadece 6'sinin (%3,3) 7.000
TL’nin tistiinde bir gelir elde ettigi,

o. 181 kisiden 79’unun erkek, 102’sinin kadin bireylerden olustugu, erkeklerin yaklasik
ylzde 42’sini olusturan 33 kisi tahsilini gordiikleri bankacilik ve finans alaninda
calisirken, bu oranin kadinlarda %60’a ¢iktigs,

p. Calisan katiimcilardan 98'inin (%45,4) calismaya basladiklar: yildan itibaren hig is
degistirmemis kisilerden olustugu, 3 ve 3’ten fazla is degistirenlerin sayis1 29 (%13,4)
iken, 34 kisinin (%15,7) bir kere, 30 kisinin (%13,9) 2 kere is degistirdigi, arastirmaya
katilan 35 kisinin ise mezun olduktan sonra hi¢ ¢alismadigs,

q. Calisan katilimalarin okuduklar1 boliimiin kariyerlerine katkis1 bakimindan
dagilimlarina bakildiginda, 91'inin (%50,3) “hi¢”, 40'min (%22,1) “az” ve sadece
10"unun (%5,5) “cok” cevabini verdikleri,

r. Kariyer kaynaklar1 bakimindan, arastirmaya katilan ve calisan 181 kisiden 66’sinin
(%36,5) kariyer sitelerinden, 41 kisinin (%22,7) arkadas ve/veya tamidik, 43’iiniin
(%23,8) isveren web sitesi, 22’sinin (%12,2) isverenle sahsen irtibat kurarak, 4’tintin
(%2,2) isveren tanitim standlar1 ve 5’inin de (%2,8) intdrn staj programlarini kariyer
kaynaklari olarak belirttigi,

s. Kariyer kaynagi olarak kariyer sitelerini segen kisilerin biiytik bir boltimiiniin (49 kisi;
%74,2) kariyer.net internet sitesinden, 12 kisinin (%18,2) memurlar.net, 3 kisinin (%4,5)
yenibiris.com ve 2 kisinin (%3,0) secretcv.com kariyer sitelerinden yararlandigy,

t. Arastirmaya katilan kisilerden 100"tiiniin (ytlizde 46,3) MCBU Kariyer Giinlerinden
faydalandigi, 100 kisinin (yiizde 46,3) bu anlamda hi¢ bir kariyer fuarindan
yararlanmadigim belirttigi, 16 kisinin (yiizde 7,4) TUBITAK, TUYAP, AISEC ve CEBIT
gibi meslek fuarlarindan yararlandiklari,

u. Arastirmaya katilan 216 kisiden 105’1 (%48,6) Bankacilik ve Finans Boliimiinden mezun
olmaktan memnunken, 51'inin (%23,6) memnun olmadigl, 80'inin ise (27,8) bu
anlamda kararsiz oldugu,

v. 95 kisinin (%44) is alani ile olan ¢alismalardan, 70 kisinin (%32,4) ise sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katihmdan faydalandiklary, 9 kisinin (%4,2) alan dis1 uygulamalara
katilmaktan, 4 kisi (%1,9) ise yabanci bir iilkede 6grenim ve calisma bakimindan
deneyim elde ettiklerini, 38 kisinin (%17,6) belirtilen degiskenlerden hi¢ birinden
herhangi bir deneyim kazanmadig;,
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w. Arastirmaya katilan ve ¢alisma hayatinda olan kisilerden 32’sinin Sigortacilik Egitim
Merkezi (SEGEM) belgesinin, 27’sinin SPL/SPK belgelerinin, 10"unun BES belgesinin
istendigini, 26’smnin hig bir belgenin istenmedigini bildirdigi tespit edilmistir.

x. Arastirma kapsamindaki ornekleme yoneltilen agik uglu sorularla boliimiin egitim-
ogretim kalitesinin arttirilmasi amaglanmistir. Verilen yanitlar yogunluk sirasina gore
sOyle siralanmaktadir;

i. Uygulama derslerinin arttirilmas: 33 kisi tarafindan 6nerilerek yiizde 50 oraniyla en
yiiksek dilimi kapladigs,

ii. Kariyer Yonlendirme ve Uygulamali Seminer/Egitimler yiizde 19 oraninda 13 kisi
tarafindan onerildigi,

iii. Yabanc Dile Daha Fazla Agirlik Vermek/ Yabana Dil Ders Saatlerinin Artirilmasi
ylizde 10 diizeyinde 7 kisi tarafindan bildirildigi,

iv. Intérn Egitimin Iyilestirilmesi/ Siiresinin uzatilmasi yiizde 6'da yer alan 4 kisi
tarafindan,

v. Banka Simiilasyonu/Finans Laboratuvari yiizde 5 oraninda 3 kisi tarafindan
bildirildigi,

vi. Uygulamaya Yénelik Bilgisayar Programlarmim Ogretilmesi ve Ders saatlerinin
kisaltilmasi/esneklik yiizde 3’de bulunan 2’ser kisi tarafindan,

vii.Erasmus ve Avrupa Goniilllik Programlarinda Iyilestirmeler ve Ikinci Ogretime
Yonelik Etkinliklerin Yapilmas: yiizde 2’lik dilimde bulunan 1’er kisi tarafindan

sunulan diger Oneriler olarak kaydedilmistir.

Arastirma sonuglarina gore oncelikle 6grencilerin iletisim ve kariyerlerine iliskin bilgilerin
smurl oldugu agiktir. Bu anlamda okula kayit edildikleri ilk asamada @cbu.edu.tr e-mailleri
ve ikametgah adresleri yani sira okuldan mezun olunduktan sonra da iletisimin saglikli bir
sekilde stirdiiriilebilmesi adina e-mail adresleri, telefon numaralar: seklinde gerekli iletisim
bilgilerinin almarak degisiklik oldugunda giincellenebilmesinin saglanmas1 yoniinde bir adim
atilabilir. Bununla birlikte 6grencilerimizin mezun olup is hayatina katildiklarinda kariyer
yasam cizgilerinin ne yonde ilerlediginin daha yakinen izlenebilmesi igin Mezun Takip
Sistemi'nin okulumuz nezdinde kurulmas: onerilebilir. Ders programmin incelenip, tekrar
gozden gecirilerek uygulamali derslerin artirilmasi, Banka Simiilasyonu/Finans Laboratuvari
gibi ortamlarin olusturulmas1 o6grencilerimize boliimleriyle ilgili katki seviyelerinin
arttirllmas1 adma onemli adimlar olabilir. Uluslararas: ticaretin gelismesi yani sira
kiiresellesmenin de katkisiyla banka ve finans kurumlarinin sube, temsilcilik, muhabir banka
vb sekilde baglantilarla gerek yurt igi gerekse yurtdisi faaliyetlerde bulunabiliyor olmalar:
istihdam edecekleri personelin yabanci dil bilgisine sahip olmasini kagiilmaz kilmaktadir. Bu
baglamda bir degil hatta ikinci yabanci dilin de verilmesi yoniinde programin yeniden dizayn
edilmesi uygun olacaktir. Ogrencilerin kariyer gelisimi bakimdan biiyiik énem arz eden
intorn egitiminin daha etkin ve kapsayici olabilmesi icin banka ve finans kurumlariyla birebir
goriismelerin gergeklestirilerek kurumlar nezdinde protokol imzalanmasi ve bu anlamda
uygulanmasina kurumsallik kazandirilmasinin, 6grencilere is yeri bulabilme ve kariyerlerini
devam ettirme konusunda destek saglayacag: soylenebilir.
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Sonug olarak; mezun 0grencilerimizin istihdam edilebilmeleri ve hangi sektorlerde is imkani
bulabildiklerini inceleyen ¢alismamizda, 6rneklemi olusturan 216 mezun 6grencinin 181’inin
is hayat1 i¢cinde olmalar1 ve bu kisilerden ytizde 52.5'ini olusturan 95 kisinin {iniversite
hayatinda okuduklar1 bankacilik ve finans boliimleriyle alakali sektorlerde ¢alisiyor olmalars,
15-24 yas grubunu kapsayan geng niifusta igsizlik oraninin yiizde 24,7 oldugu (TUIK, 2021)
tilkemizde, okulumuz adina bir basar1 olarak degerlendirilmistir.

Ilerleyen zamanlarda arastirma kapsaminin genisletilerek, banka ve finans sektdriiniin
personel isttihdaminda beklenti ve tercihleri yoniinde saha arastirmalarin yapilmasiyla
sektor beklentilerinin analiz edilmesi, boylece gelecege doniik bankacilik ve finans sektorii
¢alisanlarinin nitelik ve kalitelerinin arttirilmasma katki saglayacak calismalarin yapilmasi
Onerilebilir.

Tesekkiir ve Bilgilendirme

Bu yayin, Manisa Celal Bayar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan 2019/111 numarasi ile desteklenen projeden tiiretilmistir.

Agiklamalar
Calisma proje kapsaminda gerceklestirilen bir arastirmanin iiriinii oldugundan, proje siirecinde Etik
Kurul Raporu alinmistir.
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Ekler
1. Makalede Kullanilan Anket Formu

Manisa Celal Bayar Universitesi
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
Bankaclilik ve Finans Bélumu Mezunu

55

Ogrencilerinin Ekonomiye Katkilarinin
Tespitine Yonelik Bir Aragtirma

Bu anket ile Manisa Celal Bayar Universitesi Uygulamal Bilimler Yiksekokuly Bankacilik ve
Finans Balimi Mezunu Odrencilerinin kariver gelisimi ve ekonomiye katkilarnm
incelenmes: amaclanmistr. Galsma, DrO&r Uyesi Hatice Mur GERMIR tarafindan
yurutulmekte ve senuglan ile bildir ve yayn olarak ortaya konulup; [feratice katsa
safglanmasina galigilacakinr. Anketin dolduralmasi yaklagik 2-3 dakika sirmektedin. Litfen
i sorulan eksiksiz olarak vanitlayniz. Verdiginiz destek icin tegekkirler. Bu anketi
varitlamak géndllik esasina dayanmaktadir.

Dr.Ogretim Oyesi Hatice Nur Germir

s Tel 02362012972

Cep Tel : 05323781390

1. Adrme Soyading

2.  Cinsiyvetiniz
Yalnizea bir sikki igaretleyin,

Kadm

Erkek

3. Yaziniz
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4. Medeni Durumunuz
Yalnizoa bir sikky izaretieyin.

Evl
Bk

Diger:

5 Hanai Sehirde lkamet Eimektesiniz

6. Egitim Durumunuz
Yalmzca bir sikk izaretieyin

Lise
Universite
Yikseklisans

Dokiora

7. UBYO'an Hangi Y Mezun Oldunuz?

8. Meveut is Durumunuz
Yalmizea bir sikk izaretieyin

Calistyar

Galigmiyor
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9. Hangi Sektorde Caligiyorsunuz

Yalnizca bir gikkr igaretleyin,

Famu
el
Kendi lgim

Diger:

10.  Hangi firma vedveya devilet kurumunda galisyorsunuz? (Adinn yazimiz)

1. Maeskginiz ve Unvankilz Medir?

17 I3 Yerindeki Statindz Medir
Yalmzea bir sikk saretieyin
Ust Kademe Yanetic

Orta Kademe Yonetici

Mamur
Igei

Difyer:

13, Ortalama Aylik Geliriniz
Yalnizca bir sukki isaretieyin.
4000 TLden az
A000-5500 TI
S =P TL

T000 Tlden fazla
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14, Galsmaya Bagladiktan Sanra Kag [sveri Degistindiniz?
Yairuzca bir ikks igaretieyin,

Hig dedigtirmedim

(]

s

Tren fazla

15, Akademik Bagan Ddzeyinizi Masil Tarif Edersiniz
Yeimzee bir sikke igaretieyin.
Bagan

Hagansiz

Vagal

16, Bankacilik va Finans BolimO Mezuru Olmaktan Mutiu musunuz?
Yalmzea bir sikke isaretieyin.

Evet
Hawi

Karars|zgm

17, Bankacilik ve Finang Balimi Lisans Mezunu Olmanizin Su An Yaptigme lge Katky
Didzayi Medir?

Yalmzca bir sukk isaretieyin.
Gok

AL

Hig
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18, Hangi Yabanc Dikeri Blivorsuniuz

1%, Yabanc Dl Seviveniz
Yalmrca bir ikl Izaretieyin

Gk ly
Iyi
Orta

20, Kariyeriniz ile gl Hangi Kaynaklardan Bilgl Saglsciniz?
Yaimrca bir ikl (saretieyin

Arkadag, tansdik vasgtas e

lgvesen Web Silesi

Kariyer Site|eri

igveranle Sahsen infat Kurma

Cazete ve Derg |g llan

Universitede Dhzenlenen lgveren Tangigm Standlary

Diger;

21.  Hangi Internat Sitelerin’ incelediniz ve Kariveriniz ile Alakal Sonug Alsbldiniz?

Yeimzce bir sikky igaretieyin,

Kariyor nat
Yenibire.com
Memurlar.net
Secretov.com
Kariyargenc.com

Diger:
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22, lge Girigte ve Yakselmede Diploma Disinda Bagkaca Hangi Belgeler istendl
[SPLISPK vb.)

23.  Universitede Me Gibi Deneyimler Kazandink?
Yalmzca bir sikki igaretieyin.

iq lant ke Olan Calig malar

Alan Digi Uygulamalara Katilem

Sosyal ve Kultrel etkinliders Katilim

Yabanel Bir Ulceda Ogrenim ve Cahgma Imkan

DiGer:

24,  Hangi Meslek Fuarfan Kariyerinize Daha Cok Katky Saglad)?
Yalmzca bir sikky igareti=yin.

MEBD Kariyer Gdnleri
TUBITARE

TUYAR

AISEL

ke

Diger:

25, Ohubemuzda editim ve dgretim kalitesinin artinlmas) adina &neri ve garisleriniz

varsa belirtiniz

.

28, lletisimimizi daha sUrdUriledir kilmak igin mailbnizi vazne.

Degerli kathilariniz igin ok tesekkur ederiz :})

Bus igperik Goegle tombindan nlig g vy anylarenamsr
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