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OZET

Dunyada bir ¢ok Ulke etkin 6grenme uygulanmalar:na gecmekte ve geleneksel dgretim
yontemlerini terk etmektedir.Bu calismada da etkin bir 6grenme modeli olan soruna dayal:
Ogrenmenin uygulamas: ve saglayabilecegi yararlar anlatlmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Etkin Ogrenme, Soruna Dayal: Ogrenme, Geleneksel Ogretim

An Active Learning Method: Problem Based Learning And
Usage Of ThisIn High Education

ABSTRACT

Most of countries in the world have been practising active learning and abandoning
traditional instrution methods. In this study the using of the problem-based learning and its benefit
is explained as an active learning model.
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Giris

Bilim ve teknolgjinin hizli bir bigcimde ilerledigi, gelistigi bir ¢agin
yasanmakta oldugu bilinen bir gercektir. Buna dayali olarak ta; bu ¢aga uyumiu,
yeterli donanimlari saglanmis bir insan modeli yetistirebilmenin 6nemi, daha
belirgin bir bigcimde hissedilmektedir. Bu nedenle de bir ¢ok Ulke, ezbere dayal
geleneksel egitim yontemlerini terk ederek Etkin  Ogrenme modéellerini
uygulamaya yonel mektedir.

1970’li yillardan baglayarak bir cok Ulkede, etkin 6grenme modellerinin
uygulandig1 gortlmektedir. Ulkemizde de etkin 6grenme modelleri, 1990’h
yillarda baz: tiniversitelerin degisik fakiiltelerinde uygulamaya girmistir. Onceleri
Tip Fakiltelerinde uygulanan ve etkin 6grenme bicimlerinden yalmizca biri olan,
Soruna Dayahh Ogrenme (Problem Based Learning) modeli giderek
yayginlasmakta ve ilk mezunlarim da meslek yasantilarina kazandirmaktadir. Bu
calismabir literatUr taramasichr.
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1. Etkin Ogrenme

21.yy. Ogrenilmis bilgilerin hizla degistigi ve ilerledigi bir dénemdir. 4
yillik Universite egitimi tamamlanincaya kadar gegen siirede, 0grenilen bilgilerin
cogunlugu degismekte ve gelismektedir. Gunimizde bilgi, orgitlerin temel
sermayes haline gelmistir. Bilginin temel yaraticisi ve kullanicisi da insandir.
Bilgi kullanildikca ve paylasildikca degerlidir, kullamimadigi durumlarda
degerini kaybeder(Yazici,2001). Son zamanlarda is yerleri “ 6grenen Orgutler”
olma geregini duymakta, buna uygun olarak ta “yasam boyu 6grenen” ve “kendini
gelistiren” bireyleri tercih etmektedirler.

Geleneksal Ogretim yontemlerinde, 6grencilerden cok yogun ve cesitli
bilgiyi ogrenmeleri  beklenmektedir. Ancak cogu zaman bu bilgileri nasil
Ogrenebileceklerineiliskin bilgi verilmemektedir.

Ogrencilerin basarilan, biiyik 6lciide kendi 6grenme yollarinin farkinda
olmalarina ve kendi 6grenmelerini yonlendirebilmelerine baglidir. Ogrencilerin,
Ogrenme ve calisma stratejilerini 6grenmeleri ilkogretimde baglar, ortadgretim ve
yuksekdgretim yillarinda da devam eder (Senemoglu,1997).

Yasam boyu dOgrenen cagdas bireyler yetistirmenin en etkili yolunun,
etkin Ogretim model ve yontemlerinin seciminden gectigi bilinmektedir. Oysa
geleneksel Ggretim yontemleri 6grencileri distndiren, arastirmaya yonelten
etkinlikler sunamamaktadhir.

Etkin 6grenme; Ogrenenin, 6grenme siirecinin sorumlulugunu tasidigi,
Ogrenme sirecinde cesitli yonleri ile kararlar dma ve dzdizenleme yapma
firsatlarinin - verildigi,  karmasik Ogretimsel islerle zihinsel yeteneklerini
kullanmaya zorlandigi bir dgrenme sirecidir (Acikgtz,2002). Etkin dgrenmede
iki temel kavram; 6zdiizenleme ve dgretimsel is kavramlaridir.

1.1. Ozdiizenleme

Ogrencilerin bilististl, gudii ve davramis agisindan kendi  dgrenme
sireglerine etkin olarak katilma derecesiyle ilgilidir. Ozdizenleme, etkin
Ogrenmede bir strateji oldugu kadar bir ama¢ ve drindir. Etkin 6grenme,
Ogrenenlerin  6zdizenleme becerilerini 6grenmek icin gereksinim duyduklar
firsatlar: saglayabilir (Acgikg6z,2002).

1.2. Ogretimsel is

Ogretimsel is, ogrencilerin amaca ulasmak icin yaptiklari, izledikleri
yollar yada katildiklar: etkinliklerdir(Acikgdz,2002).

Bir egitim program, “amag-sireg-degerlendirmeden” olusmaktadir.
Egitim yasantilani ve Ogrenme-0gretme sireci, egitim programinin “sirec”
kisminda yer amaktadir. Amag kisminda ise kazandirillacak davramslar yer
amaktadir (Duruhan,2002).

Ogretimsel is ve taktikler, Ggretim yontem ve tekniklerinin igerigini
olusturmaktadir. Segilecek olan 6gretim yontem ve teknikleri duz anlatim gibi
geleneksel dgretim yontemleri olursa elde edilecek Uriin bilissel alanda “bilgi” ve
"kavrama’ duizeyinde olacak, 6grenci basit dgretimsel islerle ugrasacaktir.
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Etkin Ogrenme yontem ve tekniklerinin kullanildigr egitim-6gretim
sureclerinde, kaliteli 6gretimsel isler ve taktikler uygulamirsa, bilissel alanda elde
edilen Urinler “uygulama”, “analiz”, ”sentez” , ve “degerlendirme” diizeyinde
olacaktir.

ABD’ de yapilan arastirmalar gosteriyor ki, okul cevresinde yasayarak
ogrenme etkinliklerine katilma, lisans egitimindeki yillar icersinde akademik
gelismeyi yUkseltmektedir (Arslan,2000).

2. Soruna Dayali Ogrenme (PDO)

PDO uygulamalar1 (Problem Based Learning); siire, programin dokusu,
amag, Ogrenme, Ogretme siregleri vb. noktalarda cesitlilik gostermektedir.
Uygulamalarda baz1 farkliliklar gozlense de; tim PDO uygulamalarinin ortak
ozelliklerinden biri, Ogrenme siirecinin uyaram ve 6grenme etkinliklerinin odak
noktass olarak, gercek ya da gergege cok benzeyen sorunlarin
kullanilmasidir(Acikgdz, 2002).

Soruna dayal1 6grenim(PDO), dgrencilerin, bir sorunu kicik gruplarda
goziimlemeye calistiklar bir egitim yaklasimidir. Ogrencilerin sorunu gozerken,
hangi bilgileri edinmeleri gerektigine karar vermeleri ve bunlara ulasmalarin
temel alan bir dgrenim yontemidir(Musal ve digerleri,2001).

PDO yontemi, etkin, eriskin yonelimli, sorun merkezli, ogrenci merkezli,
isbirligi yapilabilen, entegre ve interdisipliner bir yontemdir. PDO, eriskin
Ogrenme bicimine uygunluk gostermektedir. Eriskinler ancak eski bilgi ve
deneyimlerinin Uzerine insa ederek ve hemen uygulama yaparak Ogrenirler.
Fakilte 6grencileri de artik birer erigskin olduklarindan bu 6grenme bicimini daha
cok benimsemislerdir (Ankara Universitesi,2003).

Arastirmalara goére eriskinlerin 0grenmesi i¢in su kosullarin olmasi
gerekmektedir: Fiziksel ortamin iyi olmasi, karsihikli saygi ve glven,
yardimlasma, ifade serbestligi, 6grenmeyi kendilerinin amag olarak benimsemesi,
Ogrenme programint  olustururken sorumluluk amalari, etkin katilim ve
programin kendi amaclarina hizmet etmesidir. PDO bu amaclara hizmet
ettiginden 6grenmeyi kolaylastirmaktachr. PDO, eriskin égrenmesinde énemli bir
yeri olan yapilandirmacilik(constructivism) ile yakin iliskilidir. Y apilandirmacilik
kurami, bilginin mutlak olmadigini, ancak eski bilgilere dayandirilan bir dinya
gorust zemininde olusturuldugunu varsaymaktadir. Bu nedenle de, dgrencinin
kendisi icin bilgiyi arastirip bulmasi, baskalarinin bilgisi ile karsilastirmas: ve
deneyimle beraber bilgisini  yeniden yapilandirmasi, 6grenme islevini
gerceklestirmektedir.

Oysa geleneksel egitimde mantiga dayali pozitivizm kuralina uygun
olarak, Ogrencilere o bilim dali konusunda var oldugu distnilen gergek
anlatilmakta ve tim oOgrencilerin aynmi gercegi ezberlemeleri ve dgrenmeleri
istenmektedir (Camp,2001).

Ozellikle interdisipliner bilimlerin entegrasyonunu gerektiren durumlarda
PDO uygulamalarina katilan Ogrenciler, daha iyi bir yaklasim
gosterebilmektedirler. Aym zamanda ortaya cikan yeni sorunlarn da daha iyi
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cOzebilmektedirler. PDO, 6grencinin 6grenme yeteneklerini ve gudilenmelerini
de arttirmaktadir. Ancak PDO bir kurum tarafindan kabul edilecekse, mutlaka
kurumun farki ve yamsi da dikkate alinmalidir. PDO, etkin katilimli, sorun
merkezli, dgrenci agirlikli, farkli disiplinlerin bir arada oldugu ve tartisildig:
kicuk gruplu calismalar icin gegerlidir (Camp,2001).

PDO oturumlar: kiiglik gruplarda, 6-8 6grenci ve bir egiticinin katilim ile
gerceklesmektedir. Ancak bu yontemde “egiticinin” etkin rolti olmadig: igin,
bunun yerine “egitim yonlendiricisi” terimini kullanmak daha uygun olacaktir.
Bagimsiz 6grenme; genellikle birbirini izleyen, serbest ¢alisma igin birkag gin
birakilan, iki ya da daha cok sayida ve 2-3’er saatlik oturumlarla
gerceklestirilmektedir. Ogrencilere, bir olgu cevresinde sekillenen ve 6nceden
kurgulanmis  senaryo verilir. Ogrenciler; sorunlarin neler oldugunu, nasil
olustugunu, nasil ¢oziilecegini saptama ugrags: verirken bilgilenirler..

PDO oturumunda 6grencilerden tartisilacak konuyu kendilerinin giindeme
getirmeleri, egitim yonlendiricisinden cok birbirleriyle konusma egiliminde
olmalari, sorular sorarak bilgilerinin sinirlarim  zorlamalart  beklenmektedir.
Egitim yonlendiricis gerek gordiginde siirece katilarak grubun caligmasina
rehberlik etmektedir.

Degerlendirme bigimi ayr1 6zellik gosterir. Egitim Y Onlendiricisi; 6grenci
ve grubu, 6grenci; grubu ve egitim yonlendiricisini, grup ta; dgrenciler ve egitim
yonlendiricisini olmak Uzere, tim grup her sekil de birbirlerini denetlemektedir.
Grup ici iletisimin bu siirecinde, Uretkenligin dnemi bilinmektedir. Bu nedenle de,
distinceleri netlestirerek kendini ifade edebilme, digerlerinin konusmalarinm
dinleyerek anlamlandirabilme, kendi haklarimin yam sira baskalarinin hakkim da
gozetme, Ogrencilerin kazanmasi hedeflenen 6zellikler arasinda yer almaktadir.
Egitim yoOnlendiricisinin iletisim konusunda da dgrenciye model olmast 6nemli
bir 6zelliktir.

2.1. PDO Basamaklari

2.1.1. Oturum Oncesi Hazirhk

Egitim yonlendiricileri, oturum ©ncesinde modil kurulu tarafindan
hazirlanan egitim yonlendiricisine yonelik senaryo ile kaynaklari gbzden
gecirirler ve modil baslamadan 6nce yapilan hazirlik toplantisinda tartisirlar.
Senaryo icerigi ve oturumlarda cikarilmas: 6ngérilen 6grenme hedefleri, genel
hatlartyla bu toplantilarda konusulur(Musal ve digerleri,2001).

2.1.2. ilk Oturum

o Tamsma: Grup Uyelerinin birbirini tammmasi ve olumlu iletisimin

saglanmas, PDO oturumlarinin 6n kosuludur. Egitim yonlendiricisinin;

klasik egitici rol yerine, tartismaar: dizenleyen, kolaylastirici ve

yonlendirici bir islev Ustlenmesi, dgrencilerin kendilerini 6zgurce ifade

edebilecekleri gliven ortamim olusturabilmesi 6nem tagimaktadir.

e Ogrenme anlasmas: Oturumlann  saghkli  bir  sekilde

surdurdlebilmesi icin, grup Uyeleri Ggrenme anlasmasi olustururlar.

Ogrencilerin oturum igindeki rolti, oturumdan neler bekleyecekleri,
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oturumlarin nasil devam edecegi, saglikli slrdirilmesi amaciyla alinacak
Onlemler, zamamnda baslama gibi kuralar oda iginde rahatlikla
okunabilen bir yere asilir. Oturum sirasinda grup yeni kuralar da
belirleyebilir. Grup Uyeerinin, grubun gelisimi acisindan 6grenme
anlasmasina uyma konusunda 6zen gostermeleri 6nem tasimaktadir. Daha
sonraki oturumlarin basinda kicik 1sinma egzersizleri grup Uyeleri
arasinda iletisimi artirmak ve olumlu egitim ortami saglamak amaciyla
kullanilabilmektedir.

e Senaryonun okunmas:: Egitim yonlendiricisi, énceden hazirlanmis

senaryoyu grup Uyelerine dagitir. Grup icinden bir Kisi senaryoyu okur.

Senaryonun anlagilir ve agik olarak okunmas: 6nem tasimaktadir.

e Bilinmeyen sozciklerin bulunmasi: Senaryodaki  bilinmeyen

sozcikler, PDO odaarinda bulundurulan sozliklerden arastirilir.

Bilinmeyen sOzcuklerin ogrenilmesinden sonra, senaryonun daha iyi

anlagilabilmesi icin, gerekirse bir kez daha okunmasi saglanir.

e Sorunlarin belirlenmesi: Bu siiregte senaryoda yer aan sorunlar,

Ogrenciler tarafindan saptanarak yazili hale getirilmektedir.

o Denencderin beyin firtinas yéntemi ile belirlenmesi: Bu slrecte

Ogrencilerin  sorunlara  yonelik  denencelerinin ortaya konulmasi

hedeflenmektedir. Beyin firtinast yontemi ile soruna yol agabilecegi

disindlen tim denenceler, tartisiimadan, oldugu gibi tahtaya yazilir.

Egitim yonlendiricisi; grup Uyelerinin her onerisini, yargilaniimadan ve

Uzerinde dusiince belirtilmeden, tahtaya soylenildigi  bicimde

yazdirilmasina 6zen goéstermelidir. Bu yaklasim ¢ok sayida denence

olusturulmasint ve grup bireylerinin egitim slrecine katilimlarinm
kolaylastirir. Senaryonun okunmasi ve tahtaya yazim rolleri dgrenciler
tarafindan paylasilmaktadir.

o Denencderin mekanizmalarla aciklanmasi: Grup tyeleri bir 6neceki

asamada belirlenen denenceleri mekanizmalar: ile aciklarlar. Bu sirecte

Ogrenciler; 6nceki bilgilerini kullanarak, denencelerini mekanizmalarla

tartisirlar. Denencelerin nasil ve hangi mekanizma ile agiklanacag: ve

sorularina nasil yanmit olacagi 6nemli bir unsurdur. Buna gore 6nlem
alinmalidir.

Egitim yonlendiricisi denencelerin belirlenmes ve tartisiimas: siirecinde
grup dinamigini engelleyici ve baskilayici girisimlerden kagcinmalidir. Katilimdan
cekinen Ogrencileri zaman zaman gudlleyici, destekleyici girisimlerde
bulunabilir. Egitim yonlendiricisi bu stregte grubu gidilemeye ¢alisirken, grubun
merkezi olmamaya 6zen gostermelidir.

Denencelerin mekanizmalarla agiklanmas: siirecinde dgrencinin sema ve
cizimler kullanmasi denencesini daha cok sahiplenmesini saglar. Sematize etmek
denenceyi daha anlagilir hale getireceginden, grup Uyelerinin katiliminin artmast
ve grup icinde tartisma ortam olusmasin kolaylastirabilir.

Tarismalar sirasinda; Ogrencilerle emir climleleriyle konusulmamasi,
grup tarismasimi engelleyecek yogunlukta sorular sorulmamasi, sirekli olarak
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grubu yonlendirici soru ve anlatimlarda bulunulmamasi, yanlis yénlenen grubun
tartigma sUrecini  tamamlamasina zaman tamyarak derha bir girisimde
bulunulmamast dnerilmektedir.

PDO oturumlarinda egitim yonlendiricis onay makam olmaktan
kaginmalidir. Ogrenciler klasik egitimden kalan aliskanlikla bilgi aktarimlarin
egiticiye yapma egiliminde olabilirler. Bu durumda egitici oturum esnasinda kisa
notlar tutarak sirekli gbz temasindan kacinabilir. Ancak anlatilanlar tim
aynntisiyla dikkate aldigim hissettirmelidir. Ogrencilerin aktiviteleriyle ilgili
tutulabilecek kisa notlar oturum sonrasindaki donuitlerde degerlendirilebilir.

Egitim yonlendiricisinin oturum esnasindaki en énemli gorevlerinden biri,
tartismalarin belli bir dizen icinde gerceklestirilmesini saglamaktir. Katilimi
arttirmak amaciyla, gerekirse diger grup Uyelerine soru yoneltebilir. Kisilerin
birbirini  dinlemedigi bir tartisma ortaminda gerekirse grup kurallarim
animsatabilir.

Egitim yonlendiricisi, denencelerin mekanizmalarla agiklanmasi sirasinda
yanligliklar oldugunda hemen bir girisimde bulunulmamali, diger grup Uyelerinin
tartisarak yanlis1 fark etmelerine olanak vermeli ve katilmalar: icin guduleyici
sorular sormalidr.

Denencenin agiklanmasi sirasinda konu 6ngorilen 6grenme hedeflerinin
disina ¢ikarsa denencenin senaryodaki olguyla baglantisi kurdurularak ya da
oturum esnasinda ara ara kisa ozetlemeler yaptirllarak konu Gzerinde tekrar
odaklanma saglanabilir.

Egitim yonlendiricisi denencelerin mekanizmalarla agiklanmas: siirecinde
sorularla girisimde bulunabilir. Ancak bu sorularin yargisiz ve acik uclu olmasina
dikkat edilmelidir. Konunun daha iyi anlasiimasini saglamak amaciyla bitinden
kopmadan ayrintilarla ilgili sorular ya da sorun ileilgili ana mekanizmay: acan
kapsamli sorular sorulabilir. Denence ya da tartismalarin elestirel
degerlendirmesini yapmaya yonelten sorular dgrencilerde elestirel bakis agisi
gelismesine katkida bulunabilir.

Denencelerin, mekanizmalariyla agiklanmasi sirasinda 6grenci sorunu
¢ozmede kullandigi yontemi ve nedenlerini gerekceleriyle birlikte aciklar.
Boylelikle, bilissel siireclerin kullamm Ust dizeyde gergeklesmis olur. Bunun
yaninda birde ¢ozimiini hangi sayitlilara dayanarak yaptigini da belirtmis olur.
Bu uygulama sayesinde oOgrencilerin ¢6zUmU olusturmada etkili ve gucli
denenceler Uretmeleri saglanir.

Egitim yoOnlendiricisi, senaryoda verilen bilgiler ve denenceler arasinda
iliski kurulmasim saglayici sorular sorabilir.

e Denencelerin sinirlandirilmasi: Senaryonun ilerleyen asamalarinda

verilen ek bilgiler 1siginda denenceler tekrar gbzden gecirilir. Grup

Uyeleri bu slrecte bazi denenceleri eleyebilir ya da yeni denence

ekleyebilirler.

e Ogrenme hedeflerinin saptanmasi: Senaryoda verilen sorunun

¢ozimlenebilmes icin, tartismalar sirasinda grubun saptadigi  bilgi

gereksinimleri 6grenme hedefi olarak listelenir. Osrenme hedefleri,
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denencel erin mekanizmal arla agiklanma siirecinden itibaren oturumun her

asamasinda cikarilabilir. Ancak kolayct bir yaklasimla, bilinmeyen

konularin  6grenciler tarafindan hemen G6grenme hedefi haline
getirilmesinden kacimimali, tartisarak dnceki bilgilerini kullanmalar: ve
bilgi sicmirina geldiklerini fark etmeleri saglanmalidir.

Ogrenme hedeflerinin belirlenmesi ve soru ciimlesi seklinde yaziimasi
mutlaka grup tyelerince yapilmalidir. Egitim yonlendiricisinin bu stiregte izleyici
olmasi ve 6grenme hedeflerini yonlendirici bir rol Ustlenmemesi ¢cok dnemlidir.
Eger soru cumlesi gok genis bir bilgi alamm kapsiyorsa, bir sonraki oturuma
kadar hazirlanip hazirlanamayacaklarin sorabilir, 6grenciler gercekci olmayacak
derecede ¢ok hedef belirlediler ise, dnceliklerine gore tekrar siralama yapmalar
icin yonlendirme yapabilir.

e DOnit: Oturumun sonunda Ogrenciler; kendilerini, grubu ve egitim
yonlendiricisini, katilimlar, elde ettikleri kazammlar, girisimlerin
uygunlugu gibi yonlerden degerlendirirler. Egitim yOnlendiricisi de gruba
icerik ve sureg ile ilgili gozlemlerini aktarir. Donlt sirasinda egitim
yonlendiricisi, egitim slrecine ait aldig1 kiicik notlar1 paylasarak, somut
orneklerle grubun yol amasim kolaylastirir. DOnulte, Ggrencilerden
baslanmal1 ve en son egitim yonlendiricisi vermelidir.

Donit aimrken 6nce olumlu yonlerin, ardindan varsa gelistirilmes
gerekenlerin vurgulanmast ve donitin olumlu bir sekilde sonlandiriimast
onerilmektedir. Olumsuz olarak ainan bir doénit icin, secilen oOrnegin
duzeltilebilir olmasina dikkat edilmelidir. Grubun yol aabilmes ve ilerideki
oturumlarin daha basarili gegirilebilmesi icin énem tasiyan donite, mutlaka her
oturum sonunda yaklagik 10-15 dakikalik zaman ayrilmalidir.

2.1.3. ikinci Oturum

e Baslangig: Egitim yonlendiriciss oturum ©Onces grup Uyeleri

arasindaki iletisimi arttirmak icin, kicik 1sinma egzersizleri yaptirabilir.

Bir o©nceki oturumdan sonraki bagimsiz dgrenme sirecinin  nasil

gecirildigi ve bu siiregte bir sorunla karsilasip karsilasmadiklar: 6grenilir.

Sorun varsa, bunlarin nedenleri paylasilabilir ve bir sonraki calisma

siirecinden 6nce bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik girisimlerde bulunulur.

e Ogrenme hedéeflerinin agiklanmas ve tartissimas:: Bu siregte

birinci oturumda belirlenen ve c¢esitli kaynaklardan calisilarak hazirlanan

O0grenme hedefleri, grup Uyeleri tarafindan aktarilir. Egitim yonlendiricisi,

Ogrencileri sizel anlatim yam sira sema ve ¢izim kullanmalari yéniinde

cesaretlendirici bir tutum icinde olmalidir. Bu sekilde sunum yapan

Ogrenci tarafindan O6zimsenmis bilgi, tahtaya yazilarak grubun diger

tyelerinin katki ve elestirilerine acik hale getirilir. Egitim yonlendiricisi,

bu siirecte grup Uyelerinden birinin aktardigi bilginin dogruluguna ve
diger Uyelerce anlasilip anlasiimadigina dikkat etmelidir. Gerekirse
konuyu ayrintilandiran sorularla 6ngordlen bilgi derinligine ulasilmasim
saglayabilir. Bu slrece tim grup dyelerinin katilinn saglanmali, tartisma
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ve katkilara agcik olunmalidir. Y eterince hazirlanmamis veya katilamayan

Ogrencilere, cesaretlendirici sorular sorulabilir.

e Senaryonun okunmasi: Ogrenme hedeflerinin  tartisiimas

sonlandiginda, senaryonun ikinci oturum icin hazirlanan  kismi

Ogrencilere dagitilir ve grup icinden bir Kisi tarafindan okunur.

o Denencderin sinirlandirilmasi: Senaryonun ilerleyen asamaarinda

verilen bilgiler esliginde denenceler daraltilir. Tartigmaar sirasinda yeni

Ogrenme hedefleri belirlenir.

e Ogrenme hedeflerinin saptanmasi: Birinci oturumda belirtilen

ilkeler dogrultusunda yeni dgrenme hedefleri belirlenir.

e Donat: Birinci oturumda belirtilen ilkeler dogrultusunda donutler

alinir ve verilir.

2.1.4. Uglinci Oturum

IIk iki oturumda yasanan stirecler ayni ilkeler dogrultusunda tekrarlamr.
Oturum o6ncesi 1stnma, dgrenme konularinin paylasilmasi, senaryonun Uglnci
boluminun okunmasi, sorunlarin ¢ozuimlenmesi, Ogrenme konularimn akis
semalart ve kavram haritalaryla 6zetlenmesi, donit alinmas: ve verilmes ile
moduiltin son oturumu tamamlanr.

Yukarda tammlanan tim asamalarda, egitim yonlendiricisinin; PDO
basamaklarinin uygulanmasim saglama, sistematik bilgi  akisim gldileme,
Ogrencileri bilgi stirina getirici sorular: sorarken, bir yandan da grup etkinligini
azaltacak girisimlerden kagcinma, grup dinamigini gézleme ve bu gotzlemleri
degerlendirme, geri bildirim amaverme gibi yikumltlUkleri de vardir
(Barrows,1980, Schmidt, 1990, Musal,1998, Westerberg& Jason, 1996,
DeGrave& Dolmans, 1999).

Senaryonun gercege uygun sekilde hazirlanmasi, ¢ok sayida denence
cikarilmasint  saglayacak sekilde yapilandirilmas;, ©n goérilen dgrenme
hedeflerine ulagtiracak ipuclari, merak ve gudilenmeyi saglayan 0geler icermesi,
dizgin ve anlasilir dille yazilmasi  gerekmektedir  (Musal,1998,
Dolmans& Balendog& Wolfhagen,1997).

3. Sonug

PDO oturumlarinda; Ogrencilerin  onceki bilgilerini  kullanmalari,
senaryonun niteligi ve egitim yonlendiricisinin tammlanan islevini yerine
getirmesi sonucunda, grup calismasinin ve bagimsiz ¢calisma stirecinin daha etkin
sekilde gerceklestigi belirtilmektedir (Schmidt&
Moust,1995,Virtanen& Holmberg,1999). Soruna Dayali Ogrenme, bilissel
Ogrenme kuramlarindan ve yapilandirmaciliktan yola cikilarak gelistirilmistir.
Ogrencilerin bilissel Uriinler elde etmesini saglamaktadhr.

Ogrencilerin 6nceki bilgilerini aktive eden senaryolar tizerinde calisirken;
disinme, denenceler gelistirme, tartisma, bagimsiz dgrenme sirecinde elde
ettikleri ve paylastiklar: bilgilerin uzun stireli bellekte yerlestigi, mesleki yasamda
benzer sorunlarla Kkarsilasildiginda, kolaylikla hatirlanip  yeni  durumlara
uyarlanabildigi belirtilmektedir. Sorgulama, arastirma, 6grenme kaynaklarina
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ulasmay1 6grenme yani 6grenmeyi 6grenme, sistematik disinme, bilgi sinirim
fark etme saglanmaktadir. Ogrencilerin kendi gereksinim duyduklar: Ggrenim
hedeflerini  belirlemeleri  i¢csel gudilenmelerini  artirmaktadir.  Kendilerini,
arkadaglarini, egitim yonlendiricilerini objektif olarak degerlendirebilme yetisi ve
ekip paylasinuni 6grenmektedirler. Uygun sekilde kurgulanan senaryolarla insan
yalmzca biyolojik bir varlik olarak gérmek yerine, toplumsal ve davranmssal
boyutlariyla da degerlendirme yetis kazanmaktadirlar (Davis & Harden,1999,
Barrows 1984, Schimidt 1983, Norman & Schimidt 1992, Albanese & Mitchel
1993, Dolmans & Wolfanhagen 1994).

Yetiskin  6grenmesinde kullamilan soruna dayali Ogrenme modeli
Ogrencinin bilissel yeterliliklerini artinp, Ust dizeyde disinmesini ve daha
bilingli olmasim saglayabilir. Ogrenci, sorunlarin ¢éziimiinde bilgiyi islemektedir
ki bu da, kalici dgrenmeleri saglayabilir. Ezbere dayanarak elde edilen bilgilerde
ise, bilgi sadece bellekte depolanmaktadir. Bu nedenle de bilginin mesleksel
yasantiya aktariimasinda ya da uygulanabilmesinde gucluklerin ortaya ciktigi
gordlebilir.

Bilgi caginda, bilginin hizla ilerledigi ve gelistigi bir doneme girmis
bulunmaktayiz. Medeklerde de dnemli ilerlemeler ve gelismeler olmaktadir.
Egitim sistemi icersinde yetisen bireylerinde bilgiyi kullanabilen yenileyen,
meslegini ilerleten bireyler olmasi gerekir. Soruna dayali 6grenme modelinin de,
ozellikle yuksekdgrenimde 6grenim gormekte olan bireylerin bu yeterlikleri
kazanmasinda etkili bir model oldugu dustnulebilir.

KAYNAKCA

ACIKGOZ K.U.(2002).Aktif Ogrenme. Ankara:Egitim Diinyas: Y ayinlari,17-221

ALBANESE MA& MITCHELL SMA. Problem-based Learning: Areview of literature on its
outcomes and implementation issues. Acad Med 1993; 68:1:52-75.

Ankara Universites Tip Fakiltesi.(2003)Egitim Sayfalar:.Erigim:

ARSLAN,H.(2001). Demokrasi ve Pragmatik Egitim. Liberal Dustince,26-33

BARROWS HS.(1980). Problem — Based Learning: An approach to medical education. Springer
series on Medical Education, New Y ork.

BARROWS HS. A(1984). spesific, problem- based , self directed learning method designed to teach
medical problem — solving skills, and enhance knowledge retention and recall. In HG
.Schmidt and M.L De Volder Eds) Tutorials in problem based learning

CAMP,G. (2001) Probleme Dayal: Ogretim.Cev:Feyza Darendeliler. Tip Egitimi Diinyasi, 2

DAVIS MH& Harden RM.(1999) AMEE Medical Education Guide No.15: Problem-based
learning: A practical guide. Med Teach, 21,2,130-154

DE GRAVE WS& DOLMANS HIM&Van der Vleuten CPM.(1999) Profiles of effective tutorsin
problem-based learning: scaffolding student learning. Med Educ,33,901-906.

DOLMANS HJM&Baendong HS& Wolfhagen IHAP&Van der Vieuten CPM. (1997) Seven
principles of effective case design for a problem-based curriculum. Med Teach,19, 3,185-
189.

DOLMANS DHIM& WOLFHAGEN IHAP& Van Der Vleuten CPM.(1998) Motivational and
cognitive process :nfluencing tutorial groups. Acad Med,73, 10, October Suppl,22-24.

DURUHAN,K.(2002).”Ogrenme-Ogretme  Siregleri  ve  Aktif  Ogretim  Yontemleri”.Egitim
Arastirmalari Dergisi,2(8),126-135

Hacettepe Universitesi Tip Fakultesi (2003). Tip Egitimi. Erisim:http://

125


http://www.ankara.edu.tr/faculties/
http://www.hacettepe.edu.tr/tebad/e�itim

T.H.Yenal-N./ra-B.Oflag/Etkin Ogrenme Modeli Olarak: Soruna Dayal: Ogrenme Ve Yiiksek Ogretimde Uygulanmas:

MUSAL B. (1998) Probleme Dayal: Ogrenim Yontemi. Hekim ve Y asam, Kasim-Aralik,6-8

MUSAL,B& AKALIN,E& KILINC,0& Esen,A. (2001) Probleme Dayal: Ogrenim Oturumlar:nda
IZenen Sirecler ve Egitim Yonlendiricis. Dokuz Eylil Universites. Tip Fakiiltesi
Dergisi.Aktif Egitim. Ozel Sayisi

SCHMIDT HG.(1983) Problem-based learning: Rationale and description. Med Educ,17,11-16.

SCHMIDT HG.(1990) Educational Aspects of Problem-based learning. In WMG Jochems (Ed.),
Delftse Universitaire Pers.

SENEMOGLU, N. (1997). Gelisim-Ogrenme-Ogretme. Ankara s,559.

THOMAS RE. (1997) Problem-based learning; measurable outcomes. Med Educ,31,320-329.

VIRTANEN PJ& Kosunen EAL& Holmberg DMH& Virjo 10. (1999) What happens in PBL
tutorial sessions? Analysis of medical students’ written accounts. Med Teach, 21,3,270-
276.

WESTBERG J& JASON H. Fostering Learning in Small Groups: A practical guide. Springer
Publishing Company, 1996.

YAZICI, S. (2001). Ogrenen Organizasyonlar. Alfa Basim-Y ayim. s, 45-46.

126



