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ÖZET 
Dünyada bir çok ülke etkin ö renme uygulanmalar na geçmekte ve geleneksel ö retim 

yöntemlerini terk etmektedir.Bu çal mada da etkin bir ö renme modeli olan soruna dayal 
ö renmenin uygulamas ve sa layabilece i yararlar anlat lmaktad r.
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An Active Learning Method: Problem Based Learning And 
Usage Of This In High Education  

ABSTRACT 
Most of countries in the world have been practising  active learning and abandoning 

traditional instrution methods. In this study the using of the problem-based  learning and its benefit 
is explained as an active learning model. 
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Giri

 

Bilim ve teknolojinin h zl bir biçimde ilerledi i, geli ti i bir ça n 
ya anmakta oldu u bilinen bir gerçektir. Buna dayal olarak ta; bu ça a uyumlu, 
yeterli donan mlar sa lanm bir insan modeli yeti tirebilmenin önemi, daha 
belirgin bir biçimde hissedilmektedir. Bu nedenle de bir çok ülke, ezbere dayal 
geleneksel e itim yöntemlerini terk ederek Etkin Ö renme modellerini 
uygulamaya yönelmektedir. 

1970 li y llardan ba layarak bir çok ülkede, etkin ö renme modellerinin 
uyguland görülmektedir. Ülkemizde de etkin ö renme modelleri, 1990 l 
y llarda baz üniversitelerin de i ik fakültelerinde uygulamaya girmi tir. Önceleri 
T p Fakültelerinde uygulanan ve etkin ö renme biçimlerinden yaln zca biri olan, 
Soruna Dayal Ö renme (Problem Based Learning) modeli giderek 
yayg nla makta ve ilk mezunlar n da meslek ya ant lar na kazand rmaktad r. Bu 
çal ma bir literatür taramas d r.   
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1. Etkin Ö renme 
21.yy. ö renilmi bilgilerin h zla de i ti i ve ilerledi i bir dönemdir. 4 

y ll k üniversite e itimi tamamlan ncaya kadar geçen sürede, ö renilen bilgilerin 
ço unlu u de i mekte ve geli mektedir. Günümüzde bilgi, örgütlerin temel 
sermayesi haline gelmi tir. Bilginin temel yarat c s ve kullan c s da insand r. 
Bilgi kullan ld kça ve payla ld kça de erlidir, kullan lmad durumlarda 
de erini kaybeder(Yaz c ,2001). Son zamanlarda i yerleri  ö renen örgütler 
olma gere ini duymakta, buna uygun olarak ta ya am boyu ö renen ve kendini 
geli tiren bireyleri tercih etmektedirler.  

Geleneksel ö retim yöntemlerinde, ö rencilerden çok yo un ve çe itli 
bilgiyi ö renmeleri beklenmektedir. Ancak ço u zaman bu bilgileri nas l 
ö renebileceklerine ili kin bilgi verilmemektedir.  

Ö rencilerin ba ar lar , büyük ölçüde kendi ö renme yollar n n fark nda 
olmalar na  ve kendi ö renmelerini yönlendirebilmelerine ba l d r. Ö rencilerin, 
ö renme ve çal ma stratejilerini ö renmeleri ilkö retimde ba lar, ortaö retim ve 
yüksekö retim y llar nda da devam eder (Senemo lu,1997).  

Ya am boyu ö renen ça da bireyler yeti tirmenin en etkili yolunun, 
etkin ö retim model ve yöntemlerinin seçiminden geçti i bilinmektedir. Oysa 
geleneksel ö retim yöntemleri ö rencileri dü ündüren, ara t rmaya yönelten 
etkinlikler sunamamaktad r.  

Etkin ö renme; ö renenin, ö renme sürecinin sorumlulu unu ta d , 
ö renme sürecinde çe itli yönleri ile kararlar alma ve özdüzenleme yapma 
f rsatlar n n verildi i,  karma k ö retimsel i lerle zihinsel yeteneklerini 
kullanmaya zorland bir ö renme sürecidir (Aç kgöz,2002). Etkin ö renmede 
iki temel kavram; özdüzenleme ve ö retimsel i  kavramlar d r.   

1.1. Özdüzenleme 
Ö rencilerin bili üstü, güdü ve davran aç s ndan kendi ö renme 

süreçlerine etkin olarak kat lma derecesiyle ilgilidir. Özdüzenleme, etkin 
ö renmede bir strateji oldu u kadar bir amaç ve üründür. Etkin ö renme, 
ö renenlerin özdüzenleme becerilerini ö renmek için gereksinim duyduklar 
f rsatlar sa layabilir (Aç kgöz,2002).  

1.2. Ö retimsel 

 

Ö retimsel i , ö rencilerin amaca ula mak için yapt klar , izledikleri 
yollar yada kat ld klar etkinliklerdir(Aç kgöz,2002). 

Bir e itim program , amaç-süreç-de erlendirmeden olu maktad r. 
E itim ya ant lar ve ö renme-ö retme süreci, e itim program n n süreç 
k sm nda yer almaktad r. Amaç k sm nda ise kazand r lacak davran lar yer 
almaktad r (Duruhan,2002). 

Ö retimsel i ve taktikler, ö retim yöntem ve tekniklerinin içeri ini 
olu turmaktad r. Seçilecek olan ö retim yöntem ve teknikleri düz anlat m gibi 
geleneksel ö retim yöntemleri olursa elde edilecek ürün bili sel alanda bilgi ve 
"kavrama düzeyinde olacak, ö renci basit ö retimsel i lerle u ra acakt r. 



Sosyal Bilimler 1/2 (2003) s.117-126.   

119

Etkin ö renme yöntem ve tekniklerinin kullan ld e itim-ö retim 
süreçlerinde, kaliteli ö retimsel i ler ve taktikler uygulan rsa, bili sel alanda elde 
edilen ürünler uygulama ,  analiz , sentez , ve de erlendirme  düzeyinde 
olacakt r. 

ABD de yap lan ara t rmalar gösteriyor ki, okul çevresinde ya ayarak 
ö renme etkinliklerine kat lma, lisans e itimindeki y llar içersinde akademik 
geli meyi  yükseltmektedir (Arslan,2000).   

2. Soruna Dayal Ö renme (PDÖ) 
PDÖ uygulamalar (Problem Based Learning); süre, program n dokusu, 

amaç, ö renme, ö retme süreçleri vb. noktalarda çe itlilik göstermektedir. 
Uygulamalarda baz farkl l klar gözlense de; tüm  PDÖ uygulamalar n n ortak 
özelliklerinden biri, Ö renme sürecinin uyaran ve ö renme etkinliklerinin odak 
noktas

 

olarak, gerçek ya da gerçe e çok benzeyen sorunlar n 
kullan lmas d r(Aç kgöz, 2002). 

Soruna dayal ö renim(PDÖ), ö rencilerin, bir sorunu küçük gruplarda 
çözümlemeye çal t klar bir e itim yakla m d r. Ö rencilerin sorunu çözerken, 
hangi bilgileri edinmeleri gerekti ine karar vermeleri ve bunlara ula malar n 
temel alan bir ö renim yöntemidir(Musal ve di erleri,2001). 

PDÖ yöntemi, etkin, eri kin yönelimli, sorun merkezli, ö renci merkezli, 
i birli i yap labilen, entegre ve interdisipliner bir yöntemdir. PDÖ, eri kin 
ö renme biçimine uygunluk göstermektedir. Eri kinler ancak eski bilgi ve 
deneyimlerinin üzerine in a ederek ve hemen uygulama yaparak ö renirler. 
Fakülte ö rencileri de art k birer eri kin olduklar ndan bu ö renme biçimini daha 
çok benimsemi lerdir (Ankara Üniversitesi,2003). 

Ara t rmalara göre eri kinlerin ö renmesi için u ko ullar n olmas 
gerekmektedir: Fiziksel ortam n iyi olmas , kar l kl sayg ve güven, 
yard mla ma, ifade serbestli i, ö renmeyi kendilerinin amaç olarak benimsemesi, 
ö renme program n olu tururken sorumluluk almalar , etkin kat l m ve 
program n kendi amaçlar na hizmet etmesidir. PDÖ bu amaçlara hizmet 
etti inden ö renmeyi kolayla t rmaktad r. PDÖ, eri kin ö renmesinde önemli bir 
yeri olan yap land rmac l k(constructivism) ile yak n ili kilidir. Yap land rmac l k 
kuram , bilginin mutlak olmad n , ancak eski bilgilere dayand r lan bir dünya 
görü ü zemininde olu turuldu unu varsaymaktad r. Bu nedenle de, ö rencinin 
kendisi için bilgiyi ara t r p bulmas , ba kalar n n bilgisi ile kar la t rmas ve 
deneyimle beraber bilgisini yeniden yap land rmas , ö renme i levini 
gerçekle tirmektedir. 

Oysa geleneksel e itimde mant a dayal pozitivizm kural na uygun 
olarak, ö rencilere o bilim dal konusunda var oldu u dü ünülen gerçek 
anlat lmakta ve tüm ö rencilerin ayn gerçe i ezberlemeleri ve ö renmeleri 
istenmektedir (Camp,2001). 

Özellikle interdisipliner bilimlerin entegrasyonunu gerektiren durumlarda 
PDÖ uygulamalar na kat lan ö renciler, daha iyi bir yakla m 
gösterebilmektedirler. Ayn zamanda ortaya ç kan yeni sorunlar da daha iyi 
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çözebilmektedirler. PDÖ, ö rencinin ö renme yeteneklerini ve güdülenmelerini 
de artt rmaktad r. Ancak PDÖ bir kurum taraf ndan kabul edilecekse, mutlaka 
kurumun fark ve yap s da dikkate al nmal d r. PDÖ, etkin kat l ml , sorun 
merkezli, ö renci a rl kl , farkl disiplinlerin bir arada oldu u ve tart ld 
küçük gruplu çal malar için geçerlidir (Camp,2001). 

PDÖ oturumlar küçük gruplarda, 6-8 ö renci ve bir e iticinin kat l m ile 
gerçekle mektedir. Ancak bu yöntemde e iticinin etkin rolü olmad için, 
bunun yerine e itim yönlendiricisi terimini kullanmak daha uygun olacakt r. 
Ba ms z ö renme; genellikle birbirini izleyen, serbest çal ma için birkaç gün 
b rak lan, iki ya da daha çok say da ve 2-3 er saatlik oturumlarla 
gerçekle tirilmektedir. Ö rencilere, bir olgu çevresinde ekillenen ve önceden 
kurgulanm senaryo verilir. Ö renciler; sorunlar n neler oldu unu, nas l 
olu tu unu, nas l çözülece ini saptama u ra verirken bilgilenirler..  

PDÖ oturumunda ö rencilerden tart lacak konuyu kendilerinin gündeme 
getirmeleri, e itim yönlendiricisinden çok birbirleriyle konu ma e iliminde 
olmalar , sorular sorarak bilgilerinin s n rlar n zorlamalar beklenmektedir. 
E itim yönlendiricisi gerek gördü ünde sürece kat larak grubun çal mas na 
rehberlik etmektedir. 

De erlendirme biçimi ayr özellik gösterir. E itim Yönlendiricisi; ö renci 
ve grubu, ö renci; grubu ve e itim yönlendiricisini, grup ta; ö renciler ve e itim 
yönlendiricisini olmak üzere, tüm grup her ekil de birbirlerini denetlemektedir. 
Grup içi ileti imin bu sürecinde, üretkenli in önemi bilinmektedir. Bu nedenle de, 
dü ünceleri netle tirerek kendini ifade edebilme, di erlerinin konu malar n 
dinleyerek anlamland rabilme, kendi haklar n n yan s ra ba kalar n n hakk n da 
gözetme, ö rencilerin kazanmas hedeflenen özellikler aras nda yer almaktad r. 
E itim yönlendiricisinin ileti im konusunda da ö renciye model olmas önemli 
bir özelliktir.  

2.1. PDÖ Basamaklar

 

2.1.1. Oturum Öncesi Haz rl k 
E itim yönlendiricileri, oturum öncesinde modül kurulu taraf ndan 

haz rlanan e itim yönlendiricisine yönelik senaryo ile kaynaklar gözden 
geçirirler ve modül ba lamadan önce yap lan haz rl k toplant s nda tart rlar. 
Senaryo içeri i ve oturumlarda ç kar lmas öngörülen ö renme hedefleri, genel 
hatlar yla bu toplant larda konu ulur(Musal ve di erleri,2001). 

2.1.2. lk Oturum 
Tan ma: Grup üyelerinin birbirini tan mas ve olumlu ileti imin 

sa lanmas , PDÖ oturumlar n n ön ko uludur. E itim yönlendiricisinin; 
klasik e itici rolü yerine, tart malar düzenleyen, kolayla t r c ve 
yönlendirici bir i lev üstlenmesi, ö rencilerin kendilerini özgürce ifade 
edebilecekleri güven ortam n olu turabilmesi önem ta maktad r.  

Ö renme anla mas : Oturumlar n sa l kl bir ekilde 
sürdürülebilmesi için, grup üyeleri ö renme anla mas olu tururlar. 
Ö rencilerin oturum içindeki rolü, oturumdan neler bekleyecekleri, 
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oturumlar n nas l devam edece i, sa l kl sürdürülmesi amac yla al nacak 
önlemler, zaman nda ba lama gibi kurallar oda içinde rahatl kla 
okunabilen bir yere as l r. Oturum s ras nda grup yeni kurallar da 
belirleyebilir. Grup üyelerinin, grubun geli imi aç s ndan ö renme 
anla mas na uyma konusunda özen göstermeleri önem ta maktad r. Daha 
sonraki oturumlar n ba nda küçük s nma egzersizleri grup üyeleri 
aras nda ileti imi art rmak ve olumlu e itim ortam sa lamak amac yla 
kullan labilmektedir.  

Senaryonun okunmas : E itim yönlendiricisi, önceden haz rlanm 
senaryoyu grup üyelerine da t r. Grup içinden bir ki i senaryoyu okur. 
Senaryonun anla l r ve aç k olarak okunmas önem ta maktad r.  

Bilinmeyen sözcüklerin bulunmas : Senaryodaki bilinmeyen 
sözcükler, PDÖ odalar nda bulundurulan sözlüklerden ara t r l r. 
Bilinmeyen sözcüklerin ö renilmesinden sonra, senaryonun daha iyi 
anla labilmesi için, gerekirse bir kez daha okunmas sa lan r.  

Sorunlar n belirlenmesi: Bu süreçte senaryoda yer alan sorunlar, 
ö renciler taraf ndan saptanarak yaz l hale getirilmektedir.  

Denencelerin beyin f rt nas yöntemi ile belirlenmesi: Bu süreçte 
ö rencilerin sorunlara yönelik denencelerinin ortaya konulmas 
hedeflenmektedir. Beyin f rt nas yöntemi ile soruna yol açabilece i 
dü ünülen tüm denenceler, tart lmadan, oldu u gibi tahtaya yaz l r. 
E itim yönlendiricisi; grup üyelerinin her önerisini, yarg lan lmadan ve 
üzerinde dü ünce belirtilmeden, tahtaya söylenildi i biçimde 
yazd r lmas na özen göstermelidir. Bu yakla m çok say da denence 
olu turulmas n ve grup bireylerinin e itim sürecine kat l mlar n 
kolayla t r r. Senaryonun okunmas ve tahtaya yaz m rolleri ö renciler 
taraf ndan payla lmaktad r.  

Denencelerin mekanizmalarla aç klanmas : Grup üyeleri bir önceki 
a amada belirlenen denenceleri mekanizmalar ile aç klarlar. Bu süreçte 
ö renciler; önceki bilgilerini kullanarak, denencelerini mekanizmalarla 
tart rlar. Denencelerin nas l ve hangi mekanizma ile aç klanaca ve 
sorular na nas l yan t olaca önemli bir unsurdur. Buna göre önlem 
al nmal d r.  
E itim yönlendiricisi denencelerin belirlenmesi ve tart lmas sürecinde 

grup dinami ini engelleyici ve bask lay c giri imlerden kaç nmal d r. Kat l mdan 
çekinen ö rencileri zaman zaman güdüleyici, destekleyici giri imlerde 
bulunabilir. E itim yönlendiricisi bu süreçte grubu güdülemeye çal rken, grubun 
merkezi olmamaya özen göstermelidir. 

Denencelerin mekanizmalarla aç klanmas sürecinde ö rencinin ema ve 
çizimler kullanmas denencesini daha çok sahiplenmesini sa lar. ematize etmek 
denenceyi daha anla l r hale getirece inden, grup üyelerinin kat l m n n artmas 
ve grup içinde tart ma ortam olu mas n kolayla t rabilir. 

Tart malar s ras nda; ö rencilerle emir cümleleriyle konu ulmamas , 
grup tart mas n engelleyecek yo unlukta sorular sorulmamas , sürekli olarak 
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grubu yönlendirici soru ve anlat mlarda bulunulmamas , yanl yönlenen grubun 
tart ma sürecini tamamlamas na zaman tan yarak derhal bir giri imde 
bulunulmamas önerilmektedir. 

PDÖ oturumlar nda e itim yönlendiricisi onay makam olmaktan 
kaç nmal d r. Ö renciler klasik e itimden kalan al kanl kla bilgi aktar mlar n 
e iticiye yapma e iliminde olabilirler. Bu durumda e itici oturum esnas nda k sa 
notlar tutarak sürekli göz temas ndan kaç nabilir. Ancak anlat lanlar tüm 
ayr nt s yla dikkate ald n hissettirmelidir. Ö rencilerin aktiviteleriyle ilgili 
tutulabilecek k sa notlar oturum sonras ndaki dönütlerde de erlendirilebilir. 

E itim yönlendiricisinin oturum esnas ndaki en önemli görevlerinden biri, 
tart malar n belli bir düzen içinde gerçekle tirilmesini sa lamakt r. Kat l m 
artt rmak amac yla, gerekirse di er grup üyelerine soru yöneltebilir. Ki ilerin 
birbirini dinlemedi i bir tart ma ortam nda gerekirse grup kurallar n 
an msatabilir. 

E itim yönlendiricisi, denencelerin mekanizmalarla aç klanmas s ras nda 
yanl l klar oldu unda hemen bir giri imde bulunulmamal , di er grup üyelerinin 
tart arak yanl fark etmelerine olanak vermeli ve kat lmalar için güdüleyici 
sorular sormal d r.  

Denencenin aç klanmas s ras nda konu öngörülen ö renme hedeflerinin 
d na ç karsa denencenin senaryodaki olguyla ba lant s kurdurularak  ya da 
oturum esnas nda ara ara k sa özetlemeler yapt r larak konu üzerinde tekrar 
odaklanma sa lanabilir. 

E itim yönlendiricisi denencelerin mekanizmalarla aç klanmas sürecinde 
sorularla giri imde bulunabilir. Ancak bu sorular n yarg s z ve aç k uçlu olmas na 
dikkat edilmelidir. Konunun daha iyi anla lmas n sa lamak amac yla bütünden 
kopmadan ayr nt larla ilgili sorular ya da  sorun ile ilgili ana mekanizmay açan 
kapsaml sorular sorulabilir. Denence ya da tart malar n ele tirel 
de erlendirmesini yapmaya yönelten sorular ö rencilerde ele tirel bak aç s 
geli mesine katk da bulunabilir. 

Denencelerin, mekanizmalar yla aç klanmas s ras nda ö renci sorunu 
çözmede kulland yöntemi ve nedenlerini gerekçeleriyle birlikte aç klar. 
Böylelikle, bili sel süreçlerin kullan m üst düzeyde gerçekle mi olur. Bunun 
yan nda birde çözümünü hangi say tl lara dayanarak yapt n da belirtmi olur. 
Bu uygulama sayesinde ö rencilerin çözümü olu turmada etkili ve güçlü 
denenceler üretmeleri sa lan r. 

E itim yönlendiricisi, senaryoda verilen bilgiler ve denenceler aras nda 
ili ki kurulmas n sa lay c sorular sorabilir.  

Denencelerin s n rland r lmas : Senaryonun ilerleyen a amalar nda 
verilen ek bilgiler nda denenceler tekrar gözden geçirilir. Grup 
üyeleri bu süreçte baz denenceleri eleyebilir ya da yeni denence 
ekleyebilirler.  

Ö renme hedeflerinin saptanmas : Senaryoda verilen sorunun 
çözümlenebilmesi için, tart malar s ras nda grubun saptad bilgi 
gereksinimleri ö renme hedefi olarak listelenir. Ö renme hedefleri, 



Sosyal Bilimler 1/2 (2003) s.117-126.   

123

denencelerin mekanizmalarla aç klanma sürecinden itibaren oturumun her 
a amas nda ç kar labilir. Ancak kolayc bir yakla mla, bilinmeyen 
konular n ö renciler taraf ndan hemen ö renme hedefi haline 
getirilmesinden kaç n lmal , tart arak önceki bilgilerini kullanmalar ve 
bilgi s n r na geldiklerini fark etmeleri sa lanmal d r.  
Ö renme hedeflerinin belirlenmesi ve soru cümlesi eklinde yaz lmas 

mutlaka grup üyelerince yap lmal d r. E itim yönlendiricisinin bu süreçte izleyici 
olmas ve ö renme hedeflerini yönlendirici bir rol üstlenmemesi çok önemlidir. 
E er soru cümlesi çok geni bir bilgi alan n kaps yorsa, bir sonraki oturuma 
kadar haz rlan p haz rlanamayacaklar n sorabilir, ö renciler gerçekçi olmayacak 
derecede çok hedef belirlediler ise, önceliklerine göre tekrar s ralama yapmalar 
için yönlendirme yapabilir.  

Dönüt: Oturumun sonunda ö renciler; kendilerini, grubu ve e itim 
yönlendiricisini, kat l mlar , elde ettikleri kazan mlar, giri imlerin 
uygunlu u gibi yönlerden de erlendirirler. E itim yönlendiricisi de gruba 
içerik ve süreç ile ilgili gözlemlerini aktar r. Dönüt s ras nda e itim 
yönlendiricisi, e itim sürecine ait ald küçük notlar payla arak, somut 
örneklerle grubun yol almas n kolayla t r r. Dönüte, ö rencilerden 
ba lanmal ve en son e itim yönlendiricisi vermelidir. 
Dönüt al n rken önce olumlu yönlerin, ard ndan varsa geli tirilmesi 

gerekenlerin vurgulanmas ve dönütün olumlu bir ekilde sonland r lmas 
önerilmektedir. Olumsuz olarak al nan bir dönüt için, seçilen örne in 
düzeltilebilir olmas na dikkat edilmelidir. Grubun yol alabilmesi ve ilerideki 
oturumlar n daha ba ar l geçirilebilmesi için önem ta yan dönüte, mutlaka her 
oturum sonunda yakla k 10-15 dakikal k zaman ayr lmal d r.  

2.1.3. kinci Oturum  
Ba lang ç: E itim yönlendiricisi oturum öncesi grup üyeleri 

aras ndaki ileti imi artt rmak için, küçük s nma egzersizleri yapt rabilir. 
Bir önceki oturumdan sonraki ba ms z ö renme sürecinin nas l 
geçirildi i ve bu süreçte bir sorunla kar la p kar la mad klar ö renilir. 
Sorun varsa, bunlar n nedenleri payla labilir ve bir sonraki çal ma 
sürecinden önce bu sorunlar n çözümüne yönelik giri imlerde bulunulur.  

Ö renme hedeflerinin aç klanmas ve tart lmas : Bu süreçte 
birinci oturumda belirlenen ve çe itli kaynaklardan çal larak haz rlanan 
ö renme hedefleri, grup üyeleri taraf ndan aktar l r. E itim yönlendiricisi, 
ö rencileri sözel anlat m yan s ra ema ve çizim kullanmalar yönünde 
cesaretlendirici bir tutum içinde olmal d r. Bu ekilde sunum yapan 
ö renci taraf ndan özümsenmi bilgi, tahtaya yaz larak grubun di er 
üyelerinin katk ve ele tirilerine aç k hale getirilir. E itim yönlendiricisi, 
bu süreçte grup üyelerinden birinin aktard bilginin do rulu una ve 
di er üyelerce anla l p anla lmad na dikkat etmelidir. Gerekirse 
konuyu ayr nt land ran sorularla öngörülen bilgi derinli ine ula lmas n 
sa layabilir. Bu sürece tüm grup üyelerinin kat l m sa lanmal , tart ma 
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ve katk lara aç k olunmal d r. Yeterince haz rlanmam veya kat lamayan 
ö rencilere, cesaretlendirici sorular sorulabilir.  

Senaryonun okunmas : Ö renme hedeflerinin tart lmas 
sonland nda, senaryonun ikinci oturum için haz rlanan k sm 
ö rencilere da t l r ve grup içinden bir ki i taraf ndan okunur.  

Denencelerin s n rland r lmas : Senaryonun ilerleyen a amalar nda 
verilen bilgiler e li inde denenceler daralt l r. Tart malar s ras nda yeni 
ö renme hedefleri belirlenir.  

Ö renme hedeflerinin saptanmas : Birinci oturumda belirtilen 
ilkeler do rultusunda yeni ö renme hedefleri belirlenir.  

Dönüt: Birinci oturumda belirtilen ilkeler do rultusunda dönütler 
al n r ve verilir.  
2.1.4. Üçüncü Oturum 
lk iki oturumda ya anan süreçler ayn ilkeler do rultusunda tekrarlan r. 

Oturum öncesi s nma, ö renme konular n n payla lmas , senaryonun üçüncü 
bölümünün okunmas , sorunlar n çözümlenmesi, ö renme konular n n ak 
emalar ve kavram haritalar yla özetlenmesi, dönüt al nmas ve verilmesi ile 

modülün son oturumu tamamlan r. 
Yukarda tan mlanan tüm a amalarda, e itim yönlendiricisinin; PDÖ 

basamaklar n n uygulanmas n sa lama, sistematik bilgi ak n güdüleme, 
ö rencileri bilgi s n r na getirici sorular sorarken, bir yandan da grup etkinli ini 
azaltacak giri imlerden kaç nma, grup dinami ini gözleme ve bu gözlemleri 
de erlendirme, geri bildirim alma-verme gibi yükümlülükleri de vard r 
(Barrows,1980, Schmidt,1990, Musal,1998, Westerberg&Jason,1996, 
DeGrave&Dolmans, 1999). 

Senaryonun gerçe e uygun ekilde haz rlanmas , çok say da denence 
ç kar lmas n sa layacak ekilde yap land r lmas , ön görülen ö renme 
hedeflerine ula t racak ipuçlar , merak ve güdülenmeyi sa layan ö eler içermesi, 
düzgün ve anla l r dille yaz lmas gerekmektedir (Musal,1998, 
Dolmans&Balendog&Wolfhagen,1997).  

3. Sonuç 
PDÖ oturumlar nda; ö rencilerin önceki bilgilerini kullanmalar , 

senaryonun niteli i ve e itim yönlendiricisinin tan mlanan i levini yerine 
getirmesi sonucunda, grup çal mas n n ve ba ms z çal ma sürecinin daha etkin 
ekilde gerçekle ti i belirtilmektedir (Schmidt& 

Moust,1995,Virtanen&Holmberg,1999). Soruna Dayal Ö renme, bili sel 
ö renme kuramlar ndan ve yap land rmac l ktan yola ç k larak geli tirilmi tir. 
Ö rencilerin bili sel ürünler elde etmesini sa lamaktad r.  

Ö rencilerin önceki bilgilerini aktive eden senaryolar üzerinde çal rken; 
dü ünme, denenceler geli tirme, tart ma, ba ms z ö renme sürecinde elde 
ettikleri ve payla t klar bilgilerin uzun süreli bellekte yerle ti i, mesleki ya amda 
benzer sorunlarla kar la ld nda, kolayl kla hat rlan p yeni durumlara 
uyarlanabildi i belirtilmektedir. Sorgulama, ara t rma, ö renme kaynaklar na 
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ula may ö renme yani ö renmeyi ö renme, sistematik dü ünme, bilgi s n r n 
fark etme sa lanmaktad r. Ö rencilerin kendi gereksinim duyduklar ö renim 
hedeflerini belirlemeleri içsel güdülenmelerini art rmaktad r. Kendilerini, 
arkada lar n , e itim yönlendiricilerini objektif olarak de erlendirebilme yetisi ve 
ekip payla m n ö renmektedirler. Uygun ekilde kurgulanan senaryolarla insan 
yaln zca biyolojik bir varl k olarak görmek yerine, toplumsal ve davran sal 
boyutlar yla da de erlendirme yetisi kazanmaktad rlar (Davis & Harden,1999, 
Barrows 1984, Schimidt 1983, Norman & Schimidt 1992, Albanese &  Mitchel 
1993, Dolmans & Wolfanhagen 1994). 

Yeti kin ö renmesinde kullan lan soruna dayal ö renme modeli 
ö rencinin bili sel yeterliliklerini art r p, üst düzeyde dü ünmesini ve daha 
bilinçli olmas n sa layabilir. Ö renci, sorunlar n çözümünde bilgiyi i lemektedir 
ki bu da,  kal c ö renmeleri sa layabilir. Ezbere dayanarak elde edilen bilgilerde 
ise, bilgi sadece bellekte depolanmaktad r. Bu nedenle de bilginin mesleksel 
ya ant ya aktar lmas nda ya da uygulanabilmesinde güçlüklerin ortaya ç kt 
görülebilir. 

Bilgi ça nda, bilginin h zla ilerledi i ve geli ti i bir döneme girmi 
bulunmaktay z. Mesleklerde de önemli ilerlemeler ve  geli meler olmaktad r. 
E itim sistemi içersinde yeti en bireylerinde bilgiyi kullanabilen yenileyen, 
mesle ini ilerleten bireyler olmas gerekir. Soruna dayal ö renme modelinin de, 
özellikle yüksekö renimde ö renim görmekte olan bireylerin bu yeterlikleri 
kazanmas nda etkili  bir model oldu u dü ünülebilir.  
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