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Oz

Calismamizin amac1 Kirgizistan ve Tirkiye’deki potansiyel girisimciler olan {iniversite
ogrencilerinin, girisimci  bir  kisilige sahip olup olmadiklarini, girisimciligi nasil
tanimladiklarini, girisimciligi kendileri i¢in bir firsat olarak goriip gérmediklerini belirlemek ve
girisimcilik dersini aliyor olmanin bu goriisler tizerindeki etkilerini arastirarak tiniversitelerde
verilmekte olan girisimcilik derslerinin amacina uygun ve etkin olarak verilip verilmediginin iki
iilke arasinda karsilagtirmali olarak ortaya ¢ikarilmasidir. Bu amagla Kirgizistan-Trkiye Manas
Universitesi ve Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri 6grencilerine
anket uygulanmistir. Elde edilen anket sonuglari yorumlanmis ve dgrencilerin girisimcilige
bakis acilarindaki benzerlikler ve farkliliklar belirlenmeye ¢alistlmistir.

Anahtar Kelimeler; Girisimcilik, Girisimcilik Egilimleri, Girisimcilik Egitiminin Etkinligi.

ATTITUDES AND BEHAVIORS OF THE UNIVERSITY STUDENTS TOWARDS
ENTREPRENEURSHIP IN TURKEY AND KYRGYZSTAN

Abstract

The aim of our study is to determine if the university students in Turkey and Kyrgyzstan who
are potential entrepreneurs have an entrepreneurial personality, how they define
entrepreneurship and if they perceive entrepreneurship as an opportunity and to find out if
entrepreneurship courses are given properly and effectively by studying the effects of taking
entrepreneurship courses on previously determined arguments between two countries
comparatively.For this purpose data collected through questionnaires from business school
students in Celal Bayar University and Kyrgyz-Turkish Manas University. The survey results
have been analyzed to find out the differences and similarities between the perspectives of
students towards entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship Tendency, Efficiency of Entrepreneurship
Education

ISSN: 1624-7215


mailto:tuncer.ozdil@cbu.edu.tr

138 Manas Journal of Social Studies

1. Giris

Icinde bulundugumuz kiiresel ekonomik yapi, iilkelerin liberallesmesi, bilgi
teknolojileri, ulasim ve iletisim olanaklari, hizmet sektoriiniin gelismesi girisimciligi tesvik
eder niteliktedir. Devletin ekonomik faaliyetlerden elini ¢ektigi ve girisimcilerin bu boslugu
doldurmalarmin beklendigi giiniimiizde, yenilik yaratacak, hizli degisime ayak uydurabilecek
girisimcilere duyulan ihtiya¢ da giderek artmaktadir. Girisimcilik iilke ekonomileri agisindan
Onem kazanmaya baslayinca bu alanda egitime duyulan ihtiyag¢ da artmistir. Tiirkiye agisindan
bakildiginda, bireylerin ihtiya¢ duyulan is alanlarina gore egitimlerinin verilmesi, bu alanda
da caligmalarinin saglanmast ve sonra onlarin da girisimcilik ruhu ile kendi is yerlerini
acmalart ve boylece baska kisilere is imkanlar1 saglamalari iilke ekonomisi agisindan ¢ok

biiylik 6nem tagimaktadir ve her gecen giin girisimciligin dnemi ve etkisi daha da artmaktadir.

2. Girisim ve Girisimcilik Kavramm

Girisimci, ekonomik teoride ilk kez, 18.Ylzyilin baslarinda Fransiz ekonomist
Richard Cantillon tarafindan; “’heniiz belirginlesmemis bir bedelle satmak (zere Uretim
girdilerini ve hizmetlerini bugiinden satin alan ve Ureten kisi” olarak tanimlanmistir (Er,
2013:77). Girisimcilik, yeterli emek ve zaman ayirarak, mali, fiziksel ve sosyal riskleri goze
alarak, parasal odiiller, kisisel tatmin ve bagimsizlik elde ederek yeni bir deger yaratma stireci
olarak gorulmektedir (Aytag, 2006:141).

Girisimcilik kavramini sanayi toplumunun benzer kavramlari olan sermayedar,
kapitalist, patron, isadam1 gibi kavramlardan ayirmak gerekmektedir. Cilinkii 6zellikle son
yillarda bu kavrama yeni bir anlam yiiklenerek; insan unsuru, risk iistlenme ve piyasalasma
boyutlar ile birlikte ekonomik deger yaratma o6zelligi 6n plana ¢ikarilmaktadir (Durukan,
2007:35).

Literatiir incelendiginde herkes tarafindan kabul gérmiis tek bir girisimcilik taniminin
olmadig1 goriilmektedir. Farkli bakis agilar ile ele alinan girisimcilik kavrami, insanlarin
ihtiyag duyduklari mal ve hizmetleri ortaya koymak igin iiretim faktorlerinin bir araya
getirilmesi seklinde tanimlanabilecegi gibi, deger yaratmak amaci ile firsatlar1 aramak ve risk
tistlenmek olarak da tanimlanabilir. Kuratko (2005)’ya goOre girisimcilik, zaman igerisinde
ugradigi degisikliklerle birlikte is diinyasini sonsuza dek etkileyecek bir hal alarak tim diinya

tarafindan kabul goérmiis ekonomiye deger katan bir kavramdir.

3. Girisimciligin Onemi ve Avantajlar
Ulkeler arasindaki sinirlarin dneminin azalmasi, iletisim ve ulasim teknolojisindeki

geligsmeler sayesinde her tiirlii degerin diinya ¢apinda yayilmasi gibi durumlarla ortaya konan
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kiiresellesme olgusu, temel tiiretim faktorlerinden biri olan girisimciligin biiylik 6nem
kazanmasina yol agmistir (Karabey ve Bingdl, 2010:10).

Girisimci, ekonomik kaynaklarin diisiik tretkenlik alanlarindan yuksek alanlara
aktarilma siirecinde bas aktordiir; ¢iinkii iliretim kaynaklarin1 yeni bir tarzda birlestirerek
kullanilmayan ftiretim faktorlerinin kullanilmasimi saglar. Ama daha 6nemlisi kullanilmakta
olan iiretim araglarinin ve mevcut girdilerinin degisik sekillerde kullanimi ile liretimi artirir
(Bozkurt, 2011:10).

Hizli degisimlerin yasandig1 gilinlimiizde, isletmelerin varliklarini siirdiirebilmeleri ve
yogun rekabet ortaminda ayakta kalabilmeleri kendilerini yenilemelerine ve siirekli degisen
cevre kosullarina hizla uyum saglayabilmelerine baglidir (Gurel, 2012:2).

Girisimciligin ekonomik gelismede oOnemli bir faktér oldugu bir¢ok arastirmada
vurgulanan bir husustur. Girigimcilik, isletmeciligin ve toplumun yapisinda bir degisimi
baslatir ve gelistirir. Bu degisim biiylimeyi ve iiretimi artirir. Bu degisim ve gelismeyi
kolaylastiran anahtar yenilikgiliktir. Yenilik¢ilik; hem pazar i¢in yeni mal ve hizmetlerin
gelistirilmesini saglamakta, hem de kurulacak yeni isletmelere yatirim ilgisini tetiklemektedir
(Oztiirk, 2008:12).

Girisimcilik ekonomik biliyime ve kalkinmanin temel unsurudur. Yenilik ve
yaraticiligin kaynagidir, cikarlarin en st diizeye ¢ikarma demektir, bu ayni zamanda
toplumsal ¢ikarlarin da maksimizasyonu anlami tasir. Girisimei bir taraftan kendi ¢ikari igin
calisirken, bir taraftan da toplumun ¢ikarlarina hizmet etmektedir (Yildiz, 2007:12).

Bircok iilke ekonomik sorunlarla bogusmaktadir. Bunlarin basinda istihdam sorunu
vardir. Az gelismis iilkelerde en onemli sorunlardan birisi issizliktir ve bu sorun yeni
yatirimlarin yapilmamasindan kaynaklanir. Issizlikten kurtulmanm en etkin yolu kisilerin
kendi islerini kurmalaridir. Dolayisiyla girisimci sayist ne kadar artarsa, istthdam orani da o
kadar artacaktir. Girisimci sayisinin artmasi toplumsal refah diizeyi ve yasam kalitesini de
artiracaktir. Girisimciler hem bilim ve teknolojiyi kullanarak, hem de bu alanlara kaynak
aktararak bilim ve teknolojinin gelismesine onciiliik edeceklerdir (Once vd, 2014:864).

Bu baglamda girisimcilik potansiyeline sahip bireylerin sahaya ¢ikarilabilmesi biiyiik
onem tagimaktadir. Bu bireylerin ortaya ¢ikarilmasi ve girisimcilik ruhunun gelistirilmesi
i¢cin; bireyin i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapi, aile, toplumsal davranis
Oriintlileri, egitimin kalitesi, diizeyi, genel ekonomik kosullar ile devletin girisimciligin
gelismesine iligkin tesvik edici tutum ve uygulamalar1 gereklidir. Ozellikle gelismekte olan
tilkelerde girisimci ruha sahip kisilerin yetisememesi dis kaynakli biiyiimeye neden olarak,

etkin bir gelisim siireci igerisine girilmesine engel olacaktir (Bozkurt vd, 2012:230).
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4. Girisimciligi Engelleyen Uygulamalar

Giiniimiizde girisimciligi olumsuz etkileyen ¢ok sayida faktdr bulunmaktadir. Bu faktorler
arasinda ilk sirada biirokratik islemlerin fazlaliligi ve karmasikligi gelmektedir. Buna 6rnek
olarak, sigorta igslemlerinin karmasik ve uzun olmasi gosterilebilir. Bu nedenle sigorta islemlerinin
sadelestirilmesi gerekir. Ayrica ithalat ve ihracat islerinin sadelestirilmesi, mevzuatin
uygulanmasindaki aksakliklarin giderilmesi, mevzuati uygulayanlarin bilgilendirilmesi, haksiz
rekabetin dnlenmesi girisimcinin 6niindeki engelleri kaldiracagindan girisimciligin gelismesinde
ve yaygilasmasinda 6nemli bir rol oynayacaktir (Arikan, 2004:178).

Yapisal anlamda; emek piyasalarindaki katiliklarin yok edilmesi, vergi yapisinin
tiretimi ve isttihdami cezalandirici mahiyetten ¢ikartilmasi, piyasaya giris ¢ikislarin daha seffaf
ve serbest olmasi, icra-iflas kanunlarinin rekabeti engellemeyecek sekilde olusturulmasi,
ticaret kanunlarinin girisimciligi, ortakligi ve rekabeti destekler mahiyette olmasi gerekir

(Guner ve Korkmaz, 2011:47).

5. Girisimcilik Egitiminin Onemi

Giliniimiizde sadece teknolojide degil ekonomik ve sosyal alanlarda da hizli bir
degisim yasanmaktadir. Bu kiiresel boyuttaki degisime ayak uydurmak ve refah seviyesini
arttirmak, girisimcilik olgusuna gereken Onemin verilmesiyle miimkiin olacaktir. Ciinki
girisimcilik bireysel olarak kisilerin basarili olmasinin yani sira milli ekonominin gelisimine
de katkida bulunacaktir. Biiyiimenin motoru 6zel sektordiir ve 6zel sektdrii olusturan ve
yasatanlar girisimcilerdir (Yalgintas, 2010:95).

Girisimcilik, insanin diisiinsel emeginin ekonomik degere donlismesi olarak ifade
edilmekte ve tiretim faktorleri arasinda yer almaktadir. Girisimci sayisinin arttirilmasi, bugiin
gelinen noktada gerek gelismekte olan gerekse de gelismis iilkelerin tamaminin ortak ¢oziim
aradigr bir konudur. Biiyiime ve istihdamin saglanmasinda; Lizbon stratejisinin basarilt
olabilmesi i¢in, gen¢ insanlarin girisimeci diisiince yapilarini harekete gecirmek, yenilikgi
yapidaki baslangi¢ firmalarini cesaretlendirmek ve girisimciligi destekleyecek bir kiiltiirii ve
iklimi yaratmak gerekmektedir. Yeni is fikirlerinin hayata gecirilmesi ve kurulacak olan yeni
isletmeler bir ekonominin biiyliyebilmesinin Oncelikli kosuludur. Bu nedenle toplumda
girisimei kisilerin sayisinin arttirtlmasi gerekmektedir (Basar vd, 2013: 3).

Insanoglu pek ¢ok seyi egitim yoluyla dgrenir ve fark eder. Bazi tutumlar, dnyargilar,
davraniglar yasamin ilk yillarinda 6zellikle aile icerisinde ve daha sonraki yillarda ise
okullarda ve yasam boyunca toplum igerisinde &grenilir. Egitim her alanda oldugu gibi

girisimcilikte de sihirli bir anahtardir, kisiler aldiklar1 egitimlerle iyi bir girisimeci olma
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konusunda bilgi ve becerilerini arttiracak ve o ana kadar fark etmemis olduklar1 konulara

duyarhilik kazanacaklardir (Bozkurt, 2011:21).

6. Tiirk Cumhuriyetlerindeki Ogrencilerin Girisimcilik Egilimleri

Girisimcilik, her bireyde bulunmayabilen, bulunsa da benzer sekillerde ortaya
cikmayabilen bir tiir davranig ozelligidir. Clnkd her bireyin davraniglarini olusturan ve
etkileyen faktorler farklilik goOstermektedir. Bireysel farkliliklar ve toplumsal etkiler,
girisimciligi etkileyen ana unsurlardandir.

Farkli kiiltiirel, ekonomik yapiya ve egitim sistemine Sahip olan Turk
Cumbhuriyetlerindeki Ogrencilerin girisimcilik egilimleri farkli ¢alismalarda incelenmis ve
cesitli sonuglar elde edilmistir. Bunlardan bazilarina asagida deginilmistir.

Abdullaeva(2007)’min, Ozbekistan, Azerbaycan, Kirgizistan ve Tiirkiye’de okuyan
dgrencilerin girisimcilik 6zelliklerini belirlemek igin yaptig1 arastirma, Ozbekistan’da 6grencilerin
yaklagik %60’siin girigsimcilikle ilgili bir ders aldigim1 Azerbaycan’daki ogrencilerin %42sinin,
Tiirkiye’de ise %29 unun girisimeilik dersini  aldigim ortaya ¢ikarmistir. Ayrica girisimeilik ile
ilgili kitap ve dergi okuma konularinda en diisiik oran Tiirkiye’de goriilmiistiir. Ancak yapilan
calismada; alinan ders, okunan kitap gibi degiskenler bakimindan en diisiik diizeyde olan
Tiirkiye’li 6grencilerin kendi  islerini kurma istegi bakimindan diger Tiirk Cumbhuriyetleri
Ogrencilerine kiyasla en 6ne ¢iktiklari sonucu ortaya ¢ikmustir.

Guney ve Nurmakhamatuly (2007)’nin Kazakistan ve Tirkiye’deki iiniversite
ogrencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesi amaci ile yaptigi arastirma sonucunda,
Turk genclerinin Kazak gencglerine nazaran kendilerini daha yapici, sentezci, yaratici gengler
olarak tanimladiklar1 sonucu elde edilmistir. Ayrica ¢alisma, belirsizlikten kaginan kiiltiirler
grubuna giren Kazakistan ve Tiirkiye’de yasayan genglerin kamu kurulusunda caligmayi
tercih ettiklerini ancak, Kazak genclerinin Turk genclerine nazaran daha ¢ok kamu
kurulusunda caligmayi tercih ettigini ortaya ¢ikarmstir.

Kirgizistan ve Tiirkiye Manas Universitesi 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin
degerlendirilmesi amaci ile Ozdemir(2015) tarafindan yapilan arastirma sonucunda, Kirgiz
ogrencilerinin Tiirk 6grencilerine gore daha biiyiik bir i¢sel denetim odagina ve bagimsizliga
sahip olduklar1 goriilmektedir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ve Atatiirk Universitesi son siif dgrencilerinin
girisimcilik egilimlerini ve s6z konusu egilimi belirleyen faktorleri belirlemeyi amaglayan

calismada (Ozden vd:2015), basari ihtiyaci, risk alma egilimi, yenilikgilik ile demografik ve aile
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Ozelliklerinden babanin girisimcilik durumu ve ailede girisimci olmast durumu degiskenlerinin

girisimcilik lizerinde anlamli etkilere sahip oldugu sonucu elde edilmistir.

7. Kirgizistan ve Tiirkiye’deki Universite Ogrencilerinin Girisimcilikle Tlgili
Goriisleri Uzerine Bir Arastirma

7.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Giiniimiizde girisimcilik olgusu 6zellikle gelismekte olan {ilkeler agisindan issizlik,
gelir dagilimindaki dengesizliklerin giderilmesi, istihdamin arttirilmasi gibi makro-ekonomik
sorunlarin ¢oziimiinde temel bir ara¢ olarak algilanmaktadir. Bu yoniiyle girisimei ve
girigsimcilik egitimlerine daha ¢ok onem verilmekte konuya olan ilgi de giderek artmaktadir.
Toplumda girisimci ruha sahip, aktif, yeniliklere agik bir kitlenin yaratilmasi temel hedefler
arasinda yer almaktadir. Bu noktada potansiyel girisimci adayr konumunda olan {iniversite
ogrencileri konuyla ilgili ana ilgi odagin1 olusturmaktadirlar. Bu diislinceyle ¢alismamizda,
Kirgizistan ve Tirkiye’deki iktisadi ve idari bilimler alaninda egitim alan iiniversite
Ogrencilerinin  girisimeci  bir  kisilige sahip olup olmadiklarinin, girisimciligi nasil
tanimladiklarinin, girisimciligi kendileri icin bir firsat olarak goriip gérmediklerinin iki tilke
arasinda karsilagtirmali olarak ortaya cikarilmasi amaglanmaktadir. Bu yoniiyle girisimciligi
olumlu ve olumsuz yonde etkileyen unsurlarin ortaya ¢ikarilarak varsa kiiltiirel farkliliklarin
da etkileri gézoniine alinarak her iki toplumda girisimciligin daha da yayginlastirilmasi i¢in
neler yapilabilecegi konusundaki goriis ve Onerilerin  de olusturulmasi ayrica
hedeflenmektedir.

Burada belirtilen amaglara ulasabilmek i¢in Kirgizistan’da Kirgizistan Tiirkiye Manas
Universitesi ve Tiirkiye’de Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerine anket uygulanmustir. Arastirmanin anakitlesini Kirgizistan ve Tiirkiye’deki
potansiyel girisimci konumunda yeralan ekonomi ve isletmecilik egitimi alan konuya duyarli
olmast beklenen iiniversite Ogrencileri olusturmaktadir. Bu anakitle igerisinden rastgele
secilen 296 Ogrenciye sozkonusu anket uygulanmistir.  Anakitlenin tamamina
ulagilamadiginda, kullanilan 6rnek kitlenin anakitleyi temsil yetenegiyle ilgili kuskular her
zaman gegerli olmakla birlikte burada bireysel ¢abalarla ulasilabilen 6rnek biiyiikligiiniin elde
edilen sonuglarin istatistiksel olarak gilivenilir olmasi1 bakimindan yeterli oldugu
diistiniilmektedir. Kuskusuz daha ¢ok sayida gozlemden olusan biiyiik Orneklerle
calisildiginda daha giivenilir sonuglar elde edilebilecektir.

Anket sonuclarmin degerlendirilmesinde, frekans dagilim tablolarindan elde edilen

betimleyici istatistiklerin yan1 sira, likert lcekli sorularda anlamli farkliliklar “Tek Orneklem
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t” testiyle, iki lilke 6grencilerinin goriis farkliliklar ise tek yonlii varyans (anova) analiziyle
arastirilmistir. Kategorik sorulara verilen cevaplarin iilkelere gore karsilastirilmasinda ise Ki-
kare bagimsizlik testi kullanilmistir. Ayrica anketin igsel tutarliligini arastirmak {izere

giivenilirlik analizi de yapilmistir.

7.2. Arastirmanin Gecerlilik ve Giivenilirligi

Anket sorulart; gerek konuyla ilgili yapilan benzer arastirmalar incelenerek, gerekse de
literatirlin taranmasiyla elde edilen bilgilerden ve deneyimlerden yararlanilarak titizlikle
hazirlanmistir. Bu nedenle ankette kullanilan sorularin ¢alismada hedeflenen sonuglara ulasmada,
aragtirma hipotezlerinin desteklenmesinde yeterli ve gecerli oldugu diisiiniilmektedir.

Ankette sorulan sorulara verilen cevaplarin giivenilirligiyle ilgili olarak, anketin i¢sel
tutarliligint  O6lgebilmek icin sosyal bilimlerde yapilan arastirmalarda, likert olgekli
degiskenlerin icsel tutarliligini tanimlamada yaygin olarak kullanilan Cronbach Alfa
katsayisinin hesaplanmasiyla anketin giivenilirligi aragtirllmistir. Anketteki goriis ve tutum
bildiren likert 6lgekli 14 soru Uzerinden tim goézlemlerin %94,6’sin1 kapsayacak sekilde
hesaplanan Cronbach alfa katsayis1 0,690 ¢ikmistir. Genel olarak 0,60 ile 0,80 arasinda ¢ikan
katsayilar oldukg¢a gilivenilir olarak degerlendirilmektedir. Katsayr bu haliyle “oldukca
giivenilir” 6l¢egin kullanildigint ve anketin igsel tutarliliginin saglandigini ifade etmektedir.
Giivenilirlik analizinde anket sonuglarinin toplanabilirlik varsayiminin saglanip saglanmadig:
Tukey eklenebilirlik testi ve likert 6l¢ekli anket sorularina verilen cevaplarin homojen gruplar
olusturup olusturmadigi, yani bireye gore onemliligi iki yonlii varyans analiziyle, sorularin
katilimc1 bireyler tarafindan aymi algilanip algilanmadigi Hotelling’s T? testiyle
arastirilmaktadir (Kalayci, 2006: 404). Burada da, anket verileri i¢in her ii¢ test hesaplanmis
ve 0,004’den kiigiik 6nem seviyelerinde (fhesap=14,130, p=0,000, fresap =804,602, p=0,000,
Hotelling’s T?=820,944, p=-004) sifir hipotezler reddedilerek, toplanabilirlik varsayiminin
saglandig1, sorulara verilen cevaplarin birbirine goére farkli oldugu, sorularin tiim katilimeilar

tarafindan ayni algilandig1 anlasilmis, anketin giivenilirligi bir bagka yonden desteklenmistir.

7.3. Katihmeilarin Genel Ozellikleri

Ankete katilan 6grencilerin genel 6zellikleri Tablo 1°de gosterilmektedir. Tablo 1’in
incelenmesiyle de goriilebilecegi gibi, katilimcilarm  %63,5’gunu  erkek Ogrenciler
olusturmaktadir. %33,8 oraninda 6grenci Kirgizistan’dan, %66,2 oraninda 6grenci ise
Tirkiye’dendir. %57,1 oraninda 6grencinin yas1 21-23 yas arasinda olup, 18-20 yas arasi
olanlarin ise %33,4’tiir. %88,9 oraninda 6grenci ailelerini orta gelir diizeyinde aileler olarak

degerlendirmektedirler. Ogrencilerin %44,3’ii girisimcilikle ilgili ders aldigin1 sdylerken
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%83,1 oraninda oOgrenci girisimciligin ders olarak okutulmasini istemektedir. TUm
Ogrencilerin %69,3’1 egitimleri sirasinda bir iste calistiklarini belirtirken %51,7’si ise
kendilerine ait bir is fikirlerinin oldugunu sdylemislerdir. %34,5 oraninda 6grenci kariyer
hedefi olarak kamu kesiminde calismay1 secerken kendi isini kurarak girisimci olmayi
isteyenlerin oran1 %21,3’tiir. Ogrencilerin %11,5°gu gelecekte girsimci olma olasiliklarin
%80 ve lizeri olarak tanimlarken, en yiiksek %26,4 oraninda 6grenci ise bu olasilig1 %20-%40
arasi olarak belirtmistir. %37,2 oraninda 68rencinin yakin ¢evresinde kendi isini kuran kimse
yoktur. Yakin ¢evrede kendi isini kuranlar arasinda ise en c¢ok 27,4 oramiyla akraba ve
arkadaslar grubu yeralmistir. Bu sonuglara gore ankete katilan 6grecilerin daha ¢ok orta gelirli
ailelerden gelen, yaklasik yarisinin kendine ait is fikri olan ve 6zel sektor veya kendi iginde
calismay1 hedefleyen ve girisimcilik egitiminin 6nemli oldugunu diistinen bir kitleyi
olusturduklarini sdyleyebiliriz (Tablo 1).

Ankete katilan dgrencilerin ailelerinin egitim diizeyleri ve ¢alisma alanlartyla ilgili
elde edilen bilgiler Tablo 2.’de gosterilmektedir. Ogrencilerin %42,9’nun annesi ilkdgretim
mezunudur. Yaklagik yarist (%49,1) ise lise ve lisans egitimi alirken babalarda ilkogretim
mezunu olma oram1 %35,8’e diismekte ve lise ve lisans egitimi alanlarin orani ise %55’e
yaklagmaktadir. %51,4 oraninda Ogrencinin annesi bir iste calismiyorken, babasi 0Ozel
sektorde calisan veya kendi igini yapanlarin orant ise %51,4’tlir. Buradan ogrencilerin
ailelerinin genelde orta egitimli kendi igini yapan veya 6zel sektorde calisan aileler oldugu

anlasilmaktadir (Tablo 2).

7.4. Katihmailarin Girisimci Kisilik Ozellikleriyle Tlgili Goriisleri

Ankete katilan 6grencilere girisimei kisilik 6zellikleriyle ilgili sorular sorulmus ve bu
sorulara cevaplar 1: kesinlikle katilmiyorum, 5: kesinlikle katiliyorum olacak sekilde 1 ve 5
arasinda puan vermeleri suretiyle alinmistir. Her bir soruya verilen puanlarin ortalamalar1 ve
standart sapmalar1 verilen puan sayilari (n) Tablo 3’de gosterilmektedir. Olusturulan 6lgekte 3
puan tam ortada kalan puandir. Iki u¢ nokta arasinda kararsiz secenegini olusturan 3 puana
gore ortalamalar arasindaki farklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadig: tek 6rneklem
“t” testiyle arastirilmis ve elde edilen 6nem seviyesi olasiliklar: da Tablo 3’de verilmistir

Ankette girisimci kisilik 6zellikleriyle ilgili katilimcilara 14 tane soru sorulmustur. Bu
sorulardan 3 tanesi diginda diger tiim sorularda %]1,4’ten kiiciik 6nem seviyelerinde anlamli
farkliliklar elde edilmistir. Anlamli farklilik elde edilemeyen 7 no’lu “Siirekli yeni girisimler
pesinde kosarim”, 8 no’lu “Bir ig kurmay1 ancak iyi bir i bulamadigimda diisiiniirim” ve 11

no’lu “Hayatimin sonuna kadar yetecek paraya sahip olsaydim, kendi isimi kurmaktansa ev,
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arsa gibi gelir getiren alanlara yatirnm yaparak kira ve faiz geliriyle yasardim.” ifadelerinde
katilimeilar “kararsiz” kalmislardir. Bunlar disindaki ifadelerden sadece 4 no’lu “Eger bir iste
basarisiz olursam, vazgecerim.” ifadesinde 3’ten kiiglik ortalama elde edilmistir. Yani
Ogrenciler bu goriisii desteklememis, katilmama yonlii goriis belirtmislerdir. Bunlar disindaki
tiim ifadelerde elde edilen ortalamalar anlamli farklilik gosteren 3’ten biiyiik ortalamalardir.
Bu sonuglara gore Ogrenciler, kisilik olarak liderlik, kesin kararlilik, yeni fikirler
iretme, iiretkenlik, aile destegi alma, bilgi ve sermayeye ulasabilme yeteneklerine sahip
olduklarin1 diistinmekte ve yapilacak isle ilgili teknik bilginin gerekli ve onemli olduguna

inandiklarini1 belirtmektedirler (Tablo 3).

7.5. Ulkelere Gore Girisimci Kisilik Ozelliklerine Verilen Onem

Girisimei kisilik 6zellikleriyle ilgili sorulan sorulara verilen cevaplarin iilkeye gore
farklilik gosterip gostermedigi (anova) tek yonlii varyans analiziyle arastirilmistir. Elde edilen
sonuclar Tablo 4’de gosterilmektedir. Elde edilen sonuclara gore 14 sorudan 1, 5, 9, 11 ve 12
no’lu ifadelerde anlamli farklilik elde edilememistir. Bunlar disindaki tiim sorularda %9,4’ten
kiigiik 6nem seviyelerinde anlamli farklilik elde edilmistir. Anlamli farklilik elde edilmeyen
ifadeler; 1 no’lu “Kendi isimi kurabilmek icin gerekli olan liderlik yeteneklerine sahip
oldugumu distintiyorum.”, 5 no’lu “Yeni is fikirleri tretebilirim”, 9 no’lu “Bir is kurmak
istersem ailem beni destekler.”, 11 no’lu “Hayatimin sonuna kadar yetecek paraya sahip
olsaydim, kendi isimi kurmaktansa ev, arsa gibi gelir getiren alanlara yatirim yaparak kira ve
faiz geliriyle yasardim.” ve 12 no’lu “Herkesin yapilamaz dedigi bir isi yapmanin yollarini
ararmm.” Ifadelerinde her iki iilke dgrencileri de katilim yonlii ayni sekilde diisiinmektedirler.

Anlamli farklilik elde edilen ifadelerden 3, 7, ve 8 no’lu ifadelerde ortalamalar ters
yonlii ¢ikmigtir. Yani 3 no’lu “Ailemin kendi isimi kurmam gerektigini distndigine
inaniyorum.”, 7 no’lu “Siirekli yeni girisimler pesinde kosarim” ifadelerinde Tiirk 6grenciler
katilmama yonlii goriis belirtirken, Kirgiz dgrenciler katilim yani destekleme yonli goriis
belirtmislerdir. 8 no’lu “Bir i kurmay1 ancak 1iyi bir is bulamadigimda diistintiriim” ifadesinde
ise tam tersi olacak sekilde Kirgiz 6grenciler katilma, destekleme yonlii goriis belirtirken Tiirk
ogrenciler katilmama yonlii goriis belirtmislerdir. Bu sonuglara gore Kirgiz 6grenciler stirekli yeni
girisimler pesinde kosan daha c¢ok aile destegine sahip grubu olustururken Tiirk 6grenciler bu
konularda kararsiz kalan veya bu ydnde diisiinmeyen grubu olusturmaktadirlar. Issiz kalindiginda
girisimci olma diisiincesi ise, Tirk Ogrenciler tarafindan desteklenirken, Kirgiz 6grenciler
tarafindan desteklenmemistir. Ayn1 yonlii ama anlamlh farklilik elde edilen kalan ifadelerde ise,

“Eger bir iste basarisiz olursam, vazgecerim” ifadesinde her iki grup katilmama yonli goriis
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belirtirken burada Turk 6grencilerin ortalamasi daha kiiglik ¢ikmistir. 13 no’lu “Kendi igini
kuracak Kisilerin belirgin bir teknoloji ve bilgi birikimine sahip olmasi gerektigini
diistinliyorum” ifadesinde her iki grup katilm yonlii goriis belirtirken Tirk oOgrencilerin
ortalamas1 daha biiyiik ¢ikarken yani bu goriis daha ¢ok desteklenirken, diger tiim ifadelerde
Kirgiz ogrencilerin goriisleri Tirk 6grencilere gore daha yiiksek ortalamali olarak elde

edilmistir (Tablo 4).

7.6. Girisimci Olmay1 Etkileyen Unsurlara Verilen Onem

Calismamizda kisinin bireysel olarak girisimeci olmasini olumlu ve olumsuz yonde
etkileyen unsurlarla ilgili 6grencilere gortisleri sorulmustur. Girisimci olmay1 destekleyen
unsurlar ve engelleyen unsurlar maddeler halinde siralanarak en 6nemli {i¢ tane unsurun
siralanmasi istenmigtir. Elde edilen sonuglar Tablo 5’te gdsterilmistir.

Kisinin girisimci olmasint olumlu etkiledigi diisiiniilen unsurlar igerisinde 1. sirada
onemli gosterilen ilk iki unsur; %42,9 ve %21,3’liik oranlarla “risk alabime” ve “daha ¢ok
kazanma istegi” olmustur. 2. sirada 6nemli gosterilen ilk iki unsur; %20,3’1liik paylarla “insan
iligkilerini kullanma istegi” ve “kontroliin kendinde olmasini isteme” olmustur. Bunu izleyen
ikinci siradaki unsur yine %16,6’lik payla “risk alabilme” unsuru olmustur. 3. sirada 6nemli
unsurlar igerisinde ise ilk iki unsur %22,6 oraniyla “daha ¢ok kazanma istegi” ve %19,9’luk
payla “kontroliin kendinde olmasini isteme” unsurlari olmustur (Tablo 5). %78,7 oranla
“Baskalarina is imkan1 yaratma”, %76,7 oranla “Lisans egitiminde dgrendiklerini uygulama”
ve %70,9 oranla “6zerklik ihtiyac1” en az dnemsenen usurlar olmuslardir. Kisinin girisimci
olmasini olumsuz etkileyen nedenlerle ilgili olarak 1. sirada 6nemsenen ilk {i¢ unsur “riskin
yiiksek olmas1”, “sermaye yetersizligi” ve “kisinin isin gerektirdigi yetenek ve sorumluluga
sahip olmamas1” unsurlari olmustur. 2. sirada en ¢ok Onemsenen unsurlar ise, ilk sirada
onemsenenlerde ikinci ve liglincii sirada olan unsurlar; “sermaye yetersizligi” ve “kisinin igin
gerektirdigi yetenek ve sorumluluga sahip olmamasi unsurlart olmustur. Bunu izleyen tglncu
unsur “kisinin yoneticilik yeteneginin olmamasi, profesyonel davranmamasi” unsuru
olmustur. 3.sirada Onemsenen olumsuz nedenler incelendiginde ise, ilk ii¢ siray1 alan
unsurlar; “Kisinin girisimcilik konusunda yeterli bilgiye sahip olmamas1”, 2. sirada da
onemsenen unsur olan “yoneticilik yeteneginin olmamast ve profesyonel davranmama” ve
“kisinin yeterli sermayeye sahip olmamas1” olmustur. Sermaye yetersizligi her ii¢ siralamada
da ¢ok onemsenen unsurlar i¢inde yeralmistir. Burada da siralama disinda kalma oranlarina

baktigimizda; “kisinin girisimei olmak icin kendisini geng ve yasli hissetmesi” unsurlariyla
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“bagkalarma patronluk yapamama” unsuru en az Onemsenen girisimciligi olumsuz yodnde
etkileyen unsurlar iginde yer almiglardir (Tablo 5).

Ogrencilerin girisimciligi insiyatif kullanma, kaynaklar1 pratie doniistiirme, sosyal
ekonomik mekanizmalarin organizasyonu, risk iistlenme ve basarisizligi goze alma ozellikleri
yoniinden degerlendirmeleri istenmistir. Bu unsurlarla ilgili ankette yapilan tanimlamalardan en
Onemli ii¢ tanesini siralamak suretiyle alinan cevaplarin frekans dagilimlari Tablo 5’de
verilmistir. 1. ve 2. sirada en ¢ok 6nemsenen unsur risk listlenme olmustur. Kaynaklari pratige
doniistiirme ve basarisizlig1 goze alma 2. ve 3. siralarda en ¢ok dnemsenen unsurlardir. Inisiyatif
kullanma ve sosyal ve ekonomik mekanizmalarin organizasyonu unsurlari ise %60 civari

oranlarla derecelendirme disinda kalan yani 6nemsenmeyen unsurlar olmuslardir (Tablo 5).

7.7. Girisimciligi Destekleyen ve Engelleyen Uygulamalarla Ilgili Goriisler

Ogrencilerden ekonomik yasamda yer alan bazi uygulamalarin girisimcilige destek
olma ve engelleme bakimindan degerlendirilmesi istenmistir. Bu amagla ankette tanimlanan
giinlik yasamda karsilagtigimiz degisik uygulamalarin eger girisimciligi destekliyorsa
isaretlenmesi aksi halde bos birakilmasi istenmistir.

Girisimciligi destekleyen her bir uygulamayla ilgili “girisimciligi destekliyor”
anlamindaki verilen cevaplarin frekans dagilimlariyla girisimciligi engelledigi diisiiniilen
uygulamalarla ilgili “girisimciligi engelliyor” anlaminda verilen cevaplarin frekans
dagilimlar1 Tablo 6’da verilmektedir.

Girisimciligi destekledigi diisiiniilen uygulamalara verilen cevaplarin oranlari
incelendiginde tim oranlar %12,5 ile %56,4 arasinda de§ismektedir. Girisimciligi olumlu
yonde etkiledigi diisiiniilen en yiiksek orana sahip ilk ii¢ faktor; Kamusal tesvikler (%56,4),
Yeni bulus ve girisimleri destekleme birimlerinin kurulmasi(%52,7) ve girisimeilik
egitimlerinin yayginlastiritlmast (%48,3) ve %47,6’lik yakin oranla vergi indirimleri ve
taksitlendirme unsurlar1 olmustur. En az Onemsenen unsur ise, %12,5 payla enflasyon
muhasebesi uygulamalari olmustur (Tablo 6).

Girisimciligi engelledigi disiiniilen uygulamalarla ilgili olarak elde edilen oranlar
%14,2 ile %71,3 araliginda degismektedir. Burada da en yiksek orana sahip ilk dort faktor,
sermaye yetersizligi (%71,3), egitim diizeyinin diisiikligi (%50,3), haksiz rekabetin varlig
(%43,9) ve %43,2°1ik yakin oranla girisimcilige yatkin kisilerin azlig1 olmustur. Burada da en
az Onemsenen birbirine yakin en diisiikk orana sahip iki unsur; %14,2 sigorta islemlerinin

karmasiklig1 ve %13,9 ihracat ve Ithalat islerinin karmasiklig1 olmustur (Tablo 6).
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7.8. Ogrencilerin Girisimcilik Kavraminin Icerigiyle ilgili Goriisleri

Ogrencilerin  “girisimcilik” kavramimi nasil algiladiklarin1  anlayabilmek igin
girisimcilikle ilgili verilen tanimlamalar1 degerlendirmeleri istenmistir. Elde edilen sonuclar
Tablo 7°de gosterilmektedir.

Katilimeilar %44,6’1ik payla girisimciyi, “Zaman ve ¢aba harcayarak farkli degerler
ireten, cesitli riskleri tistlenen ve sonunda maddi ya da manevi karsilik alan kisidir” olarak
tanimlamuslardir. Ikinci olarak %11,1°lik payla girisimciyi “Yenilik yapan ve yeni teknoloji
gelistiren kimsedir.” olarak degerlendirmislerdir. En diisiik %1-2 civarinda paylarla “Piyasa
ekonomisinin vazgecilmez unsurudur.” ve “Ekonomik refahin olugmasinda basrol oynayan

kisidir.” tanimlamalar1 gelmektedir (Tablo 7).

8. Sonug

Gilinimiizde farkli boyutlarda da olsa, hem gelismis hem de gelismekte olan iilke
ekonomileri yiiksek enflasyon, issizlik, yoksulluk, dengesiz gelir dagilimi gibi bir¢ok
sosyoekonomik problemle karsi karsiyadir. Devletler ve uluslararasi kuruluglar bu ve benzer
sorunlarin ¢6ziimi ig¢in slrekli caba sarfetmekte, yeni yeni plan ve politikalar Gretmeye
calismaktadirlar. Bu sorunlarin ¢oziimiinde girisimcilik olgusu 6nemli bir yere sahip olup,
igsizlikle miicadelede, hizl1 ekonomik biiyiime ve kalkinmanin saglanmasinda, yeni fikirlerin
uretilerek bunlarin ekonomik hayata kazandirilmasinda girisimcilige 6zel bir Onem
verilmektedir. Artik devletler toplumda sosyal doniisiimii saglayarak girisimci bir kiiltiir,
girisimci ekonomi yaratma c¢abasindadirlar. Bu kapsamda toplumda girisimcilige dayali bir
kllturiin olusturulmasina ve girisimei ruha sahip bireylerin yetistirilmesine daha da ¢ok 6nem
verilmektedir. Bu yoniiyle basta liniversiteler olmak tizere konuyla ilgili tiim egitim kurumlari
ve diger kamu kuruluslar girisimcilik egitimlerine ve girisimciligi 6zendiren, kolaylagtiran
uygulamalara yonelmektedirler.

Bu diisiincelerle Kirgizistan ve Tiirkiye’deki potansiyel girisimci konumunda yer alan
tiniversite 6grencileri iizerinde bir arastirma yapilmistir. Arastirma sonuclarina gore, Vergi
indirimi ve kamusal tesvikler girisimciligi encok 6zendiren uygulamalar olarak goriilmiis,
girisimcilikten caydiran oOzellikler; sermaye yetersizligi ve dugiik egitim diizeyi olarak
gosterilmistir. Ogrenciler, kisilik olarak liderlik, kesin kararlilik, yeni fikirler iiretme,
uretkenlik, aile destegi alma, bilgi ve sermayeye ulasabilme yeteneklerine sahip olduklarini
diisiinmekte ve girisimcilikte yapilacak isle ilgili teknik bilginin gerekli ve 6énemli olduguna
inandiklarmi belirtmislerdir. Kirgiz 6grenciler Tiirk 6grencilere gore daha ¢ok siirekli yeni

girisimler pesinde kosan, aile destegine sahip grubu olusturmuslardir. Kisinin girisimci olmasini
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etkileyen kisisel ozellikler igerisinde risk alabilme ve daha ¢ok kazanma istegi engok dnemsenen
Ozellikler olurken, liderlik yeteneklerine sahip olmama, profesyonel davranmama, yuksek riskin
varligi kisinin girisimci olmasini engelleyen unsurlar olarak gosterilmistir. Kamusal tegvikler, vergi
indirimleri, yeniliklerin desteklenmesi ve girisimcilik egitimlerinin  yayginlastirilmasinin
girisimciligi olumlu yonde etkileyecegi belirtilirken, sermaye yetersizligi, haksiz rekabetin varligt
ve egitim diizeyinin diisiik olmasi girisimciligin 6niindeki engeller olarak gosterilmistir. Sinirlt
siirede siirlt imkanlarla yapilan ¢alismanin daha genis olarak uygulanmasiyla daha da ilging

sonuglarin elde edilebilecegini belirtmeliyiz.

Tablo 1: Katilimcilarin Genel Ozellikleri

[0)
Degiskenler Frek. 9%Pay Frek. F{Z\y Frek. %Pay Frek. 9%Pay Frek. %Pay Toplam
- Erkek Kadin
Cinsiyet 188 635 107 361 295
. Kirgizistan Turkiye
Ulke 100 338 196 66,2 2%
. ) 24 yas ve
Yas 18-20 arasi 21-23 iizeri 296
99 334 169 57,1 28 9,5
Alt Gelir Orta Gelir  Ust Gelir
lir Diizeyi 294
GelirDUzeyl = 71 263 889 10 34 3
Girigimeilik Evet Hayir Baska derslerde kismen deginildi
dersialdiz —y3) 443 99 334 64 21,6 294
mi!
Girisimcilik ~ Evet Hayir Kararsiz
dersi olmal 296
COUOMEL 46 831 12 41 38 128
mi/
Egitiminiz Evet Hayir
sirasinda igte 294
¢alistiniz m1? 205 69,3 89 30,1
Kendinize ait Evet Hayir
bir is fikriniz 295
var m? 153 51,7 142 48,0
. R Ozel o
Kariyer Kendi isini " Kamuda Lisansustu
S sektdrde e
hedefiniz kurma calisma egitim 292
nedir? ¢alisma
' 63 21,3 69 233 102 34,5 58 19,6
1c1 [0) -0 0, -0 [0) -0
O.n' yll 1(;'1nde %20°den az %20-%40  %40-%60 %60-%80 %680-iizeri
£1ri§1mci arasi arasl arasl 294
olma
olasiliginiz? 51 17,2 78 26,4 66 22,3 65 220 34 11,5
Yakin Akraba-
cevrede Hayir Anne Baba Kardes arkadas
kendi isini 291
kuran var 110 37,2 18 6,1 69 23,3 13 4.4 81 27,4

mi?
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Tablo 2. Katilimeilarin Ailelerinin Egitim Durumlari ve Calisma Alanlart

Anne Baba Toplam
Frekans %Pay Frekans  %Pay
Egitim Durumu
ilkogretim 127 42,9 106 35,8 233
Lise 85 28,7 85 28,7 170
Lisans 60 20,3 72 243 132
Lisansustu 22 7,4 25 8,4 47
Cahisilan Alan
Kamu 33 11,1 48 16,2 81
Ozel Sektor 43 14,5 65 22,0 108
Serbest Meslek 28 9,5 87 29,4 115
Emekli 37 12,5 73 24,7 110
Calhismyor 152 51,4 12 4,1 164

Tablo 3. Girisimci Kisilik Ozellikleri Puan Ortalamalar1 ve “Kararsiz=3 Puanina Gore

Test Sonuglar

ifadeler Standart Onem
n Ortalama .
sapma Seviyesi

1.Kendi isimi kurabilmek igin gerekli olan liderlik yeteneklerine sahip 294

oldugumu distniyorum. 3,7857 1,01776 000
2.Kendi isimi kurmak igin bog zamanlarimda yeni is fikirleri Uretirim 294 3,1837 1,14493 ,006
3.Ailemin kendi isimi kurmam gerektigini disiindigiine inaniyorum. 292 3,1781 1,23625 ,014
4.Eger bir iste basarisiz olursam, vazgecerim 294 2,2755 1,16356 ,000
5.Yeni is fikirleri retebilirim. 293  3,8294 ,96775 ,000
6.Kendi isimi kurmak igin gerekli olan sermayeyi bulabilirim. 294  3,2619 1,05939 ,000
7.Siirekli yeni girisimler pesinde kosarim. 292 3,0342 1,07719 ,587
8.Bir is kurmay1 ancak iyi bir is bulamadigimda diisiiniiriim. 290 2,9000 1,32072 ,198
9.Bir is kurmak istersem, ailem beni destekler. 293  4,1160 1,00692 ,000
10.Kendimi bir girisimci gibi hissediyorum 289 3,4325 1,09121 ,000
11.Hayatimin sonuna kadar yetecek paraya sahip olsaydim, kendi

isimi kurmaktansa ev, arsa gibi gelir getiren alanlara yatirnm 294 3,0306 1,44846 117
yaparak kira ve faiz geliriyle yasardim.

12.Herkesin yapilamaz dedigi bir isi yapmanin yollarini ararim. 293 3,6928 1,08595 ,000
13.Kendi isini kuracak Kisilerin belirgin bir teknoloji ve bilgi

birikimine Ssahip olmasi gerelitigini diisiin?iyorum. J 203 4,2218 91146 ,000
14.Kendi isimi kurmamda bana yardimci olabilecek bilgilere 204 40204 88576 000

erisebilecegimi diisiiniiyorum.




Kirgizistan Ve Tiirkiye’deki Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Konusuyla ilgili Tutum ve Davramslari

151

Tablo 4. Ulkelere gore Girisimci Kisilik Ozellikleri Puan Ortalamalar1 Test Sonuglart

ifadeler Ortalamalar Onem
Turkiye Kirgizistan ~ Seviyesi
1.K_end| Isimi kura}_bl_!m"ek icin gerekli olan liderlik yeteneklerine 3,8112 3,7347 544
sahip oldugumu distniyorum.
?.Kqul isimi kurmak i¢in bos zamanlarimda yeni is fikirleri 3,0204 3,5102 000
uretirim
Q.Allemln kendi isimi kurmam gerektigini diisiindligiine 2.9745 3,5938 000
inantyorum.
4.Eger bir iste basarisiz olursam, vazgecerim 2,0510 2,7245 ,000
5.Yeni is fikirleri tretebilirim. 3,8163 3,8557 744
6.Kendi isimi kurmak igin gerekli olan sermayeyi bulabilirim. 3,1122 3,5612 ,001
7.Stirekli yeni girisimler pesinde kosarim 2,9227 3,2551 ,013
8.Biris kurmay1 ancak iyi bir ig bulamadigimda diisiiniirim 3,0570 2,5876 ,004
9.Bir is kurmak istersem, ailem beni destekler 4,1786 3,9897 , 131
10.Kendimi bir girisimei gibi hissediyorum 3,3505 3,6000 ,068
11.Hayatimin sonuna kadar yetecek paraya sahip olsaydim, kendi
isimi kurmaktansa ev, arsa gibi gelir getiren alanlara yatirim yaparak 3,0102 3,0714 ,133
kira ve faiz geliriyle yasardim.
12.Herkesin yapilamaz dedigi bir isi yapmanin yollarini ararim. 3,6462 3,7857 ,300
13..K.en(.j| isini .kuracak kI$I|erIr.]Vk.)e.|lrg'll‘.l' b.|.r teknoloji ve bilgi 4,3622 3,9381 000
birikimine sahip olmas1 gerektigini diigiiniiyorum
14.Kendl |§V1.ml. kl.l.rr.rlla{nda bana yardimei olabilecek bilgilere 3,9502 4,1429 094
erisebilecegimi diisiiniiyorum
Tablo 5: Kisinin Girisimci Olmasini Etkileyen Usurlara Verilen Onem
1.Sirada 2.Sirada 3.Sirada Siralama
ifadeler Onemli Onemli Onemli Dis1
f %Pay f %Pay f %Pay f %Pay
Kisinin Girisimci Olmasim Olumlu Yénde Etkileyen Usurlara Verilen Onem
1.Daha ¢ok kazanma istegi 63 21,3 45 1572 67 22,6 121 40,9
2.Insan iliskilerini kullanma istegi 27 9,1 60 20,3 39 13,2 170 57,4
3.Lisans egitiminde 6grendiklerini 15 5.1 28 95 2% 88 297 76.7
uygulama
4 Risk alabilme 127 429 49 16,6 33 111 87 29,4
5.Bagkalarina is imkani yaratma istegi 10 3,4 18 6,1 35 11,8 233 78,7
6.0zerklik ihtiyact 26 8,8 32 108 28 95 210 70,9
7 Kontroliin kendisinde olmasini istemesi 23 7,8 60 20,3 59 19,9 154 52,0
Kisinin Girisimci Olmasmi Olumsuz Yénde Etkileyen Usurlara Verilen Onem
1.Riskin yiiksek olmasi 88 29,7 25 84 34 115 149 50,3
2.Bagskalarina patronluk yapamama 21 7.1 17 57 15 51 243 82,1
3:K151n1n g1r1$1mc1l1k i¢in kendini geng 11 37 12 41 14 47 259 87,5
hissetmesi
4:K151n1n g1r1$1mc1hk i¢in kendini yaslt 8 2.7 9 3.0 7 2.4 272 91,9
hissetmesi
5.Kisinin is sahibi olrrvlamn gerektlrdlgl 51 172 56 189 26 8.8 163 55,1
yetenek ve sorumluluga sahip olmamasi
6.K1§1n1n i$ hayatm.l-n "zorlukljarlna ve 23 78 42 142 31 10,5 200 67.6
stresine dayanma giicline sahip olmamasi,
7 Kisinin yeterli sermayeye sahip 52 176 55 186 47 159 142 48,0
bulunmamasi,
8. Kisinin girisim konusunda yeterli bilgi 30 10,1 37 12,5 57 19,3 172 58,1
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ve beceriye sahip olmamasi,

9 .Kisinin yoneticilik yeteneginin

olmamasi, profesyonel davranmamast 1757 38 128 50 169 191 64,5
Girisimciligin temel unsurlarina verilen 6nem

1.Inisiyatif kullanma 61 20,6 23 718 39 132 173 584
2.Kaynaklari pratige doniistiirme 53 17,9 70 23,6 67 22,6 106 35,8
3.Sosya| ve ekonomik mekanizmalarin 33 111 44 149 40 135 179 605
organizasyonu

4.Risk Gstlenme 122 41,2 72 243 39 132 63 21,3
5.Bagarisizligi goze alma 28 9,5 70 23,6 77 26,0 121 40,9

Tablo 6. Girisimciligi Destekleyen ve Engelleyen Uygulamalara Verilen Onem

ifadenin isaretlendigi

ifadeler durum

Frekans % Pay
Girisimciligi Destekleyen Uygulamalara Verilen Onem
1.Vergi indirimi ve vergi taksitlendirilmesi uygulamasi 141 47,6
2.Risk sermayesi sisteminin kurulmasi 117 39,5
3.Yeni girisimciler i¢in faizlerin stibvansiyonu 107 36,1
4.Enflasyon muhasebesi uygulamasi 37 12,5
5.Bankalarin yeni buluslart kredilendirmesi 129 43,6
6.Kamusal tesvikler 167 56,4
7. Toplumun girisim ve girisimcilik hakkinda bilgilendirilmesi 104 35,1
8.Yeni buluslarin ddiillendirilerek 6zendirilmesi ve girisim alani olarak 118 399
uygulanmasi '
9.Yeni bulus ve girisimleri destekleme birimlerinin kurulmasi 156 52,7
10.Girisim egitiminin yayginlastirilmasi ve egitim veren kuruluslarin desteklenmesi143 48,3
11.Girisim klinikleri kurulmasi yeni girisimcilere yeni is fikirleri verilmesi 127 42,9
Girisimciligi Engelleyen Uygulamalara Verilen Onem
1.Egitim diizeyinin diisiik olmasi 149 50,3
2.Girisimcilige yatkin kisilerin azlig1 128 43,2
3.Baskalar i¢in ¢alismanin tercih edilmesi 95 32,1
4.Yeterli sermaye olmamasi 211 71,3
5.Biirokratik islemlerin fazlalilig1 ve karmagiklig 123 41,6
6.Vergi islemlerinin zorlugu ve verginin yiiksekligi 110 37,2
7.Sigorta islemlerinin karmasik ve uzun olmasi 42 14,2
8.Ithalat ve ihracat islerinin karmasiklig 41 13,9
9.Rekabet yogunlugu 111 37,5
10.Haks1z rekabetin olusu 130 439
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Tablo 7. Katilimeilarin Girisimciligi Tanimlayan ifadelerle Ilgili Goriisleri

ifadenin isaretlendigi

Girisimciligi tammlayan ifadeler durum
Frekans % Pay

1.Hayatini idame ettirmek i¢in aray1s igerisinde olan hiir kimselerdir. 15 51
2.Sermaye sahibinden ayr1 risk iistlenen kisidir. 25 8,4
3.Yenilik yapan ve yeni teknoloji gelistiren kimsedir. 33 111
4.Firsatlari en st diizeye ¢ikaran kigidir. 28 9,5
5.Zaman ve ¢aba harcayarak farkli degerler iireten, ¢esitli riskleri {istlenen ve

. . - 132 44,6
sonunda maddi ya da manevi karsilik alan kisidir.
6.Elindeki kaynaklar diisiik verimlilik alanlarindan, yiiksek verimlilik alanlarina

. S 23 7,8

aktaran ve orada tutmayi basarabilen kisidir.
7.Piyasa ekonomisinin vazgegilmez unsurudur. 7 2,4
8.Ekonomik refahin olugmasinda basrol oynayan kisidir. 2 v

9.Belli giidiilerle hareket eden, bir sey elde etmeyi ya da bir seye ulagmaya ihtiyag

duyan, bagsarmak i¢in ¢alisan veya bagkalarinin emri altina girmekten kaginan kisidir. 9.1
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