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Oz

Bu caligmanin amaci futbol hakemlerinin futbol maglart sirasinda algiladiklar: stres
kaynaklarim1 ve yasam doyumlarimi demografik o6zelliklere gore incelemektir. Bu amag
dogrultusunda katilimeilara hazirlanan demografik sorular ile hakemlerin stres kaynaklarini
belirleyebilmek i¢in Koca ve Yildiz (2018) tarafindan gelistirilen “Futbol Hakemlerini
Strese Iten Faktérler Olgegi” ile yasam doyumlarini belirlemek i¢in Diener ve ark. (1985)
tarafindan gelistirilen Koker (1991) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Yasam Doyumu
Olgegi” kullamlmistir. Arastirmanm Orneklemini 90 Akdeniz bélgesi futbol hakemi
olugturmaktadir. Verilerin analizinde tamimlayici istatistik yontemleri, t-testi ve anova
analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda futbol hakemlerinin medeni durum ve klasman
degiskeni ile stres kaynaklart arasinda anlamli farlilik bulunur iken (p<.05) bu iki degisken
ile yasam doyumlar ile arasinda herhangi bir farkliliga rastlanmadi (p>.05). Arastirmanin
diger bir sonucu olarak hakemlikten 6nce futbol oynama degiskeni ve egitim durumlari ile
stres kaynaklari ve yasam doyumlari arasinda herhangi bir farklilik goriilmedi (p>.05).
Hakemlerin yas ve egitim durumlari degiskenleri ile stres kaynaklart algilamalart arasinda
farklilik bulundu (p<.05). Ancak yasam doyumlar: ile herhangi bir farkliliga rastlanamadi.
Aragtirma sonucunda futbol hakemlerinin algiladiklari stres faktorlerinin diisiik diizeyde
yasam doyumlarinin ise yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Sonuglar incelendiginde
bekar olan hakemlerin evli olan hakemlere gore stres kaynaklari ortalamalarinin yiiksek
oldugu bulundu. Ayni zamanda yag aralig1 16-21 olan ve aday hakem klasmaninda goérev
yapan hakemlerin stres kaynaklarmin yiiksek oldugu sonucuna ulasildi. Gelir seviyesi diigiik
olan hakemlerin stres kaynaklar1 ortalamalar1 yiiksek ve yasam doyumlari diistik bulundu.

Anahtar Kelimeler: Futbol, Hakem, Stres Faktorleri, Yasam doyumu

Investigation of The Sources of Stress and Life Satisfaction Perceived by

Football Referees

Abstract

The aim of this study is to examine the sources of stress and life satisfaction perceived by
football referees during football matches according to demographic characteristics. For this
purpose, in order to determine the demographic questions prepared for the participants and
the stress sources of the referees, the "Factors Pushing Football Referees to Stress Scale™
developed by Koca and Yildiz (2018) and Diener et al. (1985) and adapted into Turkish by
Koker (1991), the Life Satisfaction scale was used.The sample of the study consists of 90
Mediterranean region football referees. Descriptive statistical methods, t-test and anova
analysis were used in the analysis of the data. As a result of the research, while there was a
significant difference between the marital status and classification variable of football
referees and the sources of stress (p<.05), no difference was found between these two
variables and their life satisfaction (p>.05).As another result of the study, no difference was
observed between the variable of playing football before refereeing, educational status,
sources of stress and life satisfaction (p>.05). A difference was found between the age and
educational status variables of the referees and their perception of stress sources (p<.05).
However, no difference was found in life satisfaction. As a result of the research, it was
determined that the stress factors perceived by the football referees were low and their life
satisfaction was high. When the results were examined, it was found that the average stress
sources of the single referees were higher than the married referees. At the same time, it was
concluded that the stress sources of the referees, whose age range is 16-21 and who work in
the candidate referee classification, are high.The average stress sources of the referees with a
low income level were found to be high and their life satisfaction was low.
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Giris

Gegmisten gilinlimiize spor toplumlari bir araya getirmek de genis kitleler tarafindan takip
edilmektedir. Spor branglar1 arasinda en cok ilgiyi goren sliphesiz ki futbol bransinin oldugu
bilinmektedir. Birgok bransta oldugu gibi futbolun da 6nemli bir dinamigi olan hakemler mag
boyunca bir¢ok karar verme durumunda kalmaktadirlar.

Spor kavramu igerisinde herhangi bir miisabakay1, kargiliklr iki takimin haklarini ¢ignemeden
ve tarafsizlik ilkelerine bagli kalarak, en iyiyi ger¢eklestirmek amaciyla, oyun kurallarini uygulama
isi icin oyun alaninda bulunan kisiye “hakem”; bu kisinin saha igerisinde yaptigi hareketlerle,
verdigi kararlarla ve uyguladig1 yontemlerle, icra ettigi ise ise ‘’hakemlik’’ denir (Kargiin ve Albay,
Cenikli ve Gilli,2012).

Futbol hakemleri saha igerisindeki olaylar, pozisyonlar konusunda en son karari verecek
kisidir. Hakemlerin kararlar1 dogru ya da yanlis olsun her durumda baski1 altinda hissetmektedirler.
Magin 6nemi, futbolcularin sozlii tacizi, seyirci baskisi, medya elestirisi, miisabaka glnu
fiziksel/psikolojik sorun, sahada yanlis yerde bulunma, partnerle iletisim ve karar problemi yasama,
yanlig ve hatali karar verme ihtimalini diisiinme, hakemleri stres altinda hissettiren etmenlerden
bazilaridir. Futbolda en fazla sportmenlik dis1 davranisi seyircilerin, ardindan sporcularin, {iglincii
olarak da teknik ekiptekilerin yaptig1 ve sportmenlik dis1 davranisin en fazla hakemlere, sporculara,
seyircilere son olarak da teknik ekibe kars1 yapildig1 goriilmektedir (Giirpinar ve Giiven, 2011).

Yapilan tiim etik ve sportmenlik dis1 davranislar hakemlerde gerginlik ve beraberinde stresi
getirmektedir. Stres kavrami, kisilerin hayattan aldiklar1t doyumu azaltan ve hayat ile aralarindaki
bag1 zayiflatabilen bir duygu durumu olarak ifade edilmektedir (Gériin, Ontlirk, Engin, Bingol ve
Bayrakdaroglu, 2020). Stres, bireyler lizerinde etki yapan ve onlarin davranislarini, bagka insanlarla
iliskilerini etkileyen bir kavramdir. Stres, durup dururken ya da kendiliginden olusan bir durum
degildir. Stresin olusmasi i¢in insanin i¢inde bulundugu ya da hayatin1 siirdiirdiigli ortam ve ¢evrede
meydana gelen degisimlerin insani etkilemesi gerekir (Giiclii, 2001). Miisabaka sirasinda meydana
gelen pozisyonlarda, olaylarda futbolcularin, antrendrlerin, seyircilerin tepkileri futbol hakemleri
tizerinde stres olusturmaktadir. Olusan bu stres hakemlerin kararlarini etkilemektedir. Stres diizeyi
yiikseldiginde karar verme beceri degerlerinde diisme meydana gelmektedir. Bu durum
miisabakanin dogru sekilde yonetilmesini, kurallar1 tam olarak uygulanmasini engelleyen bir faktor
haline dontismektedir. Bastug, Duman, Akcakoyun ve Karadeniz, 2016).

Yasam doyumu kavrami, bireyin yasantisi igerisinde 6znel olarak kendisini nerede gordiigii
yasamindan beklentilerinin hangi 6l¢iide ve ne kadar karsilandig1 olarak ortaya ¢ikmaktadir

Shin ve Johnson, (1978) ve Diener, Emmons, Larsen ve Griffin, (1985) yasam doyumu,
yargisal/biligsel zamani vurgulamakta ve bireylerin kendileri belirledikleri standartlara gére yagam

kalitelerinin 6zel ve genel degerlendirmesi olarak tanimlanir. Yasam doyumunun yargisal sireci,
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kisinin iginde bulundugu sartlarin dogru standartlarla karsilastirmasina dayalidir. Kisinin ne derece
yasam doyum elde ettikleri ile ilgili yargilarinin, sahip oldugu sartlar ile bireyin kendi igin tesbit
ettigi (disaridan dayatilmamis) standartlarin kiyaslanmasina dayali oldugu belirtilir.

Shin ve Johnson (1978) gore de yasam doyumu, genel olarak bireyin hayatinin kalitesini
kendisinin belirlemis oldugu kriterlere gore degerlendirmesi (Veenhoven, 1996 ) olarak
tanimlanmistir. Bir bagka tanima “genel olarak kisinin kendi yasamindan duydugu memnuniyet”
olarak tanimlanmistir (Telman ve Unsal 2004, 2012).

Bireylerin yasam doyumunu etkileyen unsurlar su sekilde siralanmaktadir: Olagan gunluk
yasantidan haz almak, mutlu olabilmek, giinlik yasam igerisinde farkli etkinliklerden haz
alabilmek, kendi hayatina kiiglik dokunuslarda bulunmak (kiciuk hedefler koymak), hedeflere
olagabilmek i¢in her tirlii zorlugun {istesinden gelebilmek, asil hedeflerden sapmamak,
olumsuzluklardan kag¢inmak, yasadig1 zorluklarin iistesinden gelebilmek, fizyolojik ve psikolojik
olarak iyi olma hali, ¢evresi ile dogru, diizenli iligkiler kurmak, maddi agidan gelecek kaygisi
yasamamak ve kendini glivende hissetmektir. Yasam doyumunu etkileyen bu tutum ve davranislarin
yani sira; kendini rahat hissetme, saglikli olma, uygun fiziksel 6zelliklere sahip olma, beslenmesine
O0zen gosterme, kendine giivenme, aile olarak sevgi ve saygi icerisinde olma,yakin akrabalar ve
yakin ¢evre ile dogru iletisim kurma,dogru es se¢imi, ¢ocuk sahibi olma ve gelismesine,egitimine
0zen gosterme, ¢evreye duyarli olma zorda olana yardim etme, kendini anlama, kisisel gelisime agik
olma, iilke degerlerine duyarli olma, bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme (mizik dinleme,
kitap okuma, tiyatro, sinema izleme, spor yapma v.b.) etkinliklere katilma, olarak gruplandirilabilir
(Dagdelen, 2008, 12; Otacioglu, 2008, Schmitter, 2003);

Inanlarin hayatlarinin sadece bir kismindan degil, her asamasmda aldigi doyum yasam
doyumu olarak tanimlanabilir. Yasam doyumunun devamu i¢in ise aile, is ve ¢evre ile hayatinin her
doneminde dogru iletisim igerisinde olmalar1 gerekir (Ozdevecioglu,2003). Insanlarin yasamlari
icerisindeki pozitif olaylarin, negatif olaylardan daha fazla olmasi ve bu durumun siirdiiriilebiliyor
olmasi, onlarin yasam kalitelerinin yiiksekligi olarak goriilebilecegini belirtilmistir (Myers ve
Diener, 1995). Appleton ve Song (2008) yaptiklar1 arastirmada yasam doyumunu alt1 farkli madde
ile aciklamaya ¢aligmislardir.

1- Kisinin gelir diizeyi,

2- Meslegi ve sosyal status,

3- Sahip oldugu imkanlar ve sosyal hareketliligi,

4- Refah kosullari,

5 -Mevcut devlet politikasi,

6- Cevre, aile ve sosyal iligkiler.
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Futbol hakemlerinin maruz kaldiklar1 stres her birey i¢in farkli diizeylerde olabilmektedir.
Eger hakemin stres diizeyi olumlu olursa pozitif ve yiiksek performans ile iliskisi stres
(yapici/iyi/olumlu stres) olarak adlandirilir. Asirt stres veya kotii yonetilmis stres ise saglik tizerinde
negatif etkiye neden olabilir, performansin diismesine ve hatali karar almaya neden olabilir, bu ise
distres (sikinti/endise/iiziintli) olarak adlandirilmaktadir (Donuk ve Giilld, 2018; Gilld, ve Yildiz.
2019). Hakemlerin yasadiklar1 yogun endise ve kaygi, yaptiklar: antrenmanlar ile bildikleri bir cok
seyli pekistirmeye c¢alismalarina ragmen, tecriibe ettikleri bir takim deneyimleri yanlis
uygulayabildikleri, davraniglarinda tutarsizliga neden olan olumsuz bir ¢ok tavir ve davraniglari
tekrar etmelerine neden olabilmektedir ( Gokse, Adem ve Zorba, 2016).

Bir futbol miisabakasi sirasinda hakemlerin, miisabakanin normal seyrini degistirecek kararlar
vermesi, gereksiz yere oyuna miidahale etmeleri, oyuncular ile gereksiz dialoga girmeleri,
pozisyonlar1 net siizememeleri, miisabaka sonucuna dogrudan etki ettiginde, bazen bu sonuglarin
takimlarin ekonomik olarak sarsilmasina, taraftarlarini hem maddi hemde manevi olumsuz sekilde
etkilemesine ve kuliip yonetiminde kaotik haftalar gegirmesine neden oldugundan, ait olduklar1
camia (hakem kurullar1) ile birlikte, o hakem grubunun tartigilmaya baslanmasina neden
olabilmektedir. Bir futbol mag¢inin seyir zevkinin, hakemlerin verdigi kararlar ile dogrudan iliskili
olmasi, hakemlerin performanslarin1 etkileyen sebeplerin ne oldugu ve bu sebepler ile farkli
degiskenlerin iligkisinin neler oldugunun netlesmesi énemli goriilmektedir (Koca ve Yildiz, 2018).

Biitiin bunlardan yola ¢ikarak bu calismada futbol hakemlerinin futbol maglar1 sirasinda
algiladiklar stres kaynaklarin1 demografik 6zelliklere gore incelemek ve stres kaynaklar ile yagsam

doyumlar1 arasindaki iligkiyi belirlemek amaglanmistir.

Gerec ve YOntem

Arastirmanin Modeli

Futbol hakemlerinin yasadiklar1 stres faktorlerinin belirlenmesi ve demografik ozelliklerine
gore farklilasip farklilasmadigimin belirlenmesinin amaglandig1 bu ¢aligmada asagidaki hipotezler
gelistirilmistir:

H1:Futbol hakemlerini strese iten faktorler alt boyutlar: ile demografik ozellikleri arasinda
pozitif yonde anlaml1 bir iliski vardir

H2: Futbol Hakemlerinin yasam doyumlar: ile demografik 6zellikleri arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliski vardir.
Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2020-2021 futbol sezonunda Akdeniz boélgesinde gdérev yapan 90

futbol hakemi olusturmustur. Olgek formlar1 il hakem kurullarindan alinan yazili izin ile futbol
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hakemlerinden toplanmustir. Olgek formlar1 Google Formlar’dan olusturulan link ile hakemlere
ulastirilmustir.

Veri Toplama Aract

Yasam Doyumu Olgegi: Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen
“Yasam Doyumu Olgegi’nin Tiirkge’ye uyarlanmas1 Koker (1991) tarafindan yapilmstir. Olgegin
0zgin formu bir faktdr, bes madde ve likert tipinde 7°li derecelendirmeden olusan kendini
degerlendirme 6l¢egidir.

Futbol hakemlerini strese iten faktorler élgegi: Futbol hakemlerinin strese iten faktorleri
belirlemek i¢in Koca ve Yildiz (2018) tarafindan futbol hakemlerine yonelik gelistirilen “Futbol
Hakemlerini Strese Iten Faktorler Olgegi” kullamlmustir. Bu dlgek 14 maddeden ve ii¢ boyuttan (dis

faktorler, sosyal faktorler ve ) olugsmaktadir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPSS paket programinda analiz edilmistir. Aragtirma verilerinin analizinde;
yiizde, frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma gibi tanimlayici istatistikler kullanilmistir.
Parametrik veya parametrik olmayan testlere karar vermek i¢in “Yasam Doyumu” ve “ Futbol
Hakemlerini Strese Iten Faktorler Olgegi” sonuclarmin dagiliminin carpiklik katsay1 degerlerine
bakilmis, her iki degiskenin de ¢arpiklik katsay1 degerlerinin -1 ile +1 arasinda oldugu goriilmiistiir.
Bu sebeple parametrik testler kullanilmistir. Ikili karsilagtirmalarda bagimsiz érneklem T-Testi
kullanilirken, ¢oklu karsilastirmalarda Anova Testi kullanilmistir.

Bulgular

Tablol.

Futbol Hakemlerinin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler

Gruplar f %
16-21 yas 28 31,1
22-27 yas 29 32,2
28-33 yag 16 17,8
Yas 34-39 yas 11 12,2

40 yas ve lizeri 6 6,7
Evli 31 34,4
Medeni Durum Bekar 59 65,6
Lise 21 23,3
... Lisans 58 64,4
Egitim Durumu Lisans Usti 11 12,2
1-3 yil 34 37,8
4-7 yil 28 31,1
. 8-11 yil 12 13,3
Hakemlik Y1l 12-15y1l 16 177
1500ve alt 38 42,2
Gelir Seviyesi 1501-3000 20 22,2
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3001-4005 16 17,8

4501-6000 16 17,8

Aday Hakem 17 18,9

i1 Hakemi 34 37,8

Klasman Bdlgesel Hakem 25 27,8
Klasman Hakem 14 15,6

Evet 62 68,9

Futbol Oynama Hayir 28 31,1

Tablo 1’e gore calismaya katilan futbol hakemlerinin %31,1’i 16-21 yas araliginda,
%65,6’s1n1n medeni durumu bekar; % 64,4’tiniin lisans mezunu %37,8’nin hakemlik tecriibesinin 1-
3 yil arasi oldugu; %42,2’sinin gelir seviyesinin 1500 ve alt1 oldugu; % 18, 9’u aday hakem,
%37,8’1 il hakemi, %27,8’i bolgesel hakem, % 15,6’s1 ise klasman hakem kategorisinde yer
almaktadir. Yine futbol hakemlerinin %68,9’u daha 6nce futbol oynadigim1 %31,1’1 daha Once
futbol oynamadigini belirtmistir.

Tablo 2.
Stres Kaynaklar1 Alt Boyutlar1 ve Yasam Doyumuna Iliskin Ortalama ve Standart Sapma Olgiileri

Alt Boyutlar N Min Max X Ss

Dis Faktorler 1,00 4,25 2,16 0,82
Kisisel Faktorler 1,00 5,00 2,26 1,06
Sosyal Faktorler 90 1,00 5,00 2,60 1,00
STO Toplam 1,00 4,71 2,35 0,89
Yasam Doyumu 2,20 6,00 4,56 0,90

Tablo 2’de Stres Kaynaklar1 6l¢egi ve alt boyutlar1 incelendiginde, hakemlerin “Dis Faktorler
ortalama ve standart sapmalar1 (2,16+,82); Kisisel Faktorler alt boyutunda (2,26+1,06); Sosyal
Faktorler (2,60+1,00); stres kaynaklar1 genel ortalamasi ise (2,32+,894) olarak bulunmustur. Yasam
Doyumu 6l¢eginin aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi (4,56+,90) olarak bulunmustur.

Tablo 3.

Futbol Hakemlerinin Yasam Doyumu ve Stres Kaynaklar1 Boyutlarinin Medeni Durum gore t-testi

sonuglari

Boyutlar Medeni Durum N X SD t p
Evli 31 4,68 0,86

Yasam Doyumu Bekar 59 4,50 0,92 0.92 0.35

Stres Kaynaklari
Evli 31 1,88 0,63

Di1s Faktorler Bekar 59 2,30 0,87 -2,62 0.01
Evli 31 2,01 0,76

Kisisel Faktorler Bekar 59 2,40 1,17 -1,88 0,06
Evli 31 2,31 0,84

Sosyal Faktorler Bekar 59 2,75 1,06 -2,13 0,03
Evli 31 2,08 0,64

SKT Bekar 59 250 0.97 2,40 0,01
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p<0.05

Tablo 3’e gore futbol hakemlerinin Yasam Doyumlar: ile medeni durum degiskeni ile
aralarinda anlamli farklilk bulunmamistir (t=.924, p=0.35). Hakemlerin stres kaynaklari
boyutlarindan dis faktorler (t=-2,622, p=0.01) ve sosyal faktorler (t=-2,134, p=0.03) boyutlar1 ve
stres kaynaklar1 toplami (t=-2,407, p=0.01) ile medeni durum arasinda anlamli farklilik bulundu.
Ortalamalar incelendiginde bekar olan hakemlerin ortalamalar1 evli olan hakemlere gore yliksek
bulundu. Kisisel faktorler boyutu ile medeni durum arasinda (t=-1,887, p=0.63) herhangi bir

farkliliga rastlanmada.

Tablo 4.
Futbol Hakemlerinin Yagsam Doyumu ve Stres Kaynaklar1 Boyutlarmin Futbol Oynama

degiskenine gore t-testi sonuglari

Futbol -
Boyutlar Oynama N X SsS t p
Evet
Yasam Doyumu 28 2,67 0,97 0.049 096
Hayir 62 4,55 0,92 ' !
Stres Kaynaklari
Di1s Faktorler Evet 62 4,76 1,01
Hayir 28 4,75 1,02 -1,28 0,20
.. . Evet 62 2,49 1,07
Kigisel Faktorler Hayir 28 2,79 1,01 11,66 0.10
Sosyal Faktorler Evet 62 1,93 0,92
Y Hayir 28 2,40 1,32 -1,69 0.09
Evet 62 2,62 0,99
SKT Hayir 28 3,01 1,00 -L.73 0,09

p<0.05

Tablo 4’e gore futbol hakemlerinin Yasam Doyumlar1 ile daha once futbol oynama
degiskenine gore aralarinda anlamli farklilik bulunmamistir (t=-,049 p=0.96). Hakemlerin stres
kaynaklar1 toplam puani ve alt boyutlar1 olan Disg Faktorler (t=-1,282, p=0.20); Kisisel Faktorler
(t=-1,668, p=0.10); sosyal Faktorler (t=-1,699, p=0.09); ile futbol oynama degiskeni ile aralarinda
anlamli farklilik bulunmamustir.

Tablo 5.
Futbol Hakemlerinin Yasam Doyumu ve Stres Kaynaklari Boyutlarinin Klasmanlarina gére Anova

Analizi sonuclar1

Boyutlar Klasman N X sd F p
Aday Hakem 17 2,54 0,68

Dissal il Hakemi 34 2,30 0,94

Kaynaklar Bolgesel Hakem/Bolgesel Yard. Hakem 25 1,78 0,62 3,847 0,01*
Klasman Hakem/Klasman Yard.Hakem 14 2,03 0,71

Kisisel Aday Hakem 17 2,52 1,00

Kaynaklar il Hakemi 34 2,72 1,25 6,818 0,00*
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Bolgesel Hakem/Bolgesel Yard. Hakem 25 1,64 0,60
Klasman Hakem/Klasman Yard.Hakem 14 1,94 0,56

Sosyal Aday Hakem 17 3,01 0,84

Kaynaklar il Hakemi 34 2,81 1,14
Bolgesel Hakem/Bolgesel Yard. Hakem 25 2,12 0,86 3,813 0,01*
Klasman Hakem/Klasman Yard.Hakem 14 2,44 0,74

Stres Aday Hakem 17 2,70 0,79

Kaynaklart | Hakemi 34 263 1,06

Toplam Bélgesel Hakem/Bélgesel Yard. Hakem 25 1,85 0,56 5,627  0,00*
Klasman Hakem/Klasman Yard.Hakem 14 2,14 0,59

YD Aday Hakem 17 4,68 1,05
il Hakemi 34 4,47 0,87 0,33 0,80
Bolgesel Hakem/Bolgesel Yard. Hakem 25 4,65 0,76
Klasman Hakem/Klasman Yard.Hakem 14 4,48 1,07

p<0.05

301

Tablo 5’e gore futbol hakemlerinin klasmanlar1 ile digsal kaynaklar (F=3,847, p=0.01);
Kisisel Kaynaklar (F=6,818, p=0.00) ; Sosyal Kaynaklar (F=3,813, p=0.01) ve stres kaynaklar1

toplam (F=5,627, p=0.01) algilamalar1 arasinda anlaml farklilik bulunmustur. Farkliligin kaynagini

bulmak i¢in yapilan Bonferroni testi sonuclarina gére Aday Hakemlerin algilamalari, il hakemi,

bolgesel hakem/ bolgesel yardimcr hakem ve klasman ve klasman yardimci hakemlerden yiiksek

cikmistir. Hakemlerin yagam doyumu algilamalari ile klasmanlar1 arasinda herhangi bir farkliliga

rastlanmamistir (F=,330, p=0.80)

Tablo 6.
Futbol Hakemlerinin Yasam Doyumu ve Stres Kaynaklar1 Boyutlarinin Yasa gére Anova Analizi
sonugclari
Boyutlar N X sd F p
16-21 yas 28 2,62 0,92
22-27 yas 29 1,89 0,67 3,78 0,00
Digsal Kaynaklar  28-33 yas 16 2,03 0,68
34-39 yas 11 2,06 0,67
40 yag ve lizeri 6 1,83 0,80
16-21 yas 28 2,67 1,36
22-27 yas 29 2,07 0,91
Kisisel 28-33 yas 16 1,83 0,75 2,01 0,10
Kaynaklar 34-39 yas 11 2,36 0,81
40 yag ve lizeri 6 2,26 0,75
16-21 yas 28 3,05 1,14
Sosyal 22-27 yas 29 2,40 0,84
Kaynaklar 28-33 yas 16 2,18 0,89 2,58 0,04
34-39 yas 11 2,69 1,06
40 yag ve lizeri 6 2,40 0,60
16-21 yas 28 2,79 1,09
22-27 yas 29 2,14 0,73 2,94 0,02
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SKT 28-33 yas 16 2,01 0,66

34-39 yas 11 2,39 0,82

40 yag ve iizeri 6 2,19 0,55

16-21 yas 28 4,47 1,05

22-27 yas 29 4,56 0,84 0,20 0,93
Yasam Doyumu  28-33 yas 16 4,71 0,61

34-39 yas 11 4,63 1,15

40 yag ve Uzeri 6 4,46 0,82
p<0.05

Tablo 6’ya gore futbol hakemlerinin yaslar ile digsal kaynaklar (F=3,789, p=0.00); ve Sosyal
Kaynaklar ( F=2,589, p=0.04) ve Stres Kaynaklar1 toplam (F=2,948, p=0.02) algilamalar1 arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. Farkliligin kaynagimi bulmak icin yapilan Bonferroni testi
sonuclarina gore 16 - 21 yas araliginda olan hakemlerin algilamalarinin; diger yas gruplarina gore
daha fazla oldugu goriilmistiir. Futbol hakemlerinin yaslari ile Kisisel Kaynaklar (F=2,013, p=0.10)
algilamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Hakemlerin Yasam doyumlar1 ve yaslari
arasinda herhangi bir farkliliga rastlanmamustir (F=,207, p=0.93)

Tablo 7.
Futbol Hakemlerinin Yasam Doyumu ve Stres Kaynaklar1 Boyutlarinin Egitim Seviyelerine gore

Anova Analizi sonuglari

Boyutlar Egitim N X sd F p
lise 21 2,52 ,94

Digsal Kaynaklar lisans 58 2,06 7 2,75 0,06
lisanstistl 11 2,02 ,68
lise 21 2,53 1,26

Kisisel Kaynaklar lisans 58 2,17 1,02 0,87 0,42
lisansisti 11 2,23 ,80
lise 21 2,97 1,05

Sosyal Kaynaklar lisans 58 2,45 1,02 2,10 0,12
lisansisti 11 2,67 ,64
lise 21 2,68 1,04

SKT lisans 58 2,24 ,86 1,947 0,14
lisansuistl 11 2,33 ,63
lise 21 4.40 1,00

Yasam Doyumu lisans 58 4,65 .84 0,88 0,41
lisansiistii 11 4,36 1,06

p<0.05

Tablo 7’ye gore futbol hakemlerinin Yasam Doyumlari ile egitim seviyeleri degiskeni ile
aralarinda anlamli farklilik bulunmamistir (t=-,887, p=0.41). Hakemlerin stres kaynaklari toplam

puani (t=-1,947, p=0.12 ve alt boyutlar1 olan D1s Faktorler (t=-2,750, p=0.69); Kisisel Faktorler (t=-
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,887, p=0.14); sosyal Faktorler (t=-2,107, p=0.12); ile egitim degiskeni ile aralarinda anlamli
farklilik bulunmamustir.

Tablo 8.

Futbol Hakemlerinin Yasam Doyumu ve Stres Kaynaklar1 Boyutlarinin Gelir Seviyelerine gore

Anova Analizi sonuglari

Boyutlar Gelir N X sd F p
1500ve alt 31 2,52 0,88
1501-3000 13 1,82 0,66 3,55 0,01*
Dissal Kaynaklar 3001-4005 15 2,08 0,82
4501-6000 31 1,98 0,70
1500ve alt 31 2,77 1,22
1501-3000 13 1,69 0,61 4,96 0,00*
Kisisel Kaynaklar 3001-4005 15 1,86 1,01
4501-6000 31 2,19 0,84
1500ve alt 31 3,02 1,07
Sosyal Kaynaklar 1501-3000 13 2,04 0,70 3,71 0,01*
3001-4005 15 2,45 0,86
4501-6000 31 2,48 0,97
1500ve alt 31 2,79 1,00
SKT 1501-3000 13 1,85 0,59 4,83 ,000*
3001-4005 15 2,13 0,82
4501-6000 31 2,23 0,74
1500ve alt 31 4,69 0,81
Yasam Doyumu 1501-3000 13 3,92 0,86 2,92 ,030*
3001-4005 15 4,50 0,96
4501-6000 31 472 0,90
p<0.05

Tablo 8’e gore futbol hakemlerinin gelirleri ile digsal kaynaklar (F=3,552, p=0.01); Sosyal
Kaynaklar (F=3,711, p=0.01); Kisisel Kaynaklar (F=4,967, p=0.03); ve Stres Kaynaklar1 toplam
(F=4,838, p=0.00) algilamalar1 arasinda anlaml farklilik bulunmustur. Farkliligin kaynagini bulmak
icin yapilan Bonferroni testi sonuglarma gore 1500 ve alt1 gelir seviyesine sahip olan hakemlerin
algilamalar yiiksek bulunmustur. Futbol hakemlerinin gelirleri ile Yasam Doyumlar1 arasinda
(F=2,928, p=0.03) anlaml1 farklilik bulunmustur. Gelir seviyesi 4501-6000 arast olan hakemlerin

algilamalar1 daha diisiik gelir seviyesine sahip hakemlere gore yiiksek ¢cikmustir.

Tartisma ve Sonug¢

Futbol hakemlerinin futbol maglar1 sirasinda algiladiklart stres kaynaklarini demografik
ozelliklere gore incelemeyi ve stres kaynaklari ile yasam yonelimleri arasindaki iliskiyi belirlemeyi

amaglayan bu ¢alismada; Hakemlerin yiliksek yasam doyumu igerisinde oldugu (X=6,00) ve diisiik
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diizeyde stres kaynaklar1 (X=2.35) algilamasi igerisinde olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Sirin ve
Dosyilmaz (2017) siiper lig hakemleri lizerine yaptiklar1 arastirmada hakemlerin yiiksek i tatmini
icerisinde oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu sonug ¢alisma sonucumuzla paralellik gostermektedir.

Aragtirma sonuglarina gore Futbol hakemlerinin yasam doyumlar1 ile medeni durumlar
arasinda faklilik bulunmamig fakat medeni durumlari ile stres kaynaklari alt boyutlarindan olan dis
ve sosyal faktorler ve stres kaynaklar1 genel toplami arasinda faklilik bulunmustur. Sonuglara gore
bekar olan hakemlerin stres kaynaklar1 algilamalar1 evli olan hakemlere gore yiiksek bulunmustur.
Arastirmamizdaki bu sonug¢ literatir de bir¢ok arastirmayla farklilk gosterdigi goriilmiistiir.
Uzunoglu (2008) Futbol hakemlerinin karar verme stillerinin klasmanlarina ve bazi degiskenlere
gore incelenmesi arastirmasinda futbol hakemlerinin medeni durumlar1 ile kagingan puan
ortalamalar1 ele alindiginda, evli olan hakemlerin puan ortalamalarinin, evli olmayan hakemlerin
puan ortalamalarindan daha diisiik oldugunu tespit etmistir. Farli bir sonug¢ olarak ise Eratli, Sirin
ve Aydin (2018) futbol hakemlerinin sosyal baski algilamalar1 lizerine yaptiklar1 arastirmada evli
olan hakemlerin sosyal baski1 algilamalarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Bu farkliligin nedeni; arastirma grubundaki hakemlerin genelinin medeni durumundan
kaynaklandig1 veya bu arastirmaya ait bir sonug olarak degerlendirilebilecegi sdylenebilir.

Arastirma sonuglarina gore futbol hakemlerinin yasam doyumlar1 ve stres kaynaklar
algilamalar ile daha 6nce futbol oynama durumlarina gore herhangi bir farliliga rastlanmamistir.
Bu sonuca gore hakemlikten once futbol oynama tecriibelerinin olmasi veya olmamasi her iki
degiskeni de etkilemedigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonu¢ geg¢miste futbol oynayan hakemlerin
daha tecriibeli olabilecegi gergegini degistirmeyebilir. Sirin ve Dosyilmaz (2017) futbol hakemleri
lizerine yaptiklar1 arastirmada hakemlerin hakemlik den once futbol oynama degiskeni ile is
tatminleri arasinda herhangi bir farklilik olmadigini belirtmistir.

Futbol hakemlerinin gorev yaptiklar1 klasmanlar1 ile yasam doyumlar1 arasinda farklilik
bulunmamis, fakat stres kaynaklar1 toplami ve boyutlar1 arasinda farklilik bulunmustur. Sonuglar
incelendiginde aday hakemlerin stres kaynaklarindan etkilenme diizeyleri daha yiiksek klasman
grubunda bulunan hakemlere gore yiiksek c¢ikmistir. Bunun nedeni olarak; Aday hakemlerin
aldiklar1 sorumlulugun farkinda olmalari, verdikleri kararlar neticesinde, mag¢ sonucuna etki
edebilecekleri diislinceleri, onlarin stres ve kaygi diizeylerini artirdigi sdylenebilir. Yonettikleri
maclarda elde edecekleri basari veya basarisizlik, hakemlerin iist klasmana g¢ikmalarii veya
cikamamalarmi belirlemektedir, bu duygu meslek hayatlar1 boyunca onlarla birlikte olabilecegi,
basar1 ve basarisizliklarini etkileyebilecegi sdylene bilir. Yaslarini ve hakemlik deneyimlerinin, Ust
klasman hakemlerine gore daha az olmasi, aday hakemlerin kaygilarini artirdigi sdylenebilir.

Satman, Ogiilmiis ve Miiniroglu (2001) arastirmalarinin sonucunda, ismi bélgesel hakem

olarak anilan (C klasman) hakemler ile aday hakem ve il hakemleri arasinda kaygi puanlarini
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karsilastirmislar ve istatistiksel olarak anlamli fark tespit etmislerdir. Can, Coban ve Soyer, (2011)
yaptiklar1 arastirmada, futbol hakemlerinin gorev yaptiklar siire uzadikca tecriibeleri de artmis ve
maruz kaldiklar stres seviyesinin diistiigiinii ortaya koymuslardir.

Futbol hakemlerinin yaslar1 ile digsal kaynaklar, sosyal kaynaklar ve stres kaynaklari genel
algilamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Sonuglara gore 16 - 21 yas araliginda olan
hakemlerin algilamalarinin; diger yas gruplarina gore daha fazla oldugu goriilmistiir. Futbol
hakemlerinin yaslar1 ile kisisel kaynaklar algilamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamistir.
Baldwin (2013) bir arastirmasina gore hakemler deneyim sahibi olup tecriibelerini artirdik¢a
karsilagabilecekleri stres ve kayginin, diisiik seviyede kaldigi tespit edilmistir. Guillen ve Feltz
(2011) galigmalarinda, stresin hakemlerin dikkat odagini zayiflattigini vurgulamistir. Bunun disinda
Giirpmar ve Giiven (2011) caligmalarinda hakemlerin yonettigi ortalama mag arttik¢a saygisizlik,
tahrik, protesto, psikolojik baski, konsantrasyon bozma ve hakemi sikayet davranislarinin, hakem,
lisansli sporculuk yapmamigsa saygisizlik ve itiraz davraniglarmin arttigi sonucuna ulastigini
gormekteyiz. Arastirmanin diger bir sonucu olarak hakemlerin egitim durumlar1 ile stres kaynaklari
ve yasam doyumlar ile arasinda bir farkliliga rastlanmamustir.

Futbol hakemlerinin gelir seviyeleri ile stres kaynaklar1 boyutlar1 ve yasam doyumlari arasinda
farklilik bulunmustur. Sonuglar incelendiginde hakemlerin gelir seviyeleri arttikga stres kaynaklari
algilamalarinin diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Ayn1 sekilde gelir seviyesi arttikca yasam
doyumlarinin da arttig1 sonucuna ulagilmigtir. Yasam standardi, gelir seviyeleriyle birlikte artan
hakemlerin, gelecek kaygisini daha az hissettikleri, bu durumda daha az stres yasadiklar1 sonucuna
ulasilabilecegi sOylenebilir. Sonug olarak; Futbol hakemlerine stresle basa ¢ikma konusunda hali
hazirda verilen egitimlerin disinda siirekli ya da araliklarla egitimler verilebilir. Hakemler, onlar1
etkileyen digsal faktorler en aza indirgenerek olumlu yasam yoOnelimi gelistirme konusunda
desteklenmelidir. Ozellikle geng yastaki hakemlerin streslerini en aza indirmek ve tecriibe
kazanmas1 adma ¢alismalar yiiriitiilebilir. Daha fazla maca c¢ikarilarak stresle basa cikabilme
yontemleri gelistirmelerine imkan verilebilir. Bunlarin disinda hali hazirda verilen seminer ve
egitimlere ek olarak fazla maca ¢ikamama durumlarini da g6z onunde bulundurarak simulasyon
sistemi olusturulup gercege yakin mag atmosferinde egitimler verilebilir. Futbol hakemlerinin stres
kaynaklarim1 en aza indirmek ve yasam doyumlarini arttirma kapsaminda belirli araliklarla spor
psikologlarindan yardim alinip, var olan seminerlere ek olarak tiim hakemlerin yararlanabilmesi
saglanabilir.

En alt seviyeden baslayarak, basarili olan hakemlerin, belirli performans testlerine tabi
tutulduktan sonra, bir iist klasmana yiikselmesi saglanmaktadir. Ayni sekilde iist klasmanda yeteri
kadar basarili olamayan hakemler de bir alt klasmana diisiiriilmektedir. Bu uygulamanin aday

hakemler {iizerinde olumsuz baski yarattigi ve gelisimlerinde Onemli bir engel teskil ettigi
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yasadiklar1 kayginin nedenlerinden biri oldugu sdylenebilir. Aday hakemlere klasman yiikseltme
uygulamasi yerine, dncesinde iist klasmanda, zorluk derecesi farkli maglarda (kolaydan zora dogru)
belirli araliklar ile gorev verilerek, o seviyeye adaptasyonlar1 daha kolay saglanabilecegi

soylenebilir.
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