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Ozet

Bu arastirmada, okul 6ncesi egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik algilarinin mezun olunan lise tiirii,
yiiksekogretim programui tercih sirasi, siif diizeyi ve ailede O0gretmen olma durumu degiskenleri agisindan
degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirma, Ankara’daki Gazi Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Ankara
Universitesi ve Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltelerinin Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dallari’nda
ogrenim gormekte olan iiglincii ve dordiincii simif 6grencisi toplam 212 kiz 6grenci tizerinde yiiriitiilmiistiir. Mesleki
benlik algilarim degerlendirmek iizere Arncak (1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi"
uygulanmistir. Ogrencilere ilisgkin mezun olunan lise tiirii, yiiksekogretim programi tercih sirasi, simf diizeyi ve
ailede Ogretmen olma durumu ile ilgili bilgileri elde etmek i¢in “Kisisel Bilgi Formu” kullamlmistir. Verilerin
analizinde, t Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir. Arastirma sonucunda; mezun olunan lise
tiirti, yliksekogretim programu tercih sirasi, smif diizeyi ve ailesinde 6gretmen olup olmamasi degiskenlerinin,
mesleki benlik saygis1 dlgeginden aldiklari puanlar iizerinde istatistiksel acidan onemli bir farkliliga neden olmadigi
saptanmugtir (p>.05).

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi, Ogretmen, Mesleki Benlik Saygisi

Professional Self-Respects Of The Pre-School Teacher Candidates

Abstract

In this study, it is aimed to investigate the professional self-perceptions of the pre-school teacher candidates
in terms of the variables, which are type of graduated high school, the order of preference of the higher education
program, class level, whether there exists a teacher in the family. The research was carried out on 212 schoolgirls
who are third-year and fourth-year students and study at the Department of Preschool Teacher Education of the
Faculty of Education in Gazi University, Middle East Technical University, Ankara University and Hacettepe
University in Ankara. To evaluate the professional self-perceptions, "The Scale of Professional Self-Respect”
developed by Aricak (1999) was applied. Information about the variables in question regarding students was
obtained by “Personal Information Form”. In the analysis of the data, t-test and One-Way Analysis of Variance
(ANOVA) was used. According to the results of the research, it was found that type of graduated high school, the
order of preference of the higher education program, class level and whether there exists a teacher in the family had
not cause any statistically significant difference on the scores obtained from The Scale of Professional Self-Respect.
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1.Giris
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Toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapinin gerektirdigi bir igboliimii ile bireyin
ilgi ve kabiliyeti, sosyal etkinliklere katilma gereksinimi ve toplumun bireyden sosyal ve
ekonomik yasamda sorumluluk yiiklenmesi talebi sonucu ortaya ¢ikmis olan bir yasamsal etkinlik
olgusu anlamina gelen meslek, bireyin o toplumdaki sosyal konumunu belirleyen 6nemli bir
etkendir (Erden, 1998).

Meslek secimi, bireyin yasami boyunca yaptigr secimler arasinda ¢ok onemli bir yer
tutmaktadir. Ciinkii birey meslegini secerken bir bakima gelecekteki yasamini da belirlemektedir.
Hatta meslek secimi, bireyin kiminle evlenecegini, diinya goriisiinii, giinliik yasam bi¢imini ve
aligkanliklarin1 belli bir bicime sokan etkilere de sahiptir (Kuzgun, 2000). Her birey, meslek
secerken kendi Ozelliklerini dikkate almak durumundadir. Ciinkii bireyin kendisine agik
meslekleri ¢esitli yonleriyle degerlendirip, kendi gereksinimleri agisindan istenilir yonleri ¢ok,
istenmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesi gereklidir (Kuzgun, 1983). Bireyin
kendi kisilik yapisina uygun olarak, cesitli yonleri ile degerlendirip se¢tigi meslek, onun yasadigi
toplumda sayg1 gérmesini ve bir yer edinmesini saglamasinda etkili olmaktadir.

Benlik yapisiyla uyumlu bir meslek, bireyin benligini giiclendirirken, benlik yapisiyla
uyumlu olmayan bir meslek birey i¢in ciddi sikintilar yaratabilmektedir. Ayn1 sekilde, benligi ile
uyumlu bir meslege sahip olan bireylerin daha basarili ve verimli olmalar1 beklenirken, benligi ile
uyumsuz bir meslege sahip olan bireylerin catisma ve doyumsuzluk yasama olasiliklar1 oldukca

yiiksektir (Aricak ve Dilmag, 2003). Mesleki benlik, bireyin tercih ettigi meslegine iligkin
gelistirdigi degerlilik yargis1 olarak adlandirilir. Mesleki benlik saygisi, bireyin kendi meslegini
ne kadar onemli ve degerli gordiigiiniin yaninda, bireyin mesleki uyumunun ve doyumunun bir
on kosulu olarak kabul edilebilir (Aricak, 1999). Ogretmenlerin de mesleginde basarih ve verimli
olmasinda, kendi meslegini 6nemli ve degerli gormesi yolunda mesleki benlik saygis1 6nemli bir
yer tutar.

Okul 6ncesi donem cocuklarinin gelisimsel 6zellikleri dikkate alindiginda, okul Oncesi
ogretmenlerinin seciminde dikkatli olmak ve bu donem c¢ocuklarina hizmet sunacak
Ogretmenlerin yetistirilmesine Ozellikle 6zen gostermek O6nemli goriilmektedir (Giirkan, 2007,
Zembat, 2007). Cocuk i¢in 6gretmen, hem seven, hem de dostluk gdsteren, giiniin biiylik bir
boliimiinde kendisinin ve arkadaslarmin ihtiyaglarini yerine getirmek i¢in ¢alisan bir insandir
(Aral vd. 2000; Kandir, 2005). Kisiligin temelinin atildig: kritik bir donem olarak adlandirilan
okul oOncesi yillarda verilen egitimin, tiim egitim kademelerini, hatta tiim yasamu etkiledigi
diisiiniildiigiinde bu dénemde verilen egitimin ve egitimi veren dgretmenlerin 6nemi bir kat daha
artmaktadir (Aral vd., 2000). Mesleki benlik saygisi, mesleki uyum ve doyumun bir 6n kosulu
oldugu diistiniildiigiinden, okul dncesi 0gretmeni, yeterli diizeyde pedagojik formasyonuna sahip
olmasinin yan: sira, meslegini seven, yaptigi isten doyum duyan kisiler olmahdir (Aricak ve
Dilmag, 2003).

Ogretmen adaylarinin  mesleki benlik saygisina yonelik yapilan —arastirmalar
incelendiginde; Ogretmen adaylarimin devam ettikleri simf, yas, okudugu boliimden memnun
olma durumu, 6grencilerin cinsiyetleri ve meslegi se¢me nedenleri ya da ailede 6gretmen olup
olmamasi gibi c¢esitli degiskenler acisindan incelenmis, mesleki benlik saygisi iizerinde farklilik
yaratip yaratmadigina bakilmistir. Aricak ve Dilmag (2003), 6gretmen adaylarinin mesleki benlik
saygisi ilizerine yaptiklar1 arastirmalarinda, devam ettikleri sinifin 6gretmen adaylarinin mesleki
benlik saygisi iizerinde farklilik yarattigim ve son smif Ogrencilerinin mesleki benlik saygisi
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diizeyinin alt smiflardan daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir. Ayrica, arastirmada okudugu
bolimden memnun olan Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarinin memnun olmayan
Ogretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Koksal Akyol ve Aslan’in (2006)
yaptiklar1 caligmada ise, okul Oncesi Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlart ve mesleki benlik saygilar1 incelenmis, arastirma sonucunda; devam edilen simf
diizeyinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki benlik saygisindan alinan puanlar
izerinde anlamli bir farkhilik yaratmadigi; 6gretmenligi tercih nedeninin her iki 6lgekten alinan
puanlar iizerinde anlamli bir farklilk olusturdugu saptanmustir. Ayrica, ailede Ogretmen
olmasinin 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi iizerinde anlamli farklilik yarattig
belirlenmistir. Sayin’in (2005) Egitim Fakiiltesi son siif 6grencileri ile tezsiz yiiksek lisans
programimma devam eden Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlart ile mesleki benlik saygilar inceledigi arastirmasinda; cinsiyet degiskenine gore mesleki
benlik saygisit puan ortalamalarinda anlaml bir fark bulunmazken, yas degiskeninin anlaml bir
farkliliga yol actig1 gozlemlenmistir.

2-Materyal Ve Yontem

Bu arastirmada, Ankara ilinde bulunan Gazi Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi,
Ankara Universitesi ve Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltelerinin Okul Oncesi Ogretmenligi
Anabilim Dallar’nda 6grenim gérmekte olan iigiincii ve dordiincii simif 6grencisi toplam 212 kiz
ogrenci ile cahsilmistir. Arastirmada, 0grencilerle ilgili bilgi toplamak amaciyla arastirmacilar
tarafindan hazirlanan “Kigisel Bilgi Formu”, 0&grencilerin mesleki benlik algilarini
degerlendirmek amaciyla Aricak (1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi"
kullanilmigtir. Uygulamaya baslamadan Once, iiniversitelerin ilgili birimlerinden gerekli izinler
alinmmgtir. Ogretim elemanlan ile goriisiilerek 6grencilerin ders programlarinin uygun oldugu
saatlerde, uygulamaya katilmak isteyen goniilli 6grencilere “Kisisel Bilgi Formu” ile “Aricak
(1999) tarafindan gelistirilen Mesleki Benlik Saygist Olgegi” simf ortaminda uygulanmustir.
Uygulamalar, yirmi-yirmi bes dakika stirmiistiir.

Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi, bir meslegi tercih etmis, bir alanda mesleki egitim goren
ya da bir meslegi icra eden 17 yas ve uistii bireylerin ilgili meslege olan saygi tutumlarim 6lgmek
amaciyla uygulanan likert tipi bir dlgme aracidir. Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi 30 maddeden
olugsmaktadir. Bu maddelerin 14’ti olumlu, 16’s1 ise olumsuz ifadeleri icermektedir. Olumlu
maddeler: 2, 5,7, 9, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28 ve 30. maddeler; olumsuz maddeler ise: 1,
3, 4, 6, 8 10, 12, 15, 17, 19, 21, 22, 23, 25, 27 ve 29. maddelerdir. Olumlu maddelerde
“Tamamen Katiliyorum” 5, “Katiliyorum™ 4, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 2, “Kesinlikle
Katilmiyorum” 1 puan alirken; olumsuz maddelerde “Tamamen Katiliyorum” 1, “Katiliyorum”
2, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 4, “Kesinlikle Katilmiyorum”™ 5 puan almaktadir. Her
maddeye verilen puan toplanir ve toplam puan elde edilir. Olgek puanlari 30 ile 150 arasinda bir
deger vermektedir. Olcegin giivenirligi iki sekilde test edilmistir. Birincisi, ol¢egin ic¢
tutarhiliginin bir olgilisii olan ve Likert tipi Olgekler igin oncelikle kullanilan Cronbach o
giivenirlik katsayisinin hesaplanmasi, digeri ise testin tekrar1 yontemiyle elde edilen giivenirlik
katsayisidir. 152 Ogrenciye uygulanan ve madde analizi sonucunda 30 maddeye inen Olgegin
SPSS paket programinda Cronbach o giivenirlik katsayis1 hesaplanmis ve Olgegin giivenirlik
katsayisi. 93 olarak bulunmustur. Bu sonug, 6l¢egin kendi i¢inde tutarli ve giivenilir bir 6lgme
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arac1 oldugunu diisiindiirmektedir. Olcegin kapsam gecerligi dokuz farkl iiniversiteden 34 uzman
goriisii ile saglanmistir (Aricak, 2001).

Arastirma sonrasinda elde edilen veriler SPSS programina aktarilarak analizleri
yapilmustir. ki grup dagilimi arasinda anlamh bir farklilik olup olmadigim anlamak icin bagimsiz
gruplar t-testi, ikiden fazla grup dagilimi arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini test etmek
icin Anova testi kullamlmistir (Biiyiikoztiirk, 2002).

3-Bulgular

Bu arastirmada, okul dncesi egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik algilarinin
mezun olunan lise tiirli, yliksek6gretim programu tercih sirasi, sinif diizeyi ve ailede 6gretmen
olma durumu degiskenleri agisindan degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgular asagida tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 1. Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarimin Mezun Olduklar Lise Tiiriine Gore Mesleki
Benlik Saygilarina Iliskin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve Varyans Analizi

Sonuglari
MESLEKI BENLIK
MEZUN OLUNAN SAYGISI
LISE TURU
N X S
DUZ LISE 23 121.0870 24.33462
INGILIZCE AGIRLIKLI LiSE 48 112.2500 22.19018
ANADOLU LISESI 55 118.7636 21.00173
fINS‘gSDiOLU OGRETMEN 35 119.7429 19.95044
FEN LISESi+(DIGER) 18 118.4444 20.19383
MESLEK LISESI 33 121.0000 16.54539
TOPLAM 212 118.0236 20.81957
] KARELER KARELER
VARYANSIN KAYNAGI TOPLAMI SD ORTALAMASI F P
GRUPLARARASI 2244.999 5 449.000 1.037 397
GRUPLARICI 89213.884 206 433.077
TOPLAM 91458.882 211

Tablo 1’de goriildiigii gibi, okul Oncesi egitimi Ogretmen adaylarinin mesleki benlik
saygilar1 lizerinde mezun olduklar1 lise tlirliniin anlamh bir farkliliga neden olmadig
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belirlenmistir (F (5,206) =1.037 ; p > 0.05). Meslek Lisesi mezunlarinin ve Anadolu Ogretmen
Lisesi mezunlarinin Mesleki Benlik Saygisi Olgegi’'nden aldiklari puan ortalamalarinin diger
liselere gore anlaml diizeyde farklilik yaratmasi beklenebilir. Ancak, farkli lise tiirlerinden
mezun olan Ogretmen adaylariin, mesleki benlik saygilarina iliskin puanlarinin birbirine ¢ok
yakin oldugu gozlenmistir. Bunun nedeni toplumumuzda, Ogretmenlik mesleginin tim lise
tiirlerinden mezun olan 6grenciler i¢gin talep edilen ve saygideger bir meslek olarak goriilmesi
olabilir. Ciinkii Ogretmenligin, bir ulusun, bir devletin gelecegini hazirlama sorumlulugunu
tasityan bir meslek oldugu diisiiniilmektedir. Tiirkiye’nin cagdas toplum olma yoniindeki
cabalarinin temelinde Ogretmenlerin bulundugu, toplum yapisini istenilen yonde degistirip,
gelistirecek en onemli gii¢ oldugu kabul edilmektedir. Toplumda sosyal, kiiltiirel, ekonomik
gelismelerin  saglanmasi, cesitli mesleklere nitelikli elemanlarin yetistirilmesine baghdir.
Kalkinmak i¢in nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, maddi ve manevi ideallerin tim topluma
yayilmasi ve benimsetilmesi 6gretmenlere yani onlarin gerceklestirecegi egitime baglidir

( Tekisik, 1986 ; Aydin, 2007).

Tablo 2. Okul Oncesi Egitimi Ogretmeq Adaylarinin Yiiksekogretim Programi Tercih Sirasina
Gore Mesleki Benlik Saygilarina Iliskin Puan Ortalamalari, Standart Sapmas1 ve Varyans
Analizi Sonuglari

) . . MESLEKI BENLIK

YUKSEKOGRETIM SAYGISI
PROGRAMI TERCIH SIRASI

N X S
1-5 ARASI 127 120.6614 18.44392
6-10 ARASI 38 114.0789 22.71966
10-15 ARASI 27 110.5185 25.89679
15 VE USTU 20 118.9000 21.82442
TOPLAM 212 118.0236 20.81957
VARYANSIN KARELER KARELER
KAYNAGI TOPLAMI SD ORTALAMASI F P
GRUPLARARASI  3011.137 3 1003.712 2.360 073
GRUPLARICI 88447.745 208 425.230
TOPLAM 91458.882 11

Tablo 2 incelendiginde, okul oncesi egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilar
tizerinde yiiksekdgretim programu tercih sirasinin anlamh bir farklihiga neden olmadig
belirlenmistir (F (3,208) = 2.360 ; p > 0.05). Sinav basaris1 saptanirken adayin tercihleri 6nemli
bir faktorii olusturmaktadir. Tercihler yapilirken, en ¢ok istenilen program, en lst siraya
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yazilmalidir. Daha sonraki tercihleri de yine en ¢ok istenilen programdan baslanilarak, en az
istenilen programlara dogru bir sira takip etmelidir. Arastirmada bu nedenle ilk tercihlerine bu
bolimii yazarak okuyan Ogrencilerin, diger 6grencilere oranla bu boliimde okumayir daha ¢ok
isteyebilecekleri ve dolayisiyla da mesleki benlik saygilariin daha yiiksek olabilecegi
diistiniilmiistiir. Ayrica; Zembat ve Bilgin (1996) okul oncesi egitim kurumlarinda calisan
Ogretmenler iizerinde yaptiklar1 aragtirmalarinda, meslegini isteyerek secen dgretmenlerin islerini
daha fazla ciddiye alarak, daha olumlu tutum sergilediklerini belirtmektedirler. Ancak okul
oncesi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarinin yiiksekdgretim programu tercih sirasina
gore anlamh bir farklilik olmadig1 gozlenmistir. Bunun nedeni olarak; ideallerindeki meslege
ulasmak i¢in tercih siras1 ne olursa olsun, artik iiclincii ve dordiincii sinifta olan bu dgrencilerin
kisa bir siire sonra amaglarina ulasarak 6gretmen olacaklar1 soylenebilir.

Tablo 3. Okul (")nqesi Egitimi Ogretmen Adaylarimin Simf Diizeylerine Gore Mesleki Benlik
Saygilarina Iligkin Puan Ortalamalari, Standart Sapmasi ve t-Testi Analiz Sonuglari

SINIF N X S sd t p

. 3.SINIF 123 11656 20.86 210.00 -1.197 .233
MESLEKI

BENLIK

SAYGISI 4SINIF 89 12003 20.70 190.62

Uciincii ve dordiincii simf okul oncesi egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik
saygilar1 arasinda 6nemli bir fark olmadig Tablo 3’te goriilmektedir (p>0.05). Koksal Akyol ve
Kocger Ciftgibas1 (2005) ve Koksal Akyol ve Aslan’in (2006) yaptiklar ¢alismalarda belirttikleri
gibi, birinci ve ikinci yilda okul Oncesi 6gretmen adaylarinin ¢ogunlukla ¢ocuk gelisimine
yonelik dersleri bulunmakta, bu dersler araciligy ile 6gretmen adaylarinin gerekli teorik bilgileri
edinmeleri saglanmaktadir. Ancak iiclincii ve dordiincii siniflardaki Ogretmen adaylarinin
uygulamaya yoOnelik dersler aldiklarimi, son iki sene uygulama dersleri alan Ogrencilerin
mesleklerini daha iyi tanima firsatina sahip olduklarini belirtmektedirler. Bu nedenle ligiincii ve
dordiincti stmf 6grencilerinin mesleki benlik saygisina yonelik aldiklar1 puanlarin birbirine yakin
olmasinin beklenen bir sonug¢ oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4. Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarinin Ailesinde Ogretmen Olma Durumuna Gore
Mesleki Benlik Saygilarma Ilisgkin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve t-Testi
Analiz Sonuglari

OGRETMEN
OLMA N
DURUMU

>l
%)

sd t p

Ogretmen
MESLEKI Var
BENLIK
SAYGISI Ogretmen
Yok

120 11655 21.14 210 1.17 240

92 11993 2034

Tablo 4’te, ailesinde Ogretmen olma durumuna gore okul Oncesi egitimi Ogretmen
adaylariin mesleki benlik saygilar arasinda 6nemli bir fark olmadig sonucuna ulagilmistir
(p>0.05). Ailesinde 6gretmen olma durumuna gore okul Oncesi egitimi Ogretmen adaylarinin
mesleki benlik saygilar arasinda onemli bir fark olmadig1 gozlemlenmistir. Koksal Akyol, Aslan
(2006) da yaptiklar1 ¢alismalarinda, okul oncesi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarini
incelemis, ailesinde dgretmen olan 6gretmen adaylar ile ailesinde 6gretmen olmayan dgretmen
adaylarimn Mesleki Benlik Saygisi Olgegi’nden aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farklih@in bulunmadigini gbézlemlemislerdir. Ancak, Tiirkiye’de ailede Ogretmen
olarak calisan birisi olsun ya da olmasin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu bir bakis agis1 s6z
konusudur. Toplumun degerlerinin  korunmasi, siirdiiriilmesi ve yeni degerlerin
kazandirilmasinda en onemli 6ge olan dgretmenlerin yetistirilmesi gelecek nesillerin egitimi i¢in
cok 6nemlidir. Ogretmenlik mesleginin toplumlar1 bugiine ve gelecege hazirlamada 6nemli bir
misyonu yiiklenmis olmasi, gelismis ve gelismekte olan biitiin tilkelerin 6gretmen yetistirmeyi en
kritik unsurlardan biri olarak kabul etmelerine neden olmustur. Tiim bu nedenlerden dolay1
gecmisten giinlimiize Ogretmenin egitim-Ogretim siireglerindeki yeri ve toplum igindeki
statiisiiniin 6nemi hicbir zaman azalmamis, aksine bilgi toplumu 6zelligini tasiyan iilkelerin
egitim sistemlerinde daha da artmistir. Toplum icinde her zaman 6gretmenlik saygideger bir
meslek olarak algilanmaktadir. Bu nedenle de ailesinde 6gretmen olan ve olmayan Ogretmen
adaylarin puanlar1 arasinda farklilik bulunmamis olabilir (Erisen ve Celikoz, 2003; Koksal Akyol
ve Aslan, 2006).

4-Sonug ve Oneriler

Yapilan bu aragtirma sonucunda, okul 6ncesi egitimi 6gretmen adaylarinin mezun olunan
lise tiliriiniin, yliksekdgretim programu tercih sirasinin, siif diizeyinin ve ailede ogretmen olma
durumunun Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi’nden aldiklar1 puanlar iizerinde anlaml bir farklihk
yaratmadig belirlenmistir (p>.05).
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Mesleki benlik saygisi, bireyin kendine giiven duyarak, yaptig1 isten doyum duymasini ve
hayattan zevk almasini saglar. Bu nedenle, arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda okul
Oncesi Ogretmen yetistiren yiiksek Ogretim kurumlarinda, Ogretmen adaylarina Ogretmenlik
meslegine yonelik mesleki benlik saygilarimin gelistirilmesi konusunda seminerlerle destek
olunabilir. Okul Oncesi Ogretmenligi meslegine kars1 mesleki benlik saygisi olugmas icin,
meslegin sosyal ve ekonomik kosullarinin daha iyi hale getirilmesinin yararli olacagi
diisiiniilmektedir. Arastirmada Ankara’da bulunan iiniversitelerin okul Oncesi egitim
programlarinda okuyan 6gretmen adaylari ile calisilmistir, daha genis bir 6rneklemle calisilabilir.
Ayrica 0gretmen olan bireylerle 6gretmen adaylarinin mesleki benlik algilar1 arasinda bir fark
olup olmadigin1 belirlemek amaciyla bir arastirma planlanabilir.
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