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Yahya BOZKURT! Giilsah NAYCI?

Is kazalarmin %80’i calisan, %18’i fiziksel ve mekanik cevre sartlari, %2’si ise
beklenmedik olaylar kaynaklidir. Bu yiizdesel dagilim gbéz Oniinde
bulunduruldugunda, agik¢a goriilmektedir ki insan faktdorii, ylizdesi en yiiksek is kazasi
faktoriidiir. Is kazalarmin olusmasinda rol oynayan insan faktorii kaynakli sebepler
denildiginde ilk akla gelen etmenlerden biri ise cinsiyet faktoriidiir. Cinsiyete dayali
mesleki ayrimeilik ve toplumsal cinsiyet rolleri isgiicli piyasasindaki mesleki se¢cim ve
rolleri belirlemekte, burada meydana gelen is kazalarindaki kadin-erkek isci sayisini
degistirmektedir. Ulke ekonomisine katki saglayan en 6nemli sektorlerden biri metal
sanayidir ve metal sanayindeki is kazalari cinsiyet faktoriinden yiiksek oranda
etkilenmektedir. Erkek egemen ve calisma sartlarnt zor olan metal sektoriinde,
toplumsal baskilarin bu meslegin tercih edilebilirligi yoniinde kadinlar etkiledigi,
dolayisiyla sektorde meydana gelen is kazasi sayilarinin bu faktorler gbz oniinde
bulundurularak degerlendirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu caligmada, 2015-
2019 yillar1 arasinda metal sektoriinde meydana gelen is kazalarinda cinsiyet
faktoriiniin rold incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is kazalari, Cinsiyet faktorii, Metal sektdrii, Meslek hastaliklari.

Abstract

Work accidents are caused by 80% to employees, 18% to physical and mechanical
environmental conditions, and 2% to unexpected events. Considering this percentage
distribution, it is clear that the human factor is the factor with the highest percentage's
an occupational accident factor. Gender is one of the first factors that come to mind
when it comes to human factors that play a role in the occurrence of work accidents.
Gender-based occupational discrimination and gender roles determine occupational
choices and roles in the labor market and it changes the number of male and female
workers in occupational accidents. One of the most important sectors contributing to
the national economy is the metal industry and occupational accidents in the metal
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industry are highly affected by the gender factor. Social pressures affect women in
favor of preferability of this profession in the male-dominated metal industry, where
working conditions are difficult, therefore, the number of work accidents occurring in
the metal sector should be evaluated by taking these factors into consideration. In this
study, the role of the gender factor in occupational accidents in the metal industry
between 2015-2019 was examined.

Keywords: Occupational accidents, Gender factor, Metal sector, Occupational
diseases.

1. Giris

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’ne gore “Belirli bir yaralanmaya ya da zarara
sebebiyet veren beklenmedik ve dnceden planlanmayan”, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ne gore
ise “Onceden planlanmayan, ¢ogu zaman makinalarin, ara¢ ve gereglerin zarara ugramasina,
iiretimin bir siire durmasina ve kisilerin yaralanmasina sebebiyet veren” olaylar is kazasi olarak

tanimlanmaktadir.

Is kazalarin1 meydana getiren en temel faktorler; is yerlerindeki giiven dis1 durumlar ve
calisan kaynakli giiven dis1 davranislar olmak tizere iki etkene indirgense de is kazalari,
icerisinde ona sebebiyet veren pek ¢ok faktorii barindirmaktadir. Is kazalar1 genellikle yonetim
kaynakli hatalardan, ¢alisma ortami sartlarindan, bakimlarin gerekli zamanlarda ve yeterli
olarak yapilmamasindan, insan faktorlerinin goz oniinde bulundurulmamasindan, yeterli ve
uygun egitim verilmemesinden, denetimde eksiklikler bulunmasindan veya sayilan etkenlerin
birkaginin ya da tamaminin birbirleriyle etkilesmesi sonucundan dogmaktadir (DISK Genel-Is,

2021).

Ulkemizde is kazalar ile ilgili mevzuatlar, 5510 ve 6331 say1li kanunlarla belirtilmistir.
Bu kanunlarin hedefi; genel saglik sigortasi ve sosyal sigortalar bakimindan ¢alisanlar1 koruma
altina almak, bu kapsamda faydalanacak kisileri ve haklarini, bunlardan faydalanma sartlar1 ile
finansman metotlarin1 belirlemek, sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin diizenegi ile
ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir. Kanunlar calisanlari, isverenleri, saglik hizmeti
sunucularini, bu kanun bakimindan gergek kisiler ile her tiirlii kamu ve 6zel hukuk tiizel

kisilerini ve tiizel kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluslarini kapsamaktadir.

Is kazalarmin olusmasinda etkili kaza sebeplerinin agirlik yiizdelerine dair farkli
goriisler olmasinin yani sira; is kazalarinin %80’inin kisiler, %18’inin fiziksel ve mekanik ¢evre
sartlar1, %?2’sinin ise beklenmedik olaylardan meydana geldigi one siiriilmiistiir (Camkurt,

2007: 80). 2014 ve 2015 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalarinda, is kazas1 gecirenlerin en
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cok 26-35 yas araligindaki tecriibesiz erkek isgilerden olustugu veri analiz sonuglariyla
gosterilmistir (Betsis vd., 2007: 33). Insaat sektdriinde meydana gelen is kazalarinin incelendigi
caligmalarda; egitim faktoriiniin is kazalarin etkiledigi, is kazasi gegiren calisanlarin biiytik
kisminin ilkokul egitim seviyesindeki is¢ilerden olustugu, mesleki bilgilendirme ve verilecek
egitimlerle, bu kazalarin azaltilacaginin diistiniildiigii bildirilmistir (Uzdil & Giilliioglu, 2020:
137). 2013-2018 yillar1 arasindaki is kazalar1 ve meslek hastaliklart veri grafikleri baz
alindiginda; erkek calisanlarin, kadin calisanlardan daha biiylik ylizdeye sahip oldugu, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin, tamamen engellenmesi miimkiin olmasa bile, alinan tedbirler

ve makinelesme ile azaltilabilecegi sonuglarina varilmistir (Usar vd., 2018: 361).

Is kazalarinin olusmasinda rol oynayan insan faktdrii kaynakli sebepler denildiginde ilk
akla gelen faktorlerden biri ise cinsiyet faktoriidiir. Bu ¢alismada, ulasilabilen son 5 yila ait yani
2015-2019 yillar1 arasinda metal sektoriinde meydana gelen is kazalarinda cinsiyet faktoriiniin

roli incelenecektir.

2. Toplumsal Cinsiyete Dayali Mesleki Ayrimciik

Toplumsal yasamda ilk farklilik ve ayrim nedeni olan cinsiyet faktorii; dogustan var
olan cinsiyet ozelliklerimizle ilgili degildir. Toplumsal cinsiyet; ailenin, ¢evrenin ve toplumun,
icinde bulunduklar1 kiiltiiriin cinsiyet ile ilgili beklentilerini ve algilamalarini bireyin
cinsiyetine yiiklemeleri ile dogrudan ilgilidir. Yani, toplumsal cinsiyet faktorii kalitimsal
farkliliklarimiz degil, toplumun erkek ve kadin olarak insanlara bakis agisi, hangi konumda

gordiigii, nasil algiladig1 ve nasil davranmamizi bekledigidir (Ongen & Aytag, 2013: 1-18).

Kadinlar ge¢misten giiniimiize kadar, tiretimin tiim safhalarinda rol almis hem ailelerine
hem de yasadiklari iilkenin ekonomisine pozitif yonde katki saglamislardir. 1890°da kadinlarin
sadece %181 isgiicline dahil olurken, kadinlarin isgiiciine katilimi1 1900'lerin baglarinda yavas
ama istikrarl bir sekilde artarak 1940'ta %28’e ulasmistir. II. Diinya Savasi sirasinda kadinlar
aktif olarak savasa destek olan islere alinmis ve bunun sonucunda isgiiciine katilim oranlari
1945'te %36’ya ¢ikmistir. Savastan sonra askerler evlerine dondiigiinde, bazi kadinlar ev
islerine geri donmiis, ancak kadinlarin isgiiciine katilim oranlarindaki diisiis kisa slirmiistiir.
1960’a gelindiginde, 16 yas ve tistii kadinlarin %38'1 iggiiciine katilmis ve bu katilim orani
1990'da %58 e ulasana kadar her on yilda bir artmistir. Kadinlarin genel isgiiciine katilim oram
2000’lerin basina kadar %58 ile %60 arasinda seyretmistir. Egitimini tamamlamis ve heniiz

emekli olmamis kadinlar arasinda bu rakamlar daha da yiiksektir. Ornegin 1998’de 25-34, 35-
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44 yas aras1 ve 45-54 yas arast kadinlarin %76-78'1 isgiicline katilmigtir. 20. yiizyilda ise

kadinlarin ticretli isgiicii piyasasina katilim1 ¢arpici bigimde artmistir (Fullerton, 1999: 978).

Ancak kadimnlar, uzun yillar sonucunda elde ettikleri bugiinkii is giicii piyasasi
konumlarini, ¢etin miicadeleler sonucu elde etmisler ve hala birgok faktdr sebebiyle
miicadelelerine devam etmektedirler. Literatiirde yapilan ¢alismalar; yasadiklari sehirler,
egitim seviyeleri, medeni durumlari, is konumlart farkli da olsa kadinlarin meslek segimlerinde
ve var olan mesleklerini icra etmede giliniimiizde de c¢esitli sorunlarla karsilagtiklarini
gostermektedir. Bu sorunlara etki eden ana faktdrlerin basinda ise cinsiyete dayali mesleki
ayrimciligin ve toplumsal cinsiyet rollerinin geldigi, ¢alismalarin ¢ogunda belirtilmistir.
Cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik kadinin isgiicli piyasasindaki roliinii belirlemekle
kalmamis, zamanla bazi meslek gruplarini, kadin meslegi ve erkek meslegi olarak ikiye

bolmiistiir (Esen vd., 2018: 144).

Bu kutuplasmaya TUIK’in c¢alismasi &rnek olarak verilebilmektedir. Calismada;
Tirkiye’deki erkek polis sayis1 ve kadin polis sayis1 karsilastirildiginda erkek polislerin, kadin
polislerin neredeyse 16 kat1 oldugu, okul oOncesi Ogretmenliginde ise kadin okul Oncesi
Ogretmeni sayisinin erkeklerden 18 kat daha fazla oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu da
gostermektedir ki; meslekler kendi iglerindeki gorev alanlarinda dahi ayrismaya gitmistir.
Aragtirmalar ve istatistikler sonucunda, cinsiyete bagli mesleki ayrimcilik hususunda
cogunlukla kadinlarin dezavantajli konumda oldugu gorilmiistir. Bu dezavantaj, kadinin
sadece meslek tercihini degil, isindeki konumunu, alacagi egitimi, maddiyat ve saglik gibi
sosyal degiskenlerini de olumsuz olarak etkilemistir (TUIK, 2009). Tablo 1’ de gériildiigii
iizere tim bu sosyal degiskenler istihdam ve sektor dagilimini da etkilemistir. Tarim ve hizmet
sektorlerinde calisan kadin is¢i sayis1 yiiksek iken, sanayi sektoriinde ¢alisan kadin is¢i sayisi,
tarim sektoriine oranla oldukca disiiktlir. Yine bu sektorde kadin ve erkek is¢i sayilart
arasindaki fark oldukca dikkat c¢ekicidir. 2019 ve 2020 yillarinda sanayi sektoriinde calisan
erkek is¢i sayismin, kadm isgi sayismin yaklasik olarak dort kat1 oldugu gériilmektedir (TUIK,
2020).
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Tablo 1
Agustos 2019 ve 2020 Yilina Ait Istihdamin Sektér Dagilimina Gére TUIK Is Giicii
Istatistikleri
Erkek Fark Kadin Fark
Yillar 2019 2020 2019 2020
Niifus 30431 31040 609 31160 31690 530
isgﬁcﬁ 22261 21592 -669 10919 10156 -763
istihdam 19527 19014 -513 9002 8541 -461
Tarmm 3062 3090 28 2542 2199 -343
Sanayi 4234 4130 -104 1317 1330 13
insaat 1520 1649 129 55 73 18
Hizmet 10711 10145 -566 5088 4938 -150

Kaynak: TUIK, (2020).

Mesleki tercihlerde cinsiyet faktorii konusunda yapilan bazi ¢alismalar ve sonuglari su
sekilde ozetlenebilir; Tirkiye’deki piyasa ve isgiicii analizlerine bakildiginda, kadinlarin
cinsiyete dayali mesleki ayrimciliga maruz kaldig1 ve bu sebeple iilke ekonomisinin ve isgiicii
piyasasinin da bundan etkilenerek sorunlarla karsilastigi sonuglarina varilmistir (Gékgen vd.,
2018: 48). Toplumun geleneksel degerlerinin kadina bazi roller verdigi ve bu dogrultuda hangi
meslekleri secebilecegi konusunda da etkili oldugu 6ne siiriilmiis, iilkemizde, kiz 6grencilerin
meslek seciminde, erken yaslardan itibaren bilgi ve deneyimlerden etkilendigi belirtilmistir
(Avci, 2019: 252). Toplumsal cinsiyetin meslek secimi {izerindeki roliiniin gbéz ardi

edilemeyecek kadar biiyiik oldugunun sdylenebilirligi iizerinde durulmustur (Parlaktuna, 2010:
1217).

Is yerinde cinsiyet ayrimciligs; bir bireye kadin veya erkek oldugu icin, islerinde farkli
muamele edilmesini de kapsamaktadir. Cinsiyeti nedeniyle is bagvurusu reddedilen, isten atilan
veya baska bir sekilde isinde haksizliga ugrayan calisan, cinsiyet ayrimciligina maruz kalmis
demektir. Isyerinde cinsiyet ayrimcilign birgok farkli bigimde ortaya ¢ikabilmektedir ancak
genellikle, bu, bir ¢alisanin veya is bagvurusunda bulunan kisinin cinsiyeti nedeniyle farkli veya
olumsuz muamele gormesi anlamina gelmektedir. Kadin isgiler cinsiyetlerinden dolay1
ayrimcilik yasamaktadir. Cinsiyeti nedeniyle tacize ugrayabilmekte, daha az iicret alabilmekte,

daha sert degerlendirilebilmekte veya terfi i¢in yeterli goriilememektedir.

ILO kadinlarin ise alinirken ve is yerinde maruz kaldigi problemleri {i¢ ana maddede
toplamustir: Bunlar; {ist diizey yoneticiliklerde kadinlara gérev verilmemesi ve kadin yonetici
sayisindaki diigiikliik, ticret dagiliminda cinsiyet kaynakli esitsizlik, ise alimlarda cinsiyet
ayrimciligina maruz birakilma, diisiik maaslarla ¢alistirilma olarak siralanmistir. Bu sorunlar

ilkemiz kadin ¢aliganlari i¢in de gecerli olmakta ve sorun olusturmaktadir.
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Cinsiyet ayrimina bir 6rnek de tlicret dagilimindaki haksizliklardir. Cinsiyete gore iicret
ucurumu, kadmlarin artan egitim diizeyine ve isgiicline olan bagliliklarmin giliglenmesine
ragmen devam etmektedir, tam zamanl ¢alisan kadinlar hala tam zamanli ¢alisan erkeklerden
daha az kazanmaktadir. Bunda; kadinlarin ve erkeklerin okulda okumay1 segtikleri
boliimlerdeki farkliliklar, buna paralel olarak calismak igin sectigi meslekler, kadin ve
erkeklerin isttihdamda gecirdigi yil sayis1 ve ayrimeilik gibi gesitli faktorler de etkili olmakta ve
tiim bu sebepler cinsiyet licret farkini agiklamaktadir. Kullanilan 6nlem ne olursa olsun, cinsiyet

ticret farki zamanla kapanmasina ragmen giliniimiizde hala ortadan kalkmamustir.

Kazang Yapis1 Arastirmasi, 2018 sonuglarina gore; erkeklerin yillik ortalama briit
kazanci, kadinlarin yillik ortalama briit kazancindan daha fazla olmustur. 2018 yilinda yillik
ortalama briit kazang¢ 49 bin TL iken; bu deger, kadinlar i¢in 46 bin 208 TL, erkekler i¢in 50
bin 297 TL olarak tahmin edilmistir. Yine, Kazan¢ Yapisi Arastirmasi, 2018 sonuglarina gore;
cinsiyete dayali iicret farki toplamda ve tiim egitim diizeylerinde erkek iicretinin lehine
gerceklesmistir. Ucret farki, toplamda %7,7 olmus ve bu fark, en fazla %28,8 ile meslek lisesi
mezunu erkekler ve kadinlar arasinda goriiliirken en az fark %14,3 ile lise mezunu erkekler ve

kadmnlar arasinda olmustur (TUIK, 2018).

Cinsiyet, licret farkina ek olarak kadinlar ve erkekler arasinda lisans egitimi i¢in segilen
akademik branslarda da farkliliklar bulunmaktadir. Universite diplomasina sahip olacak
bireyler arasindaki egitim seciminde meydana gelen bu farkliliklari, toplumsal cinsiyet
faktoriiniin ve cinsiyet ayrimciliginin etkiledigi diistiniilmektedir. Bu boliim tercihlerindeki
farkliliklarin da farklh kazang yoriingelerine sahip, birbirinden oldukga farkli islerde ¢alisan
kadin ve erkeklere doniismesine, buna paralel olarak da yine cinsiyetler arasi ticret dagiliminda

farka yol agmasina sebep olacagi asikardir. (Blau vd., 2006: 691-704).

Tiim bu bilgiler ve ¢aligmalar sonucunda; makalemizin konusunu da olusturan metal
sektoriiniin ve bu alanda meydana gelen is kazalarimin da toplumsal cinsiyet faktoriinden
oldukea etkilendigi aciktir. Erkek egemen ve calisma sartlar1 zor olan metal sektoriinde, bu
meslegin tercih edilebilirliginin ve toplumsal baskilarin kadinlari etkiledigi, dolayisiyla
sektorde meydana gelen is kazasi sayilarinin bu faktorler gbz oOniinde bulundurularak

degerlendirilmesi gerektigi diistiniilmektedir.
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3. Metal Sektoriiniin Tiirkiye’deki Yeri ve Rolii

1980'lerden giiniimiize hizla ilerleyen teknoloji kavrami ve kiiresellesme siireci,
iilkelerin diinya pazarinda yer bulma rekabetinin artmasina neden olmustur. Bu siiregte
sanayilesme siirecinin hizlanmasinda ve uluslararas1 pazarlarda rekabet giiciiniin artmasinda
Oonemli rol oynayan sektorlerden biri de metal sanayi sektoriidiir. Metal endistrileri,
aliminyum, bakir ve ¢inko gibi demir dis1 metalleri ve ¢elik gibi demir esasli malzemeleri
kapsamaktadir. Her iki sektor de Tiirkiye ekonomisi, rekabet giicli ve endiistriyel gelisimi i¢in

olduk¢a 6nemlidir.

Ana metal sanayi; ¢esitli sektorlerde kullanilmak iizere metal iiretimini icermektedir.
Metal, makine ve yapilarin iiretiminde, yap1 endiistrisinde yapisal ¢cercevelerin gelistirilmesinde
yaygin olarak kullanilmaktadir. Metal iiriinler ayn1 zamanda otomotiv pargalar1 ve ekipmanlari,
silahlar ve cerrahi ekipman i¢in de kullanilmaktadir. Yaygin metal bilesenler arasinda sac metal,
yapisal ¢elik, boru stoku, dokiim, donanim ve kaynak teli bulunmaktadir. Metal enddistrisi
sirketleri, imalat tarafinda (metal hazirlama ve montajin yapildigi) ve / veya makine imalat

tarafinda (metalin takim tezgahlar1 iretmek i¢in kullanildigi) olarak siniflandirilmaktadir.

Metal malzemeler, dayanim ve kalite arttirmak icin eski c¢aglardan beri tercih
edilmektedir. Ulkemizde metal malzemeler, pek ¢ok sektdriin zaruri ihtiyaglarini karsilamakta,
ticarette etkin rol oynamaktadir. Ulkemizde metal sanayi biinyesinde birgok iiriiniin {iretimi

saglanmakta ve diger sektorlerin arzu ve talepleri yerine getirilmektedir.

Tiirkiye ekonomisine katki saglayan en onemli sektorlerden biri olan metal sanayisi;
enerji, insaat, kimya, otomotiv, tarim, miihendislik, kimya, altyap1 ve elektronik gibi bir dizi
sektorii de etkileyerek ekonomimizde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bilhassa demir-celik
alanindaki gelismeler sektorel yatirimlarda etkin rol oynamaktadir. Tiirkiye, demir-celik
ticaretinde olaganiistii bir performans sergileyerek, bu sektorde, diinyada en biiyiik tireticiler

arasinda yer almaktadir.

Tiirkiye, 2007-2012 yillar1 arasinda iiretim artis hiz1 agisindan Cin ve Hindistan'in
ardindan en biiylik 15 celik {ireticisi {lilke arasinda tigiincii iilke olmustur. 2011 ve 2012
yillarinda ise ¢elik liretiminde en biiyiik iiretim artisin1 gerceklestiren iilkedir. Demir-celik
sanayi, hemen hemen tiim imalat sektorlerine girdi saglamasi ve baglantili olmasi sebebiyle,
Tiirkiye'nin sanayilesmesinde ve kalkinmasinda da 6nemli rol oynamaktadir (Tiirkiye Demir

Celik Dernegi, 2020).
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Tiirk demir celik sanayilesmesinin temelleri 1930'larda atilmistir. ilk entegre Demir
Celik Fabrikasi, 1939 yilinda Tiirkiye'nin ilk ham gelik iirettigi Karabiik ’te faaliyete gegmistir.
Yasst liriin talebini karsilamak amaciyla 1965 yilinda ikinci entegre tesis olan Eregli Demir
Celik Isletmeleri iiretime baslamistir. 1977 yilinda ise Tiirkiye'nin iiciincii entegre celik
fabrikas1 Iskenderun Demir ve Celik Isletmeleri faaliyete gecmistir. 1980'lerden sonra ise yan
iiriin talebini karsilamak icin elektrik ark ocaklar1 ile demir-gelik tiretimi i¢in yatirimlar

baslamistir.

Halihazirda Tirk celik endiistrisinin 19 elektrik ark ocagi ve ii¢ entegre tesisi
bulunmaktadir ve yillik toplam ham gelik tiretim kapasitesi yaklasik 51,8 milyon tondur. 2015
yilinda Tiirkiye toplam 55,9 milyon ton ¢elik iiretim kapasitesine sahip olmustur ve bunun
yaklasik 39,1 milyon tonu veya %69,5'1 daha ¢ok ingaat sektoriinde kullanilan uzun gelik
iirlinlerdir. 16,8 milyon ton veya ham ¢elik kapasitesinin %30,5' ise yassi iirlinlere yoneliktir.
Tirkiye'de ham celik {iretimi 37,5 milyon tona yiikselmis ve Tirkiye, 2017 yili sonunda
diinyanin en biiyiik 8. ¢elik iireticisi olmustur. 2017 yilinda {iriin ¢esidine gore toplam celik
iiretiminin %68,9"u uzun iriinler, yaklasik %31,1' yass1 Uiriinler, %69,2's1 ise elektrik ark ocagi
celigidir. Yeni yatirnm projelerinin artmasi ve yassi ¢elik iiretimine yonelik kapasite artiglari ile
Tiirk ¢elik sektoriindeki yassi1 / uzun ¢elik tiretim dengesi degismeye baglamistir. 2007 yilinda
toplam ham ¢elik iiretiminde yassi lirtinlerin pay1 %14 iken, 2015 yilinda pay1 %29'a yiikselmis,
uzun {riinlerin toplam ham celik {iretimi i¢indeki pay1 2007 yilinda %86 iken 2015 yilinda
%71'e gerilemistir (Tiirkiye Demir Celik Dernegi, 2020).

Demir-gelik sektoriindeki gelismeler, demir-gelik triinlerin {iretiminin biiyiimesine
dogrudan girdi saglamaktadir. Su anda Tiirkiye, yurt i¢i talebin neredeyse tamamini karsilayan
genis bir yelpazede demir ve gelik {iriinler tiretmektedir. Demir veya celik iirlinler arasinda
dokiim {iriinleri ile ¢elik borular biiylik 6nem tasimaktadir. Tiirkiye, mutfak esyalar1 ve
endiistriyel mutfak iiriinlerinde de son yillarda hatir1 sayilir bir kapasite olusturmus ve bu

iirtinlerin ihracatini artirmistir.

Tiirk imalat sanayinin yarattig1 siirekli taleple, yillar gectik¢e Tiirkiye'deki dokiim ve
dovme sanayi hem teknolojide hem de pazarda biiylik patlamalar yasamistir. Her tiirlii alagiml
veya alagimsiz demirli dokiim tiretebilen Tiirk dokiimhaneleri, yerli sanayiler i¢in dokiim parga
iretiminde uzmanlagmistir. Sektoriin cografi dagilimu ile ilgili olarak tamami sahislara ait olan
biiyiilk dékiimhaneler Istanbul, Kocaeli, Bursa, Eskisehir, Bilecik, Izmir ve Ankara'da

bulunmaktadir. Kii¢lik 6lgekli dokiim sirketleri de Tiirkiye'nin hemen hemen tiim bolgelerine
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yayilmistir. Dokiim iiretimi ve ihracatindaki kayda deger artis, yurt iginden ve diinyadan birgok
girisimeiyi dokiim sektoriine yatirim yapmaya tesvik etmistir. Tiirk dokiimhane sektoriinde yeni
teknolojilerin kullanimryla, verimliligin arttirilmasinda basar1 saglanmis ve yiiksek kalitede
diisiik tretim maliyeti elde edilmistir. Gelisen Tiirk dokiim endiistrisi su anda genisleme
asamasindadir ve uluslararasi standartlarda tiretimi hedeflemektedir. Tirkiye'deki dokiim

endiistrisi 1.200 kiiciik, orta ve biiyiik 6lgekli dokiimhaneden olusmaktadir IGEME, 2019).

Metaller, modern sanayilesmis bir ekonominin onsuz var olamayacag1 malzemelerdir.
Ozellikle demir ve celik her yerde bulunmakta ve temel ihtiyaglarin karsilanmasinda asil
malzeme gorevi gérmektedir. Temel metal iiretimi, metalurjik teknikler kullanilarak demir ve
degerli metallerin yani sira diger demir dis1 metallerin cevher veya hurdadan eritilmesi veya
rafine edilmesi faaliyetlerini kapsamaktadir. Ayrica saf metallere belirli kimyasal elementler
ekleyerek metal alasimlarinin ve siiper alagimlarin {iretimini de igermektedir. Genellikle kiilgce
formunda olan eritme ve rafine etme ciktilari, levha, serit, cubuk, tel, tiip, boru ve i¢i bos
profiller gibi iirlinler yapmak i¢in haddeleme, ¢ekme ve ekstriizyon islemlerinde ve erimis

formda kullanilmaktadir (ILO, 2021).

Metal malzemelerin kullanilabilir hale gelebilmesi i¢in 6nce bicimlendirilme
islemlerinden ge¢cmesi gerekmektedir. Bu durum da iilkemizde metal sektorii miisteri
potansiyelinin biiylik kisminin ana iiretim sanayilerinden olusmasini saglamaktadir. Tiirkiye’de
otomotiv sektdriine yapilan yatirimlarin yiizdesi, metal sektorii yatirimlarinin biiyiik bir kismini
olusturmaktadir. Fakat otomotiv sektorii, yatirimda bulunan tek sektor degildir, agir makine

sanayicileri de bu sektére dnemli yatirnmlarda bulunmaktadir (Acar, 1986: 35).

Metal sanayii; TUIK in ISIC Rev3 smiflamasina gore, demir-celik ana sanayi ve demir-
celik disindaki ana metal sanayi olmak tizere iki alt siniftan meydana gelmektedir. Demir-celik
disindaki ana metal sanayi ise degerli metal, kursun, ¢inko, aliiminyum, bakir, kalay ve demir
disindaki diger metallerin tiretimini kapsamaktadir. Sektore yapilan yatirimlarla 6n plana ¢ikan

sektorde son donemde {iretim ve ihracatta aliiminyum ve bakirin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir

(Yildiz, 2019).

Sektorlerde, risk ve tehlike faktorleri ele alindiginda; maden, metal, tekstil ve insaat
sektorii ilk siralarda bulunmaktadir. Siki rekabetin yasandigi ve esnek calisma kosullarinin
hakim oldugu demir — ¢elik, ham ¢elik, dokiim, ferro alasimlar, demir dis1 metaller/aliiminyum
ve bakir basta olmak iizere ana sanayi kollarini biinyesinde bulundurmasi nedeniyle tim

sanayilerin baglayicis1 6zelliginde olan metal sektorii, sahip oldugu is giicii ve ekonomik
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bliylikliikk sebebiyle Tiirkiye’nin en Onemli sanayi koludur. Bu 6nem nedeniyle i¢inde
barindirdig1 risk ve tehlikeler de artmakta, bilgi, tecriibe, uzmanlik ve devamli denetim
gerektiren agir ve tehlikeli sektdrlerin onciilerinden olmaktadir. Ulkemizde meydana gelen is

kazasi sayilariin en yiiksek oldugu sektor yine metal sanayidir (Omg Demir Celik, 2017).

Metal sanayi igerisinde, fabrikasyon metal iirlinleri {iretim orant %82 ve bunlar
icerisinde calisan sayis1 1-9 arasinda olan, kii¢lik 6l¢ekli isletme orani ise %66°dir. 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu baslikli 22. maddesine gore:
Elli ve daha fazla calisganin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig:
isyerlerinde isverenin, is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul
olusturulmas1 zorunludur (is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 2012). Fakat risk sinifina gore
bilinyesinde kismi zamanli igyeri hekimi ve is saghgi ve giivenligi uzmanm bulundurma
zorunlulugu getirilmis ise de bu hizmetler zaman ve kalite olarak bazen yeterli
bulunmamaktadir. Tiirkiye’de meydana gelen is kazalarinda metal sektorii, kazalarin sik
meydana geldigi sektorler arasinda 6n sirada yer almaktadir. Is kazalarimin en sik yasandig
kaza orani ise metal sektoriiniin biinyesinde bulunan ve alt kolu olan ana metal sanayisine aittir

(Giilliioglu vd., 2019: 70-82).

4. Ana Metal Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazalarinda Cinsiyet Faktorii

Asagidaki sekillerde, SGK istatistik yilliklarindan elde edilen ana metal sanayisine ait
2015-2019 yillar1 zorunlu sigortali kadin ve erkek ¢alisan sayilar1 ve bu yillarda meydana gelen
is kazalarma ait veriler gosterilmistir. Sekil 1-6° da is goremez kategorisinde is kazas1 gegiren
sigortal1 sayilarindaki, ¢alisir kategorisinde; is kazasi gegiren sigortali sayilarindaki, meslek
hastaligina sahip sigortali ¢alisan sayilarindaki, hastalik olay sayilarindaki ve is kazasi
neticesinden meydana gelen o6liim sayilarindaki kadin-erkek cinsiyet faktorlerinin dagilimi

incelenmistir.

Sekil 1 incelendiginde; 2015-2019 yillarinda ana metal sanayisinde tiim yillarda
zorunlu sigortali erkek ¢alisan sayisinin, kadin galisanlardan daha fazla oldugu goriilmektedir.
En yiiksek calisan sayisi ise 2017 yilina aittir. Zorunlu sigortali kadin galisan sayisi tiim yillarda
erkek ¢alisanlardan az iken, kendi iclerinde en yiiksek degeri 2018 yilinda gérmiistiir. Zorunlu
sigortal1 erkek isci sayisi, tiim yillarda kadin is¢i sayisinin yaklasik olarak on katidir. Calisan
say1st arasindaki bu fark; metal sektoriinde meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklar1 ve

oliim sayilarinda da cinsiyete bagli farklar meydana getirmektedir.
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Sekil 1.
Zorunlu sigortall ¢aligan sayist
Kaynak: TUIK, (2020).

Sekil 2 incelendiginde; tiim yillarda meydana gelen is géremez kategorisinde is kazasi
geciren sigortali sayisinin erkek calisanlarda daha fazla oldugu goriilmektedir. En yiiksek say1
ise 2019 yilinda meydana gelmistir. Is gdoremez kategorisinde is kazas1 geciren sigortali kadin
calisan sayis1 tiim yillarda erkek calisanlardan olduk¢a az iken, kendi i¢lerinde en yiiksek degeri
2017 yilinda gormiislerdir. Is goremez kategorisinde sigortali erkek isci sayisinin, kadin isci
sayisina oranla oldukga biiyiik bir fark gostermesi; metal sektoriindeki calisma sartlarinin
zorlugu ve toplumsal baski sonucu bu meslegin kadinlar i¢in tercih edilebilirliginin az olusuna

baglanmistir.
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Sekil 2.
Is goremez kategorisinde is kazas: gegiren sigortali sayilarinda cinsiyet faktérii
Kaynak: TUIK, (2020).

Sekil 3 incelendiginde; tiim yillarda meydana gelen c¢alisir kategorisinde is kazasi
geciren sigortali sayisinin erkek calisanlarda daha fazla oldugu goriilmektedir. En yiiksek say1
ise 2018 yilinda meydana gelmistir. Calisir kategorisinde is kazasi geciren sigortali kadin
calisan sayis1 tiim yillarda erkek calisanlardan oldukga az iken, kendi i¢lerinde en yiiksek degeri

2018 yilinda gérmiislerdir.
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Sekil 3.

Calisir kategorisinde is kazasi gegiren sigortali sayilarinda cinsiyet faktorii
Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2020.

Sekil 4 incelendiginde; tiim yillarda meydana gelen meslek hastaligina tutulan sigortali
sayisinin erkek calisanlarda daha fazla oldugu goriilmektedir. En yiiksek say1 ise 2019 yilinda
meydana gelmistir. Calisir kategorisinde is kazas1 gegiren sigortali kadin ¢alisan sayis1 2015-
2019 yillarda sifir ve erkek calisanlardan oldukga az iken, 2019 yilinda 1 meslek hastaligina

tutulan kadin sigortali goriilmiistiir.
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Sekil 4.

Meslek hastaligina tutulan sigortall sayisinda cinsiyet faktorii
Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2020.

Sekil 5 incelendiginde; tiim yillarda meydana gelen hastalik olay sayisinin erkek
calisanlarda daha fazla oldugu goriilmektedir. En yiiksek say1 ise 2018 yilinda meydana
gelmistir. Hastalik olay sayis1 kadin ¢alisanlarda 2018-2019 yillarinda ¢ok yakin degerlerde
goriilse de en yliksek deger 2019 yilina aittir. En diisiik deger ise 2017 yilinda goriilmiistiir.
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Sekil 5.

Hastalik olay sayisinda cinsiyet faktorii
Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2020.
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Sekil 6 incelendiginde; 2015-2019 yillar1 arasinda is kazasi neticesinden meydana gelen
oliim sayisinin tiimiiniin erkek ¢alisanlardan olustugu goriilmektedir. Is kazasi sonucu dlen
sigortal1 erkek is¢i sayis1 2015 yilindan 2018 yilina kadar tedricen artis gostermis ve en yiiksek
deger ise 2018 yilinda goriilmiistiir. Is kazas1 sonucu 6len sigortali erkek isci sayisinda en diisiik
deger ise 2015 yilina aittir. 2015-2019 yillar1 arasinda Olen kadin g¢alisan olmamustir.

Temennimiz erkeklerde de bu durumun cereyan etmesidir.
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Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2020
5. Sonug¢

SGK istatistik yilliklarindan elde edilen, ana metal sanayisine ait 2015-2019 yillart
zorunlu sigortali kadin ve erkek calisan sayilar1 ve bu yillarda meydana gelen is kazalarina ait
veriler incelenmistir. Ana metal sanayisinde 2015-2019 yillarinda meydana gelen is
kazalarinda; is goremez ve calisir kategorisinde is kazas1 geciren sigortali sayilarinda, meslek
hastaligina sahip sigortali ¢alisan sayilarinda, hastalik olay sayisinda ve 6liim sayisinda, kadin-
erkek cinsiyet faktorlerinin dagiliminda, erkek calisanlarin sayisinin, kadin calisanlarin

sayisindan fazla oldugu gortilmiistiir.

Is gdremez kategorisinde is kazas1 gegiren sigortali sayisinin erkek calisanlarda daha
fazla oldugu, erkek calisanlarda en yiiksek degere ise 2019 yilinda ulasildigi; calisir

kategorisinde is kazasi geciren sigortali sayisinin erkek calisanlarda daha fazla oldugu, en
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yiiksek degere ise 2018 yilinda ulasildigi; meslek hastaligina tutulan sigortali sayisinin erkek
calisanlarda daha fazla oldugu, en yliksek sayiya ise 2019 yilinda ulasildigi; hastalik olay
sayisinin erkek calisanlarda daha fazla oldugu, en yiiksek sayiya ise 2018 yilinda ulasildigt
sonuglarina varimistir. 2015-2019 yillar1 arasinda is kazasi neticesinden meydana gelen 6lim
sayisinin tiimiiniin ise erkek ¢alisanlardan olustugu, is kazasi sonucu 6len sigortali erkek isci
sayisinda en yiiksek degerin 2018 yilina, is kazast sonucu 6len sigortali erkek isci sayisinda en
diisiik degerin ise 2015 yilina ait oldugu goriilmistiir. 2015-2019 yillar1 boyunca 6len kadin

sigortali olmamuistir.

Ana metal sanayisinde meydana gelen is kazalarinda erkek calisan sayisinin, kadin
calisan sayisindan fazla olusunun pek ¢ok faktére bagli oldugu bilinmekle beraber, metal
sektoriinii ve bu alanda meydana gelen is kazalarinmi etkileyen en 6nemli faktorlerden birinin
toplumsal cinsiyet faktorii oldugu diisiiniilmektedir. Erkek egemen ve ¢alisma sartlar1 zor metal
sektoriinde, bu meslegin tercih edilebilirliginin ve toplumsal baskilarin kadinlar1 etkiledigi,
dolayisiyla sektorde meydana gelen is kazasi sayilarmin bu faktorler g6z Oniinde
bulundurularak degerlendirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Kadinlar tarafindan tercih edilme
thtimali diisiik olan bir sektor olmasi sebebiyle, kadin ¢alisan sayisinin da paralel olarak diisiik
oldugu ve bunun sonucunda da kadin ¢alisanlara ait is kazalar1 sayisinin erkek calisanlara oranla

daha az oldugu diistiniilmektedir.

YAZARLARIN BEYANI

Katki Oram Beyani: Yazarlar ¢alismaya esit oranda katki saglamistir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi s6z konusu degildir.
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