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Meslek Etiklerindeki Sorunlarin Kaynag Uzerine

“Bir insan, kendi-bilincine (en azindan krndi-bilinci
ihtivacimt duydugunda) ulasinca, bir kisi olur: Bundan
once, buna ulasmadik¢a o ancak “homo sapiens”in bir
ornegi olarak kalir”.

Orug Aruoba, Yiiriime

Ozet

Giin gecmiyor ki, gazetelerde ve televizyonlarda hastaya “saglamdir” raporu
veren bir hekimden, “eli sopali” bir 6gretmenden ya da hak ve adalet duygusunu
zedeleyebilecek bir karar vermis olan yargigtan séz edilmiyor olsun. Bu yazi,
insana yoOnelik mesleklerden (bu meslekler ii¢ ana meslek diyebilecegimiz
hekimlik, yargichk ve 6gretmenlik olarak belirlenebilir) hizmet alanlarin ve o
meslekleri icra eden meslek adamlarinin birbirleriyle iliskilerinde her giin farkl
bicimlerde karsi karsiya kaldiklari bir soruna (daha sonra kavramsal dile
getirildiginde etik nitelikli bir sorun olarak “meslek kimligi sorunu” denecek olan
soruna) dikkat ¢ekmeyi ve onun lizerinde diisiinmeyi amaglamaktadir.
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On Origion of Problems at Professional Ethics

Abstract

Media exposures oftentimes a professional like a physician, a judge or a teacher
who acts contrary to his/her job. So the profession and the professionals are
alienated from men, society and themselves. This can be named as “Professional
Crisis” or “The problem of Professional Identity”. This article aims to call
attention and to discuss to this problem that comes into view by media, in the
context of profession in philosophical terms, ethics and professional ethics.
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Meslek Kavrami

Aristoteles’e gore bazi seyler insan tarafindan yapilarak, iretilerek (poietike —
momtki- olarak) varolur. insan tarafindan iiretilen seylerin en basta bir amac1 vardir.
(Aristoteles 1985). Yani onlar bu amagla ilgisinde diisiiniiliip tasarlanir ve o seyle ilgili
olarak, bilinenlerin (her tiiriiyle bilgilerin, izlenimlerin, inang¢larin...) 15181nda tretilir,
var edilir.

Boylece insan tarafindan yapilanlar, {iretilenler ama¢ ve uygulama ile ilgisinde
(“tekhne” — téyvn -) sanat ozelligi kazanmig olur. “Tekhne” kavrami amag-uygulama
biitiinliigiinii ifade eder ve var edilmis olan sey insanlar tarafindan degerlendirme
konusu yapilir. Burada, bir hizmeti ya da imal edilmis bir mali satin aldigimizda ortaya
cikan begeni yargilarimiz animsanmalidir.

Insanin “poietike” etkinlikleri icine meslekler de konabilir. Ciinkii meslekler de
insanlar tarafindan kurulup olusturulur. Onlar i¢in de bir amagtan, uygulamanin temelini
ya da olanagini olusturdugu soylenebilecek bilgiden ve uygulamadan séz etmek
olanaklidir.

Insana yonelik hangi meslek séz konusu olursa olsun, (bir) meslegin meslek
olmasini saglayan ve degismeleri s6z konusu olmayan yapisal unsurlarin amag, bilgi ve
uygulama igcliisii oldugu sdylenebilir. Amag, bilgi ve uygulama tgliisii, birbirleriyle
ilgisinde bir meslegi biitiinliigiinde belirler. Dolayisiyla, etik olsun ya da olmasin bir
meslekle ilgili bir sorun ortaya ¢iktiginda ilk bakilmasi gereken yer, bu tiglityl olusturan
Ogelerin her biri ve onlarin aralarindaki iligkiler olmalidir.

Acaba bu i¢lii somut bir goriinim kazanip belirli bir meslek olarak nasil var
olur? Bu soruya sdyle yanit verilebilir: Mesleklerin ortaya ¢ikmasini saglayanlar, o
meslegin arkasinda duran ya da o meslegi tasidiklar: soylenebilecek idelerdir
(fikirlerdir). Ozellikle Platon’dan gelen ve zaman zaman olumlu olmayan kimi
degerlendirmelere de konu olan ide (idea) kavramina bdyle degerlendirmelerin disinda
bakildiginda; idenin/idelerin insan diisiincesinin ¢ok ac¢ik olmayan, bulanik bir
tasarimi/tasarimlart oldugu, bu nedenle de siirekli olarak farkli sekillerde tanimlanarak
felsefede arastirma ve bilme konusu yapilabildikleri sdylenebilir (Kuguradi 2001).

Ideler insana yonelik mesleklerin, deyim yerindeyse “omurgasini” olusturur ve
bir meslegin amacinin belirlenmesinde birinci derecede rol oynadiklar1 gibi, aym
zamanda o meslegin dayanacag: bilgi alanma da isaret ederler. Boylece, bir meslegin
amac1 ve bilgi temeli, o meslegin uygulamalarina da yol gostermis olur. Burada, soziini
etmis oldugumuz amag, bilgi ve uygulama iicliisiiniin birbirinden koparilamaz bir iliski
icinde bulunduklar1 ve adina “meslek” denen bir biitiinliik olusturduklar1 sdylenebilir.

Ornegin, daha once sozii edilmis olan ve meslek dendiginde ilk akla gelen
mesleklerden hekimlik saghk, yargiclik adalet, 6gretmenlik egitim idelerince belirlenir.
Insanlar bu ideleri tarihsel siire¢ icinde belirleyip, kendi kavramlarmmi, goriis ve
anlayislarint olustururarak onlart yasama katarlar. Toplumsal iliskiler agisindan
bakildiginda da bu meslekler belirli bir zamanda ve yerde sistemli bir toplumsal yap1
icinde yer alirlar ve kendileri de sistemli bir yap1 olarak (“Saglik Sistemi”, “Yargi
Sistemi”, “Egitim Sistemi” gibi...) karsimiza ¢ikarak varolan toplumsal iliskiler
diizeninden etkilenirler.
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Ideler, insanin sahip oldugu olanaklarin gergeklesebilmesi icin ona yol
gosterirler. Vazgecilemezdirler ve Insanlar tarafindan insanca bir yasam icin her zaman
istenirler. Cilinkii insan yeryiizine insanlagsmig olarak hazir gelmez; kendine 06zgi
olanaklarin tasiyicis1 olarak gelir ve onun bu olanaklarini ¢aba harcayarak
gerceklestirmesi ya da bu olanaklarin onun i¢in gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Omegin insanlarm birlikte yasayabilmelerinin 6nemli &nkosullarindan birisi,
insanlararasi iligkilerde adaletin saglanmasinin gerekliligidir. Ancak adaletin ne oldugu,
kimin nerede ve ne zaman, nasil bunu saglayabilecegi ise her zaman bir tartisma ve
arastirma konusu olmustur. Ama bu sorular yanit verilemez sorular degildir. Ornegin
giinlimiizde adaletin insan haklariyla olan dogrudan ilgisinin kuruldugunu ve adaletin
insan haklarinin saglanmasi talebi olarak karsimiza ¢iktigini ve bu yoldaki projelere bir
zemin hazirladigimi goérmekteyiz (Kuguradi 2001).

Insana yonelik mesleklerin giiniimiizdeki anlami ve bicimiyle, belirli bir
toplumsal iliskiler diizeninin (“kapitalist” ya da “piyasa” iliskileri diizeninin) olugmasi
ve islemesiyle ortaya ciktiklar1 sdylenebilir. Ornegin eskiden bir dlciide din adaminda
toplanmis oldugunu bildigimiz egitmenlik, yargiclik, hekimlik gibi isler (“gdrevler”)
kendilerine 6zgii, 6zerk (otonom) yapilara kavugmuslar, hizmetler alinir-satilir metalar
olarak profesyonellesmistir.

Bilimlerin gelismesi, insan ve toplum bilimlerinin ortaya ¢ikmasi, mesleklerin
bilgi temelinin biiyiik Ol¢lide “bilimsel” bilgiye dayanmasini birlikte getirmistir.
Uygulamalar da “bilimsel” bilgilerin yogunluguna kosut bir sekilde ortaya ¢ikan yeni
goriis ve disiincelerden, bu arada teknolojiden de yararlanilarak yapilmaktadir. Ancak
“bilimsel” bilgiye duyulan asir1 gliven, kimi zaman bilim adamlig1 ile meslek adamligi
rollerinin smirlarinda belirsizlige yol agabilmekte, bu da bazi etik sorunlarin ortaya
¢ikmasina bir neden olusturmaktadir. ..

Meslek Adam ve Kisi

Mesleklerin tastyicilarinin ideler oldugu, idelerin de her zaman belirli bir yerde
ve zamanda ger¢eklesen anlayiglar ve bakiglar olarak kisiler tarafindan tasindigi
sOylenebilir. Bu, Aristoteles’in, kisiye vurgu yapan soziinde felsefi olarak dile
getirilmigtir: “... yapma giiciine sahip oldugumuz seyleri, ancak onlar1 yapma
giiciine sahip oldugumuz tarzda yapabiliriz” (Aristoteles 1985, 1048 a20).

Meslekler soz konusu oldugunda “yapma giicli’ne sahip olan kisi meslek
adamidir. Ya da Meslek adaminin, o meslek agisindan bakildiginda, o meslek icin
“yapma giicli”ne sahip olmasi beklenmektedir. Mesleklerin kisilere “yapma giicii”
vererek onlarin meslek adami kilan, baska bir deyisle de kisilere meslegi icra etme
olanag veren seyin o meslegin arkasindaki bilgiler biitiinii oldugunu biliyoruz. Bu
acidan meslek egitimi bir formasyon egitimidir. Yani o meslegin gerekleri kisilere
yiiklenir ve onlardan bu yliklenilenleri tasimalart ve yasama gegirmeleri beklenir.
Yiiklenilen seyler biiyiik oOlciide, sozii edilen “yapma giicii’nii olanak olarak igeren
bilgilerdir.

Egitim, 6zel olarak da meslek egitimi, kisilerde yapmanin olanagini var eden bir
ozellige sahiptir. Boyle bir olanagin varligr meslek adamligi formasyonudur. Kisi bu
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formasyonu kullanmaya basladig1 zaman, ancak o zaman o meslegin adami olur. Belirli
bir meslek formasyonu aldiktan sonra o meslegi icra etmeyen kisiler hep vardir ve
burada bir sorun yoktur.

Sorun formasyon ile uygulama (icraat) arasinda g¢ikar. Ciinkii amaci ve bilgi
govdesiyle meslek, kisilerden bu amaca ve bilgilere uygun icraatlar yani belirli bir
tarzda yapmalar bekler. Meslek andlarinin yeri buradadir. Onlar kisilerden meslegin
amacina, sahip olduklar1 bilgilere — ki bu bilgilere geregi gibi ve biitiiniiyle sahip
olundugu diisiiniiliir — uygun tarzda eyleyeceklerine iligkin “formel” bir sz alirlar.

Ancak, kisinin ise meslegin talep ettigi yapma tarzin1 kendisiyle 6zdeslestirmesi
bir zorunluluk olarak ileri siiriilemez. Boyle olsa bile, bir kisinin o kisi ya da dyle bir
kisi olmasinin belirleyicileri pek g¢oktur ve zaman zaman kisi iizerinde ¢ok etkili olan,
zaman zaman da pek etkili olamayan meslek egitimi bu belirleyicilerden sadece
birisidir.

Her zaman karsimizda bir insan teki olarak buldugumuz kisi nasil bir varliktir?
Bu soru iizerinde diisiinebilmemiz igin epistemolojik amaclh soyle bir ayrim yapilabilir
ve insanin her tiirliyle Antropolojinin, Kisinin (Person) bu yazi baglaminda Etigin,
bireyin (Individual) de toplumun 6znesi oldugu sdylenebilir. Bireylik (birey olus) kisiye
sonradan su veya bu sekilde yiiklenen yiikiimliiliklerle, girilen, ¢ikilan, boylece
kurulan ve yeniden kurulabilen iliskilerle ilgilidir ve degiskendir. Kisilik (kisi olus) ise,
insanin insan olarak diinyaya gelisiyle getirdigi olanaklarin gergeklesmesi ya da
gerceklesmemesi ile var olur.

Biz insanlar yasarken kargimizda kisileri buluruz. Bireyligi de kisiler tasir ve
bununla o bireylige, bir karakter katip ona “bir renk ve koku” verip onu canli kilarlar.
Bu nedenle, meslekler agisindan bakildiginda, mnasil bir meslek adam
olundugu/olunacagi, nasil bir kisi olunduguna baghdir denebilir.

Burada kisi insan teklerini, birey ise toplum teklerini anlatmak igin
kullanilmaktadir. Kisi, “toplumsal ve kiiltiirel” denen genel, herkesi kapsayici kosullara
ters diigebilir. Insanlarin ahgilmus iliski bicimlerinde kendisini bir “yabanci” olarak
duyumsayabilir. Toplum teki olarak bireyin belirlenmis olmasina karsilik kisi hep
olusan, kendisini gostermek icin siirekli bir seyler yapmaya calisan, kendi yolunu
kendisi ¢izen, “kendi varlik kosullarina egemen olan” bir insandir (bkz.Aruoba 1992).

Birey kavrami ise, kisinin baska kisilerle birlikte yasarken, yani toplumsal
iligkilerde ortaya cikan “rollerin” bir bigimde yiiklenicisi ve tasiyicisi oldugunun
diisiniilmesiyle tiiretilen bir kavramdir. Bir birey, bir kisinin bir toplumsal ya da bir
kiilttirel iliskiye girmesiyle (6rnegin bir meslegin adami olmasiyla, yani o meslegin
belirli bir toplumdaki gereklerini iistlenmesiyle), o iliskinin devam ettigi siirece
varolabiliyor.

Epistemolojik olarak bakildiginda kisi ve birey kavramlarinin birbirlerini mutlak
anlamda disladiklari; ancak ontolojik olarak ya da olan bitene bakildiginda ise onlarin
birbirlerinden ayrilamayacaklari, birbirleriyle “hemhal” olduklari goriilebilir.

Ancak kisinin yapma (eyleme) tarzi, i¢inde yasadigi toplumsal ve kiiltiirel
iligkiler diizeninin 6ne ¢ikardig1 ilkeler ve degerler tarafindan (kimi disiiniir bunu “ruh -
tin-" kavramiyla dile getirmistir) biiyiik 6l¢lide belirlenmektedir. Bu ilkeler ve degerler



Meslek Etiklerindeki Sorunlarin Kaynagi Uzerine

., KOLYOL 2011/16 51

yasadigimiz toplumsal-kiiltiirel iliskiler diizeninde (“piyasa” iliskileri diizeninde)
Oylesine gigliidiir ki, kisiyi, s6z konusu diizenin istedigi, talebettigi bireye kolayca
doniistiirebilecegi/doniistiirdiigii sdylenebilir. Ornegin, medyay: dikkatli izleyenler, bir
yargicin verdigi kararda, bir gazetecinin yaptig1 haberde, bir hekimin koydugu tanida
bunun &rneklerini her giin kolayca gorebilirler.

Bu durum karsisinda karsimiza kisinin meslege bir tiir yabancilasmasi anlamina
gelen etik bir sorun ¢ikmaktadir. Bu sorun kisinin etik degerlerden yoksun olarak
meslegi icra etmesi bigiminde dile getirilebilir. Ancak burada icra edilen artik o meslek
olmaktan ¢iktig1 halde, yapilip edilenin o meslegin icrasina iligskin gerekler oldugunda
israr edilmesi s6z konusu meslegin bir kimlik sorunu karsisinda oldugunu bize
gosterir.

Tartismaya agik olmakla birlikte bize gore bir meslek, o meslegi icra eden kisiler
oldugu miiddetce, etik degerlerden bagimsiz olarak diisliniilemez. Sorunu, bastan bu
yana lizerinde durdugumuz cerceve icinde tartisip diisiinmek uygun olabilir ve bu
baglamda bazi saptamalar da yapilabilir

Sonuc¢

1. Kisilerin aldiklar1 meslek egitimi (formasyonu); onlarin o giine dek kisi olarak
birlikte getirdikleriyle, yani onlarin anlamlar ve degerler diinyasiyla her zaman ve her
yerde belirli bir bigimde i¢ i¢e bulunmakta ve onlar adeta bir sentez olusturmaktadir. Bu
Oyle bir sentezdir ki, kendisini, o0 meslek adaminin nasil bir meslek adami ve kisi
oldugunun anlasilip degerlendirilmesinde bir referans olarak gosterebilmektedir. Kimi
zaman meslek formasyonu, o meslek adamini belirleyici bir 6zellik gostermekte, kimi
zaman da yaganan toplumsal iliskiler diizeninin talepleri, meslek adaminin anlamlar ve
degerler diinyasiyla biitiinlesmis olarak 6n plana ¢ikabilmektedir.

2. Her ne kadar insanlar mesleklerin (birer arag olarak mesleklerin), insanin
olanaklarin1 gergeklestirmeye yonelik amaglarini “meslek andlar1” olarak ortaya
koymuslarsa da bu tiir “s6z verme”ler etik bir deger tasimaktan ¢ok toplumsal iligkilerde
bir bigim olarak yer almaya yazgilidir. Clinkii bir seyi yapmaya “séz verme” ancak bir
kisi degeri olarak, yani o kisiye bagli olarak gerceklesir ya da gergeklesmez.

3. Bu nedenle meslek egitimlerinde, o meslegin gerekleriyle baglantili olarak
bilgiler ve miifredat tizerinde ne kadar titizlikle duruldugu diisiiniiliirse, en azindan bir o
kadar da; kisi egitiminin bir etik ve felsefe egitimi oldugu g6z oniinde bulundurularak,
meslek egitimlerinde kisi egitiminin nasil etkili bir bicimde verilebilecegi ve bunun i¢in
yapilmasi gerekenler {izerinde de durulmalidir.

4. Meslek egitimlerinde ayrica, felsefe acisindan “Meslek Etigi” kavrami tarihsel
bir perspektif iginde ele alinmali, bu konuda bir biling olusturabilecek bigimde meslek
etiklerinin gereklilikleri ve sinirliliklari iizerinde diigiiniiliip tartisilmalidir.

Notlar:

Kuguradi, 1. (2001) “Adalet Kavrami”, Adalet Kavrami, Tiirkiye Felsefe Kurumu
Ankara, ss.39-48.
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