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Bu galismanin amact, kisilik-is uyumunun, is ve yasam doyumu ve duygusal titkenmislik diizeyi iizerine
etkisini incelemektir. Calismada muhasebeci olarak ¢alisan 154 kisi lizerinde bir anket caligmasi
gergeklestirilmistir. Verilerin analizinde, frekans dagilimi, korelasyon ve regresyon analizi kullanilmustir.
Calismadan elde edilen sonuglara gore, kisilikleri ile yapmus olduklart meslekleri uyumlu olan bireylerin is ve
yasam doyumlarmin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica kisilikleri ile meslekleri uyumlu olan bireylerin
daha az duygusal tiikkenmislik yasadiklari tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda, bireylerin
kisiliklerine uygun is veya meslek segmelerinin yasam kalitesini ve yapmis oldugu meslekteki basarisini

etkileyecegi sdylenebilir.
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Meslegi

THE EFFECTS of FIT of PERSONALITY-JOB OVER EMOTIONAL
EXHAUSTION and JOB-LIFE SATISFACTION: AN APPLICATION on
ACCOUNTING PROFESSIONALS

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the relationship between personality job fit, job and life
satisfaction and emotional exhaustionl. In this study; a survey was done over 154 accounting professionals.
The data analysis includes frequency distribution, correlation and regression. According to the study, the
persons who have a fit between their job and personality, own high job and life satisfaction. Besides, they
also have less emotional exhaustion. According to this results it can be said that choosing a proper job for
proper personality can affect life quality and job success.
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GIRIS

Mubhasebecilik, o6zverili calismaya dayanan, yapilacak ufak bir hatanin biiyiik
sorunlara yol acabilecegi ve sorumluluk gerektiren bir meslektir. Ayrica, muhasebecilik
meslegi, yogun zihinsel faaliyet icermesi, stresli ve yipratici ¢aligmayi gerektirmesi

sebebiyle, duygusal tikenmisligin, is ve yasam doyumsuzlugunun en fazla gorildigi
mesleklerden birisidir.

Tiirkiye’de serbest muhasebeci ve mali miisavirlik meslegi tizerine yapilmis pek ¢ok
akademik calisma bulunmaktadir. Bu c¢alismalar, muhasebe meslek mensuplarini,
duygusal tiikenmiglik ve is doyumu agisindan incelemistir. Dogan ve Nazlioglu (2010),
Kayseri ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplar1 arasinda yaptig
caligmalarinda, muhasebecilerin farkli seviyelerde tiikenmislik yasadigini ortaya
koymuslardir. Oztiirk vd. (2011: 96-97) Ankara’da faaliyet siirdiiren meslek
mensuplarinin  mesleki tiikenmislikten etkilendigini, tiikenmislik diizeyleri ile ise
bagliliklar arasinda negatif yonlii iliski oldugunu saptamislardir. Ay ve Avsaroglu (2010:
1183) ise iilke genelinde yaptig1 ¢alismalarinda, bu meslekteki tiikenmislik diizeyinin,
calisilan bolgeye gore degisiklik gosterdigini; Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi,
Karadeniz Bolgesi ve I¢ Anadolu Bélgesinde calisan muhasebe meslek mensuplarinin,
Ege Bolgesi’nde calisanlara oranla daha fazla duygusal tilkenme yasadiklarini tespit
etmislerdir. Uyar ve Erding (2011: 213), Antalya ilinde c¢alisgan muhasebe personelinin
orta diizeyde tlikenmislik yasadigini, ancak buna ragmen is tatmini diizeyinin yiiksek
oldugunu tespit etmislerdir. Akin’in (2007: 149) calismasinda ise Kirikkale ilindeki
muhasebe meslek mensuplarinin i tatminsizligine dayali c¢esitli sorunlar yasadig
sonucuna ulasilmistir.

Bu calismada ise, muhasebe meslek mensuplarinin kisilik-is uyumlarinin, duygusal
tilkenmisglik ve is-yasam doyumu iizerindeki etkisi, Holland’mn (1973) mesleki tercih
modeli agisindan incelenmektedir.

1. MESLEKIi TERCIH MODELI VE KiSILiK-iS UYUMU

Bireyin sahip oldugu meslek, hayatinin tiim asamalarini etkileyen en Onemli
unsurdur. Meslek/is ile kisiligin uyumlu olmasi, bireyin yasam kalitesini ve calisma
yasamindaki basarisini etkileyecektir. Bu husus 6zellikle John Holland’in mesleki tercih
modeli ile dikkat ¢ekmistir. Holland’1n; gergekgi tip, arastirici tip, sosyal tip, geleneksel
tip, girisimei tip ve artistik (sanat¢1) tip olmak tizere alt1 temel kisilik tipinin ve mesleki
egilimin oldugunu belirttigi model, tarihte en ¢ok arastirilan ve yaygin olarak kullanilan
kariyer kuramlarindan biri olmustur (Swanson ve Gore, 2000: 234). Anket sorular
vasitasiyla kisilik profillerinin ¢ikarildigi modele gore, bireyin yaptigi meslek/is ile
kisiligi arasinda uyum varsa tatmin diizeyi yiiksek, is birakma egilimi diistik olmaktadir
(Ozkalp ve Kirel, 2011: 97).

Bireyin yaptigi isin kisiligi ile uyugmamasi, meslegini icra ederken zorluk ¢ekmesine
ve cevresini olumsuz etkilemesine sebebiyet vermektedir. Bu baglamda Holland’in
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teorisi, kariyer gelistirme, degerlendirme ve uygulama ile ilgili temel bir veri sunmus ve

danigmanlik psikolojisi alaninda 6nemli katkilart olmustur (Nauta, 2010: 11).

Mesleki tercih modeline gore, her bir kisiligin igerdigi beceri ve yetenekler sdyle

belirlenmistir (bkz. Tablo 1):

Tablo 1: Temel Kisilik Tipleri

Kisilik Tipi

Ozellikler

Meslekler

Gergekei Tip

Makine ve aletlerle ¢alismayi tercih ederler. Egitim ve
sosyal aktivitelerden hoslanmazlar. Islerinde pratik ve
inatgidirlar.

Miihendis, Teknisyen.

Arastirict Tip

Arastirma, anlayis ve tahmin igeren aktiviteleri tercih
ederler. Tkna etme ve satis yapma gibi eylemlerden
kagmurlar. Zeki, stipheci ve elestiricidirler ancak
kisilerarast iliskileri yeterince basarili degildir.

Fizikei, kimyact.

Artistik Tip

Sanat, edebiyat ve miizikle ilgili aktiviteleri tercih
ederler. Kurallari olan islerden hoslanmazlar. Duygusal,
hassas ve yaratict bireylerdir. Biiro islerini yiiriitme
hususunda yetersizdirler.

Miizisyen, ressam.

Sosyal Tip

Bagkalariyla iliski icinde olmak, egitim vermek ve
yardim etmekten hoslanirlar. Teknik beceri gerektiren
islerden sakinirlar. Empatik, yardimsever ve anlayislt
bireylerdir.

Ogretmen, psikolog.

Girisimci Tip

Bireysel ve oOrgiitsel hedeflerine ulagsmak igin
bagkalarimni ikna etme ve onlar1 yonlendirme konusunda
beceriklidirler. Bilimsel ve entelektiiel konulardan
kagmirlar. Kendine gilivenen, sosyal ve lider kisilik
ozellikleri gosterirler. Politik ve ekonomik basarilara
deger verirler.

Pazarlamaci, politikact.

Geleneksel Tip

Bireysel ve orgiitsel hedeflerine ulagmak i¢in emirlerin
ve siirekli, rutin bir ¢alisma sisteminin gerekliligine
inanirlar. Bu bireyler belirsiz ve 6nceden planlanmamis
eylemlerden sakinirlar. Maddi ya da finansal basarilara
deger verirler ve bu basariyt uyumlu-diizenli olmaya
dayandirirlar.

Bankaci, muhasebeci.

Kaynak: Pike, 2006: 802-803

Holland mesleki tercih modeline gore tanimladig kisilik tipleri arasindaki iligkiyi bir
altigen iizerinde ifade etmektedir (bkz. Sekil 1).

Sekil 1°deki alanlarm birbirine yakinligs, kisilik tiplerinin birbirine olan uygunlugunu
gostermektedir. Zit yonde olan kisilikler birbiri ile uyum saglamazken, bitisik veya
birbirine yakin kisilik tipleri aralarinda benzerlik gostermektedir (Aytag, 1997: 94;
Robbins ve Judge, 2012: 151). Teorideki her bir kisilik tipi, biyolojik ozellikler, aile,

sosyal smif, kiltir ve fiziksel ortam gibi bireysel ve cgevresel etkenler etrafinda
sekillenmektedir. Birey Once, bazi aktiviteler arasinda se¢im yapmaktadir. Zamanla bu

aktiviteler onun 6zel ilgi alanlarim ve yeteneklerini olusturmakta ve daha sonra bu ilgi ve
yetenekler bireyin kisiligi haline gelmektedir (Ozcan, 2010: 65-66). Holland’in teorisi,
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bireylerin is ve meslek se¢imi ile kisilikleri arasinda uyuma iliskin 6nemli bir katki
saglamakla beraber, kisilerin is veya meslek se¢imlerinde kisiligin disinda diger pek ¢ok
faktoriinde etkili olabilecegi unutulmamalidir (Giirbiiz, 2013: 180).

Sekil 1: Mesleki Tercih Altigeni

Acayisgs

- —
| Sosval |

I Girisimci Sosval

Kaynak: Holland, 1973’den akt. Latack, 1981: 93
2. KiSILIK-iS UYUMU VE TUKENMISLIK

Tilkenmiglik kavramini, bireylerde fiziksel ve zihinsel enerjinin bitmesi olarak
tanimlamak miimkiindiir. Bu kavram ilk kez Freudenberger’in (1974) calismasinda
kullanilmistir. Burada tiikenmislik, bireyin isinde zorlanmasi, yipranmasi ve basarisizliga
ugramasi halinde i¢c kaynaklarinda yasadigi tilkenme hali olarak ifade edilmistir
(Freudenberger, 1974: 159). Diger taraftan, arastirmalar tiikkenme halinin yogun stres
sonrasinda ortaya ¢iktigini gostermektedir (Singh vd., 1994; Ka¢cmaz, 2005; Cordes ve
Daugherty,1993; Torun, 1997).

Tiikenmislik iizerine ilgili yazin incelendiginde, yapilan c¢alismalar, tiikenmisligin
sebeplerinin bireyin kendisinden veya isinden kaynaklandigim ortaya koymustur.
Tiikenmisgligi arttiran bireysel sebepleri; geng yasta olma (Cimen, 2000; Alacacioglu vd.,
2009; Maslach vd., 2001; Bugdayct vd., 2005; Erol vd, 2007; Cimen vd., 2009), uzun
calisma saatleri (Erol vd., 2007), cinsiyet (kadinlarda tiikenmislik daha fazla) (Cimen vd.,
2012; Budak ve Siirgevil, 2005, Maslach vd., 2001; Cimen, 2000), egitim seviyesinin
yiiksekligi (Cimen, 2000; Maslach, vd., 2001), bekar yahut ¢ocuk sahibi olmayan evli
birey olmak (Cordes ve Dougherty,1993; Maslach vd., 2001; Cimen, 2000) olarak
saymak miimkiindiir. Tiikenmisligi arttiran is kaynakli sebepler ise, fazla is yiikii,
odiillendirmenin yetersizligi veya adil olmayisi yahut kisi-orgiit degerleri arasindaki
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uyumsuzluk olarak siralanabilir (Budak ve Siirgevil, 2005; Maslach vd., 2001; Cordes ve
Dougherty,1993).

Tiikenmiglik, Maslach’in modeline gore duyarsizlasma, kisisel basari ve duygusal
tilkenmiglik olarak {i¢ boyutta incelenmektedir (Maslach vd., 2001) Caligmada, bu
boyutlardan tiikenmisligin duygusal tiikkenme boyutu ele alinmistir. Tiikenmisligin
anahtar bir bileseni olan duygusal tiikenme (Hwa, 2012: 118), bireyin yaptig1 isten dolay1
duygusal kaynaklarindaki azalma ve yilgin halde gelme durumu olarak ifade
edilebilmektedir. Bu durum, kronik kosullar altinda kisinin asir1 diizeyde ve yogun bir
sekilde duygusal uyarilmasi sonucu olugmaktadir (Wright ve Douglas, 1997: 492-493).
Duygusal tilkenme genellikle asir1 is yiikii sebebiyle olusmakta ve bireyi isinden
uzaklastirmaktadir.

Duygusal tiikkenmisligi etkileyen faktorlerden biri olarak hem birey hem de Orgiit
kaynakli bir unsur, kisilik-is uyumu veya uyumsuzlugudur. Isin gerektirdikleri, bireyin
sahip oldugu niteliklerin {izerinde veya ¢ok altinda ise, bu durum bireyin is yiikii altinda
ezilmesine veya bilgi ve tecriibelerini isine yansitamama duygusuna sebep olmakta ve bu
durumda tiilkenmiglik hali yasamasina sebep olabilmektedir. Literatiir incelendiginde
kisiligin tiilkenmisligi etkiledigi (Kutlay, 2011) ve kisilik-is uyumsuzlugunun
tilkenmisglige neden oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Lee ve Ashforth, 1993; Fogarty
vd., 2000; Sweeney ve Summers, 2002).

3. KiSILIK-iS UYUMU VE iS VE YASAM DOYUMU

Literatiirde is doyumu (tatmini) bircok sekilde tanimlanmistir. Silah’a (2005: 18)
gore is doyumu, ihtiyaglarin karsilanmasi durumunda duyulan memnuniyeti ifade
etmektedir. Kilig vd.’ne (2008) gore, bir calisanin isinden kaynaklanan mutlu ruhsal
durumu ile isinden sagladig1 haz ve beklentiler arasindaki uyumu ve igine karst tutumu is
tatminini olusturmaktadir. Bu agidan, bireyin is tatmin diizeyi onun beklentilerinin ne
olgiide karsilandigimin  bir gdstergesidir. Is tatmininin artisi, bireyin isyerindeki
performansini ve is kalitesini arttirmaktayken, is tatmininin azalmasi ise gec¢ gelmelere,
devamsizliga ve orgilite olan baghiligmin giderek azalmasina sebep olmaktadir
(Ozdevecioglu ve Doruk, 2009: 76). Baz1 arastirmalarda is tatminini etkileyen faktdrler
lic ana gruba ayrilmistir. Bu faktorler; bireyin igyerindeki terfi olanaklari, aldigi ticreti,
calisma kosullar1 gibi orgiitsel nedenler; is arkadaslari ve yoneticilerle olan iliskiler
(grupsal etkenler) ve bireyin kendi ihtiya¢ ve beklentilerini iceren bireysel etkenlerdir
(Silah, 2005: 119). Bireyin is tatmini yiiksek ise isi hakkinda olumlu duyguya sahip
oldugunu, diisiik ise olumsuz duyguya sahip oldugunu séylemek miimkiindiir (Robbins
ve Judge, 2012: 76).

Yasam doyumu (tatmini) ise, bireyin yasami hakkindaki duygularini, hayatindan
duymus oldugu memnuniyeti ifade etmektedir (Keser, 2005b: 55). Haybron ise yasam
tatminini, bireyin yasamini begenmesi ve mevcut hayat sartlarina olumlu gozlerle
bakmasi olarak tanimlamaktadir (Haybron, 2007: 101-102). Is tatmini ve yasam tatmini
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birbiri iizerinde etkili olan kavramlardir. Literatiir incelendiginde is ve yasam doyumu
arasinda pozitif yonlii ve orta siddette bir iliskinin bulundugu goriilmektedir (Asan ve
Erenler, 2008: 211; Keser, 2005a: 92; Avsaroglu vd., 2005; Ozdevecioglu ve Doruk,
2009: 88; Judge ve Watanabe, 1993, akt. Judge vd., 1993: 29). Dolayisiyla kisiliklerine
uygun islerde calisan bireylerin yapmis olduklari iste daha mutlu olduklarini, bu durumun
ise yasam doyumlarinda pozitif yonde etki olusturdugunu sdylemek miimkiindiir.
Bireylerin ¢aligma hayatinda, is doyumu saglayamadig: ve tilkenmislik yasadigi durumda,
yasam doyumunun da etkilenmesi olagan bir durumdur. Yapilan akademik ¢alismalar da
yasam doyumu ile duygusal tilkenmislik arasinda negatif yonlii anlamli bir iliskinin
oldugunu gostermektedir (Avsaroglu vd.,2005; Afyon ve Isikdemir, 2013; Unal vd.,
2001).

Bu ¢aligmada Trabzon’da faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin, kisilik-
is uyumlarinin, duygusal tiikenmislik ile is ve yasam doyumlar1 {izerine etkisinin
incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla arastirmada su sorulara yanit aranmustir.

1. Muhasebe meslek mensuplarinin kisilik-is uyumlarinin duygusal tiikenmislik
diizeyleri {izerindeki etkisi nedir?

2. Muhasebe meslek mensuplariin kisilik-is uyumlarmin is doyumu diizeyleri
tizerine etkisi nedir?

3. Muhasebe meslek mensuplarinin kisilik-is uyumlarinin yasam doyumlar iizerine
etkisi nedir?

4. YONTEM
4.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Trabzon’da bagimsiz olarak faaliyet gosteren ve 3568 sayilt
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanun’unca verilen meslek unvanlarina sahip (Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir) kisiler olusturmaktadir. Trabzon ilinde bu
kapsamda, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi’ne kayith toplam 549 iiye bulunmaktadir (TURMOB, 2014). Caligmanin
orneklemini ise, 154 muhasebecilik meslegi mensubu olusturmaktadir. Holland’1in
Mesleki Tercih Modeline géren muhasebecilik meslegi yapan kisilerin baskin
kisiliginin geleneksel tip Ozelligi sergilemeleri beklenmektedir (Aranya ve
Wheeler, 1986; Aytag, 2004: 291; Kamasak ve Bulutlar, 2010). Tablo 1’den de
goriildiigii lizere bu kisilik tipinin temel Ozelligine sahip bireyler, bireysel ve
orgiitsel hedeflerine ulasmak icin emirlerin ve siirekli, rutin bir ¢alisma sisteminin
gerekliligine inanirlar. Bu bireyler belirsiz ve odnceden planlanmamis eylemlerden
sakinirlar. Maddi ya da finansal basarilara deger verirler ve bu basariyr uyumlu-diizenli
olmaya dayandirirlar.
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Anket formlari, goniillii katilimcilar tarafindan doldurulmustur. Dagitilan toplam
165 anketten 154’1 geri donmiistlir (geri doniis orani, %94). 13 anket ise eksik veri
icerdigi icin degerlendirme disinda birakilmig ve analizler 141 anket {iizerinden
gercgeklestirilmistir.

4.2. Veri Toplama Araclari

Kariyer Se¢me Envanteri: Calismada katilimcilarin kariyer secimleri ile kisilik
tiplerini tespit etmek i¢in, Pilavel (2007) tarafindan, Holland’in Kariyer Se¢cme Envanteri
ve Hsieh (2006) galismasina dayanarak hazirlanmis olan sorular kullanilmistir. Bu sorular
gercekei, arastirmaci, sosyal, sanatci, girisimci ve geleneksel olmak iizere Holland’in
Meslek Tercih Teorisindeki 6 kariyer se¢imini belirlemeye yoneliktir. Toplam 42 sorudan
olusan oOlcekte yer alan maddeler “5=Cok severim”, “4=Severim”, “3=Kararsizim”,
“2=Sevmem”, “1=Hi¢ sevmem” arasinda degigen besli likert tipindedir.

Duygusal Tiikenmislik Envanteri: Caligmada katilimecilarin  duygusal tiikenme
diizeyini 6lgmek i¢in, Maslach ve Jackson (1986) tarafindan gelistirilen ve Ergin (1992)
tarafindan Tirkiye’de gecerlik ve gilivenirlik ¢alismasi yapilmis olan Maslach
Tiikenmiglik Envanterinin 9 maddeden olusan duygusal tiikenme maddeleri
kullanilmistir. Envanterde yer alan maddeler “higbir zaman™ ile “her zaman” arasinda
degisen besli likert tipindedir. Envanterden elde edilen verilerin degerlendirilmesi toplam
tizerinden yapilmakta olup, elde edilecek olan degerler 5 ile 45 puan arasinda
degismektedir. Elde edilen degerlerin 5’e¢ yakin olmasi diisiik duygusal tiikenmeyi
yansitirken, 45’e yakin degerler ise, yliksek duygusal tiikenmeyi yansitmaktadir.

Is Doyumu Olgegi: Calismada, Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilen ve
Bilgin (1995) tarafindan dilimize uyarlanarak giivenirligi saptanmis olan “Is Doyumu
Olgegi” kullamlmustir. Olgekte yer alan maddeler “kesinlikle katilmiyorum” ile
“kesinlikle katiliyorum” arasinda degisen besli likert tipindedir. Olgekten elde edilen
verilerin degerlendirilmesi toplam {izerinden yapilmakta olup, elde edilecek olan degerler
5 ile 25 puan arasinda degigsmektedir. Elde edilen degerlerin 5’e¢ yakin olmasi diisiik is
tatminini yansitirken, 25°¢ yakin degerler ise yiiksek is tatminini yansitmaktadir.

Yasam Doyumu Olgegi: Diener vd. (1985) tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirkce'ye
uyarlamas1 Koker (1991) tarafindan yapilmustir. Olgekte yer alan maddeler “kesinlikle
katilmiyorum” ile “kesinlikle katiliyorum” arasinda degisen yedili likert tipindedir.
Olgegin degerlendirilmesinde verilen cevaplar toplanmakta ve Slgekten elde edilecek
degerler “7” ile “35”arasinda degismektedir. Verilerden elde edilecek degerlerin 7’ye
yaklagmasi yasam doyumunun diisiik oldugunu gostermekte iken, 35°e yaklasan degerler
yasam doyumunun yiiksek oldugunu gostermektedir.
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4.3. Verilerin Analizi

Arastirma verileri, bilgisayarda SPSS 16.0 programinda degerlendirilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde, frekans dagilimlari, korelasyon analizi ve regresyon analizi
kullanilmstir.

5. BULGULAR

Tanmimlayicr istatistiklere gore, katilimecilarin %90,8°1 serbest muhasebeci mali
misavir, %6,9’u serbest muhasebeci ve %2,3’{i yeminli mali miisavirlerden olusmaktadir.
Ayrica, katilimcilarin, %90,5°1 erkek, %9,5’1 kadin; %81,8’1 evli ve %18,2’si bekardir.
Katilimcilarin  ortalama yas1 43,67+1,00 (ortalama yas =+ standart sapma) ve
mesleklerinde ortalama ¢alisma yil1 20,01+1,02 dir.

Calismada kullanilan degiskenler arasindaki korelasyon analizi sonuglar1 ise Tablo
2’de goriildiigi tizeredir.

Tablo 2. Degiskenlere Ait Tanimlayici Istatistikler ve Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar

Ort.- 1 2 3 4 5 6 7 8
s.sapma

1.Gelenekszel 27,874 80
Tip
2.Gimgimei Tip | 20,73£3,79 | 2787
3.503val Tip 2426337 | 327** A79%

4. Aragtimmac: | 23382365 | 006 120 0902
Tip
S.Gergelci Tip | 1135338 | 074 040 A351 312%*
6.8anatgs Tip | 17.94=4 38 | 046 135 215% A31F* 265%*
7.Duygusal 2337700 | -369%F | _268FF | 147 023 139 -079
Tiikenme
§.I3 Doyumu 17,51=4,02 | Ad6** [ 246 | 287** | 015 -013 083 - 305%
v EFEE ] * = ok FE)
9. Yagam 22.1046.40 373 196 132 =072 -113 036 -484 A32
Doyumu

*p<0,05; **p<0,01

Tablo 2’ye bakildiginda, duygusal tiikenme ile geleneksel tip (=-0.36; p<0.01) ve
girisimei tip (7=-0.26; p<0.01) degiskenleri arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu
goriilmektedir. Diger kisilik tipleri ile duygusal tiikkenme arasinda anlamli bir iliski tespit
edilememistir (p>0.05). Ayrica, is doyumu ile geleneksel tip (=0.44; p<0.01), girisimci
tip (r=0.24; p<0.01) ve sosyal tip (=0.28; p<0.01) degiskenleri arasinda pozitif yonlii
anlamli bir iliski tespit edilmistir. Diger taraftan, yasam doyumu ile geleneksel tip
(r=0.37; p<0.01) ve girisimci tip (»=0.19; p<0.05) degiskenleri arasinda ise pozitif yonlii
anlaml1 bir iliski tespit edilmistir.

Ayrica, calismada is doyumu ile yasam doyumu arasinda pozitif yonlii bir anlaml bir
iligki (r=0.43; p<0.01) tespit edilmistir. Duygusal tiikenme ile is doyumu (7=-0.59;
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p<0.01) ve yasam doyumu (r=-0.48; p<0.01) arasinda ise negatif yonlii anlaml bir iligki
oldugu gortilmektedir.

Calismada, duygusal tiikenmislik degiskenini, kisilik tipi degiskenlerinden
hangilerinin acikladigini  belirlemek amaciyla asamali ¢oklu regresyon analizi

yapilmistir. Bu analizler duygusal tiikenmislik bagimli degisken olmak {izere diger tiim
bagimsiz degiskenler (kisilik tipleri) modele sirayla eklenerek yapilmustir.

Tablo 3. Duygusal Tiikenmislik icin Asamali Coklu Regresyon Analizi Sonugclar

Asama Bagimsiz Degiskenler Beta t p F R’

1 Geleneksel Tip -,369 -4,678 ,000 21,881 ,136

) Geleneksel Tip -,305 -3,879 ,000 14,494 161
Girisimcei Tip -, 180 -2,291 ,023
Geleneksel Tip =317 -4,077 ,000

3 Girigimci Tip -,186 -2,404 ,017 11,844 192
Gergekei Tip 175 2,377 ,019

Tablo 3’e gore, duygusal tiikenmislik degiskenini geleneksel tip, girisimci tip ve
gercekei  tip degiskenlerinin anlamli bir sekilde acikladigi tespit edilmistir. Bu
degiskenlerin varyansi agiklamaya toplam katkisi ise, yaklasik olarak %19 olarak
bulunmustur. Diger bir ifadeyle, duygusal tiikkenmislik degiskenindeki toplam degisimin
%19’unun bu ii¢ degisken tarafindan agiklandig1 goriilmektedir. Uciincii asamada elde
edilen modelde Beta degerlerine bakildiginda, duygusal tiikenmisligi agiklamada sirasiyla
geleneksel tip (B=-,317, p<,05), girisimci tip (=-,186, p<,05) ve gercekei tip (p=,175,
p<,05), degiskenlerinin goreli dneme sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4 kisilik tiplerinin is doyumu degiskeni {izerine etkisiyle ilgili regresyon
analizi sonuglarimi gostermektedir.

Tablo 4. Is Doyumu I¢in Asamali Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Asama  Bagimsiz Degiskenler Beta t p F R’

1 Geleneksel Tip 425 5,781 33421 21,881 ,180

Tablo 5. Yasam Doyumu I¢cin Asamali Coklu Regresyon Analizi Sonuglar

Asama Bagimsiz Degiskenler Beta t p F R’
1 Geleneksel Tip ,350 4,600 ,000 21,161 ,122
2 Geleneksel Tip ,362 4,814 ,000 13315 150

Gergekei 1,67 2219 ,028
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Tablo 4’¢ bakildiginda, is doyumu degiskenini geleneksel tip degiskeninin anlamli bir
sekilde acikladigr tespit edilmistir. Bu degiskenin varyansi agiklamaya toplam katkisi ise,
yaklasik olarak %18 olarak bulunmustur. Diger bir ifadeyle, is doyumu degiskenindeki
toplam degisimin %18’inin bu degisken tarafindan agiklandigi goriilmektedir. Diger
degiskenlerin is doyumu {izerine etkisi ise istatistiksel anlamli bulunmamustir (p>,05).

Kisilik tiplerinin yasam doyumu iizerine etkisi ile ilgili analiz sonuglar1 ise Tablo
5’de gortilmektedir. Tablo 5’e gore, yasam doyumu degiskenini geleneksel tip ve ger¢ekgi
tip degiskenlerinin anlamli bir sekilde agikladigi goriilmektedir. Bu degiskenlerin
varyansi agiklamaya toplam katkisi ise, yaklasik olarak %15 olarak bulunmustur. Diger
bir ifadeyle, yasam doyumu degiskenindeki toplam degisimin %15’inin bu iki degisken
tarafindan aciklandig1 goriilmektedir. Diger degiskenlerin yasam doyumu iizerine etkisi
ise istatistiksel anlamli bulunmamustir (p>,05).

SONUC ve DEGERLENDIRME

Bireyin sahip oldugu meslek, hayatinin tiim asamalarim etkileyen en Onemli
unsurlardan biridir. Bu agidan bireyin yapmis oldugu meslek ile kisiliginin uyumlu
olmas1 6nem arz etmektedir. Bu husus 6zellikle John Holland’in mesleki tercih modeli ile
dikkat ¢ekmistir. Holland’in mesleki tercih kuramina gore, bireylerin yapmis olduklar
is/meslekleri ile kisilikleri arasindaki uyum veya uyumsuzluk birey iizerinde olumlu veya
olumsuz etkilerde bulunabilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin kisilik ile is uyumunun is doyumu, yasam doyumu
ve duygusal tilkkenme {izerine etkisini ele alan bu ¢aligmadan elde edilen sonuglara gore,
kisilikleri ile yapmis olduklart meslek uyumlu olan bireylerin is ve yasam doyumlarimin
da yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Elde edilen bu sonuclarin kisilik 6zelliklerinin is doyumu, yasam doyumu ve
tikenmislik tizerine etkisini ele alan literatiirdeki c¢aligmalarla benzerlik gosterdigi
goriilmektedir (Aydogmus, 2011; Kutlay, 2011; Chang vd., 2010; Yildiz, 2001; Uyan,
2002; Kristof-Brown vd., 2005). Ayrica meslegi ile kisiligi uyumlu olan kisilerin is
yasaminda daha az duygusal tiikenme yasadiklari bulgusu arastirmadan elde edilen
dikkate deger bir diger sonugtur. Literatiirdeki c¢aligmalar (Lee ve Ashforth, 1993;
Forgarty vd. 2000; Sweeney ve Summers, 2002) bu sonucu dogrular niteliktedir.

Diger taraftan, ¢alismada is doyumu ile yasam doyumu arasinda pozitif yonli bir
anlamlt bir iliski tespit edilmistir (p<,05). Elde edilen bu sonug literatiirdeki diger
arastirmalarla (Asan ve Erenler, 2008: 211; Keser, 2005a: 92; (")zdevecioglu ve Doruk,
2009: 88) benzerlik gostermektedir. Duygusal tikkenme ile is doyumu ve yasam doyumu
arasinda ise negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (p<,05). Konu ile ilgili
yapilan ¢alismalarda (Unal vd., 2001; Avsaroglu vd., 2005; Afyon ve Isikdemir, 2013) da
benzer bulgular dikkati ¢cekmektedir.
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Sonug olarak, bireyin yapmis oldugu is veya meslekte mutlu olmasi ve duygusal
sorunlar yasamamasi icin, kisiligine uygun bir meslek se¢mesi dnem tasimaktadir. Bu
acidan is veya meslek se¢imi asamasinda, bireyin kisilik 6zelliklerinin farkinda olmast
(kendini tanimasi) ve kisiligine uygun bir ise veya meslege yonelmesi gerekmektedir. Bu
da ancak etkin bir bireysel kariyer planlama ile miimkiin olacaktir.
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