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Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet ayrimciligi kavramlari, bireylerin i¢inde bulunduklari toplumun kiiltiirel ve
sosyo-ekonomik yapisinda farkli kadinlik ve erkeklik rollerinin yiiklendigi tartisma alanlaridir. Ozellikle
ataerkil toplumlarda kadinlarin yasam ve calisma alan1 kamusal alandan soyutlanarak ev ile sinirlidir. Bu
tiir toplumsal yapilarda erkek egemenligi toplumun her katmaninda kendini gosterir. Aile yagamindan,
egitim hayatina, sosyal yasamdan is hayatina kadar birgok farkli alanda cinsiyet ayrimciligi kendini
hissettirmektedir. Medya sektorii de erkek egemen yapisiyla 6ne ¢ikan ana sektorlerden biridir. Demokratik
yasamin ilerlemesine katkida bulunan en 6nemli kurumlardan birisi olan medya sektorii igerisinde kadin
gazetecilerin konumlart ve yasadiklar1 sorunlar incelenmesi gereken bir unsur olarak dikkat ¢ekmektedir.
Dolayistyla bu ¢alisma Giresun ili yerel basininda ¢aligsan kadin gazetecilerin sorunlarina odaklanmaktadir.
Arastirma Giresun yerel basminda ¢alisan kadin gazetecilerin toplumsal cinsiyet, is hayatindaki konumlari
ve yasadiklar1 sorunlari belirlemek amaciyla gerceklestirilmigtir. Arastirmanin érneklemini Giresun ilinde
yayimlanan 20 yerel gazete icin ¢alisan sar1 basin kartina sahip kadin gazeteciler olusturmaktadir. Kadin
gazetecilerin demografik yapisini, mesleki faaliyetlerini ve yasadiklar1 sorunlari kendi ifadeleriyle ortaya
koymak amaciyla ¢alismada derinlemesine goriisme teknigi kullanilmistir. Erkek egemen yapinin hakim
oldugu Giresun yerel basminda, kadin gazetecilerin toplumsal cinsiyete dair bilingli olmadiklari, is
hayatlarinda cinsiyete dayali mobbing ile karsilagsmadiklart ve yerel basininin profesyonel bir editoryal
yapilanmaya sahip olmadig tespit edilmistir.
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Abstract

The concepts of gender and gender discrimination are fields of discussion in which different roles of
femininity and masculinity are imposed in the cultural and socio-economic structure of the society in which
individuals live. Especially in patriarchal societies, the living and working area of women is limited to the
home by isolating then from the public space. In such social structures, male domination manifests itself in
every layer of society. Gender discrimination makes itself felt in many different areas from family life to
education life, from social life to business life. The media sector is one of the main sectors that stand out
with its male-dominated structure. One of the most important intitutions contributing to the advancement
of democratic life, the position of the women journalists in the media sector and their problems stand out
as an element to be examined. Therefore, this study focuses on the problems of women journalists working
in the local press of Giresun province. The research was carried out to determine the gender, job positions
and problems of female journalists working in the local press of Giresun. The sample of the study consists
of woman journalists with a yellow press card who are working for 20 local newspapers published in
Giresun. In the study, in-depth interview technique was used in order to reveal the demographic structure,
professional activities and problems of women journalists with their own words. In the local press of
Giresun where the male-dominated structure is dominant, it has been determined that female journalists are
not conscious about gender, don’t encounter gender-based mobbing in their business life and local press
doesn’t have a professional editorial structure.
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Giris

Giiniimiizde kadinlarin isgiicine katilimi konusunda geleneksel bir yapi hakimdir. Bu
ayrimcl yaklasim nedeniyle kadin oncelikli olarak es, anne, ev kadinligi gibi roller ile
siirlandirilmaktadir. Ataerkil kodlara sahip toplumlarda goriilen cinsiyete dayali is ayrimciligi,
kadinlarin ¢ogunu toplumsal {iretimin disinda birakmakta ve kendilerine gocukluktan itibaren
ogretilip igsellestirilen cinsiyet odakli diisiince ve davranis kaliplarina zorlamaktadir.

Ulkemizde de ataerkil yapinin hakimiyetinden kaynaklanan toplumsal cinsiyet esitsizligi
kadinlarin is hayatina dahil olmasinda sorunlu alanlardan biridir. Kadinlarin farkli is sektorlerinde
yeteri kadar yer bulamamalarinin ana nedenlerinden birisi erkek egemen yapidir. Erkek egemen
toplum diizeni i¢inde kadin kendisine dayatilan rollerin digina ¢ikarak var olmak istediginde,
halen erkegin izni ve kontroliine tabi olmakta ve bu durum calisan kadinlari ev igi ile
smirlamaktadir. Ozellikle 20. yiizyildan itibaren iiretici olarak ekonomik yasamin igine dahil olan
kadin, isgiiciine giderek yiikselen bir katilim saglamistir. Bununla birlikte kadin isgiiciiniin
artmasi kadin haklarinin tartisilmasini beraberinde getirmistir. Ayrica islerin kadin isi ve erkek
isi olarak ayrilmasi cinsiyet ayriminin i yasaminda karsilasilan en bariz gostergelerinden biridir.
Caligsma hayatinda kadmin aleyhine erkegin lehine gelisen toplumsal cinsiyet esitsizligi cam
tavan kavrami etrafinda sekillenmistir. Kavram orgiitsel yapilarda, kadinlarin yoneticilik
konumuna yiikselmesine mani olan ya da kisitlayan bir engeli ifade etmek i¢in kullanilmaktadir.
Cam tavanlar kadmlarin belli bir seviyenin iistiine ¢ikmasini engelleyen gdriinmez bariyerler
olarak tanimlanirken, bu bariyerin kadinlara suf kadin olduklart i¢in uygulandig:
varsayilmaktadir (Basak, 2009, s. 122).

Kadinlarin karsilastiklart bu tip sorunlar medya sektériinde de karsimiza ¢ikmaktadir.
Kadm gazetecilerin medya sektoriinde erkek gazetecilere gore isgiiciinde esit sekilde yer
alamamalar1 ve ayn1 zamanda yonetici kadrolarina yiikselmelerinde karsilastiklar1 problemler
beraberinde kadinlarin iggiiciindeki temsil sorununu ortaya ¢ikarmaktadir. Ulusal basinda yasanan
bu temsil sorunu ayni zamanda yerel basinin da kendini gostermektedir. Demokratik katilimin
gelismesine yardimet bir arag rolii oldugu diistiniilen yerel basinda ¢aligan profili yine erkeklerin
say1 olarak daha fazla konumlandig1 bir yapidan olusmaktadir. Yapilan ¢alismada bu anlamda
feminist bir perspektiften ziyade yerel basindaki kadin ¢alisanlarin i¢inde bulunduklari ¢aligma
kosullar1 iginde yasadiklari sorunlar1 ve beklentilerini ortaya koymak amacini tagimaktadir.
Dolayisiyla ¢alisma Giresun ili yerel basin kadin ¢aliganlari ile sinirlandirilmistir. Bu kapsamda
basili-dijital gazete calisanlari Orneklem alinmis, farkli haber ajanslarinin kadin caliganlar
kapsam disinda birakilmistir. Aragtirma kadin g¢alisanlarin sorunlariin gazetecilik pratiklerine

nasil yansidig1 konusunda bir degerlendirme sunacaktir.

160



KSBD, ilkbahar 2020, Y. 12, C. 12, S. 22, s. 159-172

Toplumsal Cinsiyet ve Cahisma Yasam

Cinsiyet kavrami1 TDK’da “Bireye, iireme isinde ayr1 bir rol veren ve erkekle disiyi ayirt
ettiren yaradilis 6zelligi, esey, cinslik, seks” seklinde tanimlanmaktadir. Bu anlamda cinsiyet,
kadin ve erkek arasindaki dogal farkliliklar1 isaret eder. Toplumsal cinsiyet kavrami ise kadinlik
ve erkekligin toplumsal olarak nasil kuruldugunu ifade eder. Yani kadin ve erkegin sosyal olarak
belirlenen rol ve sorumluluklaridir. Toplumsal cinsiyet esitligi ise genel olarak kadinlarin ve
erkeklerin toplumsal yagamin her alanina esit katilimini ifade eder. Bagka bir anlatimla kadin ve
erkeklerin esit hak ve imkanlara sahip olduklari durumlar isaret eder (Kara, 2019).

Toplumsal cinsiyet esitligi kadinlarin ve erkeklerin esit degere sahip olduklarini ve esit
sekilde muamele gormeleri gerektigine vurgu yapar. Buradaki esitlik kavrami ise; kadin-erkek
her bireyin sosyal, siyasal ve ekonomik her alanda esit olanaklara sahip olmast demektir. Ancak
her donem ve toplumda tiirlii galisma bigimleri ile tiretim etkinlikleri i¢erisinde yer alan kadinlarin
is boliimiindeki ¢esitlilik, calisma nosyonuna erkekler ve kadinlar agisindan farkli bir anlam ve
icerik yiiklemektedir. Ozellikle kadinlarin ¢alisma hayatina katilimimin sadece ekonomik olarak
tiretken faaliyetlerden olugsmamasi nedeniyle mevcut ¢calisma sartlarini kadin ve erkek igin farkl
sekilde bigimlendirmektedir. Bu agidan feminist kuramcilar cinsiyetler arasindaki esitsizligi
reddederek kadinlarin hayatini olumsuz yonde etkileyen kosullar elestirmektedirler. “Sosyalist
feminizm, bu kosullart tarihsel olarak ele almast bakimindan diger feminist akimlardan
ayrilmakta ve konuya esitsizliklerin kaynagi olarak gordiigii ‘ataerkil kapitalist’ sistemi
elestirmekle baslamaktadir” (Ozdemir, 2017, s. 397).

Erkeklerin kadinlarin c¢alismasi iizerinde sahip olduklar1 kontrolii vurgulamak tizere
kullanilan ataerkil kapitalizm kavraminda ataerkillik kadinlarin sadece ¢ocuk dogurma ve
yetistirmeye yonelik rollerine yonelik bir kavram olarak degil ayni1 zamanda erkeklerin kapitalist
sistem igerisinde kadinlarm emek giiclinii denetim altinda tuttuklar1 toplumsal organizasyonlar
olarak degerlendirilmektedir (Cetinel & Yilmaz, 2016, s. 132). Ayrica sosyalist feministlere gore
Marksist diisiince tek bagina bir ekonomik iiretim tarzi kurami olarak kadinlarin yalnizca
ekonomik olarak nasil sémiiriildigiinii aciklayabilmektedir. Radikal feminizmin ataerkillik
kavrami ise kadinlara yiiklenen roller ve dayatmalar hakkinda daha genis kapsamli agiklama
getirebilen bir kuram olarak goriilmiistiir. Dolayisiyla bu iki kuramin birlestirilmesiyle ortaya
cikan “kapitalist ataerkillik” kavrami erkek egemen pratiklerin, toplumsal iliskilerin, ideolojilerin
ve diigiince yapilarinin aile i¢inde ve disindaki ekonomik sémiiriiyii nasil artirdigini agiklamak
acisindan olduk¢a 6nemlidir (Berktay, 2011).

Bununla birlikte kadinin is yasaminin bir pargasi olarak 6zel alanin yani sira kamusal
alanda da varlik gostermeye baslamasi bile erkeklerin kadinlar tizerine kurduklar1 baskilar1 ve

kadinlarin toplumdaki ikincil konumunu degistirmemistir. Aksine kadinlara uygulanan baskilar
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daha da yogunlagmustir. Ciinkii kadinlar toplumsal emek giiciiniin bir pargasi olarak 6zgiirlesmek
yerine iki ig birden yapmak zorunda kalmislardir: kamusal alanda ticret i¢in ¢aligmak, fakat 6zel
alanda tcretsiz ev i¢i isi yapmaya devam etmek (Donovan, 2014, s. 166). Toplumdaki esit
olmayan cinsiyete dayali ig boliimii ise galigsan kadinlarin omuzlarindaki yiik altinda daha fazla
ezilmesine yol agar; bir yandan evde ticretsiz ev i¢i emeklerine esleri tarafindan el konulmaktadir,
diger yandan ise cinsiyet ayrimciliginin yaygin oldugu iiretim piyasalarinda diisiik ticretli, diisiik
pozisyonda mavi ve beyaz yakali islere mecbur birakilarak ezilirler (Berktay, 2011). Sosyalist
feministler bu durumun sebebini cinsiyete dayali is b6liimiine dayandirmaktadir. Onlara goére
kadinlarin ve erkeklerin kendilerine uygun goriilen rol kaliplarinin bir uzantisi olarak farkli
islerde, endiistrilerde ve orgiitsel seviyelerde galisacaklari bir yap1 olan cinsiyete dayali isboliimii
kapitalist toplumun tipik bir 6zelligidir. Bunun da 6tesinde sosyalist feminist teorisyenler agik bir
erkek ve kadin isi ayrimmin oldugunu ve kadinlarin erkeklere oranla daha diisiik iicretlerle, daha
alt pozisyonlarda ¢aligtirildiklarini iddia etmektedirler (Holvino, 2010).

Toplumsal cinsiyete dayali is boliimii, erkek egemen yapinin kurallarin1 belirler ve
ataerkil iliskiler calisma yasaminda farkli sekillerde kadinlara dayatilir. Kadinlarin maruz
kaldiklar1 toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali benzer sorunlar medya sektoriinde de kendini
acikca gostermektedir. Kadinlarin sektor igerisinde kendilerine daha fazla yer bulmalarina karsin,
medyadaki erkek egemen yap1 heniiz asilabilmis degildir (Arslan & Arslan, 2017, s. 218-219).
Gazetecilik meslegi ve medyanin tiim bilegenleriyle kamusal alanin merkezinde olmasi, bu alanin
erkek alani olmasimi agiklayici niteliktedir. Medyanin cinsiyet¢i yapisi, bu sektdrde ¢alisanlarin
icinde bulunduklart profesyonel ideolojiden kaynaklanmaktadir. Medya kadini iki kalip yargi
icinde kullanmaktadir. Birincisi ataerkil yapi i¢inde kadmin geleneksel yapi tarafindan
benimsetilen anne, es, ev kadini gibi roller igine konumlandirilmasi, ikincisi ise ilgi cekme, daha
¢ok izlenme ve sansasyon kaygilarina boyun egme sekliyle kadin bedeninin sergilenmesi. Kadinin
bu kaliplara indirgenmesi yaninda, kadina yonelik mesleki ayrimciligin en fazla yasandigi
alanlardan biri de medya sektortidiir (Timisi, 1997 aktaran Tekvar, 2016, s. 435-436).

Yerel Basin

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) Temmuz 2019 yilinda yayinladig: yazili medya
istatistiklerine gore; Tiirkiye’de yayimlanan gazetelerin % 91,3’ yerel, % 6,9’u yaygin (ulusal)
ve %1,8’1 ise bolgesel yayimlanmistir. Dergilerin ise, %64,3'i yaygin (ulusal), %31,4'i yerel,
%4,3"0 bolgesel yayim yapmigstir. Gazetelerin toplam tirajinin %81,6's1 yaygin (ulusal), %17,6'st
yerel ve %0,7'sini bolgesel yayimlanan gazeteler, dergilerin ise %75,6's1 yaygin (ulusal), %20,9'u
yerel ve %3,6'sin1 bolgesel yayimlanan dergiler olusturmustur (TUIK, 2019). Yayimlanan
gazetelerin % 91,3’liniin yerel yayin yaptigi diisiiniildiigiinde yerel basinin 6nemi, islevi ve

yasadigr sorunlarin tespiti olduk¢a Onemlidir. Toplumsal, ekonomik, kiiltirel ve sosyal
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gelismeleri yakin ¢evrede yasayan bireylere aktaran yerel basin, iginde konumlandig: toplumun
ekonomik, kiiltlirel, sosyal ve siyasal Ozelliklerini yansitan bir ayna gibidir. “Yerel basin
organlart bireylerin, kendi sehir ve beldelerindeki sorunlar, olaylar, ekonomik ve sosyal
gelismeler ve yerel yonetimlerin aldigi kararlar hakkinda bilgi sahibi olmalart agisindan son
derece onemlidir. Iletisimciler yerel basini, otoritenin merkezden uzaklasmasina ve insant

’

gozeten bir yapimin yaratilmasina olanak saglayan dinamik bir unsur olarak gormektedirler’
(Gezgin, 2007, s. 177).

Yerel basina ¢ogunlukla liberal o6gretiye dayanan bilgilendirme, 6gretme, demokratik
katilimin saglanmasinda onciiliik yapma, yerel yonetimleri denetleme, yerel kiiltiirel mirasin ve
farkliliklarin korunmasi gibi gorevler yiikklenmektedir (Seker, 2007, s. 66). Bu 6nemli gorevleri
yerine getirmesine ragmen yerel basinin glinlimiizde birtakim sorunlar ile miicadele ettigi
yadsmamaz bir gercektir. Reklam gelirlerinin ulusal basima gore neredeyse yok denecek kadar az
olmasi, tirajlarin diistikligi, nitelikli personelin az olmasi, sahiplik yapisi ve ajansa bagiml
yayincilik sorunlar arasinda 6ne ¢ikanlardir. Bunlarla beraber Nalcioglu (2007, s.198) yerel
basinin islevlerini yerine getirirken ugrastigi farkli sorunlarmi teknolojik, ekonomik, etik,
yOnetim organizasyon ve insan kaynaklari olarak siralamistir. Ayrica yerel basinda ulusal basinda
olan uzmanlagma alanlari olmadig1 igin, ¢alisan muhabirler polis-adliye, spor, kiiltiir-sanat,
ekonomi gibi farkl: tiirlerde haber yapmaktadir. Oysa yerel basinda ¢aligan sayisinin az olmasi
boliimlerin gesitlenmesi kadar bagimsizligin1 da dogrudan etkilemektedir. Muhabirler her tiirli
habere gonderildikleri i¢in oOrglit igindeki hiyerarsik yapi bi¢imsel olmayan iliskilere
doniisebilmektedir (Eroglu & Arslan, 2017, s. 272).

Yerel basmin tasidigi toplumsal sorumluluk baglaminda istlendigi gorevler
diisiiniildiigiinde yonetim ve organizasyon yapisinin uyumlu olmasi beklense de, ulusal basinin
temel sorunlarindan birisi olan cinsiyete dayali ayrimecilik yerel basinda da kendini gosterir
(Arslan & Arslan, 2017, s. 223). Kadin ¢alisan sayisinin erkeklere oranla ¢ok diisiik olmasi,
mobbing, taciz, iicret politikasindaki esitsizlik kadin ¢alisanlarin bu sekt6rde yasadigi sorunlarin
basinda gelmektedir. Yapilan calismada da Giresun ili 6zelinde yerel basinda ¢alisan kadinlarin
karsilastiklar1 sorunlar ortaya koymak ve tartismaya agmak amacglanmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Varsayimlari

Yerel basinda calisan kadinlarin sorunlari, gazetecilik meslegine bakis acilar ve
sorunlarini ortaya koymak bu ¢alismanin ana amacini olusturmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
arastirma ve yayin etigi géz oniinde bulundurularak asagida verilen problemler Giresun ili yerel
basininda ¢alisan kadin gazeteciler 6zelinde irdelenmistir;

e Bircok farkli sektorde oldugu gibi yerel basinda da ataerkil bakis agisiyla isgiicii rolleri
dagitilmaktadir.
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e Yerel basinda kadin ¢alisanlarin isgiicline katiliminda esitlik s6z konusu degildir.
e Yerel basinda kadin galisan olmak dezavantajli bir durumdur.
e Yerel basinda maas konusunda kadinlara kars1 bir dengesizlik s6z konusudur.
e Kadinlarin yerel basinda yonetici olma noktasinda ¢esitli engeller bulunmaktadir.
Arastirmanin Yontemi

Calismada arastirmaya temel olusturan kuramsal bilgilerin yer aldig literatiir taramasi ile
birlikte kuramsal gergeve kapsaminda toplumsal yasam i¢in 6nemli bir arag olan yerel basin ve
yasadig1 sorunlar ele alinmistir. Sorunlarin ve bu sorunlarm algilanmasinin dogal ortamda
gercekei ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik olarak tasarlanan g¢aligmanin
uygulama asamasinda ise Giresun ili yerel basiminda c¢alisgan kadinlara yonelik demografik
yapilart ve mesleki etkinliklerine dair yar1 yapilandirilmis sorular hazirlanarak derinlemesine
goriismeler gerceklestirilmistir. Ayrica yapilan goriismeler ile kadin ¢alisanlarin yasadiklar
zorluklar1 ve karsilastiklart sorunlart kendi ifadeleri ile dile getirmeleri saglanmistir. Ayrica taciz
vb. hassasiyet igeren sorularda sorun yasanmamasi i¢in goriismeleri kadin gazeteci adaylar
(Gazetecilik boliimii son smif 6grencileri) gergeklestirmistir. Basili-dijital olarak yayimlanan
gazete calisanlariin 6rneklem olarak alindigi galismada haber ajanslarinin kadin temsilcileri
kapsam diginda birakilmistir. Goniillii olduklar1 yaziyla onaylatilmis 9 kadin gazeteci ile yapilan
goriismeler her bir kadin gazeteciyle yaklasik iki saat siirmiis, kadin gazetecilerin calistiklar1
kurumlarda yapilmis ve elde edilen gozlem verileriyle daha ayrintili bilgilere ulasiimistir.

Bulgular ve Yorum
Giresun Yerel Basininin Konumu

Calisma kapsaminda Basin Ilan Kurumu’ndan elde edilen verilere gére kentte resmi ilan
alan ve basili-dijital olarak yayin hayatina devam eden 20 gazete bulunmaktadir. Bunlar; Giresun
Ekspres, Yeni Giresun, Giresun Ileri, Yesil Giresun, Yesil Cotanak, Son Baski, Giindem,
Sonses, Takip, Gazete Savas, Yoremiz, Sisdagi, Karadeniz Postast, Derelinin Sesi, Yildiz Haber,
Giresun Oncii, Yenisebinkarahisar, Bizim Piraziz, Bizim Dereli ve Aktif Haber’dir. Bu
gazetelerde sar1 basin kartina sahip 57 erkek ve 17 kadin gazeteci bulunmaktadir. Sisdagi, Giresun
Oncii, Yesil Giresun, Giindem, Sonses, Bizim Piraziz ve Takip gazetelerinde ¢alisan hicbir kadin
gazeteci ise bulunmamaktadir. Bu veriler 1518inda Giresun ili yerel basininda erkek egemen bir
yapilanma oldugu goriilmektedir. Yapilan ¢alismaya farkli goérevlerde calisan toplam 17 kadin
gazeteciden 9’u arastirmaya goniillii olarak katilmiglardir. Goriismeler esnasinda gazetecilerin
cevaplar1 kendi izinleri dogrultusunda ses kayit cihazinda kayit altina alinmis ve sonra desifre
edilmistir. Gortigmeler kapsaminda evli ve ¢ocuklu gazetecilere farkli sorular yoneltilerek elde
edilen bulgularin kapsami genigletilmistir. Ayrica goriismeler aragtirmaya katilanlarin ¢aligma

ortamlarinda yapilarak is hayatlaria dair gozlemler yapilmistir. Bu gdézlemler sirasinda dikkat
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cekici ayrintilardan birisi gorligmelerin yapildigi mekanlarin tamaminin matbaa olmasidir. Yerel

basin i¢inde faaliyet gdsteren bu gazetelerin bagli oldugu sirketler ayni zamanda baski sektoriiniin

diger alanlarinda da (davetiye, kartvizit, afig, poster vb.) faaliyet gostermektedir. Dolayisiyla

Giresun ili yerel basininda profesyonel bir editoryal yapilanmanin olmadig agik¢a goriilmektedir.
Kadin Gazetecilerin Demografik Yapisi

Giresun yerel basiinda ¢aligan kadin gazetecilerin yaslari Sekil 1°de gortildigi tizere, 6

gazeteci 20-35 yas araliginda, 3’1 ise 36 yas ve Ustiidiir. Bu anlamda ¢aligan kadin gazetecilerin

geng kusak gazeteci neslini temsil ettigi sOylenebilir.

Sekil.1 Kadin Calisanlarin Demografik Yapist
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Medeni Durum Yas Dagiimi  mEgitim Durumu

Kadin gazetecilerin egitim durumlari sorgulandiginda ise 3’ii lisans, 4’1 6n lisans, 1’1 lise
ve 1 kisinin ise ilkokul mezunu oldugu gériilmektedir. On lisans mezunlarindan 2 gazeteci Radyo
Televizyon Yaymmciligi ve Halka Iliskiler mezunu olduklarini ifade etmistir. Genel olarak
Giresun yerel basinindaki kadin gazeteciler egitimli olmalarina ragmen mesleki egitim almig
kisilerin alanda aktif olarak istthdam edilme oraninin az olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu da
ozellikle yerel basinin énemli sorunlarindan birisi olan mesleki egitimli insan gilicii sorununun
Giresun ili bazinda da yasandigin1 gostermektedir. Deneyim noktasinda ise caligmaya katilan
kadin gazetecilerin dnlisans mezunu olan ikisi yaklagik 2 yildir gazetecilik meslegini yaptiklarini
diger 7 kadin gazeteci ise 5 yildan daha uzun siiredir sektdrde ¢alistiklarini beyan etmislerdir.

Caligmaya katilan 9 kadin gazeteciden 5’1 evli, 4’1 ise bekar oldugunu belirtmistir (Sekil
1). Evli oldugunu belirtenlerin 4 tanesi 1, 1 tanesi ise 2 ¢ocuga sahiptir. Bu noktada evli ve ¢ocugu
olan kadin gazetecilere mesleki pratiklerini yerine getirmelerinde bu durumun sorun olusturup
olusturmadig1 sorulmustur. Genel olarak evli olan 5 kadin gazeteci de ¢cocuklarin belli bir yasa

kadar anneye ihtiyaclar1 oldugunu, ¢ocuklarin fizyolojik bakimi ve giivenligiyle ilgilenmek
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durumunda olduklarimi ancak meslegin getirdigi zorunluluklar nedeniyle bu gorevin babaya
distiigiinii soylemistir. Evli ve cocugu olan 3 kadin gazeteci eslerinin ¢alisma saatlerinin
kendilerinin aksine daha belirli olmasi nedeniyle bu noktada yardime1 olduklarini belirtmislerdir.
2 kadin gazeteci ise eslerinin esnaf olmasi Sebebiyle ¢ocuk bakimi konusunda yardim aldiklarini
ifade etmistir.

Ozellikle verilen cevaplarda dikkat ceken unsur ise kadin gazetecilerin isten eve
doniislerinde kendilerine ait olduklarini diisiindiikleri ev ici isler konusunda zorunluluk
hissetmeleri ve bu konuda herhangi bir destek almamalaridir. Bu noktada kadinlarin is
hayatlarindaki konumlariyla beraber oOzellikle ataerkil toplumlarda kendilerine bigilen “ev
kadinlig1” ve “annelik” rollerinin de Giresun ilinde ¢alisan kadin gazeteciler i¢in baskin bir yap1
oldugu sdylenebilir. Ancak bu noktada bir konuya parantez agmak yerinde olacaktir. Goriismeler
esnasinda gozlemlenen 6nemli ayrintilardan bir tanesi de, kadin ¢alisanlarm hem kendileri hem
de diger kadinlar icin genellikle “bayan” ifadesini kullanmasidir. Dolayisiyla kadin gazetecilerin
toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda yeterli ve ortak bir bilince sahip olmadiklar1 sdylenebilir.

Kadin Gazetecilerin Meslege Dair Degerlendirmeleri

Giresun ili yerel basininda ¢aligmaya katilan kadin gazeteciler uzmanlagsma olmamasi
nedeniyle bir¢cok farkli haber tiiriinde gorevlendirildiklerini ve kadin-erkek gazeteci arasinda bu
noktada herhangi bir ayrim yapilmadigini belirtmislerdir. Ancak bir¢ok sektoérde oldugu gibi
basinda da kadinlara karsi olumsuz bir Onyarginin varligindan bahsetmislerdir; “Ben kendi
acimdan soylersem. Mesela bir yerde bir toplanti var. Ya da bir gériisme var diyelim. Bayan
olarak o ortama girdiginde ister istemez ¢ekiniyorsun ortamda ¢ok fazla erkek oldugu icin. Yani
bir ¢ekingenlik durumu yasaniyor. Tiirkiye bazli diistiniirsek, erkekler tabi daha baskin karakterli
oldugu icin ciddiyete almama olayt illa ki var yani. Kadindir bilmez, ne bilebilir ki? Bdyle
stkintilar oldugunu diistiniiyorum. Otorite kurma durumu var. Erkek olsa yaklagimlar: farkli olur
ama bayan oldugu icin bir ciddiyete almama durumu var (G1)*. Konuyla ilgili olarak G3 ise
“Kadin olarak ¢alismak, kiiciik sehirlerde, illerde daha sikintili. Sizi 6nemsemiyorlar.
Fikirlerinize deger vermiyorlar. Hep on planda erkekler olmak istiyor. Her seyi ben yaptim demek
istiyor. Biiyiik bir bencillik var, kadinlar konusunda. Her seyleri kendileri yapmak istiyorlar. Ama
kadwnsiz bir hayatlart yok. Kadwlarmm daha basarihi oldugunu diisiintiyorum” sozleriyle
diisiincesini belirtmistir.

Bununla beraber ¢aligmaya katilan kadin gazeteciler gelir durumu agisindan herhangi bir
ayrimcilik yapildigint digiinmemektedirler. Bu durum birgok farkli sektdrde kadin-erkek

caliganlar arasindaki maas dengesinin esit olmadigr durumlar diisiiniildiigiinde Giresun yerel

* Etik kurallar goz 6niinde bulundurularak goriismeciler (G1-G2-G3....) seklinde kodlanmustir.

166



KSBD, ilkbahar 2020, Y. 12, C. 12, S. 22, s. 159-172

basini i¢in olumlu bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica kadin gazeteciler var olan
caligma kosullarindan genel olarak memnun olsalar da higbiri yaygin basinda ¢aligmamalarina
ragmen genel olarak sartlarin kendileri i¢in ¢ok daha iyi olacagini ve ulusal gazetelerde
yiikselmelerinin ¢ok daha kolay olacagini diigiinmektedir. Ancak G9, yerel basinin da kendi
i¢cinde baz1 avantajlar1 oldugunu ifade etmistir; “Bence yerel medya daha iyi. Daha kii¢iik oldugu
icin. Istedigim zaman ¢ikabiliyorum. Onemli bir sey olsa gidebiliyoruz. Calisan bir anne oldugum
icin yerel medya daha iyi. Su anda esimin is saatleri bana pek uymuyor ¢ocuk agisindan. Ama
uysa da bir sikintiyla karsilasmam. Patronlarimiz sag olsun o konuda hi¢bir kisitlama
getirmiyorlar bize. Rahatim burada. Aile ortami var burada. Yaygin medyada ¢alissaydim daha
resmi oldugu icin eminim sikintilar yasayabilirdim. Izin ve ¢ocugum konusunda kesinlikle sikinti
yasardim. Cocugum ¢ok kiiciik oldugu igin siirekli hastalaniyor ve agsisi, kontrolii ve ir zivirt
olabiliyor. Eminim buradaki gibi ¢ikip gidemezdim. Cocuk agisindan yerel medya benim igin
daha iyi.”

Durumla ilgili G7 ise, “Yerel medya kiigiik yer. Calisma kosullart daha uygun. Ulusal
medya biiyiik yer daha ¢ok sahaya agiliyorsun. Bana bu konuda yerel medya daha iyi geliyor.
Mevkii olarak ulusal daha havali durabilir ama yerelde soyle bir sey var. Habere gittiginde pek
tamidik insanlarla karsilagiyorsun. Kiiciik yer oldugu icin stkinti cekmiyorum ama ulusalda olsam
kesin ¢ekerdim ama. Hem ¢alisma saatleri hem de ortamimiz ¢ok iyi. Bu yiizden insan daha ¢ok
severek yapiyor. Ulusal daha zordur. Daha ¢ok yere a¢ilyyorsun. Habere gidiyorsun. Ben ulusal
medyada ¢alismak istemezdim. Aslinda yapacagim ige bagh. Bir muhabir olarak asla istemezdim.
Clinkii bir habere gidiyorsun. Hep erkek egemenliginin oldugu yerler. Sirf erkeklerin oldugu bir
yere girdiginde ben rahatsiz olurum sahsen. Mesela surf erkeklere ait bir kongre haberine
gittigimi diistintirsek. Orada bakiglardan rahatsiz olurum. Tek bir kadin olarak orada one
ctlkiyorsun ya sanki ilk defa kadin gormiis gibi bakanlarda olur ve bu da beni rahatsiz eder”
sOzleriyle yerel basinin kendi agisindan sagladig1 avantajlarin altini ¢izmistir.

Kadin gazeteciler genel olarak ulusal basinda mesleki agidan ylikselmelerinin daha kolay
olacagin1 ifade ederek aslinda kurumsallagmis bir yapida g¢aligmanin avantajlarina vurgu
yapmislardir. Ancak 6zellikle kiiciik bir yerde ¢alismanin kendilerine getirdigi avantajlari da dile
getirmisler ve bu anonim yap1 kadin ¢aliganlar i¢in 6ne ¢ikan bir unsur olarak dikkat ¢ekmistir.

Kadin Gazetecilerin Meslekteki Cinsiyet Esitligine Dair Goriisleri

Gilinlimiizde gazetecilik kosullarinda rekabet olduk¢a 6n planda olan bir unsurdur ve bu
durum genellikle gazetecilerarasindaki iliski durumunu etkilemektedir. Bu konuda yapilan
sorgulamada Giresun yerel basininda ¢alisan kadin gazeteciler erkek meslektaslari ile dayanisma
icinde olduklarina yonelik bildirimde bulunmuslardir. Ayrica kadin gazeteciler, ¢ocuk ile ilgili

acil durumlarda, dogum, yakinlarinin 6liimii ve saglik problemleri gibi izin kullanim1 gerektiren
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konularda da yasal haklarindan yararlandiklarini ifade etmislerdir. Bu anlamda ¢aligmaya katilan
kadin gazetecilerin hepsinin yoneticisi erkek olmasina ragmen herhangi bir mobbinge
ugramadiklart géze ¢arpmaktadir.

Kadin gazeteciler, genel olarak kadinlarin medya sektoriinde daha fazla yer
almamalarinin toplumsal olarak yaratilan “gazetecilik meslegi kadmnlar i¢in zor bir meslek”
algisindan kaynaklandigimi belirtmislerdir. Konuyla ilgili olarak G4; “Toplumda bayanlara
yonelik kirilmayan tabular var. “Kadin, yani kadin basina mesela ben gazete bile dagittim yeri
geldigi zaman. Gazete dagitmak basli basina asla ayip bir sey degildir. Gazete dagitirken sununla
cok karsitlastim. Kisa bir donemde elemanimiz mevcut degildi. Yeri geliyor her seyi yapmak
zorunda kalabiliyorsunuz. Bu ig yerinde bir ¢alisma yani ekip ¢alismasi bu. Ve gazete dagitmam
gerekti dagittim. Mesela o zamanlar sana mi kald, sen bayansin gibi tuhaf karsilamalar ¢ok fazla
oldu. Yani toplumda bayan oldugu i¢in o kirtlmayan tabular mevcut. Belki de burast kiigiik bir
yer oldugu icin de olabilir. Erkek yapmasi gerekir gibi diisiince var yani ¢ogu yerde. Yani habere
gitme konusunda da olabilir boyle seyler. Sanki bayan boyle ¢ok fazla is yapamaz, erkek yapsin
gibi bir alg1 her yerde var” sdzleriyle durumu betimlemistir.

Ayrica kadm gazetecilerin yonetici olarak ylikselememesinin nedeni olarak da kadinlara
yeterince firsat verilmedigini ve bunun temelinde de kadinlarin ¢aligma hayatindaki konumlarina
dair kaliplagmis yargilarin yattigini ifade etmislerdir. “Bence bu durumda biraz kadinlara firsat
verilmeli. Onlart ¢alistirip ne kadar bagarililar, degiller, ne kadar bu isi yapabiliyorlar? Bence
bu degerlendirilmeli. On yargiyla yaklasilmamali bu konuda kadinlara. Kesinlikle onlara da
birazcik firsat verilmeli diye diisiiniiyorum. Firsat verilip bakilabilinir. Kadinlar basarili zaten.
Yani o onyargilarint yikamiyorlar. On yargilarin yiksalar olacak” (G3). Konuyla ilgili G6 ise
diisiincelerini su sekilde belirtmistir; “Evet, genelde yoneticiler erkek. Degismesi icin kadin
yoneticilerin olmasi lazim. Daha ¢ok kadn girisimcilerin olmasi gerek. Kadinlara daha ¢ok tesvik
verilmesi gerek. Kadinlar én planda olmali, ticarete atilmali. Diger biitiin mesleklerde de bu
boyle. Genelde biitiin mesleklerde yonetici konumunda olanlar erkek. Bayanlar her zaman ikinci
planda oluyorlar. Daha ¢ok erkek baskin. Hele bu kiigiik yerlerde daha ¢ok. Bayanlar genelde ev
hanimi géoziiyle bakulwr. Bir yerde bir bayan oldugunda farkli bakilabilir erkekler veya biiyiik
yaslilarimiz tarafindan”. Ancak ¢calismada yer alan 9 kadin gazeteci kendilerinin bu algiy1 kirmak
icin miicadele verdiklerinin altini ¢izmistir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda kadinlarin meslek yasantilarinda karsilagtiklart
6nemli sorunlardan bir digeri de tacize ugramalaridir. Tilirkiye Gazeteciler Sendikas1 (TGS) Kadin
ve LGBTI Komisyonu’nun (TGS, 2018) yayiladigi raporda medyanin erkek egemen ortaminda
calisan kadmlarin karsilagtiklar1 sorunlar ortaya konmustur. Rapora gore ¢alismaya katilan 168

kadin gazeteciden yiizde 15.5’1 (26) fiziksel ve ylizde 8.9’u (15) ise dijital tacize ugradiklarini
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belirtmislerdir. Fakat Giresun ili kapsaminda yapilan bu calismada tacize dair olumsuz bir
durumla karsilagilmamistir. Arastirmaya katilan kadin gazeteciler taciz ile ilgili iilke ¢apinda
yasanan genel bir problemin oldugunu ve yerelde de zaman zaman bu tip olaylarla karsilagip
haberlestirdiklerini sdylemelerine ragmen ne is yerinde meslektaslarindan ne de haber kaynaklari
tarafindan tacize ugramadiklarini belirtmislerdir.

Sonuc ve Oneriler

Yapilan calismanin temel amaci yerel basinda gorev yapan kadin gazetecilerin
demografik yapilarini, sektérde yasadiklari sorunlar1 ve beklentilerini ortaya koymaktir. Bu amag
dogrultusunda elde edilen bilgiler 1s18inda cinsiyet esitliginin olmadigi Giresun ili yerel basimninin
erkek egemen bir yapida oldugu belirlenmistir. Geng nesil gazetecilerin temsil ettigi Giresun yerel
basimindaki kadin ¢alisanlarin egitim seviyelerinin ise yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ancak
sektorle ilgili egitim almis kadin gazetecilerin sadece iki tane olmasi 6zellikle yerel basinin genel
problemlerden birisi olan mesleki egitimli isgiliciiniin istihdam edilmemesinin Giresun yerel
basminda da yasandigini gostermistir. Bu noktada goriigmeler esnasinda yapilan gézlemlerde
dikkat ¢eken bir ayrintiya vurgu yapmak yerinde olacaktir. Gorlismeler kadin gazetecilerin
caligtiklar1 ig yerlerinde yapilmistir. Ancak bu mekanlarin tamami matbaadir. Yerel basinda
yayimlanan gazetelerin bagli oldugu sirketler baski sektoriiniin davetiye, kartvizit, afis, poster vb.
farkli alanlarinda da faaliyet gosterdigi i¢in Giresun ili yerel basininda profesyonel bir editoryal
yapilanmanin olmadig gériilmektedir.

Sektorde kadin olarak ¢alismanin avantajlari ve dezavantajlarina bakildiginda ise izin
gerektiren durumlarda kiigiik bir yerde ¢alismanin avantaji 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle evli
ve ¢ocugu olan 5 kadin gazeteci ¢ocuklarinin bakimi ve hastalik gibi durumlarda izin almakta
sorun yasamadiklarini sOylemislerdir. Ayrica kadin gazeteciler daha iyi bir kariyer igin
kurumsallagmis ulusal basinda ¢aligmanin avantaj oldugunu diisiinse de yerelde olmanin da
kendilerine farkli avantajlar sundugunu dile getirmislerdir. Dezavantaj olarak géze carpan unsur
ise kadinlarin ev ve is hayati arasindaki dengeyi saglamakta yasadiklari sikintilardir. Evli olan
kadin gazetecilerin dile getirdigi bu durum diger is alanlarinda oldugu gibi basin sektoriinde de
kadinlarin ev ve is hayat1 arasinda birtakim ikilemler yasamak zorunda kaldigin1 gostermektedir.
Elbette s6z konusu durum toplumsal yapinin kadin i¢in dayattigi rollerle dogrudan ilgilidir.

Haber iiretim siireci sorgulamasinda kadin gazeteciler, erkek meslektaslar tarafindan
ayrimciliga maruz kalmadan, dayanisma icinde olduklarim ifade etmislerdir. Ancak 3 kadin
gazeteci Ozellikle gittikleri haber ortamlarinda ¢ok fazla erkek meslektaglar1 olmasi nedeniyle
yeteri kadar ciddiye alimmmadiklarini sdylemiglerdir. Calisma kosullari baglaminda ise kadin
caliganlar maas konusunda herhangi bir esitsizlik olmadigini ve hepsinin yoneticisi erkek

olmasina ragmen mobbinge ugramadiklarini dile getirmislerdir. Farkli i kollarinda yasanan ticret

169



Nedim Serhat BILECEN
Yerel Basinda Kadin Galisanlarin Konumu ve Sorunlari: Giresun Yerel Basin Ornegi

dagilimindaki esitsizlik ve mobbing sorunlarmin Giresun yerel basininda yasanmadigi

sOylenebilir. Ulusal basinda ¢alismanin kariyerleri agisindan 6nemli bir basamak oldugunu

disiinseler de genel olarak yerel basinda ¢alismanin daha resmiyet gerektirmesi, ¢aligilan sahanin
daha biiyiik olmasi ve ¢aligma saatlerinin belirsizligi gibi dezavantajlari oldugunu belirtmislerdir.

Kadinlarin meslek hayatlarinda karsilastigi toplumsal cinsiyet baglamindaki en biiylik sorun

sliphesiz taciz olayidir. Ancak g¢aligmaya katilan kadin gazetecilerin hicbiri ne is yerinde

meslektaglarindan ne de haber kaynaklari1 tarafindan tacize ugramadiklarini belirtmislerdir.

Haberlestirmek icin birgok taciz olayryla karsilastiklarii belirtmelerine ragmen kendilerinin

boyle bir durumla karsilasmamis olmalar1 Giresun yerel basini i¢in olumlu bir durum olarak 6ne

cikmaktadir.
Calisma sonunda elde edilen bulgular 1s18inda Giresun yerel basininda iyilestirilmesi
gereken sorunlar sunlardir;

e Basin sektoriinde calisan kadin sayisinin artirilarak erkek caligsanlarla esit bir ortamin
yaratilmasi gereklidir. Giresun ili 6zelinde faaliyetini siirdiiren tiim yerel basin kuruluglariin
kadin gazeteci istihdam etmeleri saglanmalidir.

e Yerel basinda nitelikli eleman sayisini artirmak i¢in mesleki egitim almis kisilerin daha fazla
istihdam edilebilmesi igin gereken yasal diizenleme yapilmalidir.

e Giresun yerel basininda ¢alisan gazetecilerin tamamina yonelik toplumsal cinsiyet konusunda
egitim seminerleri diizenlenerek belirli bir biling diizeyi kazandirilmalidir.

e Gazetecilik mesleginin profesyonel bir editoryal yapilanmaya olan ihtiyacini karsilamak
iizere Giresun yerel basinindaki gazetelerin gerekli diizenlemeleri yapmalar1 gerekmektedir.

Sonu¢ olarak yapilan bu ¢alisma Giresun ili yerel basininda cinsiyet esitligi olup
olmadigini ve kadin gazetecilerin yasadiklari sorunlar tespit etmeye yonelik girisimlerden birini
olusturmaktadir. Karadeniz Bolgesinin farkl sehirlerinde benzer ¢alismalar veya karsilagtirmalar

yapilarak alana kuramsal anlamda daha fazla katki saglanabilir.
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