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Ogretmenlerin Oz Yeterlilikleri ile Sinif Yonetimi Becerileri ve Arasindaki
iliskinin Incelenmesi

Hatice VATANSEVER BAYRAKTAR! Oguz CELIK?

Oz

Bu arastirmanin amaci dgretmenlerinin Ozyeterlilikleri ile smif yonetimi becerilerinin ne diizeyde
oldugu; 6gretmenlerin 6zyeterlilikleri ve sinif yonetimi becerilerinin cinsiyet, egitim diizeyi, bulundugu
okuldaki toplam hizmet siiresi, mesleki kidem, brans ve alinan hizmetici egitim degiskenlerine gore
anlaml diizeyde farklilik gosterip gostermedigi ve 6gretmenlerin 6z yeterlilikleri ile sif yonetimi
becerileri arasinda istaitistiksel olarak anlamli bir iliskinin olup olmadigin incelemektir. Arastirmada
betimsel tarama modeli kullanilmigtir. Aragtirmanin evreni, Istanbul ili Giingdren, Bagcilar ve
Bahgelievler ilgesinde yer alan ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinden olusmaktadir. Orneklem ise
evrenden rastgele yontemle segilen toplam 394 6gretmenden (171 ilkokul ve 223 ortaokul 6gretmeni)
olusmaktadir. Arastirmada “Kisisel Bilgiler Formu”, “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” ile “Sinif Yonetimi
Becerileri Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizi sonucunda gretmenlerin smif yonetimi becerilerinin
cinsiyet, okuldaki toplam hizmet siiresi ve brang degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlaml bir
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin smif yonetimi becerileri egitim diizeyi, mesleki
kidem ve alinan hizmetici egitim degiskenlerine gore anlamli bir farkliik gostermemektedir.
Ogretmenlerin zyeterlikleri egitim diizeyi, mesleki kidem, brans ve alinan hizmet igi egitim
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Ogretmenlerin dzyeterlikleri cinsiyet,
bulundugu okuldaki toplam hizmet siiresi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.
Ogretmenlerin dzyeterlilikleri ile simif yonetimi becerileri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyli iliski
oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: C)zyeterlilik, Sinif, Sinif Yonetimi.

Investigation of the Relationship Between Teachers' Self-Efficacy and Classroom
Management Skills

Abstract

The aim of this study is to determine the level of teachers' self-efficacy and classroom management
skills; Whether teachers' self-efficacy and classroom management skills differ significantly according to
gender, education level, Total service time at the school, professional seniority, subject-matter and in-
service training and to examine whether there is a statistically significant relationship between teachers'
self-efficacy and classroom management skills. Descriptive survey model was used in the research. The
population of the research consists of primary and secondary school teachers located in the districts of
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Giingoren, Bagcilar and Bahgelievler in Istanbul. The sample consists of a total of 394 teachers (171
primary school and 223 secondary school teachers) randomly selected from the universe. “Personal
Information Form”, “Teacher Self-Efficacy Scale” and “Classroom Management Skills Scale” were used
in the study. As a result of the data analysis, it was determined that the classroom management skills
of the teachers showed a statistically significant difference according to the variables of gender, total
service time in school and subject-matter. Teachers' classroom management skills do not differ
significantly according to education level, professional seniority and in-service training variables.
Teachers' self-efficacy differ significantly according to the variables of education level, professional
seniority, subject-matter and in-service training received. Teachers' self-efficacy does not differ
significantly according to the variables of gender, the total service time in the school where the school
is located. It has been determined that there is a positive and medium level relationship between
teachers' self-efficacy and classroom management skills.

Keywords: Self-efficacy, Classroom, Classroom Management.

Extended Abstract
Introduction

Self-efficacy is one of the key concepts of Social Learning Theory. It is an individual's self-
perception of his ability to organize and implement the required practices to achieve
performance. In other words, it is an individual's judgment about whether he can do a job.
Self-efficacy is an individual's perception of his ability to deal with the situations they face and
achieve a particular job. It has a significant impact on the motivation and confidence of
individuals. Individuals strive to perform a task or to achieve learning by intrinsic motivation
without the need for external intervention. For example, students' perception of their self-
efficacy for a chemistry topic, in addition to techniques used and classroom environment when
teaching that topic, will have an impact on their learning level. In this context, a psychological
approach, along with the environmental impact is important to achieve success (Senemoglu,
2005: 58).

Studies conducted on teachers' self-efficacy belief suggest that their self-efficacy belief has a
significant impact on the teaching style, classroom behavior, being open to new ideas,
developing new teaching attitudes (Ashton, 1984; Gibson & Dembo, 1984; Ramey & Shroyer,
1992 as cited by Vatansever Bayraktar, 2016). If today's education system trains teachers with
high self-efficacy, it may contribute to achieving the desired success (Akbas & Celikaleli, 2006:
27). It is believed that teachers with high self-efficacy can enhance student motivation and help
them improve their success levels taking into account student needs and adopting a student-
centered approach (Ashton & Webb, 1986, Tsachannen-Moran et al.,, 2002 as cited by
Vatansever Bayraktar, 2016).

The classroom is the smallest unit where learning takes place. A classroom can be described
as the environment where students and teachers come together (Cakmak, 2005: 24). Classroom
management is where students and teachers share their thoughts comfortably, students are at
the center of learning, and teachers take on the guidance task to have students achieve their
goals. In the past, class management was considered equivalent to discipline. Whereas, most
researchers argue that class management and discipline are not the same; classroom
management is more than just preventing and controlling student misconduct (Yasar, 2008: 9).
Beginner teachers spend most of their energy to control students and the classroom (Demirtas,
2011: 13).

Objective
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The overall objective of the research is to investigate the relationship between teachers' self-
efficacy and classroom management skills. As part of this overall objective, answers to the
following questions will be sought:

1) Does teachers' self-efficacy and classroom management skills differ significantly
according to gender, education level, total service time at the school, professional
seniority, subject-matter and in-service training?

2) Is there a relationship between teachers' self-efficacy and classroom management
skills?

Method
Research Design

The study was conducted using a quantitative research technique, namely the descriptive
survey model. The survey model can be described as "research conducted usually on a
relatively larger sample than other research to determine participants' views, or characteristics
e.g. interest, skills, attitudes toward a topic or phenomenon" (Karasar, 2015:122). Therefore,
the correlational survey method was used in this study.

Population and Sample

The research population consists of primary and secondary school teachers working at
Gungoren, Bagcilar and Bahcelievler Districts of Istanbul Province. The sample consists of 171
Primary and 224 Secondary School teachers randomly selected from the population.

Data Collection Instruments

In the research, data on teachers' perception of self-efficacy was collected by the "Teacher Self-
Efficacy Scale" developed by Tschannen-Moran and Hoy (2001), and adapted to Turkish by
Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005).

Data on their classroom management skills were collected by a scale developed by Delson in
1982 and adapted to Turkish by Yal¢inkaya and Tonbul in 2002. The scale consists of one
dimension and 25 questions.

Findings and Discussion

As a result of the analyses under the research subproblems, female teachers were found to
have a higher level of classroom management skills than male teachers. However, it was also
seen to vary based on the teachers' educational level. Accordingly, the level of self-efficacy of
teachers with an associate degree in relation to student involvement and the level of their
overall self-efficacy was seen to be higher than that of teachers with an undergraduate degree.

Another analysis suggested some variations in views on self-efficacy and classroom
management in relation to their professional length of service. The findings suggest that
teachers working at the school for 11-15 years have a higher level of classroom management
than teachers working for less than a year.

The analysis of the research's main problem, i.e., the relationship between the views on self-
efficacy and classroom management, suggests that their self-efficacy level and classroom
management level have a linear relationship. This suggests that teachers' classroom
management level will increase as their self-efficacy level increases.
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The research investigated whether teachers' classroom management skill level and self-
efficacy belief level varied significantly by gender variable. It was reported that classroom
management skill level of teachers participating in the research varied significantly by gender
variable in favor of female teachers, and however, that their self-efficacy belief did not vary by
gender variable. There are studies available in the literature that are and are not in parallel
with the findings derived about teachers' classroom management skills and self-efficacy in
relation to gender. There are several studies discovering that gender is a determining factor in
classroom management skills (Giiner, 2010; ilgar, 2007; Uslu & Avci, 2016; Yalginkaya &
Tonbul, 2002). The results of a study by Vatansever-Bayraktar and Kendirci (2020) suggest that
primary school teachers' classroom management skills vary statistically significantly by
gender variable in favor of female primary school teachers in the general total and in learning-
teaching process, communication, behavior management sub-dimensions. This research result
also supports the present research.

However, it suggests that gender is not a determining factor in self-efficacy belief (Aksoy,
2000; Aldan-Karademir, 2013; Benzer, 2011; Bulug ve Demir (2015); Hashemi ve Ghanizadeh,
2011; Saracaloglu & Aydogdu, 2012; Sahin-Tagkin ve Haciomeroglu, 2010; Urhan, 2013; Uysal,
2013; Uysal & Kosemen, 2013; Yorganci & Bozgeyikli, 2016, Ekici, 2008). For example, Giines
(2021) did not find any significant variation between gender and classroom management skills
of teachers. A review of the sub-dimensions suggests that female teachers are more effective
than male teachers in one of the key elements of classroom management i.e., managing the
behaviors within the classroom and using time effectively. If we look at the results in terms of
self-efficacy belief, while there was no significant variation between the total self-efficacy belief
and gender, male teachers were found to be more effective than female teachers in ensuring
student involvement in the class. Hashemi and Ghanizadeh (2011) did not find any significant
variation between self-efficacy and gender. The study by Aldan Karademir (2013) suggests
that there is no significant variation between total self-efficacy belief and gender, but there is
a significant variation only in the classroom management sub-dimension.

Recommendations

e The studies in the literature appear to have used quantitative research methods mostly.
There may be different studies adopting qualitative research methods on classroom
management skills and self-efficacy belief.

e This study was conducted on primary and secondary school teachers in Istanbul.
Results derived from applications on subject field and primary school teachers in
schools at different levels in different provinces and on results derived from
applications on academics at higher education schools can be compared with teachers
at different levels.

¢ Administrators can improve the quality of education by ensuring that teachers
improve their classroom management skills through self-efficacy improvement
training, seminars etc.

e Teachers can be informed by experts in classroom management skills.

e The MoNE central and district organizations must provide additional support to
teachers working at regions and schools that are likely to weaken self-efficacy belief.
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Giris
Oz yeterlik, Sosyal Ogrenme Kuraminin énemli kavramlarindandir. Bireyin bir performansi
gerceklestirmek icin gerekli uygulamalar1 diizenleyip yerine getirme kapasitesi ile ilgili
kendine iliskin algisidir. Bir bagka deyisle bireylerin bir isi yapabilecegi yoniindeki yargisidir.
Oz yeterlik, bireylerin karsilastiklar1 durumlarla bas edebilme, belli bir isi basarma
kapasitesine iliskin algisidir. Bireylerin motivasyonunu ve 6zgiivenini dnemli dlgiide etkiler.
Hgili dersin konusu islenirken kullanilan teknikler ve smnif ortammin yanisira 6grencilerin

konuya iligkin 6z yeterlik algilar1 da 6grenme diizeyi {izerinde etkili olur (Senemoglu, 2005:
58).

Birey, bir gorevi yerine getirebilecek kapasiteye sahip oldugu halde kendine olan inanci
yetersiz ise bu konuda basarisiz olabilir. Oz yeterlik algisi, yapilacak islerde karsilagilabilecek
zorluklara kars: gésterilen direnci ve gabayi da belirlemektedir. Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan
bireyler basariya inanirlar ve bunu gergeklestirene kadar denemeye devam ederler. Basar1
odakli c¢aligirlar, yeteneklerine inanirlar, cesaretlidirler ve kendilerine giivenirler.
Karsilastiklar: sorunlar karsisinda tistiin ¢aba harcarlar ve kolayca yilmazlar. Bunun aksine 6z
yeterlik inanc diislik olan bireyler bagarisizlik kaygisi ile cabuk vazgecerler. Sorunlarla bas
etmekte zorluk cekerler, problem ¢6zme konusunda basarisiz olurlar, 6z giiven eksikligi
yasarlar, yeteneklerine ve bilgilerine siiphe ile yaklasirlar (Pajares, 2002: 68).

Bireyler eylemlerinin sonuglarina iliskin farkl diisiincelere sahiptir. Diisiindiikleri bir isle ilgili
harekete ge¢meden once sonuglarla birlikte yapabileceklerine yonelik inanglarimi da goz
oniinde bulundururlar. Dolayis: ile egitim siireci igin disiiniilecek olursa 6gretmenlerin
kendilerine yonelik inanglar1 8grenci basarisi agisindan énemlidir. Oz yeterlik algisi diisiik ve
kendini yetersiz hisseden Ogretmenlerin inanglarin1 arttirmaya yonelik ¢alismalar
yapilmalidir. Aksi takdirde Ogrencilerin akademik basarilar1 ve tutumlar1 bu durumdan
olumsuz yonde etkilenebilmektedir (Bandura, 1988: 75).

Birey gelisiminde yeterlik bireyin kendini gerceklestirebilmesi igin olduk¢a ©nemlidir
(Schriver ve Czerniak, 1999: 23). Yeterlik kavramindan bahsedildigi zaman akla ilk gelen isim
Bandura'dir. Yeterlik inanci gergevesinde birey kendini ne kadar yeterli goriirse o kadar aktif
rol alacak ve bir o kadar fazla ¢aba harcayacaktir (Ritter, Boone ve Rubba, 2001: 175).

Oz yeterlik “insanlarin kendi hayatini etkileyen olaylar1 kontrol etme yeterliklerine yonelik
goriigleri”dir (Bandura, 1977: 194). Oz-yeterliligin genis tanimi, bir etki {iretme giicii olarak
ifade edilebilir (Lacour ve Wilkerson, 1991 akt. Vatansever Bayraktar, 2016). Bandura
(1988)nin sosyal ogrenme kurammin temel kavramlarinda biridir. Bandura’ya gore 6z
yeterlige sahip birey kendi kapasitesine olan inancim fark eder. Oz yeterligi diisiik olan
ogretmenlerin gligliikler karsisinda pasif ve ¢ekingen kaldiklary, ¢oziim tiiretmekten
kagindiklar1 goriilmiistiir. Zorluk aninda gosterdikleri ¢aba minimum diizeyde kalmuistir.
Kendilerine Ozgiivenleri olmadiklarindan yeterli performans gosteremezler, sorumluluk
almaktan kaginir, bir gorev tistlenmekten kaginirlar. Diisiik 6z yeterlige sahip 6gretmenler
basarisiz Ogrencileri sinifta birakma egilimi tasir ve onu gelistirmek igin hi¢ sorumluluk
almazlar. Buna karsin 6z yeterligi yiliksek olan Ogretmenler ise diisiik basariya sahip
Ogrencileri basarabilir ve ¢oziimlenebilir olarak degerlendirir, onlar1 gelistirmek adina her
tiirlii sorumlulugu almay1 goze alabilirler. Ogrencilerine derslerinde cagdas yontemler
kullanir ve bunlar i¢in onlar1 tesvik edici olurlar. Zorluklar karsisinda en tist diizeyde ¢aba

102



izU Egitim Dergisi 2021, Cilt 3, Say1 6 98-127 Vatansever Bayraktar ve Celik

gosterip ¢oziim tretebilirler. Verilen gorevlere odaklanabilir ve bu gorevin {iistesinden
gelebilirler (Bandura, 1988: 79).

Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile ilgili yapilan calismalar sonucunda 6z yeterligi yiiksek olan
ogretmenlerin 6gretim yontemlerini kullanma konusunda daha yeterli daha istekli olduklar1
goriilmiistiir (Ashton, 1984: 29). Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci yetistirecekleri 6grencileri
de her alanda etkileyebilecegi ve onlar: iyi bir sekilde egitip, yonlendirecegi goz oniinde
bulunduruldugunda 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarina oldukga fazla onem verilmesi
gerektigi goriilmektedir (Roberts, vd. 2001: 199). Ogretmenin sahip oldugu 6z yeterlik inanct
ile kullanmis oldugu yontem ve teknikleri, siif igerisinde yapmis oldugu calismalars,
ogrencilerin derse katilmasmi ve Ogrencilerin anlatilanlar1 anlamasimi oldukca fazla
etkilemekte bu da dgrencinin basarisim etkilemektedir (Akbas ve Celikkaleli, 2006: 25). Oz
yeterligi yiiksek olan Ogretmenler geleneksel yontemler kullanmak yerine ¢agdas egitim
yontemlerini kullanmay tercih ederken, 6z yeterlik diizeyi diisiik olan 6gretmenler 6gretmen
merkezli yaklagimlari kullanmay: tercih eder (Ashton, 1984: 30). Ogretmenlerin 6z-yeterlik
inanglar {izerine yapilan calismalar 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarimin, 6gretim tarzi, sinif
davraniglari, yeni fikirlere agik olmalari, yeni 6gretim tutumlarinin gelistirilmesi iizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir (Ashton, 1984; Gibson ve Dembo, 1984;
Ramey ve Shroyer, 1992’den akt. Vatansever Bayraktar, 2016). Giintimiiz egitim sisteminde 6z
yeterligi yiiksek Ogretmenler yetistirilirse istenilen basarinin saglanmasina katki saglamis
olunabilinir (Akbas ve Celikkaleli, 2006: 27). Oz—yeterlik inanc1 yiiksek ogretmenlerin,
ogrencilerin motivasyonunu arttirabilecegine ve Ogrencilerin ihtiyaglarinin goz Oniine
almarak ve 6grenci merkezli bir yaklasim benimseyerek basar1 diizeylerini yiikseltmelerine
yardimci olabilecegine inanilmaktadir (Tschannen-Moran ve digerleri, 2002’den akt.
Vatansever Bayraktar, 2016).

Ogretmenin sahip oldugu becerilerilerle &grencide 6grenmeye karsi istenen sonuglari
olusturabilmesine iliskin (Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy, 1998: 207) inanc1 onun 6z yeterlik
diizeyini ortaya koyacaktir (Goddard, Hoy ve Woolfolk-Hoy, 2004: 8). Nitekim, 6z yeterlik
inana ile ilgili yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin mesleki yeteneklerine olan inanglarinin
O0gretmen davranislarini ve dgrenci basarisini etkileyebildigini gostermektedir (Ashton, 1984:
8; Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005: 80; Ross ve Bruce, 2007: 57).

Oz yeterlik algis1 yiiksek olan &gretmenlerin dgrenci merkezli yaklagimlarla arastirmaya
dayali 6grenme yaklagimlarim1 siklikla kullandiklar1 ve bunda bagarili olduklar:
gozlemlenmistir. Ne var ki 6z yeterlik diizeyi diisiik olan 6gretmenlerin 6gretmen merkezli
yaklagima dayali 6gretim verdikleri goriilmiistiir (Schriver, 1993: 76). Ayrica 6z yeterlik inanci
yliksek olan Ogretmenlerin smif i¢i Ogretime daha ¢ok vakit ayirdiklari, 6grencilerin
ihtiyaclarina daha duyarli olmakla birlikte 6grencilere kars1 pozitif ve kabul edici bir tutum
sergiledikleri soylenebilmektedir (Ashton, 1984: 9).

Ozyeterlik inanglarmin, bilissel sistem igerisinde anahtar bir motive edici rolii bulunmaktadir.
Bandura, ozyeterlik algisinin, insan davraniglarinin ve davrams degisikliklerinin temel
belirleyicilerinden biri oldugunu 6ne siirmektedir. Ozyeterlik algisi arttikca, gdsterilen caba,
kararlilik ve azim de artmaktadir. Ote yandan, 6zyeterlik algisi diisiik olan bireylerin zor
gorevlerden kagindiklari, zorluklar karsisinda hemen pes ettikleri ve daha ¢ok endiseyle daha
diisiik performans gosterip daha basarisiz olduklar: gézlenmektedir (Pajares, 2002: 64).
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Bircok calismada dgrenci katilimina yonelik Oz-yeterlik ile Ogrencilerin basar1 diizeyleri
arasindaki iliski arastirilmistir. Dolayisiyla, bu boyut en etkili faktorlerden biri olarak
goriilmektedir. Ogrencinin dikkatini cekme ve siirdiirme becerisi dgrenci katilimi olarak
tanimlanir. Ayrica boyuta ulagsmak icin gerekli ti¢ 6grenci katilim tiirii vardir. Bunlar (Conner,
2016: 13):

e Davranis yoluyla katilim: Bu boyut 6grencinin olumlu davranisini, 6grenmeye ve
etkinliklere katilimini icerir. Bu nedenle, bu boyut 6grencinin okul ortamiyla etkilesim
kurma seklini degerlendirir.

e Duygularla etkilesim: Bu boyut, olumlu ya da olumsuz bir duygu olmasma
bakilmaksizin, 6grencinin 6gretmenin davranisini algilama bi¢imi ve duygusal bir
tavirla bu davranisa verdigi tepkiyi ifade eder.

e Bilissel katim: Bu boyut ogrencilerin yonergelerle etkinlik yapma bigimini
degerlendirir.

Ogretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik, dgretmen ve 8grenci arasindaki davranis ve iliskinin
analiz yoluyla yorumlanma seklidir. Bu nedenle, bir¢ok ilke tanimlanmistir (Shinn, 1997: 23):

o Ogretmen ve 6grenciler arasinda deneyim paylagimu.

Smif ortaminda elestirel diislinceyi bagkalarma aktarma.

e  Ogrenme siireci.

e Bilgiyi analiz etme ve baskalarmna iletme becerisi.

e Gergek hayatta olan durumlar1 degerlendirmek igin elestirel diistinme becerileri.
e Sahsen veya donanim kullanarak bilgi dagitma.

o Ogrencilerin kendi potansiyellerini agsmak igin onlara gerekli rehberligi ve diirtiiyii
saglama yetenegi.
e Ogrenme ve kesfetme konusundaki ilgisini artirm.
Ogrencilerin akademik performanslariyla 6gretim stratejileri ve yontemleri arasinda da bir
iliski vardir. Ganyaupfu (2013) tarafindan yapilan arastirmada ii¢ Ogretim yontemi
arastirilmigtir:  6gretmen odakli, 6grenci odakli ve etkilesimli bir yontem. Arastirma
sonucunda Ogrenci performanslarinin {i¢ Ogretim yontemi arasinda anlamli olarak

farklilastigini ve bu {i¢ yontem igeresinde etkilesimli 6gretim yonteminin en yiiksek puana
sahip oldugu gortilmiistiir.

Simif yonetimine yonelik 6z-yeterlik; Ogretmenin simif ortaminda verimli ve sosyal agidan kabul
edilebilir bir davranis ortami gelistirme kabiliyeti olarak tanimlanir. Alanyazinda etkin smif
yonetimi saglamada 6gretmenlere yardimc olabilecek bazi stratejiler sunulmustur. Bunlar
(Ganyaupfu, 2013: 30):

e Dersler i¢in bir rutinin belirlenmesi.
e Kurallar1 ve bu kurallara uymamanin sonuglarini tanimlama.
e Biitiin 6grencilere adil davranilmasz.

Kesintileri en aza indirme.

Mizahin kontrollii bir sekilde kullanilabilecegi rahat bir smif iklimi olugturmak.
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e Smifin ve her bir 6grenciden bireysel beklentilerini tespit etmektir.

Smif yonetimi stratejilerini katilim, ceza, taninma, saldirganlik, 6gretme etkinligi, motivasyon
ve akademik basar1 gibi farkli degiskenler ile iliskilendiren bir ¢alismanin sonucuna gore
olumlu Ogretmen smuf yonetim yeterligi Ogrencinin motivasyonunu ve daha sonra
ogrencilerin akademik basarilarini artiracaktir (Rahimi ve Karkami, 2015: 57).

Smif yonetimi ile birlikte gelen farkli sorunlar vardir. Bu sorunlar dort kategoriye ayrilmigtir:
ogrenci merkezli, okul merkezli, miifredat merkezli ve 6gretmen merkezli. Ogrenci ile ilgili
olanlar, 6grencilerin siiftaki kurallara aykir1 davrandiklarini gosterirken, okulla ilgili olanlar
cogunlukla siniftaki kurallarin uygunlugu ve uygulama bigimiyle ilgilidir. Miifredatla ilgili
sorunlar konularin ve yontemlerin dikkat cekme yetenegi ile ilgilidir. Burada bilgi sunumu ve
tartisilmasi 6nemli bir rol oynamaktadir. Sonug olarak, 6gretmenle ilgili sorunlar temel olarak
ogretmenin sinif kurallarini belirleme ve bunlar1 6grencilerle konusma, 6grencilerin ilgisini ve
dikkatini ¢gekme ve bunu muhafaza edebilme konularindaki yetersizlikler sebebiyle ortaya
¢ikmaktadir (Alzubi, 2013: 140).

Smif 6gretimin gergeklestigi en kiigiik birimdir. Smif, 6grenci ve 6gretmenin bir araya geldigi,
beraber 6grenme yaptiklar: ortam olarak tanumlanabilir (Cakmak, 2005: 24). Sinuf yonetimi ilk
zamanlarda daha ¢ok kat1 kurallarin yer aldig1, otoritenin tamamen 6gretmenin elinde oldugu
bir yonetim bigimi olarak ele alinmaktaydi. Fakat giintimiizde ise sinif yonetimi; 6grenci ve
Ogretmenin diisiincelerini rahatlikla paylastiklari, 6grenmenin merkezinde Ogrencinin
oldugu, 6gretmenin gorevinin ise dgrencilerine amaglarina ulasmak igin rehberlik gorevini
tistlendigi alandir. Eskiden sinif yonetimi disiplin ile esdeger olarak kabul edilirdi. Daha
onceleri yapilmis olan sinif yonetimi arastirmalar1 6grencilerin yanlis davramislarma karsi
ogretmenlerin gosterdigi tepkileri arastirmak {izerine yogunlasmislardir. Oysaki ¢ogu
arastirmact sinuf yonetimi ile disiplinin aym1 olmadigimi iddia ederler; simif yonetimi
ogrencilerin yanhs davranislarini 6nlemek ve onlar1 kontrol etmekten ¢ok daha 6te bir seydir
(Yasar, 2008: 9).

Smif yonetimi 1980°li yillarin sonunda egitim bilimleri disiplinleri igerisinde gelismis bir bilim
dalidir. Sinif yonetiminin gesitli tanimlar1 vardir. Bu tanimlardan bazilar1 su sekildedir: Sinif
yonetimi, smif ortammin Ogrencilerin egitimde hedeflenen amaglarini etkili bicimde
gerceklestirebilecekleri sekilde diizenlenmesini saglayan ilke ve yontemlerin biitiiniidiir
(Aydin, 1998). Belirlenen egitim amaglarina ulasabilmek icin planlama, orgiitleme, uygulama
ve degerlendirmeye iliskin bazi ilke, kavram, kuram, model ve tekniklerden sistematik olarak
yararlanilarak yapilan etkinliklerin biitiiniine sinif yonetimi denir (Basar, 1999:154).

Smif yonetimi; uygun bir sinif ortaminin saglanabilmesi, sif igi kurallarin belirlenebilmesi,
zamanin ve Ogretim siirecinin yonetilebilmesi, 6grenci davramslarinin degerlendirilebilmesi
igin etkili bir 6gretim ikliminin olusturulabilmesi siirecidir. Insan kaynag1 olarak dgrenci ve
O0gretmenin, madde kaynag1 olarak simifta kullanilacak tiim arag-gere¢ ve smif ortaminin
egitim Ogretim siirecinde elde edilmek istenen amaglara yonelik dogru ve planh olarak
harekete gegirilebilmesidir (Celep, 2000; Celik, 2012).

Ulkenin ilerlemesi ve gelismesi igin dnemli gorevler iistlenen 6gretmenlerin etkili bir §gretim
yapabilmeleri i¢in etkili bir sinif yonetimi i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip olmasi beklenir.
Etkili bir siif yoneticisi olmak ayni zamanda 6gretmenin mutlulugu i¢in ¢ok 6nemlidir. Smif
yonetimindeki zorluklar 6gretmenin kayg: ve stresiyle iligskilendirilir. Eger devam ederse,
depresyona ve tiikenmislige sebep olur. Bunu bilen deneyimler 6gretmenler ders yilinin
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baslangicinda smif yonetimi stratejilerini belirlerken, deneyimsiz ogretmenler 6grencilerin
kendilerine saygi duymayacaklar1 endigesi tasirlar (Demirtas, 2011: 10). Siruf yonetiminin
amaci, Ogrenciler icin uygun ogrenme etkinlikleri diizenlemek zamam iyi kullanmak ve
hedeflere ulasmaktir. Sinif; egitim Orgiitleri agisindan, amaca ulasma yolunda, isin “atolye”si
olmasi nedeniyle iizerinde en fazla durulmas: gereken birimdir.

Ogretmenler, sinif yonetiminde ve &grencilerin kendi dgrenmelerinde aktif bir sekilde rol
aldig1 pozitif 6grenme ortami yaratirlar. Onlar, fiziksel cevreyi organize eder, 0grenci
davraniglarini kontrol eder, giivenligi ve saghg: diizenler, saygili bir ortam yaratir, kurallar
yumusatir ve ne zaman ihtiyag olsa diger 6gretmenlerle iletisime gegerler. Tiim bu konular
smif yonetimi ile ilgilidir. Asil hedef pozitif 6grenme ortami yaratmak, sonra Ogrenci
davraniglarini yol gostererek ve diizelterek pozitif 6grenme ortaminin devamu icin adimlar
atmaktir. iyi bir sinif yonetimi olusturmak igin harcadigmiz ¢abanin en degerli 6zelligi neyi
nasil 6grettiginizdir ¢linkii smif yonetimi ve egitim (6grenim) birbiriyle iligkilidir. Neyi nasil
ogrettiginiz, neyi nasil degerlendirdiginiz ve smifinizi nasil yonettiginiz sistemik olarak
birbirlerini etkilerler. Eger bir alan1 efektif bir sekilde uygularsaniz, diger ikisi de ise yarar ve
pratikte bir alan1 yetersiz kullanirsaniz diger ikisi de ise yaramaz. 1997-1998 6gretim yilinda
O0gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin programlari yeniden diizenlenmis ve simif
yonetimi, bu diizenleme gergevesinde zorunlu bir ders olarak okutulmaya baslanmistir. Smif
yonetiminin 0gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarmin programlarinda yer almasi,
onemli bir gelisme olarak goriilmektedir (Erden, 2003: 30).

Smif yonetiminin basarili olmasi, okulun unsurlarimin kalitesine baglidir. Okulun fiziksel
kosullarindan, biinyesinde calisan personele ve yoneticilerine kadar tiim unsurlari sinif
yonetimini dogrudan ilgilendirir. Bu anlamda smif yonetiminin basarisi okulun yonetim ve
diger unsurlarmin kalitesine baghdir. Okul yonetiminin, biinyesinde bulunan tiim bireylerle
olumlu bir hava igerisinde iletisim kurmasi, onlarin kisisel gelisimlerine imkan tanimasi,
ogrencilere, 6gretmenlere ve velilere liderlik etmesi, sinif igerisinde ve okulun tiim alanlarinda
etkili 6grenme oOgretme etkinlikleri gerceklestirilmesine yonelik tedbirler almasi ve bu
etkinlikleri desteklemesi gerekmektedir (Ozdemir, 2011: 199).

Simif yonetimini etkileyen okulla ilgili durumlardan birisi de okul iklimidir. Okul iklimi,
ogrencilerin birbirlerine ve 6gretmenlerine giiven duyduklar: okul ici iliskilere ya da 6grenci-
ogrenci, 0grenci-Ogretmen catismalarinin fazla yasandigi, giiven duygusu barindirmayan
okul ici iligkilere neden olan unsurdur. Okul yoneticisinin ve Ogretmenlerin amaci,
ogrencilerin rahat ve huzurlu bir ortamda 6grenim gormelerini saglayacak ilimli bir okul
iklimi olusturmak olmalidir (Celik, 2012: 7).

Ogrencilerin cinsiyet, yas, ilgi, zeka, beklenti, ihtiyag, motivasyon gibi pek ok dzellikleri sinif
yonetimine etki etmektedir. Bu nedenle okul 6grenciye sundugu egitim-6gretim hizmetlerini
yuriitiirken onun ihtiya¢ duydugu durumlar1 dogru tespit etmelidir. Egitim-0gretim
hizmetlerinin kalitesini artirmak, ancak 6grenci ihtiyaglarini tanimakla miimkiin olacaktir
(Celik, 2012: 9).

Ogretmenler smifta pek ¢ok role sahiptirler. Bu rollerin en énemlilerinden biri siiphesiz sinif
yOneticisi olmalaridir. Etkili 6gretme ve 6grenmenin iyi yonetilemeyen bir sinifta meydana
gelmesi miimkiin degildir. Eger 6grenciler diizensiz ve saygisiz ise, belirgin kurallar ve yon
gosterici rehber davranislar yoksa kaos, simif diizeni haline gelir. Bu durumdan hem 6grenciler
hem de 6gretmenler zarar gorecektir. Ogretmenler 6gretmek igin gabalarken, biiyiik olasilikla
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ogrenciler, yapabileceklerinden ¢ok daha azin1 6greneceklerdir. Bunun tersine iyi yonetilmis
smiflar, 6gretme ve 6grenme durumlarinin gelisebilecegi bir cevre saglayacaktir. Fakat iyi bir
smif yonetimi hicbir yerde kendiliginden meydana gelmemektedir. Basarili bir smif
yonetiminin meydana gelmesi ¢ok caba gerektirir ve bunu meydana getirmede en ¢ok
sorumluluk sahibi kisi 6gretmendir. Sinif yonetiminin planlama ve diizenleme asamalarinda,
ogrenme faaliyetlerinin uygulanmasinda en onemli ogelerden biri 6gretmendir. Modern
¢agda egitim siirecini etkileyen pek ¢ok teknolojik unsur (bilgisayar, internet, telefon vb.) olsa
da; dgretmen halen egitim-dgretim siirecinin en etkin géreve sahip iiyesidir (Ozdemir, 2011:
202).

Goreve yeni baslayan 6gretmenler enerjilerinin cogunu 6grencileri ve sinifi kontrol edebilmek
i¢cin harcamaktadirlar (Demirtas, 2011: 13). Etkili bir smif yoneticisi olmak sonradan kazanilan
bir vasiftir. iyi smif yOneticileri, bu alanda kullanilan 6zel teknikleri bilen ve bunlari
kullanabilen 6gretmenlerdir. Ogrencilerine yardim eder, oOgiitler verir, onlar1 destekler,
yaptiklar1 davraniglari onaylar ya da onaylamadigini belirtir. Ogretmen &grencilerini denetler,
yonetir (Demirtas, 2011: 14).

Konu ile ilgili yapilan galismalar incelendiginde Ozer (2013) tarafindan yapilan “Aday
ogretmenlerin simif yonetimi yeterliliklerine iliskin algilar1”; U¢ (2013) tarafindan yapilan
“Ilkokul 8gretmenlerinin smif yonetimi becerileri ile drgiit kiiltiirii arasindaki iliski”; Martin
ve Shoho (2000) tarafindan yapilan “Ogretmen deneyimi, egitimi ve yas: dgretmen
ozelliklerinin smif yonetim stiline etkisi”; Yasar (2008) tarafindan yapilan “Ilkégretim
ogretmenlerinin smif yonetimi yaklagimlar1”; Vatansever Bayraktar ve Kendirci (2020)
tarafindan yapilan “Smif oOgretmenlerinin smuf yonetimi becerilerinin incelenmesi”;
Vatansever Bayraktar ve Dogan (2017) tarafindan yapilan “Smif O6gretmenlerinin smnif
yonetiminde kullandiklar1 disiplin tiirlerinin incelenmesi”; Vatansever Bayraktar (2015)
tarafindan yapilan “Smif yonetiminde Ogrenci motivasyonu ve motivasyonu etkileyen
etmenler”; Penrose, Perry ve Ball (2007) tarafindan yapilan “Duygusal zeka ve 6gretmen 6z
yeterligi: 0gretmen statiisiiniin ve deneyim siiresinin katkis1”; Baltact (2008) tarafindan
yapilan “Ilkdgretim okullarinda gérev yapan yoneticilerin bilgisayar tutumlari ile
Ozyeterlilikleri arasindaki iliskinin incelenmesi”; Yorganci ve Bozgeyikli (2016) tarafindan
yapilan “Smif 0gretmenlerinin kisileraras: ozyeterlilik algilariyla orgiitsel giiven algilarmin
incelenmesi”; Yilmaz (2010) tarafindan yapilan “Tiirk¢e 6gretmen adaylarmin 6zel alan ve 6z
yeterlik algilar1”; Yalginkaya ve Tombul (2002) tarafindan yapilan “Ilkégretim okulu sinif
ogretmenlerinin smif yonetimi becerilerine iliskin alg1 ve gozlemler”; Uysal ve Kosemen (2013)
tarafindan yapilan “Ogretmen adaylarinin genel 6z yeterlilik inanglarmin incelenmesi”;
Giindogan ve Kogak (2017) tarafindan “Ogretmen adaylarinin okul iklimi algilar1 ile akademik
oz-yeterlik inanglar1 arasindaki iligkinin incelenmesi”; Kurt (2012) tarafindan yapilan
“Ogretmenlerin 6z yeterlik ve kolektif yeterlik algilar;; Kog ve Sak (2016) tarafindan yapilan
“Okul Oncesi 0gretmenlerinin okul Oncesi egitim programindaki etkinliklere yonelik 6z-
yeterlik inanglarmin incelenmesi”; Tiirk (2009) tarafindan yapilan “Beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleklerine iliskin 6z yeterlik diizeylerinin incelenmesi (Nevsehir ili
Oornegi)”; Aydin (2020) tarafindan yapilan “Sosyal bilgiler Ogretmenlerinin mesleki
tiikenmislik diizeylerinin ve 6gretmen 6zyeterlik inanglarinin incelenmesi”; Bayraktar (2020)
tarafindan yapilan “Okul yoneticilerinin 6zyeterlikleri ile politik becerileri arasindaki iligki”,
Colak (2019) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin 6zyeterlik algilar ile is stresleri arasindaki
iliskinin incelenmesi”; Kanik (2019) tarafindan yapilan “Sinf ogretmenlerinin 6zyeterlik
inanglari ile meslege yonelik tutumlarinin karsilastirilmalr olarak incelenmesi”; Vatansever
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Bayraktar, Kadioglu Ates ve Afat (2019) tarafindan yapilan “Ozel yeteneklilerin egitimine
iliskin sinif 6gretmenlerinin 6zyeterlik inanci ve tutumu arasindaki iliskinin incelenmesi; Yaz
(2018) tarafindan yapilan “Ortaokul 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilar ile 6gretmen liderligi
davraniglar1 arasindaki iligkinin incelenmesi”; Balc1 (2015) tarafindan yapilan “Ogretmen ve
ogretmen adaylarinin egitim inanglar ile 6zyeterlik inanglarinin incelenmesi (Okul 6ncesi
ornegi)”; Konan (2018) tarafindan yapilan“Kamu ve o6zel egitim kurumlarinda calisan
ortadgretim fen bilimleri 6gretmenlerinin is doyumlar1 ve 6z yeterlik diizeylerinin cesitli
degiskenler agisindan incelenmesi” baslkli calismalara rastlanmistir. Fakat Orneklem
grubunu Istanbul’da gorev yapan hem ilkokul hem de ortaokul dgretmenlerinin olusturdugu;
ogretmenlerin 6zyeterlilikleri ile sinif yonetimi becerilerini birlikte inceleyen bir arastirmaya
rastlanmamigtir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6zyeterlilikleri ile smif yonetimi becerilerinin
cesitli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini ve 6gretmenlerin 6zyeterlilikleri ile siuf
yonetimi becerileri arasindaki iligkiyi inceleyen bu aragtirmanin alana katki saglayacag:
diistintilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin genel amaci Ogretmenlerin 6z yeterlilikleri ile smuif yonetimi becerileri
arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu genel amag cercevesinde asagidaki sorulara yart
aranacaktir:

1. Ogretmenlerin ozyeterlilikleri ve sinif yonetimi becerileri cinsiyet, egitim durumu,
bulundugu okuldaki toplam hizmet siiresi, mesleki kidem siiresi, brang ve alinan
hizmeti¢i egitim degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

2. Ogretmenlerin dzyeterlilikleri ile stmif yonetimi becerileri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki var midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Calisma, gozlemlerin ve Ol¢me yontemlerinin tekrarlanabildigi ve sayisal arastirmalar
vasitasiyla gerceklestirildigi arastirma yontemi olan nicel arastirma yontemi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Arastirmada nicel arastirma tekniklerinden olan tarama modeli
kullanilmistir. Tarama arastirmalar: “Bir konuya ya da olaya iliskin katiimcilarin goriislerinin
ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum vb. 6zelliklerinin belirlendigi genellikle diger arastirmalara
gore daha biiyiik Orneklemler {iizerinde yapilan arastirmalar” seklinde ifade edilebilir
(Karasar, 2015:122). Bu baglamda ¢alismada iligkisel tarama modeli kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Istanbul ilinin Giingdren, Bagcilar ve Bahgelievler ilgesinde yer alan
ilkokul ve ortaokul 6gretmenleri olusturmaktadir. Orneklem ise evrenden kolay ulasilabilir
durum o&rneklemesi ile belirlenmistir. Orneklem Istanbul ilinin Giingdren, Bagcilar ve
Bahgelievler ilgesinde yer alan ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan gondiilliilitk esasina gore
secilen 171 ilkokul ve 223 ortaokul Ogretmeni olmak {iizere toplam 394 O6gretmenden
olusmaktadir.
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Veri Toplama Araclan

Arastirmada ogretmenlerin 6z yeterlilik algilari, Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan ”Ogretmen Oz-
yeterlik Olgegi” ile elde edilmistir. Olgek “dgrenci katilim1”, “gretim stratejileri” ve “smif
yonetimi” olmak {izere ii¢ alt boyut ve 24 maddeden olusmaktadir. Arastirmadaki sorular 9'lu

Likert tipinde 6lgektir. Olgekler 1 — Yetersiz'den 9 — Cok yeterli seklinde puanlanmaktadir.

Ogretmenlerin Simif Yonetimi Becerileri ise Delson (1982) tarafindan gelistirilen, Yalcinkaya
ve Tombul (2002) tarafindan dilimize uyarlanip gecerlik ve giivenilirlik ¢alismas1 yapilan
“Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi” kullanilarak dlciilmiistiir. Tek boyuttan olusan Slgek 25
sorudan olugmaktadir. Olgekteki tiim ifadeler olumlu ifadeleri igermekte olup; 0: gdzlenmedi,
1: zayif, 2: orta, 3: iyi, 4: ¢ok iyi seklinde karsilik bulmaktadir (Yalginkaya ve Tonbul, 2002).

Verilerin Analizi ve Giivenilirlik

Calismada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler igin SPSS 22.0
Istatistik paket programi kullanilmistir. Calisma verileri degerlendirilirken tamimlayici
istatistiksel metotlar1 (Frekans, Yiizde, Ortalama, Standart sapma) yoOnteminden
faydalanilmistir.

Niceliksel verilerin karsilagtirilmasinda iki grup durumunda, normal dagilim gosteren
parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda Bagimsiz 6rnekler (Independent samples) t
testi, niceliksel verilerin karsilastirilmasinda ikiden fazla grup durumunda, normal dagilim
gosteren parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda Tek yonlii (One way) Anova testi
ve farkhiliga neden olan grubun tespitinde Tukey testi kullanilmistir. Olgekler arasindaki
iliskinin tespit edilmesinde korelasyon analizi uygulanmaigtir. Sonuglar % 95 giiven araliginda,
p<0,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Tablo 1. Giivenilirlik Analizi
Olcek

Cronbach's Alpha Veri Sayis1
Ozyeterlilik 0,907 24
Sinif Yonetimi 0,917 25

Tablo 1’e gore arastirmada elde edilen verilerin giivenilirliklerinin test edilmesi i¢in yapilan
Cronbach’s Alpha testi neticesinde 6zyeterlilik 6lgeginde yer alan verilerin Cronbach’s Alpha
test istatistigi 0,907, sinif yonetimi 6lgeginde yer alan verilerin Cronbach’s Alpha test istatistigi
0,917 olarak tespit edilmis ve verilerin giivenilir oldugu sonucuna varilmistir.

Bulgular

Tablo 2. Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Simif Yonetim Becerilerine iliskin Gériislerinin
Cinsiyetlerine Gore Bagimsiz Grup t Testi

Cinsiyet N Ort. Std. Sapma t p
Ozyeterlilik Kadin 273 7,0183 1,09535
Ofrenc Erkek 121 6,9256 1,04863 0,785 0433
Katilim
C)zyeterlilik Kadin 273 7,4107 ,90481
Swf Erkek 121 7,4225 1,01887 0,462 0,509
YOnetimi

Kadin 273 7,4006 ,84761 0,842 0,880
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Ozyeterlilik

Ogretim Erkek
Stratejileri

Genel Kadin

Ozyeterlilik  Erkek
Genel Smif Kadin
YoOnetimi

Becerileri Erkek

121

273
121
273

121

7,3864

7,2766
7,2448
3,4832

3,3917

,90973

,82480
,89241
,35535

,37993

0,699

0,553

0,732

0,022

Tablo 2’de arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve sinif yonetim becerilerine iliskin

goriislerinin cinsiyetlerine gore farklhilik analizi Bagimsiz grup t testi ile analiz edilmistir.

Yapilan analiz sonucunda kadmn 6gretmenlerin sinif yonetim becerileri diizeylerinin erkek

ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir (p<0,05).

Ogretmenlerin 6zyeterlikleri genel olarak ve tiim alt boyutlarda cinsiyet degiskenine gore

anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>.05).

Tablo 3. Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Sinif Yonetim Becerilerine iliskin Goriislerinin Egitim
Durumlarina Gére ANOVA Testi

Anlaml
N Ort. Std. Sapma F p
Farklilik
Onlisans** 23 7,5652  ,90913
Ozyeterlilik Lisans* 351 6,9395  1,09442 .
. . *Onlisans-
Ogrenci Yiiksek 4,130 0,017 )
. 20 7,2125 79895 Lisans
Katilimi Lisans
Toplam 394 6,9898 1,08074
Onlisans 23 7,8424  ,69210
. . Lisans 351 7,3718  ,95466
Ozyeterlilik
... . Yuksek 3,521 0,091
Sinif YOonetimi 20 7,6688 78144
Lisans
Toplam 394 7,4143  ,94001
Onlisans** 23 7,9457 69681
Ozyeterlilik Lisans* 351 7,3543  ,87537 .o
L *Onlisans-
Ogretim Yiiksek 5,296 0,005 .
ey 20 7,5000 ,65268 Lisans
Stratejileri Lisans
Toplam 394 7,3963  ,86602
Onlisans** 23 7,7844  ,69514
Lisans* 351 7,2219  ,85325 .
Genel *Onlisans-
. o Yiiksek 5,456 0,005 ]
Ozyeterlilik ) 20 7,4604  ,63356 Lisans
Lisans
Toplam 394 7,2668  ,84512
Onlisans 23 3,6191 ,25523
2,583 0,077
Lisans 351 3,4430 ,37022
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Genel Smif Yiiksek
YOnetimi Lisans

Becerileri Toplam

20

394

3,4800

3,4551

,34653

,36504

Tablo 3'te arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve siif yonetim becerilerine iligkin

goriislerinin egitim durumlarina gore farklilik analizi Tek Yonliic ANOVA Testi ile analiz

edilmistir. Yapilan analiz sonucunda oOgretmenlerin oOzyeterlilik diizeylerine iligkin

goriiglerinin egitim durumlarma gore farklihk gosterdigi tespit edilmistir (p> 0,05). Soz

konusu farkliliklarin hangi egitim gruplar1 arasindaki farkliliktan meydana geldigini tespit

etmek igin yapilan post-hoc (Tukey testi) analizine gore, 6nlisans mezunu olan 6gretmenlerin

ogrenci katilimina yonelik 6zyeterlilik diizeyleri, 6gretim stratejilerine yonelik ozyeterlilik

diizeyleri ve genel Ozyeterlilik diizeylerinin lisans mezunu olan 6gretmenlere gore daha

yliksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Sinif Yonetim Becerilerine iliskin Gériislerinin Bulundugu
Okuldaki Toplam Hizmet Siiresine Gore ANOVA Testi

N o Std. S F Anlamli
rt. td. S5apma p Farklilik
1 Yidan o 6,9603 99780
az
Opveterliic 15V 239 6,9833  1,17455
C‘)%Z o ! 6-10Yil 46 6,8913 73956 0926 0,464
thf ¢ 11-15Y1l 17 75074 79974 ’ ’
atimi 1620 Y1l 5 71000 1,29120
2125Yil 2 6,6250 35355
Toplam 394 6,9898  1,08074
1 Yidan o 72412 1,01510
az
151 239 74283 96384
Ozyeterlilik ~ 6-10Yil 46 7,5027 70931
Siuf Yonetimi  11-15Yil 17 78382 72855 1427 0,214
1620Y1l 5 75500 69372
21-25Y1l 2 71250 53033
Toplam 394 74143 94001
1 Yildan o 73912 88384
az
. B 151 239 74012 90319
82’2:,6131111( 6-10Yil 46 72609 64325 0924 0466
Stfat;ﬂeri 11-15 Y1l 17 77353 79042 ' '
) 1620 Y1l 5 75500 83198
2125Yil 2 6,8750 35355
Toplam 394 73963 86602
1 Yidan o 71975 88941
az
Genel 151l 239 72709 87962
Ozyeterlilik ~ 6-10Y1l 46 72183 58697 1,125 0,346
11-15 Y1l 17 76936 66421
16201l 5 74000 91506
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2125Yil 2 6,8750 41248

Toplam 394 72668 84512

1 Yid

, e g5 3,3675 39490

az

1551l 239 3,4626 36389
sgzziimi Suuf ?-11(1)5\(11 46 34757 31215 - - 115 gl
Becerileri Vil 17 3,6800 ,27857 ylldan az

16-20Y1l 5 3,6000 24166

2125Yil 2 3,5400 48083

Toplam 394 3,4551 36504

Tablo 4’te arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve sinif yonetim becerilerine iliskin
goriislerinin bulundugu okuldaki toplam hizmet siiresine gore farklilik analizi Tek Yonlii
ANOVA Testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin smif yonetim
becerilerine iligkin goriislerinin bulundugu okuldaki toplam hizmet siiresine gore farklilik
gosterdigi tespit edilmistir (p> 0,05). S6z konusu farkliligin hangi toplam hizmet siiresi
gruplar1 arasindaki farkliliktan meydana geldigini belirlemek icin gergeklestirilen post-hoc
(Tukey testi) analizi neticesinde, 11-15 yil araliginda bulundugu okulda gorev yapan
ogretmenlerin 1 yildan az gorev yapan 6gretmenlere gore sinif yonetim becerileri diizeylerinin
daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Sinif Yonetim Becerilerine iliskin Goriislerinin Toplam

Mesleki Kidem Siirelerine Gore ANOVA Testi

Anlaml
N Ort. Std. Sapma F ) Farklilik
1Yildanaz 26 6,6442 92850
1-5 Yil 153 6,9935 1,02485
6-10 Yil 116 6,9698  1,28860
Ozyeterlilik ~ 11-15Y1l 61 7,1066 94891
Ogrenci 16201l 20 71813 85885 0,734 0,622
Katilimi 2125yl 13 7,0769 78319
26 0l ve g 6,7250  1,25437
uzeri
Toplam 394 6,9898  1,08074
1 Yildan az* 26 6,8750  1,02042
1-5 Yil 153 7,3979 98325
6-10 Yil 116 74526 85205
) y 11-15 il 61 7,5369 91837 .
giﬁ’fe;e;ﬁtlfml 1620 Yl 20 7,6000 61184 2,407 0,027 ylﬂldii?zl -1
21-25vil 13 7,7212 94256
26 0l ve g 6,8000 1,57520
uzeri
Toplam 394 7,4143 94001
1Yildanaz 26 71827 99199
. . 15 Yil 153 74371 90413
8;:;:1111‘ 6-10al 116 73125 82018 0773 0502
AN 11-15Yil 61 7,4406 87696 ’ ’
) 1620Yil 20 75250 64838
21-25Yil 13 76154 89335
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26 Yil ve
lzeri

Toplam 394
1Yildanaz 26

5

1-5 Y1l 153
6-10 Y1l 116
11-15Yil 61

gj}:lterlilik le-20Mil 20
2125Vl 13
26 Yil ve 5
uzeri

Toplam 394
1Yildanaz 26
1-5 il 153
6-10 Yil 116
Genel Siaf 11-15 Yil 61

YoOnetimi 16-20 Yil 20

Becerileri 21-25 Yil 13
26 Yil ve 5
lzeri

Toplam 394

7,5750  ,57690

7,3963  ,86602
6,9006 88444
7,2761  ,88044
7,2450  ,82094
7,3613  ,82841
7,4354 60569
74712 ,80335

7,0333  1,05261

7,2668 84512
3,3569 41041
3,4376  ,39112
3,4362  ,35758
3,5259  ,29807
3,5520 ,33330
3,6246 21759

3,2480 43945

3,4551 ,36504

1,285

1,798

0,263

0,098

Tablo 5’te arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve sinif yonetim becerilerine iligkin
goriislerinin toplam hizmet siiresine gore farklilik analizi Tek Yonliit ANOVA Testi ile analiz
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin Ozyeterlilik Olgegi smuf yonetim alt
boyutuna iliskin goriislerinin bulundugu toplam hizmet siiresine gore farklilik gosterdigi

tespit edilmistir (p< 0,05). S6z konusu farkliigin hangi hizmet siiresi gruplari arasmndaki

farklihktan meydana geldigini belirlemek igin gergeklestirilen post-hoc (Tukey testi) analizi
neticesinde, 11-15 yil araliinda toplam hizmet siiresi olan 6gretmenlerin 1 yildan az gorev
yapan Ogretmenlere gore Ozyeterlilik olgegi smif yonetim alt boyutuna iliskin goriislerinin

daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6. égretmenlerin C)zyeterlilik ve Sinif Yonetim Becerilerine iliskin Goriislerinin Branslarina

Gore ANOVA Testi
Std. Anlaml
N Ort. Sapma P Farklilik
Sinif Ogretmeni 171 7,0797 1,15226
Tiirkge 25 6,7250 ,76376
Matematik 31 6,5161  1,02558
Fen Bilimleri 25 6,9800 ,76944
Sosyal Bilgiler 20 6,9750 ,91999
q)zyeterlilik Eilhziﬁltﬁrﬁ . 28 7,0938  1,00613
Ogrenci o 28 6,9643 99934 1,443 0,151
Katilimi Ahlak Bilgisi
Gorsel Sanatlar 6 6,0000 1,73385
Miizik 7 6,9821 1,12368
Beden Egitimi 6 7,1458  1,06189
Teknoloji Tasarim 6 7,1458  ,49634
Diger 41 7,1951 1,17661
Toplam 394  6,9898 1,08074
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Sinif Ogretmeni** 171 7,4137  ,82530
Turkge** 25 7,3750 ,74652

. *Sinaf
Matematik** 31 7,3105 1,02818 C)gretmeni
Fen Bilimleri** 25 7,3250 ,76035 Titrkce !
$osyal Bilgiler** 20 7,2375  1,10315 Matem,atik
. - Ingilizce** 28 7,8571  ,68102 o
Ozyeterlilik Din  Kiiltiirii  ve Fen Bilimleri,
Sinif . 28 7,2232  1,06303 2,554 0,004 Sosyal Bilgiler,
YOnetimi Ahlak Bilgisi 1ngilizce
Gorsel Sanatlar* 6 5,9375 1,85700 Teknoloj’i
Miizik 7 7,4464  1,56601 Tasarim-
Beden Egitimi 6 7,6667 ,89326 Giizel Sanatlar
Teknoloji Tasarim** 6 7,8750 ,75000
Diger 41 7,5945  1,04649
Toplam 394  7,4143 94001
Sinif C)gretmeni 171 7,3772  ,83032
Tiirkge 25 7,3350 ,79116
Matematik 31 7,3105 ,79770
Fen Bilimleri 25 72300 ,86879
Sosyal Bilgiler 20 7,3500 ,84934
@zyeterlilik gliilhz(;:ﬁltﬁrﬁ . 28 7,6563  ,84343
Ogretim . 28 7,2589  ,94644 0,751 0,689
Stratejileri Atﬂak Bilgisi
Gorsel Sanatlar 6 7,3958 1,08517
Miizik 7 7,6071  1,09789
Beden Egitimi 6 7,1042 85665
Teknoloji Tasarim 6 75625 86873
Diger 41 7,6006 1,01751
Toplam 394  7,3963 ,86602
Sinif Ogretmeni 171 7,2902 ,81314
Tiirkge 25 7,1450 ,62871
Matematik 31 7,0457 85624
Fen Bilimleri 25 7,1783  ,63219
Sosyal Bilgiler 20 7,1875  ,85118
Ingilizce 28 75357 ,71657
Genel Din Kultira ve

- 7,14 4. 1 174
Ozyeterlilik  Ahlak Bilgisi 28 1488 94835 392 0

Gorsel Sanatlar 6 6,4444 1,51719

Miizik 7 7,3452  1,15988

Beden Egitimi 6 7,3056 ,75996

Teknoloji Tasarim 6 7,5278  ,33194

Diger 41 7,4634 1,01816

Toplam 394 72668 ,84512

Sinif Ogretmeni** 171 3,4966 31264 *Sinf

Tiirkge** 25 3,4720 ,37381 Ogretmeni,

Matematik** 31 3,4413 31572 Tirkee,
Genel  Smmif Fen Bilimleri** 25 3,3792 ,30531 Matematik,
YoOnetimi Sosyal Bilgiler** 20 3,3660 ,33549 3,899 0,000 Fen Bilimleri,
Becerileri ingilizce** 28 3,5614 ,31108 Sosyal Bilgiler,

Din Kiiltiirii  ve Ingilizce, Din

Ahlak Bilgisi** 28 3814 38017 Kiltira  ve

Gorsel Sanatlar* 6 2,6533  ,59095 Ahlak Bilgisi,
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Miizik** 7 3,3371 ,61703 Beden Egimi,
Beden Egitimi** 6 3,3000 ,40140 Teknoloji
Teknoloji Tasarim** 6 3,4933 ,43353 Tasarim-
Diger 41 3,5044 ,43173 Giizel Sanatlar
Toplam 394  3,4551 ,36504

Tablo 6'da aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve sinif yonetim becerilerine iligkin
goriislerinin branslarma gore farklilik analizi Tek Yonliit ANOVA Testi ile analiz edilmistir.
Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin 6zyeterlilik 6lgegi smif yonetim alt boyutuna iligkin
goriisleri ile genel smif yonetim becerileri diizeylerinin branslarma gore farklihk gosterdigi
tespit edilmistir (p> 0,05). S6z konusu farkliligin hangi branglar arasindaki farkliliktan
meydana geldigini belirlemek igin gerceklestirilen post-hoc (Tukey testi) analizi neticesinde,
gorsel sanatlar branginda egitim veren ogretmenlerin Ozyeterlilik 6lcegi smif yonetim alt
boyutuna iligkin goriisleri ile genel sinif yonetim becerileri diizeylerinin diger tiim branstaki
ogretmenlere gore daha diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7. égretmenlerin C)zyeterlilik ve Smif Yonetim Becerilerine iliskin Gériislerinin Hizmetici
Egitim Alma Durumlarina Goére Bagimsiz Grup t Testi

Hi ti

gimme ! Ort. Std. Sapma t p
Ozyeterlilik Evet 213 7,0258 ,95471
Ofrenci Hayir 181 6,9475  1,21378 0,378 0474
Katilim
Ozyete.l.‘hhl? . Evet 213 7,4806 ,93067 0,138 0,129
Sinif Yonetimi Hayir 181 7,3363 ,94752
Ozyeterlilik Evet 213 7,4789 ,87179
Ofretim v 181 7,2990 85132 0,204 0,040
Stratejileri
Genel Evet 213 7,3284 ,82981
- 11 11
Ozyeterlilik ~ Hayir 181 7,1943 ,85943 0,110 0,116
Genel Sinif Evet 213 3,4562 ,36265
YoOnetimi 7 2

onetimt Hayrr 181 34539 36884 0,379 0,95

Becerileri

Tablo 7'de 6gretmenlerin Ozyeterlilik ve sinif yonetim becerilerine iliskin gortislerinin simf
yonetimi ile ilgili hizmetigi egitim alma durumlarina gore farklilik analizi Bagimsiz grup t testi
ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda smuf yonetimi ile ilgili hizmetigi egitim alan
O0gretmenlerin 6gretim stratejilerine yonelik 6zyeterlilik diizeylerinin siuf yonetimi ile ilgili
hizmetig¢i almayanlara gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 8. Ozyeterlilik ve Sinif Yonetimi Arasindaki Iliskiye Yonelik Pearson Korelasyon Analizi

Ozyeterlilik ~ Ozyeterlilik Ozyeterlilik Genel Genel Siuf
Ogrenci Sinif Ogretim Apveterlilik Yonetimi
Katilim Yonetimi Stratejileri Zyeterit Becerileri
Ozyeterlilik ~Pea.Cor. 1
Ogrenci . .
Katdlim Sig. (2-tailed)
Pea.Cor. ,639** 1

115



izU Egitim Dergisi 2021, Cilt 3, Say1 6 98-127 Vatansever Bayraktar ve Celik

Ozyeterlilik

Sinif Sig. (2-tailed) ,000

YoOnetimi

Ozyeterlilik ~ Pea.Cor. ,640%* ,695** 1

Ogretim . .

Stratejileri & (27tailed) 000 ,000

Genel Pea.Cor. ,881** ,880%* ,872%* 1
Ozyeterlilik ~ Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

Genel Smuf Pea.Cor. ,465** ,550** ,532** ,584%* 1
Yénetimi

Bs::nllzll Sig. (2-tailed) 000 1000 ,000 ,000

Tablo 8'de 6gretmenlerin ozyeterlilik diizeyleri ile sinif yonetim diizeyleri arasindaki iligki
Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Analiz neticesinde sinif yonetim diizeyleri ile
ozyeterlilik diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyli iliski oldugu tespit edilmistir (p<
0,05; Pea.Cor: r= 0,584). Bu cercevede Ogretmenlerin Ozyeterlilik diizeyleri arttik¢a smif
yonetim diizeyleri de artis gostermektedir.

Sonug ve Tartisma
Arastirda elde edilen bulgular neticesinde ulasilan sonuglar su sekildedir:

Veri analizi sonucunda Ogretmenlerin sinif yOnetimi becerilerinin cinsiyet, bulundugu
okuldaki toplam hizmet siiresi ve brans degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlaml bir
farklihk gosterdigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin sinif ydnetimi becerileri egitim diizeyi,
mesleki kidem ve alman hizmetici egitim degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Ogretmenlerin dzyeterlikleri egitim diizeyi, mesleki kidem, brang ve
alman hizmet ici egitim degiskenlerine gore anlamli bir farkhilik gostermektedir.
Ogretmenlerin 6zyeterlikleri cinsiyet, bulundugu okuldaki toplam hizmet siiresi ve
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Ogretmenlerin dzyeterlilikleri ile
sinif yonetimi becerileri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyli iliski oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin siif yonetim beceri diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
kadin dgretmenler lehine anlamli diizeyde farkhilastigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin
cinsiyetinin siif yonetim becerileri baglaminda ulasilan bu bulgunun alan yazinla paralellik
gosteren ve gostermeyen calismalarin oldugu goriilmektedir. Vatansever-Bayraktar ve
Kendirci (2020) tarafindan yapilan arastirma sonucunda sinf dgretmenlerinin smif yonetim
becerileri cinsiyet degiskenine gore genel toplamda ve 0grenme Ogretme siireci, iletisim,
davranig yonetimi alt boyutlarinda kadin simif 6gretmenleri lehine istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik gostermektedir. Vatansever-Bayraktar ve Kendirci (2020) tarafindan yapilan
arastirma sonucu mevcut arastirmayr desteklemektedir. Akiiziim ve Ozdemir-Giiltekin
(2017)'nin arastirma sonunda Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore sinif yonetimi becerilerine
iliskin gortisleri arasinda ogrenme-6gretme siireci, zaman yonetimi ve davranis yonetimi
boyutlarinda kadin 6gretmenlerin lehine anlaml bir farklilik goriilmiistiir. Siifin fiziksel
diizeni ve motivasyon boyutlarinda ise gruplarin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklihk gortilmemistir. Akiiziim ve Ozdemir-Giiltekin (2017)'nin arastirma sonucu
mevcut arastirma ile hem benzerlik hem de farklilik gostermektedir. Cinsiyetin siif yonetim
becerileri agisindan belirleyici oldugunu saptayan bir¢ok arastirma mevcuttur (Giiner, 2010;
ilgar, 2007; Uslu ve Avc, 2016; Yalginkaya ve Tonbul, 2002). Giines (2021) tarafindan yapilan
arastirma sonucunda ise 6zel ve resmi okullarda gorev yapan 6gretmenlerin cinsiyetleri ile
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sinif yonetim becerileri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Ozer (2013) ise
aday 6gretmenlerin siuf yonetimi yeterliliklerine iliskin algilarimi inceledigi arastirmasinda
aday 6gretmenlerin siif yonetimi yeterliliklerinde cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
goriilmemistir. Babaoglan ve Korkut (2010)'nin arastimasinda smif 6gretmenlerinin smif
yonetimi beceri algilarinin “plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen”, “6gretmen-6grenci
iligkisinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi1” ve “sinif ig¢i etkilesim ve davranis
diizenlemeleri” boyutlarinda, cinsiyete gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Giines
(2021)'in; Ozer (2013)'in; Babaoglan ve Korkut (2010)'nin arastirma sonuglar1 mevcut arastirma

sonucu ile farklilik gostermektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclari cinsiyet degiskenine gore istatisitksel
olarak anlaml bir farklilik gostermemektedir. Aslan ve Kalkan (2018) tarafindan yapilan
arastirma sonucunda da Ogretmenlerin 6zyeterlik algilarinin cinsiyet degiskeni agisindan
anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Saracaloglu, Aldan-Karademir, Dinger ve
Dedebali (2017) tarafindan yapilan arastirma sonucunda da 6gretmenlerin 6zyeterlikleri kadin
ve erkek 0gretmenler arasinda 6grenci katilimini saglama, 6gretim stratejilerini kullanma ve
smif yonetimi alt boyutlar1 agisindan istatistiksel olarak anlaml fark olmadig1 bulunmustur.
Uysal ve Késemen (2013) tarafindan yapilan arastirma sonucunda da pedagojik formasyon
programi Ogrencilerinin genel Oz-yeterlikleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Aslan ve Kalkan (2018), Uysal ve Kosemen (2013), Saracaloglu, Aldan-
Karademir, Dinger ve Dedebali (2017) tarafindan yapilan arastirmalar mevcut arastirmay
desteklemektedir. Ayrica cinsiyetin 6z yeterlik inanc1 agisindan belirleyici olmadigini gosteren
ve mevcut aragtirmayr destekleyen pek ok arastirma mevcuttur. (Aksoy, 2000; Aldan-
Karademir, 2013; Benzer, 2011; Bulu¢ ve Demir (2015); Hashemi ve Ghanizadeh, 2011;
Saracaloglu ve Aydogdu, 2012; Sahin-Taskin ve Haciomeroglu, 2010; Urhan, 2013; Uysal, 2013;
Yorganci ve Bozgeyikli, 2016; Ekici, 2008; Penrose, Perry ve Ball, 2007). Aldan-Karademir
(2013) tarafindan yapilan arastirma sonucunda Ogretmen adaylarmnin o6gretmen Oz-
yeterlikleri, cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Cinsiyet
degiskeni agisindan 6gretmen adaylarinin 6gretmen oz-yeterlikleri Ogretmen Oz-yeterlik
Clgegi’nin sadece “Sinif Yonetimi” alt 6lgeginde anlamli olarak farklilastigi; erkek 6gretmen
adaylarmin Ogretmen Oz-yeterliklerinin, kiz Ogretmen adaylarimmin Ogretmen 0z-
yeterliklerinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Aldan- Karademir (2013)in
arastirmasi mevcut arastirma sonucundan farklilik gostermektedir.

Ogretmenlerin  dzyeterlikleri egitim diizeyi degiskenine gore anlamh bir farkhlik
gostermektedir. Buna gore onlisans mezunu olan 6gretmenlerin 6grenci katilimina yonelik
ozyeterlilik diizeyleri, 6gretim stratejilerine yonelik 6zyeterlilik diizeyleri ve genel 6zyeterlilik
diizeylerinin lisans mezunu olan Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Karahan ve Uyanik-Balat (2011) tarafindan yapilan arastirma sonucunda ise
egitimcilerin 0z-yeterlik algilarinin egitim diizeyi degiskenlere gore anlamli sekilde
farklilasmadigr bulunmustur. Parlar, Cansoy ve Tiirkoglu (2016) tarafindan yapilan
arastirmada Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik algilarmin  egitim diizeylerine gore
farklilasmadigy goriilmiistiir. Karahan ve Uyanik-Balat (2011); Parlar, Cansoy ve Tiirkoglu
(2016) tarafindan yapilan arastirmalar mevcut arastirma sonucundan farklilik gostermektedir.

Ogretmenlerin siif yonetimi becerileri mesleki kidem degiskenine gére anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Giines (2021) tarafindan yapilan arastirma sonucunda Ozel ve resmi
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin mesleki kidem degiskenine
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gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Giines (2021)'in arastirmasi
mevcut arastirma sonucunu destekler niteliktedir. Akiiziim ve Ozdemir- Giiltekin (2017)'nin
aragtirmasinda mesleki kidem degiskenine gore, 6gretmenlerin smif yonetimi becerilerine
iliskin gortisleri smifin fiziksel diizeni, 0grenme-0gretme siireci, davranig yonetimi ve
motivasyon becerileri boyutlarinda anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. 11-20 y1l mesleki
kidem grubundaki oOgretmenler diger kidem gruplarina gore siuf yonetimi becerileri
konusunda kendilerini daha az yeterli goriirken, mesleki kidemi daha ¢ok olan (21 y1l ve tizeri)
ogretmenlerin ise sinif yonetimi becerileri konusunda kendilerini en yiiksek diizeyde yeterli
goren dgretmen grubu oldugu anlagilmigtir. Akiiziim ve Ozdemir- Giiltekin (2017)'nin
arastirmasi mevcut arastirma sonucu ile farklhilik gostermektedir.

Ogretmenlerin  6zyeterlikleri mesleki kidem degiskenine gore anlamh bir farklilik
gostermektedir. 11-15 yil araliginda toplam hizmet siiresi olan 6gretmenlerin 1 yildan az gérev
yapan Ogretmenlere gore Ozyeterlilik 6lgegi sinif yonetim alt boyutuna iliskin gortislerinin
daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Aslan ve Kalkan (2018) tarafindan yapilan
arastirma sonucunda da oOgretmenlerin Ozyeterlik algilarmin mesleki kidem degiskeni
agisindan anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Kidemi 5 yil ve daha az olan
ogretmenler ile kidemi 16- 20 yil olan Ogretmenlerin Ozyeterlik algilarinda hem “6grenci
katilim1” ve hem de “sinif yonetimi” boyutlarinda, kidemi 16- 20 yil olan 6gretmenler lehine
anlamli bir fark vardir. Mesleki kidemi daha ¢ok olan 6gretmenlerin 6zyeterlik algialr1 daha
yliksektir. Aslan ve Kalkan (2018) tarafindan yapilan arastirma mevcut aragtiray:
desteklemektedir. Saracaloglu, Karasakaloglu ve Gencel (2010) tarafindan yapilan arastirma
sonucunda Ogretmenlerin Ozyeterlik Olgegi “Ogretim stratejilerinde yeterlik” ve “smif
yonetiminde yeterlik” alt 6lgeklerinden elde ettikleri puanlarinin, 6gretmenlerin meslekteki
kidemlerine gore anlamli diizeyde farklilasmadigl;, ogretmenlerin “Ogrenci katilimini
saglama” alt 6lgegi puanlari ile 6lgegin toplamindan elde etmis olduklar: puanlarin anlaml
olarak farklilastig1 anlasilmaktadir. 16-20 y1l arasi mesleki kideme sahip 6gretmenler, 6grenci
katilmini saglama ve toplam puanlarda en yiiksek puani elde etmiglerdir. Saracaloglu,
Karasakaloglu ve Gencel (2010)in arastirmasi mevcut arastirma ile hem benzer hem farkl
yonler icermektedir. Karahan ve Uyanik- Balat (2011) tarafindan yapilan arastirmada ise 6zel
egitim okullarinda galisan egitimcilerin 0Oz-yeterlik algilarinin meslekte calisma stiresi
degiskenlere gore anlamli sekilde farklilasmadigr bulunmustur. Saracaloglu, Aldan-
Karademir, Dinger ve Dedebali (2017) tarafindan yapilan arastirma sonucunda 6gretmenlerin
ozyeterlik diizeylerinin farkli kideme sahip 6gretmenler arasinda istatistiksel agidan anlaml
bir fark olusturmadigi saptanmustir. Penrose, Perry ve Ball (2007) tarafindan yapilan
arastirmada, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin kidem degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklilasmadig tespit edilmistir. Karahan ve Uyanik- Balat (2011)'1n, Saracaloglu, Aldan-
Karademir, Dinger ve Dedebali (2017)'nin; Penrose, Perry ve Ball (2007)'in arastirmalar:
mevcut arastirma sonucu ile farklilik gostermektedir.

Veri analizi sonucunda 6gretmenlerin smif yonetimi becerilerinin gorev yaptigi okuldaki
toplam hizmet siiresi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. 11-15 yil araliginda bulundugu okulda goérev yapan ogretmenlerin 1 yildan az
gorev yapan Ogretmenlere gore smif yonetim becerileri daha yiiksek diizeydedir. Ug (2013)
tarafindan yapilan arastirmada ogretmenlerin smif yonetimi becerileri ¢alisilan kurumdaki
mesleki kideme gore 20 yil ve {izeri grubunun lehine anlamli farkliliklar gostermistir. Ug
(2013) tarafindan yapilan arastirma mevcut arastirma sonucu ile nispeten benzerlik
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gostermektedir. Ogretmenlerin &zyeterlikleri bulundugu okuldaki toplam hizmet siiresi
degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir.

Veri analizi sonucunda 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin ve 6zyeterliklerinin brang
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Gorsel
sanatlar bransinda egitim veren 6gretmenlerin 6zyeterlilik 6lgegi siif yonetim alt boyutuna
iliskin goriigleri ile genel siif yonetim becerileri diizeylerinin diger tiim branstaki
ogretmenlere gore daha diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Aslan ve Kalkan (2018)
tarafindan yapilan arastirma sonucunda ise Ogretmenlerin Ozyeterlik algilarmin brang
degiskenleri agisindan anlamli bir farklilk gostermedigi belirlenmistir. Ogretmenlerin
ozyeterlik algilar1 brang degiskenine gore, hem Olgegin alt boyutlarinda hem de dlgegin
genelinde anlamli fark gostermemektedir. Bununla birlikte, Matematik ve Fen Bilimleri
brangindan olan 6gretmenlerin “6grenci katilimi1” ve “6gretim stratejileri” boyutlarinda; Giizel
Sanatlar ve Spor bransindan olan 6gretmenlerin ise “smif yonetimi” boyutunda kendilerini
daha yeterli gordiikleri anlagilmaktadir. Saracaloglu, Aldan-Karademir, Dinger ve Dedebali
(2017) tarafindan yapilan arastirma sonucunda Smif, Fen ve Teknoloji ile Tiirkce 6gretmenleri
arasinda Ogretmen Ozyeterlik puanlarmna iliskin sadece Ogrenci katilimini saglama alt
boyutunda Smif Ogretmenlerinin lehine istatistiksel agidan anlamli fark oldugu tespit
edilmistir. Nitekim Bager, Glinhan ve Yavuz (2005), Savran ve Cakiroglu (2003), Zengin-Kapici
(2003) tarafindan yapilan aragtirmalarda da 6gretmenlerin 6zyeterlik algilarinin branslarindan
bagimsiz oldugu saptanmuistir.

Veri analizi sonucunda 6gretmenlerin 6zyeterlilikleri ile sif yonetimi becerileri arasinda
pozitif yonlii ve orta diizeyli iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin 6zyeterlilik
diizeyleri arttik¢a sinif yonetimi becerileri de artmaktadir. Kayabasi, Yeniceli, Ataman, Sahin
ve Nacar (2017) tarafindan, Ankara ilindeki ortaokul ogretmenlerinin smuf y&netimi
becerilerine yonelik algilar1 ile 6z yeterlilik inanglar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla
yapilan calismada smuf yonetimi 6lgeginin alt boyutlarmdan uyarma davraniglar1 ve beklenti
ve kurallara uymaile 6z yeterlik 6lgeginin dersi planlama, dersi uygulama ve degerlendirme
alt boyutlar1 arasinda pozitif bir iliskinin oldugu ve ilgi ¢ekme davranisi, etkilesimsel
davranislar, ilgiyi stirdiirme ve sorun ¢é6zme davranislari, demokratik davranislar, beklenti ve
kurallara uyma davranislar1 ile 6z yeterlik Olgeginin alt boyutlarin olan dersi planlama-
uygulama-degerlendirme arasinda zayif diizeyde pozitif bir iliski oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerin simf ydnetimi becerileri ile 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlaml bir iligki
gozlenmektedir. Parlar, Cansoy ve Tiirkoglu (2016) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmen
adaylarmin ozyeterlik algilari ile sinif yonetimi stratejileri algilar1 arasinda orta diizeyde ve
pozitif yonde anlaml bir iliski bulunmustur. Babaoglan ve Korkut (2010) tarafindan yapilan
arastirma sonucunda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile siif yonetimi becerilerinin
tiim boyutlar1 arasinda orta diizeyde olumlu ve anlamli bir iliskinin oldugu goriilmiistiir.
Kayabasi, Yeniceli, Ataman, Sahin ve Nacar (2017); Parlar, Cansoy ve Tiirkoglu (2016);
Babaoglan ve Korkut (2010) tarafindan yapilan arastirmalar mevcut arastirma sonucunu
desteklemektedir.

Oneriler

-Arastirmada elde edilen bulgular neticiesinde kadin Ogretmenlerin simf yOnetimi
becerilerinin erkek 6gretmenlere gore daha ytiiksek oldugu goriilmiistiir. Erkek 6gretmenlerin
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smif yonetimi becerilerini arttirici yonde egitim seminerleri ve hizmet i¢i egitim destegi
verilebilir.

-Bulundugu okulda daha uzun siire gorev yapan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri daha
yiiksek ¢tkmustir. Bu hususta okulda yeni gorev yapmaya baslayan 6gretmenlerin 6ncelikli
olarak smiflarindaki 6grencilerin bireysel 6zelliklerini iyi tanimalari, 6grenciden beklentilerini
acgiklamasi ve onlarin velileri ile toplantilar yapip beklentilerini sdylemesi smif yonetimini
dolayli da olsa etkileyebilir. Ayrica okuldaki kidemli Ogretmenler bu yeni baslayan
ogretmenlere sinif yonetimi le ilgili deneyimlerini paylasabilirler.

-Smnif yonetimiyle ilgili yapilan bilimsel ¢alismalar, bu bilimsel ¢alismalarin sonuglars,
ogretmenlerle paylasilabilir ve 6gretmenler mevcut durumdan haberdar edilebilir.

-Yoneticiler, 6gretmenlerin 6zyeterliliklerini arttirici egitimler, seminerler vb. faaliyetlerle sinif
yonetim becerilerinin artmasini saglayarak egitim kalitesini yiikseltebilirler.

- Ogretmenler siif yonetim becerileri konularinda uzman kisiler tarafindan bilgilendirilebilir.

-Ogretmenlerin 0z yeterlik inanglarinin ve smif yonetim becerilerini gelistirdigi iki degiskenin
de birbirini destekledigi bilimsel ¢alismalarla desteklenerek 6gretmenlerle paylagilabilir ve
ogretmenlerin bu konularda yeterli diizeye gelmeleri saglanabilir.

-Ayrica bir platform olusturularak ogretmenlerin bilgi alisverisinde bulunmalar: saglanabilir.
-MEB merkez ve ilge teskilatlar1 6z yeterlik inancini zayiflatmasi muhtemel olan bolge ve
okullarda galisan 6gretmenlere ek destekler saglamalidir.

-Aragtirmacilar, 6gretmenlerin 6zyeterlilikleri ve smif yonetimleri ile ilgili bagimli bagimsiz
degisken noktasinda bagka kavramlarla iliskilendirerek ve daha genis Orneklemlerle
calismalar yapabilir.

-Alan yazin ¢alismalarinda daha ¢ok nicel arastirma yontemlerinin kullamildigr goriilmiistiir.
Simif yoOnetim becerileri ve 0z yeterlik inanci ile ilgili nitel arastirma yontemlerinin
benimsendigi farkli calismalar yapilabilir.

-Bu galisma Istanbul ilindeki ilkokul ve ortaokul &gretmenlerine uygulanmustir. Farkl illerde
bulunan farkli diizeydeki okullardaki brans ve simif Ogretmenlerine ve yiiksekogretim
okullarindaki akademisyenlere de uygulanarak elde edilen sonuclar farkli kademelerdeki
ogretmenlerle karsilagtirilabilir.

Katki Oran1 Beyam

Bu ¢alismaya birinci yazar %50 oraninda, ikinci yazar %50 oraninda katki saglamistir.

Catisma Beyam

Bu calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismas1 bulunmamaktadir.
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