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CALISMA HAYATINDA DINLENME VE TATILLER
KONUSUNUN iBADET HAKKI VE KULLANIMI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Ahmet UNSUR *
0z

Bu calismanin amaci, ¢alisma hayatinin en 6nemli sorunlu alanlarindan tatiller ve
is stirelerine denk gelen ibadet haklarinin kullanimi ve sinirlarini giintimiiz
hukuku ve Islam hukuku agisindan incelemek, sorunu ve ¢dziimiinii sosyal
politika a¢isindan degerlendirmektir. Calisma genel anlamda tiim ¢alisanlari, 6zel
anlamda ise Is Kanunu kapsaminda calisanlari kapsamaktadir. Tatiller ve
bunlarin kullanimu ile ilgili diizenlemeler, Bat1 kiiltiirint esas aldigindan basta
iilkemiz olmak iizere Miisliiman is¢inin ihtiyac¢larin1 karsilayamamaktadir. Bu
nedenle, tilkemizde is siirelerine denk gelen namaz, iftar vb. ibadetler konusu hep
sosyal taraflar arasinda tartisma konusu olmustur. Tatillerin gerekliligi, ticretli
olarak degerlendirilmesi konusunda islam hukukgularimin da giiniimiiz
hukukgular: ile benzer kanaate sahip olduklar1 anlasimaktadir. Ancak ibadet
hakkinin kullanimi konusunda giiniimiiz hukuk metinlerinin kayitsiz kaldiklari
goriilmektedir. Ibadet hakki ve korunmasina yonelik son yillardaki isveren
yaklasimlar1 ve kamu gorevlilerine yonelik kismi diizenlemeler, sorunun
tamamen ortadan kalktig1 anlamini tasimamaktadir. Hukuken sozlesmelerle de
¢oziimii miimkiin olan konunun, sosyal diyalog ile yasal bir zemine
oturtulmasinin gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir.
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Ahmet UNSUR

Evaluating the Subject of Breaks and Holidays in
Work Life, in Terms of Right and Use of Worship

Abstract

The purpose of this study is to examine the use and limits of worship rights,
which are among the most important problem areas of the working life, and
which correspond to holidays and working periods, in terms of today's law and
Islamic law, and evaluate the problem and its solution in terms of social
policy.Because holidays and their use are Western culture-based, they cannot
meet the needs of Muslim workers. For this reason, worship issues such as prayer
and iftar, which overlap Turkish work times, have always been debate subjects
among social peers. Islamic jurists’ opinions are understood to resemble today’s
jurists regarding the need for holydays. Recent employer approaches to the right
to worship and protection and partial arrangements for public officials do not
mean that the problem has been completely eliminated. The issue needs to be
placed on a legitimate basis where it can be solved through legal agreements and
social dialogue.

Keywords: Vacation/Holiday, Right to Worship, Social Dialogue
1. Giris

Calisma hayatinda dinlenme/tatil ve bunlarin {cretli olarak
degerlendirilip degerlendirilemeyecegi ile ¢alisanlarin is siirelerine
denk gelen ibadetlerini yerine getirme isteklerinin karsilanip
karsilanamayacagi, ya da nasil karsilanacagi konusu hem hukuki
acidan hem de sosyal taraflar agisindan yillardir problem/tartisma
konusu olmustur. Konu ile ilgili olarak ¢éziime yonelik birtakim
yaklasimlar ortaya konulmus olsa da palyatif kalmaktan oteye
gidemedigi goriilmektedir. Calisma iliskilerini biitiiniiyle ilgilendiren
bu 6nemli konu/sorun ¢alismanin odak noktasini olusturmaktadir.
Calismanin amaci, farkli boyutlar1 nedeniyle konuyu hem giintimiiz
sekiiler hukuku hem de Islam hukuku ve sosyal politika (Talas, 1997
- Tuna & Yalcintas, 1997) acisindan incelemek, degerlendirmek ve
¢oziim yollarn ortaya koymaktir. Calisma tatiller, bunlarin ibadet
hakki ve kullanimu ile iligkisi kapsamiyla sinirhi tutulmustur. Tatiller
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ve uygulanmasi hususunda yasanan diger hukuki ve ahlaki sorunlar
kapsam disinda birakilmistir.

Calisma hayatinda tatiller ve ibadet hak/ hiirriyetinin
kullanimi/korunmasi konusu 6zellikle Sanayi inkilabi sonrasi sosyal
taraflarin giindemini mesgul eden, farkli zeminlerde (hukuki, siyasi
vb.) tartisilan bir konu olmustur (Yalgintas, 1990, 115). Bu konuda
toplu sozlesmelere konulan hiikiimlerin hukuki merciler tarafindan
iptali (6rnegin; Cuma glinline ait ¢alisma saatlerinin calisanlarin
Cuma namaz1 ibadetini yerine getirebilmesine imkan tanmimak
amaciyla degistirilmesi idari islemi Danistay 8. Dairesi tarafindan
Anayasa’ya aykir1 bulunarak iptal edilmistir) (Danistay, 02 Mart
1976, K.1976/672), (Gozler, 2003, 2/287). Hak ihlallerine yo6nelik
ulusal/uluslararas1  hukuki  platformlar = nezdinde  yapilan
basvurularin beklenen sonuclari ortaya koyamamasi (o6rnegin;
Strazburg Mahkemesi, kararlarinda c¢alisanlarin ibadet hakkini
koruma ve gerekli sartlar1 olusturma konusunda isverenin herhangi
bir girisimde bulunma pozitif yikimliligi altinda oldugunu kabul
etme acisindan isteksizligini ortaya koymustur) (Murdoch, 2012, 31-
32), sorunun hala ¢6zim bekleyen bir konumda oldugunu
gostermektedir.

is hukuku ile ilgili diizenlemeler genellikle Bat1 toplumu degerleri/orf
ve adetlerini esas aldigindan (haftanin belirli bir gliniinii esas alan
ibadetler), ibadet yiikiimliligii haftanin biitiintini (vakit ve Cuma
namazlart vb.) kapsayan Misliman iscinin ihtiyaglarini
karsilayamamaktadir. Bu nedenle durumsal diizenlemelere ihtiyag
oldugu goriilmektedir.

Calisanlarin dinlenme (tatil) ve ibadet haklari ile ilgili diizenlemelerin
yapilmast ve kullaniminda sosyal taraflarin iyi niyet, adalet,
dirustlik, sozlesmeye baghlk, karsiiklh saygi, gliven, tevazu,
tolerans, dayanmisma vb. ahlaki degerleri gozetmesi oldukca
onemlidir.
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2. Tatil Kavrami

Tatil; Arapga ‘a-t-I’ fiilinden tiiretilmis, bos/atil kalmak, ¢alismamak
anlaminda kullanilan bir kelimedir (el Mu'cem-ul Vasit, 2/615).
Kanun geregince calismaya ara verilecegi belirtilen siire dinlenme
demektir

(TDK, Giincel Tiirkge Sozliik). Calisma hayatinda tatilin ne anlama
geldigi, nasil uygulanacagi yasal diizenlemelerle belirlenir. Bu amacla
gerek uluslararas1 diizeyde (BM Insan Haklan Soézlesmesi, ILO
Sozlesmeleri vb.) gerekse ulusal diizeyde diizenlemelerin (Anayasa,
is Kanunlar, Tiirk Borglar Kanunu vb.) yapildig1 gériilmektedir. Ara
dinlenmesi, hafta tatili, yillik ticretli izin, ulusal bayram ve genel tatil
vb. diizenlemeleri bunlardandir. Tatil glinlerinin belirlenmesinde dini
faktorlerin 6nemli etkisi oldugu anlasilmaktadir.

3. Tatilin Gerekliligi

insan, yapis1 geregi giicii-kudreti sinirh bir varhktir. Ozellikle rutin
isleri yapmaktan usanir, zihnen, ruhen ve bedenen yorgunluk ve
bikkinlik hisseder, mevcut atmosferden uzaklasma ve dinlenme
ihtiyac1 duyar. Hz. Ali (RA)'nin beden yoruldugu gibi kalp de yorulur,
zaman zaman dinleniniz (Kardavi, 1967, 240) s6zl bu hususa dikkat
cekmektedir. Uyku (6zellikle gece uykusu) en o6nemli dinlenme
aracidir (Kur’an-1 Kerim, Nebe, 78/7-8-9).

Beden ve ruh saghginin korunmasi hem bireysel hem de
orgiitsel /ydnetsel bir gérevdir. Insan, calisma hayati dahil hayatinin
her safhasinda basarili olabilmek, yorgunlugun ortaya ¢ikarabilecegi
risklerden korunabilmek i¢in zihnen, ruhen ve bedenen zinde olmak,
bu nedenle de dinlenmek zorundadir. Bu onun kendine karsi en
temel sorumluluklarindandir. Viicudunun (nefsinin) senin tlizerinde
hakki vardir. Her hak sahibine hakkini ver (Buhari, Edeb, 84, 85),
(Mislim, Siyam, 182, 187) hadis’leri bu hususu vurgulamaktadir.
insanin dinlenme disinda, birtakim ihtiya¢ ve sorumluluklarini yerine

getirebilmesi icin de is hayati disinda bos zaman/tatile ihtiyaci
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bulunmaktadir. Bunlar mevcut is hukukunda da yer alan ara
dinlenmesi, hafta tatili, bayram tatili ve yillik tlicretli izin vb. seklinde
olabilir. Bu tiir uygulamalar orf haline gelmistir. Mecelle’'nin 43.
maddesinde yer alan Orfen ma’ruf olan sart kilinmis gibidir (Ali
Haydar Efendi, 1330) kurali bu tir uygulamalara mesruiyet zemini
olusturmaktadir.

Yapilan arastirmalar, tatilin calisan sagligli ve motivasyonu ile is
verimliligi tizerinde olumlu etkilerini ortaya koymaktadir (De Bloom,
2010, 196-212), (Eren, 2010, 497-503), (Etzion, 2010, 213-220),
(Yiiksel, 2016, 123-126). Is ve isyeri diizenlemesinde c¢aliganlarin
maddi-manevi hak ve ihtiyaclar ile sahip oldugu degerlerinin goz
oniinde bulundurulmasi isveren ve yonetim agisindan da son derece
onemlidir (Armstrong & Taylor, 2014, 103), Stefanescu ve Doval,
2010, 36-38). Inang¢ ve degerlerinin énemsendigini hisseden ¢alisan
kendisini degerli hissetmekte, bu durum kurumsal aidiyet, is ve
isyerine karst tutum (¢alisma barisi) ve is performansini
etkilemektedir (Baltas, 2009, 100), (Barutgugil, 2004, 399-394),
(Basaran, 1992, 177-179), (Gliney, 2015, 123-130), (Zaim, 2013, 193-
194). Bu realitenin fark edilmesi toplu is s6zlesmelerinde haftalik is
siireleri, yillik ticretli izinler vb. konularinda ¢alisanlar lehine yapilan
diizenlemelerle karsimiza ¢cikmaktadir.

Calisanlarin ruh ve beden saghgim1 korumak, sadece onlara
dinlenme/tatil firsati vermekle saglanamaz. Onlarin gereksiz yere
yorulup hirpalanmasini 6nlemek amaciyla islerin de kisinin giici-
kuvveti ve yetkinliklerine uygun olarak dagitilmasi da gerekir
(DeCenzo vd.,2017, 5), Unsiir, 2020, 242).

Sanayi Inkilabi sonrasi ortaya c¢ikan ve giiniimiizde de farkl
boyutlariyla devam eden fikir/beden-emek yogun calisma hayati
dinlenme/tatil ihtiyacitm1 daha da belirginlestirmis durumdadir.
Endiistriyel iligkilerde zayif taraf olan is¢iyi korumak amaciyla gerek
uluslararast (BM, ILO vb.), gerekse ulusal diizeyde konu ile ilgili
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birtakim yasal diizenlemelerin yapildig1 goriilmektedir. Anayasa’da
yer alan dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram
tatili ile tUcretli yillik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir
ifadesi bunlarin basinda gelmektedir (TC Anayasasi/AY, 07 Kasim
1982, md. 50).

Aslinda tatil zamani bosa gecirmek anlamina gelmemektedir. Ruhen
ve bedenen kendini yorgun hisseden Kkisi aslinda normalde ugrastig
seylerden farkl bir seyle mesgul oldugunda da dinlenir. Degisiklik
beyni rahatlatir ve dinlendirir, bu durum bedeni de etkiler. Bu
nedenle farkh seylere yonelmek, onlarla mesgul olmak fitri ve tabii
bir dinlendirici olarak degerlendirilebilir. Insanin sevebilecegi ve
hayatina anlam katan ugrasilar1 olmali, bunlarin dinlendiriciligi ve
sagladig1 huzurdan yararlanmalidir. Kur’an-1 Kerim’de yer alan; O
halde bos kaldigin (dinlendigin)’da yeniden ise koyul (Kur’an-i
Kerim, Insirah, 94/7) ayeti tatilin sadece bos kalmak, hicbir seyle
mesgul olmamak anlamina gelmedigini, bilakis mesguliyet alaninin
degistirilmesi ile de dinlenilebilecegine isaret etmektedir (Yazir,
1971, 8/5925). Calisma hayatinda tatil ihtiyacini ortaya cikaran
nedenleri li¢ ana baslik altinda 6zetlemek miimkiindiir;

3.1. Kisisel ve toplumsal nedenler

insan giicii kuvveti siirh bir varhktir. Makul bir siireden fazla
calistirllmasi beden ve ruh saghgini bozar, kisisel ve sosyal hayatini
olumsuz etkiler. Bu nedenle kisiler uygun islerde istihdam edilmeli, is
stireleri makul olmalidir (Miislim, Eyman, 29).

3.2. iktisadi nedenler

isciyi dinlendirmeksizin makul siireler iizerinde ¢ahistirmak
verimliligini diisiirtr, calisma sevkini kirar, dikkatini dagitir ve bu
nedenle hatali Uriin ve is kazalar1 ortaya ¢ikar, zararlar olusur.
Calisma stirelerinin makul diizeyde tutulmasi ve dinlenme firsatlari
bu riskleri minimize eder/ortadan kaldirir (Ozklhg, 2005, 21-23).
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3.3. Dini nedenler (ibadet hakki)

Calisanlarin inanglar1 geregi yapmasi gereken birtakim ginlik
ibadetleri s6z konusudur. Diger dinlerden farkli olarak Islam’da bu
tir ibadetler daha belirgin durumdadir. Namaz ibadeti (Cuma namazi
dahil) bunlarin baginda gelmektedir. Isverenlerin ilgililere bu konuda
gereken imkan ve kolayligi saglamasi hukuki, insani ve ahlaki bir
sorumluluk olarak degerlendirilmelidir (Bardakoglu, 1986, 246),
(Bikun, 2004, 56), (Dondiren, 1986, 403-404). Tirk Borglar
Kanunu’'nda ¢alisanlara dinlenme/tatil ve yillik tlcretli izin vermek
isverenin borg¢lar1 arasinda sayilmistir (Tiirk Bor¢lar Kanunu/TBK,
04 Subat 2011, md. 421-422). Ibadet hakkinin kullanim: da bu
kapsamda degerlendirilmelidir. Calisanlar ise kendilerine saglanan
bu imkanlar istismar etmeksizin, sadakat borcu kapsaminda
kullanmalidirlar (isci, yiiklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakl
menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir, TBK,
04 Subat 2011, md.396). Is¢inin ibadet hiirriyetini is gorme borcunun
ifasim1 engelleyici bir sekilde kullanmasi (duyarlh davranmamas;,
gecikmesi vb.) sadakat borcuna aykiriik teskil edecektir (Oztiirk,
1986, 55-57).

Diyanet Isleri Bagskanlig (DiB)'na gore; ibadet hak ve hiirriyetinin
kullanilmasi konusunda isveren veya vekilleri (yoneticiler), namaz
kilmak isteyen calisanlarina Cuma ve is siiresine denk gelen vakit
namazlarin1 (en azindan farzlarini) kilabilme imkani saglamaldir.
Hukuki, ahlaki ve vicdani sorumluluk bunu gerektirmektedir.
Bununla birlikte calisanlarin da bu durumu istismar etmeksizin
sorumlu davranmasi, tstlerini bu konuda bilgilendirmesi uygun bir
davranis olacaktir. Iginde bulunduklar1 durum geregi Cuma namazi
kilma imkan1 bulamayanlar (gérev mahallini terk etmemesi
gerekenler) ise o ginki 06gle namazim1 kilmakla dini
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olacaklardir (DiB, 2018, 191).
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4, Tatilin Tarihgesi

Tatil uygulamalarinin tarihgesi degerlendirildiginde maddi/iktisadi
faktorlerden ziyade dini faktorlerin belirleyici oldugu goriilmektedir.
Bu nedenle, farklh toplumlarda farkl giin/zamanlarin tatil olarak
degerlendirildigi, yil/haftanin belirli giinlerini kapsayan ve cesitli
torenlerin yapildig1 bu giinlerde ¢alisma hayatinin da durdugu (tatil)
bilinmektedir. Ornegin; Asurlular’da Hamustym denilen hafta 5 giin
olarak belirlenmis olup hafta ve ayin merhalelerine gore belirlenmis
dinlenme giinleri bulunmakta idi (Cagatay, 1978, 108), (Demirci,
1997, 128). Siimerler'de de buna benzer tatil glnleri mevcuttu
(Kramer, 1990, 284). Samiler ayin yedinci giiniinii ugursuz kabul
etmisler ve bu nedenle ¢alisma hayati disinda birakmiglardir.
Babilliler ise Sapattu denilen ve dolunay giinlerine tekabiil eden
giinleri dinlenme giinleri (tatil) kabul etmisler, yedinci giin kutlamasi
yapmiglar, kutsal kabul edilen bu gilinlere yo6nelik birtakim
yasaklamalar (¢alisma vb.) ortaya koymuslardir (Demirci, 1997,
129). Romalilarin da ayin baz1 giinlerine ayricalik tanidig
bilinmektedir (Cagatay,1978, 108).

Yahudilikte hafta tatili olarak Cumartesi benimsenmistir. Buna gore
Allah (Elohim) diinyay1 alti giinde yaratmis ve yedinci gilin
(sebt/sabat) dinlenmistir Yahudilik'te hafta tatili dini menseli olup
Cuma aksami glines battiktan sonra baslar ve Cumartesi aksami sona
erer (Demirci, 1997, 129), dindar aileler bu siireyi dini
mesguliyetlerle gecirirler, digerleri ise tatil yaparlar (Alalu vd., 1996,
189).

Hiristiyan inancina gore carmiha gerilen Hz. Isa Pazar giinii dirilmis,
kutsal ruh yine bir Pazar giinli inmistir. Bu nedenle Pazar giinti ibadet
ve hayr isleriyle mesgul olunmaldir. imparator 1. Konstantinos
zamaninda Pazar'in resmi tatil glini olarak belirlendigi
bilinmektedir. Daha sonra konsillerde teyit edilen bu uygulama
siirdiirtilerek giiniimiize kadar gelmistir (Demirci, 1997, 129).
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Mislimanlikta ¢alismanin biitiinliyle yasaklandigi/tatilin zorunlu
kilindig belirli bir giin bulunmamaktadir. Cuma ve bayram giinleri ile
namaz vakitlerinin kendine mahsus ayricaliklar1 bulunmaktadir
(Bilmen, ts, 113-118), (Dondiiren, 2013, 249-265), (Glimiishanevi,
2/364-365). Gerek Kur'an-1 Kerim'de, gerekse Hadislerde Cuma
Mislimanlar igin bir tatil giinii olarak tayin edilmemistir. Bununla
birlikte, Cuma guintiniin 6zelliklerini dikkate alan bazi {slam alimleri
haftanin herhangi bir giiniiniin tatil kabul edilmesi durumunda
bunun Cuma olmasi gerektigini ifade etmislerdir (Mevdudi, 6/277).

Kaynaklar incelendiginde Hz. Muhammed (SAV) ve Rasid Halifeler
doneminde haftanin herhangi bir glniiniin resmi tatil olarak
belirlenmedigi goriilmektedir. Emeviler zamaninda kadilarin
davalara Cuma gilinii disinda baktigi, bu nedenle de Cuma’nin
mahkemeler icin tatil olarak uygulandig1 anlasilmaktadir. Abbasiler
doéneminde resmi dairelerin Cuma giinleri tatil edildigi bilinmektedir.
Bu dénemde Cuma resmi kurumlar i¢in tatil giint olarak uygulanmaus,
diikkanlar ve pazar yerleri ise acik tutulmustur (Kiiciik,1997, 130).

islam hukukuna gére, taraflar calisma ve tatil/dinlenme siirelerini
belirlemekte 6zgiir birakilmislardir. Ancak, belirlenen streler orfe
uygun olmal, c¢alisan hukukunu korumahdir. Orf ise akillarin
sehadetiyle istihar edip tabii olarak kabul edilen-aklen ve ser’an iyi
kabul edilen ve selim akil sahipleri yaninda koétii telakki edilmeyen-
herhangi giizel bir sey’dir (Bilmen, ts, 17), (Oztiirk, 1973,7) . Orfen
ma’ruf olan seyler sart kilinmis gibi degerlendirilir (Kiyici, 1990, 125-
130), (Oztiirk, 1973, 7). Orf ve adet (teamiil)’ler zamanla kendine
baghh hukuk kurallar1 ile degiserek (zamanin degisimi ile-bazi-
kurallarin degisimi kag¢inilmazdir, Mecelle, md.39) hukukun sosyal
hayata uyumunu saglarlar (Karaman, 1988, 465), (Sahih-i Buhari
Muhtasar1 Tecrid-i Sarih Tercemesi, 5/1987, 116-124). Orf ve adetin
hukuki siireclerin yonetimi lizerindeki etkileri giiniimiiz hukukgulari
tarafindan da benimsenmis bir husustur (Narmanloglu, 2012, 37-
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38), (Stizek, 2011, 70-71).
4. 1. Osmanli Doneminde Durum

Osmanl Devleti'nin hukuk sistemini islam hukuku olusturmustur. i1k
donemlerde hafta tatili i¢in belirlenmis bir giiniin bulunmadig:
bilinmektedir. Bu déonemde Cuma giiniine Cuma Namaz1 disinda
herhangi bir 6zellik atfedilmemis, uygulamada sadece Cuma Namazi
vakti  stlresince  (istisnalar  disinda) iktisadi faaliyetler
durdurulmustur. Ancak, daha sonraki doénemlerde Cuma’nin
biitiinliyle tatil giinii olarak degerlendirildigi gorilmektedir.
Misliman c¢alisanlara taninan hafta tatili (Cuma) Hristiyanlar igin
Pazar, Museviler icin ise Cumartesi seklinde uygulanmistir (Barkan,
2/1972, 173-174). Bu donemde giinliik calisma saatlerini namaz
vakitleri  (6gle ve ikindi)'nin  Dbelirledigi, sabah erken
saatlerdebaslayan ¢alisma hayatinin ise ikindi namazindan sonra
sonlandirildig: gorilmektedir (Lewis, 1973, 76-91).

Osmanh medreselerinde talebelerin derslerine hazirlik,
kiitiphanelere giderek arastirma yapabilmelerine firsat vermek
amaciyla genellikle Sali ve Cuma glnleri ders yapilmadigi, bayram
ginlerinin de tatil olarak degerlendirildigi anlasimaktadir (Ali
Haydar Efendi, 1337, 627), (Canan, 1988, 109). Tanzimat'tan sonra
acilan yeni mektepler i¢cin de Cuma tatil giinii olarak belirlenmis,
ancak medreseler eskiden oldugu gibi Sali giini de tatil yapmaya
devam etmislerdir.

Osmanli Devletinde Cuma gilinliniin yalnizca devlet dairelerinde
calisanlar icin hafta tatili olarak kabul edildigi gorilmektedir. Bu
donemde Hristiyan (Pazar) ve Musevi (Cumartesi) memurlara da
tatil imkani tanindig1, zamanla sanat ve ticaret erbabinin da yasal bir
gereklilik olmadig1 halde hafta tatili uygulamasina basladigi, bu
suretle de li¢ ayr hafta tatili (Cuma, Cumartesi ve Pazar/her inang
grubu icin ayr1) giinliniin ortaya c¢iktig1 anlasilmaktadir. Genel olarak
degerlendirildiginde; farkli donemlerde, farkli alanlarda, farkl tatil
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uygulamalarin goriildiigiic Osmanli Devleti'nde Persembe 6gleden
sonra ve Cuma guniiniin resmi tatil olarak benimsendigi soylenebilir
(Akgilindiiz, 1990, 111).

4.2. Cumhuriyet Donemi

Cumhuriyet déoneminin ilk hafta tatili kanunu 2 Ocak 1924 tarih ve
394 sayili Kanundur. Buna gore, ntifusu 10.000 veya daha fazla olan
sehirlerde is yerleri (istisnalar1 hari¢)’'ne haftada bir giin tatil yapma
zorunlulugu getirilmis, tatil giini olarak da (6ncesinde oldugu gibi)
Cuma giini belirlenmistir (Hafta Tatili Hakkinda Kanun/HTHK, 21
Ocak 1924). Ancak, 27 Mayis 1935 tarih ve 2739 sayili Kanun ile
hafta tatili Cuma’dan Pazar’a alinmistir. Hafta Tatili Hakkinda
Kanun/HTHK, 18 Haziran 2017 tarih ve 7033 sayili Kanun’la
yiriirlikten kaldirlmistir (SGUDABK ve KHKDYHK, 01 Temmuz
2017, md. 1). Hafta tatili ve diger tatiller (bayram/genel tatiller, yillik
tcretli izinler, ara dinlenmesi vb.) ve uygulama usulleri Tiirk Borglar
Kanunu, Is Kanunlan (Is Kanunu, Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu)
ve ilgili diger mevzuatla belirlenmistir.

Yiiriirliikte bulunan 4857 sayih Is Kanunu 46. maddesi hafta tatili ile
ilgili diizenlemeleri icermektedir. Buna gore; belirlenen is giinlerinde
calismis olmalar1 kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi icinde is¢iye
kesintisiz en az bir tam giin (24 saat) dinlenme (hafta tatili) verilir.
Hafta tatili ¢alisilmis giinler gibi degerlendirilir ve o giin i¢in is¢iye
licreti tam olarak 6denir. Bir glinliik hafta tatili siiresi asgari diizeyi
belirtmekte olup toplu is sézlesmeleri ile bu siirelerin is¢i lehine
arttirilmas1 miimkiindiir. Is Kanunlarinda belirlenen haftalik 45-48
saatlik is siirelerinin de sézlesmelerle azaltilmasi miimkiindiir. Is
Kanunu’'nun 6ngoérdiigii esnek calisma modelleri de is¢inin hafta tatili
hakkini ortadan kaldirmaz. Yillik iicretli izin konusu Is Kanunu 53-58
arast maddelerle diizenlenmis, yillik ticretli izinlerin boélinmeksizin
kullandirilmasi, hesabinda hafta tatili ve izin siiresine tekabil eden
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri'nin goéz éniinde bulundurularak
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izin stlresine dahil edilmemesi kararlastirilmistir. Kanunun 53.
maddesi ile deneme siiresi dahil, bir y1l hizmeti bulunan is¢inin yillik
ucretli izne hak kazanacagl giivence altina alinmis, izin hakkindan
vazgecilemeyecegi vurgulanmistir. 56. maddede ise, yillik {cretli
iznin amacinin isciyi diger tatillere nazaran daha fazla dinlendirmek
oldugu dustincesi esas alinmistir. Bu nedenle yillik iznin boliinmezligi
(bir boliimii 10 isgiiniinden az olmamak kaydiyla taraflarin anlagsmasi
ile  boliinebilir), isveren tarafindan devamli bir sekilde
kullandirilmasi ilke olarak kabul edilmistir (iK, 10 Haziran 2003),
(TiSK, 2009, 118-119).

5. Tatil Uygulamalari

Daha once de belirtildigi gibi, calisma hayatinda tatil konusu sadece
calisanlarin dinlenme ihtiyacinin karsilanmasi ile degil, ayn1 zamanda
ibadet hakkinin kullanimi (dini nedenler) ile de ilgilidir. Tarih
boyunca farkl tatil giin/uygulamalarinin ortaya ¢ikmasi bunu teyit
etmektedir. Gerek uluslararasi sézlesmelerde (BM Medeni ve Siyasal
Haklar S6zlesmesi 18. maddesi vb. bu kapsamda degerlendirilebilir),
gerekse ulusal mevzuatta (Anayasa 24. madde vb.) din ve vicdan
ozgurligii/ibadet hakki koruma altina alinmis, c¢alisanlarin
isyerlerinde bu yoniiyle de korunmasi ve ayirimcilik yapilmadan
gozetilmesi isveren sorumluluklari arasinda degerlendirilmeye
baslanmistir. Ornegin; Yargitay 2014 yilinda verdigi karar ile
isverenin gozetme borcu geregi iscinin kisiligini, 6zel yasamini,
saghigini, bedensel ve ruhsal biitlinliiglinii ve ahlaki degerlerini
korumakla yukimli oldugu halde isciye hac ibadetini yerine
getirmek tlizere izin verilmemesinin bu borca aykirilik olusturdugunu
kararlastirmistir (Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 12 Subat 2014 K.
2014/4313). 2016 yilinda Bagsbakanlik Genelgesi (BG) ile kamu
gorevlileri icin Cuma namazinin mesai saatine denk gelmesi halinde
calisanlardan isteyenlere mesai kaybina neden olmaksizin izin
verilmesi kararlastirilmistir (BG. 08 Ocak 2016, 2016/1). Ad1 gegen
Genelge’'nin vakit namazlarin1 da kapsayici sekilde genisletilmesine
yonelik talepler ise kurum icinde eda edilebilmesinin miimkiin
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olmasi gerekcesiyle Devlet Personel Baskanliginca reddedilmistir
(Milliyet,02 May1s 2017).

Calisanlar1 koruyup gézetmek Anayasa’da devletin gorevleri arasinda
sayilmistir (Anayasa, 07 Kasim 1982, md. 49). Tirk Borglar
Kanunu'nda ise; is¢inin Kkisiliginin korunmasi, isverenin borglar:
arasinda sayilmistir (TBK, 04 Subat 2011, md. 417), (Centel, 2011,
13- 14). Kisinin inanc1 ve inanci geregi yaptig1 ibadetler de kisiliginin
bir parcasidir. Bu nedenle is¢inin manevi Kkisiligini korumak,
ibadetlerini yerine getirebilmesi i¢cin uygun sartlar1 saglamak isveren
sorumlulugu olarak degerlendirilmelidir (Bardakoglu, 1986, 246),
(Ekmekgi, 2005, 3709-3710), (Kaplan, 2011, 41-42). Iscinin Kkisiligi
(maddi-manevi)’'ni goézetme borcunun isverenin yonetim hakkini
kisitlayict (Narmanhoglu, 2012, 321-323), (Stizek, 2011, 347) niteligi
g6z oniinde bulunduruldugunda, is¢inin manevi kisiligini ilgilendiren
ibadet hakki ve kullaniminin  korunmasi gerektigi ve
engellenemeyecegi sdylenebilir. Is¢i ise bu hakkim kullanirken
sadakat borcu sinirlarinda kalmalidir (Demircioglu & Centel, 2009,
107-108).

Tiirk Bor¢lar Kanunu ve Is Kanunlar taraflara sézlesme serbestisi
saglamaktadirlar. Bu nedenle, ibadet hakkinin kullanimi ile ilgili
hiitkiimler bireysel/toplu is so6zlesmelerine konulmak suretiyle
yasanmasi muhtemel sorunlarin 6niine ge¢mek miimkiin olabilir.
islam hukukcularinin da benzer goriislere sahip olduklar
anlasilmaktadir. Buna gore; calisanlarin dinlenme/tatil, izin ve ibadet
hakki vazgecilmezdir ve korunmahdir. Isverenler ¢alisanlarin namaz
ve oruc¢ gibi farz nitelikli (nafile olanlar haric) ibadetlerine engel
olamaz, gerekli sartlar1 ve kolayliklar1 saglamakla ytikimlidir
(Akgiindiiz, 1990, 104). Islam hukukcular1 da tatiller ve ibadet
hakkinin kullanimi ilgili hususlarin sézlesmelerle belirlenebilecegini
(farz olan ibadetleri engelleyici hiikiimler s6zlesmelere konulamaz,
konulsa da gegersizdir), ancak belirlenen sartlarin mevcut orf ve
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adetler ile gilincel mevzuata uygun olmas1 gerektigini ifade
etmektedirler (Serif,1986, 379-381), (Sakfa,1968, 103). Halkinin
biiyiilk  ¢ogunlugu Miisliman olan ilkemizde c¢alisanlarin
tatil/dinlenme, izin ve ibadet hakkinin belirlenmesi ve kullaniminda
vakit namazlari, Cuma namazi, bayramlar 6nemli rol oynamaktadir.

5. 1. Namaz Vakitleri

islam inancina gére her namazn (vakit, Cuma, bayram) belirlenmis
bir vakti bulunmaktadir ve o zaman dilimi icinde eda edilmelidir
(ibadetlerin en hayirlisi, vaktinde kilinan namazdir, Buhari, Mevakit,
5). Is siirelerine denk gelen namazlarini kilmak isteyen isciye isveren
her tirli kolayligi saglamali, is¢inin bu ihtiyacim1 karsilamasina
olanak saglayacak ortami (zaman, mekan vb.) olusturmalidir. Is¢i de
bu imkanlar1 sorumlu bir sekilde ve herhangi bir istismara
meyletmeden sadakat borcuna uygun olarak kullanmahdir. Bu
konuda olusacak anlayis birliginin, ¢calisan bagliligi ve motivasyonu
tizerinde 6nemli etkiler ortaya koymasi1 muhtemeldir.

5. 2. Cuma Namazi

islam hukukuna gére kendisine Cuma namaz farz olan herkes Cuma
namaz1 vaktinde isini birakip namaza istirak etmelidir (Ey iman
edenler! Cuma giinii namaz i¢in ¢agrildiginiz zaman hemen Allah’t
zikretmeye gidin. Alig-verisi birakin. Bu, bilirseniz sizin icin ¢ok
hayirhdir, Kur’an-1 Kerim, Cuma, 62/9). Ancak glivenlik vb.
toplumun genelini ilgilendiren stratejik 6nemi bulunan alanlarda
yeterli sayida kisinin gorev mahallinde kalmasinda (Cuma namazina
katilmamasi) bir sorun gorilmemistir (Yazir, 1971, 7/4970). Bu
gorevlerde bulunan kisiler vardiyali ¢alistirilmak suretiyle diger
haftalarda Cuma namazi kilabilmelerine firsat taninmaldir (Serif,
1986, 395). Cuma gilni icin ilgililere yonelik c¢alisma, alis-
veris/ticaret yasagl namazin bitimi ile son bulacaktir. islam hukuku
acisindan Cuma namaz vaktinin belirtilen énemi nedeniyle islam
tarihinde Cuma giinii genellikle hafta tatili olarak uygulanmistir.
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islam hukukcularinin ¢ogunlugu 6rf ve adeti esas alarak, bir hafta ve
lizeri is sozlesmesi halinde is¢iye bir giin hafta tatili verilmesini,
ozelligi nedeniyle de bunun Cuma giinii olmasi gerektigini ifade
etmislerdir (Remli, 1967, 2/279). Diger dinlere mensup kisiler icin de
kendi inang, orf ve adetlerine uygun tatil uygulanmasinda herhangi
bir sakinca goriilmemistir. Glinimiizde Bahreyn, Birlesik Arap
Emirlikleri (BAE), Cezayir, Filistin, [ran, Irak, Katar, Kuveyt, Libya,
Pakistan, Sudan, Suriye, Tunus, Umman, Urdiin, Yemen’de Cuma giinii
resmi tatil olarak uygulanmaktadir. Cuma giintine ilave olarak, bu
tilkelerden BAE’de ayrica Persembe 6gleden sonra, Cezayir'de Pazar,
Kuveyt ve Bahreyn’de Persembe, Tunus’ta ise Cumartesi 6gleye
kadar ve Pazar tam gin tatil uygulamasi bulunmaktadir. (Kiiciik,
1997,15/132).

5.3. Bayram Giinleri

islam hukukgularina gére Ramazan ve Kurban bayramlari da Cuma
giinleri gibi tatil giinleridir. Bu uygulama orf haline gelmistir. Orf
haline gelen bir uygulama ise yasal bir hiikim degeri tasimaktadir
(Orfen maruf olan sey, sart kilinmis gibidir). Buna gore; Miisliimanlar
bu gilinlerde tatil yapabildigi gibi Yahudi ve Hristiyanlar da
kendilerine mahsus bayram giinlerinde tatil yapabilirler (Serif, 1986,
395-396), (Karaman,1981, 57). Ancak onlarin uzun siireli bayram
tatillerinin Ucretli izin olarak degerlendirilmemesi gerektigi ifade
edilmektedir (Remli, 1967, 282- 283).

Bayramlarin amacina uygun olarak yasanabilmesi icin zamana
ihtiya¢ oldugu goz oOniinde bulunduruldugunda, tatil olmasinin
gerekliligi daha iyi anlasilmaktadir. Diger tatil uygulamalarinda
oldugu gibi, bayram tatillerinde de aksatilmamasi gereken isler ayri
degerlendirilmeli, bu tiir zamanlarla ilgili is planlamalarinda 6zellikle
adaletli davranmaya 6zen gosterilmelidir. Ramazan aylarinda ise
calisma stireleri ile ilgili calisanlar lehine diizenlemeler yapilabilir.
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5.4. Yillik izinler

Calisan giicti, kuvveti ve dayanikliligi sinirly, ayn1 zamanda da kisisel
ve sosyal birtakim yiikiimliiltkleri olan bireydir. Mantik ve adalet
geregi calisanlara haftalik ve yillik izin verilmelidir (Sakfa, 1968,
103). Bu sayede kisi dinlenip kaybettigi enerjisini yeniden
toparlayabilecek, hem de ¢esitli ihtiyag ve sorumluluklarini
karsilayabilecektir. Islam hukukcularina gére haftalik ve yillik izne
hak kazanma sozlesme stireleri ve buna uygun calisma ile ilgilidir.
Ornegin; bir haftalik ¢caligma siiresi icin alti giin isgiini, bir giin (7.
glin) tatil olarak hesaplanir. S6zlesme yillik veya daha uzun siireli ise
yillik izne hak kazanilir. Calisanlarin yillik izinleri sozlesmelerle ya da
orfe gore belirlenir. Haftallk ve yillik izin/tatil konusu Islam
beldelerinde orf-adet haline gelmistir. Uluslararasi standartlarla da
uygunluk arz eden bu tiir uygulamalar tlkelerin ilgili mevzuatlarinda
da yerini almis durumdadir.

6.Tatil Ucreti

Ucret; bedeni veya fikri emegin iiretime katkis1 karsiliginda calisana
O0denen, miktar1 dnceden belirlenmis bir gelirdir (Zaim, 1997, 196-
197). Tatil giinleri ¢alisiimadig icin bu glinler i¢in ticret 6denip
o0denmeyecegi tartisma konusu olmustur. Ancak hem hukuki hem de
sosyal politika agisindan bu giinlerin (hafta-bayram tatili, yillik izin
vb.) calisiimis gibi sayilmasi (licretlendirilmesi) diisiincesi biytik
olciide benimsenmis durumdadir. Islam hukukgularinin biiyiik
cogunlugu da bu anlayisa sahiptir.

isciye haftalik/yillik izin/tatiller dinlenmesi, yorgunlugunu ve diger
ihtiyaclarim1 gidermesi icin verilir. Isci giinliik yasantis1 geregi, izin
stiresine ait herhangi bir licret 6denmedigi takdirde dinlenmeyi
birakip c¢alismak zorunda kalacaktir. Bu nedenle haftalik/yillik
izin/tatil {icretli olmalidir (Tun¢comag,1979, 172), (Demircioglu &
Centel, 2009, 112).

780 Akademik Incelemeler Dergisi
Cilt 15 - Say1 2 (Ekim 2020)



Calisma Hayatinda Dinlenme ve Tatiller Konusunun Ibadet Hakki ve
Kullanimi A¢isindan Degerlendirilmesi

islam hukukuna gére esasen ¢alisilmayan siireler icin kisiye herhangi
bir tlcret odenmez. Ancak, tatil/izinler isin mahiyetinden
kaynaklaniyorsa siireklilik gosteren (bir hafta ve iizeri) islerde
haftalik ve yillik ticretli izin (bir y1l ve lizeri ¢alisanlar i¢in) hakki
taninmalidir. Aslinda tatil ve izinler icin isciye Odenen {icret
calismasinin  bir karsiigt ve genel anlamda licret olarak
degerlendirilmelidir (Bardakoglu, 1986, 228-229). Ucretsiz izin i¢in
ise herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir (Serif, 1986, 384).

Uygulamada kural olarak, is¢i/memur statiisiinde calisan ve is
sozlesmesinde aksine bir hikim bulunmayan bir hakim veya
O0gretmenin orfe gore hafta tatili yapabilecegi ve bu giinlerde derse
girmedigi halde iicret alabilecegi 6ngoriilmiistiir (Ibn-i Maze, 1977,
1/250), (Bilmen, 5/61). Maliki fakih (hukukgu)’lerinden Kabisi hafta
tatili ile ilgili olarak Ebu Abdullah ibn Abdiilhakem’den su ifadeyi
nakletmistir; Ogretmen aylik iicretle tutulur, Cuma giinleri ve halkin
orfen tatil saydig1 giinleri tatil eder, bu so6zlesmenin sarti1 gibidir
(Kabisi, 1966, 58).

Hanefi fakihlerinden ibn Maze kadi (hakim)’nin hem dinlenmesi, hem
de kendi 6zel islerini gorebilmesi icin haftada en az bir giin istirahat
etmesinin gerekli oldugunu ifade etmistir. Ona gore, hafta tatilinde
dinlenen ve ertesi glin icin hazirlik yapma firsati bulan kadi isini daha
iyi yapacak, hafta tatili onun ¢alisma giinlerindeki basarisi ve verimi
ile ilgili oldugundan tatil iicretine de hak kazanacaktir (Ibn-i Maze,
1977,1/251).

islam hukukcularinin genel kanaatine gore; yapilan isin bir hafta ve
tizeri olmasi durumunda calisanlara haftada (en az) bir giin hafta
tatili verilmesi ve bu siire icinde icretinin kesilmemesi (¢alisiimis
gibi sayllmasi) ana ilke olarak kabul edilmelidir. Bu anlayis o6rf haline
gelmistir. Islam hukukgularinin bir kismina gére; isci ve isveren bir
haftadan fazla siirecek bir is s6zlesmesi yaptiklarinda 6rf ve adet esas
alinacak ve (istisnalar disinda) Cuma giinleri is siiresi disinda
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tutulacaktir. Bunlara gore; Miislimanlar icin Cuma, Museviler icin
Cumartesi, Hristiyanlar icin de Pazar giinleri 6rfen ¢alisma giinlerine
dahil edilmemelidir (Fetevay-1 Hindiyye, 1983, 4/417).

islam hukuku kaynaklarinda iscinin calisma siiresi, istirahat ve
tatiliyle ilgili baglayici hiikiimler mevcut olmayip bu hususlar taraflar
arasindaki anlasmaya birakilmis, sozlesmede belirtilmeyen
hususlarda ise orf ve adet esas alinmistir (Yayla, 1997,133).
Glnimizde tatil ve izinlerin (licretsiz izinler harig) ticretli olarak
degerlendirilmesi  s6zlesmeler  (bireysel/toplu) ve  yasal
diizenlemelerden kaynaklanmaktadir. islam hukuk¢ularinin énemli
bir boliimiine gore, (hafta tatili ve digerlerinde oldugu gibi) bayram
tatillerinin de tcretli olarak degerlendirilmesinde herhangi bir
sakinca bulunmamaktadir (Abdurrasul, 1968, 150).

7. Sonug ve Oneriler

Calisanlara dinlenme/tatil imkani1 tanimanin hukuki, ahlaki ve insani
bir gereklilik (¢alisanlar agisindan hak) oldugu, kisisel, toplumsal,
iktisadi ve dini birtakim nedenlerin bunu ortaya ¢ikardigy, tatillerin
isle iliskisi nedeniyle tcretli olarak degerlendirilmesi gerektigi
konusunda genel bir kanaatin olustugu anlasilmaktadir (Unsiir, 1992,
140). Islam hukukcularinin da bu konuda giiniimiiz hukukgular ile
benzeri diisiincelere sahip olduklar1 gériilmektedir.

Hukukgular, isveren/temsilcilerinin c¢alisanlarin maddi- manevi
kisilikleri ve bununla ilgili haklarin1 korumakla ytikiimli olduklarini,
bu haklarin vazgegilemezligini ve bu durumun isverenin yonetim
hakkini kisitlayici birnitelige sahip oldugunu ortayakoymaktadirlar.
Bu noktadan hareketle, ¢alisanlarin ibadet hakkinin korunmasi
amaciyla isverenler tarafindan gerekli sartlarin olusturulmasini
isveren sorumlulugu olarak degerlendirmek mtiimkiindiir.

Tarihi siirece bakildiginda, tatillerle ilgili zaman ve siirelerin
belirlenmesinde dini faktorlerin belirleyici etkisi dikkat cekmektedir.

Aym etkinin farkhh boyutlarda olsa da giinlimiizde de devam ettigi
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gorilmektedir. Bu durum, hukuki metinlerde kendisini
gostermektedir.

Tatillerle ilgili diizenlemeler daha ziyade Hristiyan, Musevi vb. inang
gruplarin1 esas aldigindan Miisliman is¢inin ibadet haklarini
korumakta yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Bu nedenle birtakim
diizenlemelere ihtiya¢ bulundugu ortadadir.

islam hukukunda iscinin ¢alisma siiresi, dinlenme/ tatil vb.
konularda kesin, baglayic1 hiikiimlerin bulunmadigi goriilmektedir.
Prensip olarak taraflar arasi sozlesme esas alinmis, sozlesmede
belirtiimeyen  hususlarda o6rf ve adetlerin belirleyiciligi
vurgulanmistir. Calisma iliskilerinde zayif taraf olan iscinin kardeslik
(Mi'minler ancak Kkardestirler, Kur’an-1 Kerim, Hucurat, 49/10)
anlayis1 temelinde korunmasi, isle ilgili konular ve ibadet hakkinin
kullaniminda kolaylastiric1 (Kolaylastirin, zorlastirmayin, Buhari,
ilim, 12- Miislim, Cihad ve Siyer, 6, 7, 8) davranilmas ise ana politika
olarak benimsenmistir.

Ozetle; Tatiller ve bunlarin gerekliligi ile ficretli olarak
degerlendirilmesinde Islam hukukcular1 ve giiniimiiz (sekiiler)
hukukgularinin ~ benzer gortslere sahip oldugu, mevcut
diizenlemelerin kabulii noktasinda 6nemli farkliliklarin bulunmadigi
anlasilmaktadir. Ancak, mevcut dizenlemelerde Batili (Hristiyan,
Musevi vd.) iscinin manevi ihtiyaglarinin gézetilmis olmasi (Gozler,
2003, 2/288), (Safak, 1990, 116) nedeniyle Miisliiman is¢inin manevi
ihtiyaglarini yeterince karsilamadig, ibadet hakkini korumadigi ya da
kayitsiz kaldigi goriilmektedir. Bu hususun isveren insafina
birakilmis olmasi ise hukuki ve sosyal agidan sorun olusturmaktadir.
Bu nedenle, konunun ¢6ziimi i¢in birtakim diizenlemelere ihtiyag
oldugu ortadadir. Sorunun ¢o6ziimiinde basvurulabilecek ii¢ ana
yontem karsimiza ¢ikmaktadir;

Birincisi; bireysel is s6zlesmelerine bu konuda hiikiimler konulmasi
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(iscinin s6zlesme stlirecindeki pazarlik giicliniin zayiflig1 g6z 6niinde
bulunduruldugunda bu durum pek anlamh géziikmemektedir),

ikincisi; toplu is soézlesmelerine bu konuda hiikiimler konulmasi
(sendikalarin tutumlari ve ¢alisanlarin 6nemli bir bélimiintin 6rgiitli
olmamasi bu tiir bir yaklasimin sorunun ¢éziimiinde yetersiz ya da
kismi kalacagini gostermektedir),

Ugiinciisii ise; yasal diizenlemeler (genelge vb. ile degil, kapsayic ve
taraflarin hukukunu koruyucu) yapilmasidir.

iscinin ibadet hakki, temel hak ve hiirriyetlerden biri olan din ve
vicdan oOzgurliginiin bir parcasidir. Bu nedenle, korunmasi ve
gozetilmesi i¢in yasal diizenlemeler dahil her ne gerekli ise
yapilmalidir. Kamu yarar1 da bunu gerektirmektedir (Gozler, 2003,
2/288). Devletin ve isverenlerin bu konudaki sorumluluklar:
onemlidir. Insan hak ve hiirriyetleri temelinde her c¢alisanin
dinlenmesi ve hangi inan¢ grubuna dahil olursa olsun, dini
vazifelerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli sartlar olusturulmali,
maddi-manevi ortam saglanmalidir. Calisan ve degerlerine saygi,
onlar1 6nemseme anlamini da tasiyan bu tir yaklasimlar, taraflar
aras1 iliskileri (sosyal diyalog) giiclendirecek, kurumsal aidiyet
duygusunu gelistirecek, is verimliligi lizerinde de 6nemli katkilar
saglayacaktir.

Calisanlarin ibadet hakkinin korunmasina yonelik somut ve tatmin
edici yasal bir diizenleme heniiz yapilmamis olsa da, glniimiiz
Tlrkiye’sinde ¢alisanlara is saatlerine tekabiil eden vakit namazlari
ile cuma namaz kilma firsati biiytik 6l¢iide isverenler tarafindan
taninmaktadir. Kamu kesiminde bu konudaki sorunlarin 6nemli
Olciide asildigr gorilmektedir. Bu konudaki yayginlasan ¢dziimciil
isveren yaklagimlarinin hukuki anlamda isyeri uygulamasi
(Celik,2013, 119-122), (Narmanhoglu, 2012, 38-39), (Stimer, 2018,
13), (Stizek, 2011, 70-71) haline doniismekte oldugu da sdylenebilir.
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