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OZET

Muhasebe kiiltiirii alamnda yapilan ¢alismalarin  teorik altyapis: Hofstede'in
siiflamasina bagh kalarak Gray tarafindan olusturulmustur. Daha sonra gibi
arastirmacilar Gray'in one siirdiiklerini deneysel olarak test etmeye calisnugslardir.
Bu calismalarda kullamilan hedef kitle, arastirma yontemi, denek grubu wve
kullamlan analiz yontemleri cesitlilik gostermektedir. Bu ¢alismada muhasebe
kiiltiir alaninda yapilms bazi calismalar segilerek kullanilan yéntem, denek gurubu
ve analiz yontemleri agisindan irdelenmistir.

Irdeleme sonunda goriilmiistiir ki en cok kullamlan yontemler anket ve miilakat
yontemleridir. Genis kitlelere uygulanabilirlik acisimdan anket yéntemi tercih
edilebilir olmakla birlikte sorularmn iyi tasarlanmg ve ydnlendirmeye olanak
tanimayacak bir yapida olmast kagimlmazdir.
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ABSTRACT

The theoretical framework about accounting culture was established by
Gray on the basis of Hosftede's cultural taxonomy. Afterwards some
researchers attempted to test empiricaly these theoritical framework. Target
framework, sampling framework,analys methods used in that researchs has
diversity. In this study, selected some scientific researches was compared
according to their scientific methodolgy.

At the end of the analys, it was seen that questionair and interwiev methods
are most widely-used and preferable techniques. Questionair method is
preferable in terms of applying huge mass but it is unavoidable to good
designed the items of questionair and constructednot allowed manipulate
respondents wievs.

Key Words:: Accounting, Accounting Culture, Research Methods
GIRIS

Mubhasebe kendine 6zgii kural, varsayim ve teknikleri olan bir bilim
olmasinin yaninda uygulayict 6genin insan olmasi nedeniyle de sosyal bir
alandir. Bu nedenle muhasebenin iki ytizii vardir denilebilir: 1) Mekanik
Ytz ve 2)Sosyal Ytizti. Mekanik ytiztinde muhasebe teknikleri yer alir ve
hemen hemen diinyanin her tarafinda ayni olan sekilde uygulanir. Fakat
“sosyal yiizti” deyimiyle de muhasebenin ve muhasebecinin icinde
bulundugu toplumun kiiltiirel sosyal degerlerinden dogrudan etkilendigi
yonler ifade edilir. Ctunkii muhasebe acik sistemdir (Sevilengiil, 1996,21)
.Muhasebenin sosyal yoniinti arastiran calismalar; davranissal muhasebe,
muhasebe kiilttirti calismalar1 olarak iki ana grupta toplanabilir. Muhasebe
kultura alanindaki ¢calismalarin temelinde toplum kiiltiirlerinin tanimlanip
siniflandirilmasi ve buna baglh olarak sekillenen muhasebe olgularinin
arastirilmasi vardir. Kiltiir gibi son derece karmasik yapiya sahip bir alanda
bilimsel ¢calismalar yapmak kendi i¢cinde bir takim zorluklar da tasimaktadir.
Hele ki muhasebe- kiiltiirtin arakesitini almaya calismak konuyu biraz daha
zor kilmaktadir.

Bu alandaki galismalarin baslangici olarak Hofstede ve Trompeenars'in
calismalaridir. Hofstede'in smiflamasma bagli olarak da Gray tarafindan
muhasebe degerleri a priori olarak belirlenmistir. Daha sonraki yillarda
Gray'in degerlerinin ve hipotezlerinin gecerliligini deneysel olarak test
etmeye calisan arastirmacilar ortaya c¢ikmistir. Tum bu deneysel
calismalarda kullanilan yontemler arastirmalarin sonuclarmi dogrudan
etkilemektedir.
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Bu calismada muhasebe kiiltiirti alaninda yapilmis bazi temel ¢alismalar
secilerek bunlarin kullandig1 arastirma yontemleri ve ¢alismalarin sonuglar
irdelenmistir. Boylece muhasebe kiiltiirti alaninda yapilacak galismalarin
amaca daha iyi hizmet edecek sekilde tasarlanmasina katki yapma olanag:
dogacaktir.

1. MUHASEBE KULTUR ARASTIRMALARINDA KULLANILAN
YONTEMLERIN YONTEM BILIM ACISINDAN IRDELENMESI

Bilimsel arastirmalarda veri toplama yontemi ve verinin kaynagi arastirma
sonuglarmin saglhgma dogrudan etki eden temel faktorlerin basinda gelir.
Veriler a) birincil veriler ve b) ikincil veriler olarak gruplandirilir.

Birincil veriler: arastirmacinin, ¢alismasi igin ihtiya¢ duydugu 6zgtin verileri
degisik araclar kullanarak kendisinin toplamas: ile olusan verilerdir.
Arastirmanin tiirii ne olur ise olsun, arastirici ister nitel, ister nicel arastirma
yapiyor olsun birincil veri kullanmasi gerektiginde baslica ti¢ yontem soz
konusudur. Birincil veri toplama yontemleri anket, gozlem ve miilakat
olarak siralanabilir. Asagida her bir yontemin tistiin ve zayif yonlerine yer
verilmistir(Altumsik ve Digerleri, 2008, 68).

1.1. Anket Yontemi

Katilimcinin daha once belirlenmis bir siralamada ve yapida olusturulan
sorulara karsiik vermesi ile yoluyla elde etme edilen veri toplama
yontemidir. Her yontem gibi anket yontemi de igerisinde bazi iistiin ve
zayif yonler tasir. Zayif yonleri olarak asagidaki durumlar sayilabilir;

1. Sorulacak sorularin belirlenmesi ¢ok 6nemlidir. Sorularin yonlendirme
yapmadan, istenen konu hakkindaki katilimc1 goriisiinti ortaya g¢ikaracak
yapida ve sayida sorulmasi gerekir. Onlarca gereksiz soru sorarak higbir
yere de varilamayabilir.

2. Anketin uygulanacagi kitlenin arastirmanin hedef kitlesi ile uyumlu
olmas: gerekir. Fakat zaman, mekan ve diger kisitlar devreye girdiginde
sapmalar olacaktir. Bu sapmalar da anket sonuglarinin arastirma amacina
hizmet etmesi durumunu zedeleyecektir. Cikan sonucun dogrulugu ancak
dogru hedef kitlenin belirlenmesi ve onlara ulasilmasi ile olur.

3. Katilimcilarin sorulara cevap vermedeki yaklasim ve tavirlari anket
sonuclariin saglig1 tizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Katilimcilarin
samimiyetleri farkli diizeylerde olabilir. Ornegin katilimci sorular tarafsiz
cevaplamak yerine kendi kisisel imajinin zedelenecegi kaygisi ile hareket
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edebilir. Hatta ayn1 ankete farkli zamanlarda uygulandiginda farkli cevaplar
verilebilmesi bile miimkiindiir. Bu ytizden giivenilirligi tartisilir.

4. Anketin uygulanmasi asamasinda fark edilen sistematik hatalarm
diizeltilmesi her zaman kolay veya miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle
anketin ¢ok iyi tasarlanmis olmasi gerekir. Pilot uygulama bu noktada 6nem
kazanmaktadir.

Ustiin yonleri ise soyle siralanabilir;

1. Anket yontemi belgelendirilebilir bir yéntemdir, veriler uzun zaman
sonra bile sosyal kitle agisindan bir degerlendirme olgiisii olarak
kullanlabilir.

2. Anket dogru kitle tizerine uygulandiginda ve samimi deneklerle
gliclii sonuglara ulasilabilir.

3. Anket verileri dogru ve wuygun degerlendirme teknikleri
uygulandiginda daha somut bilgiler verir.

4. Uygulama kolaylig1 vardir. Daha az maliyet ve daha ¢ok katilmciya
ulasilabilir(Boke, 2009,95).

1.2.Miilakat Yontemi

Iki veya daha fazla sayida insan arasinda belli bir amag etrafinda yapilan
sozlii tartismalardir. Miilakatin yapilabilirliginin 6n sarti bireysel temas
kurabilme yetenegidir. Bicimsel miilakatlar, yari-bicimsel miilakatlar ve
bicimsel olmayan miilakatlar olarak ii¢ ayr1 siufa ayrilirlar. Ustiin yonleri
asagidaki gibi siralanabilir; (Altunusik ve Digerleri, 2008, 82);

1. Eger miilakatci ile cevaplayict arasinda iyi bir iletisim kurulur ise
verilen cevaplarin anketlere gore daha diiriist ve dogru olma ihtimali artar.
Yanlis anlasilmadan kaynaklanan ve verilerin gecerliligine zarar verecek
hatalar miilakat sirasinda giderilebilir veya azaltilabilir. Anket yonteminde
boyle bir durum so6z konusu degildir. O nedenle anket yonteminde pilot
uygulamanin yapilmasi énem kazanir.

2. Ilave sorular sorma imkani oldugundan tamamen agiklanmayan
konularin agiklanmasi imkéani dogar.

Zayif yonleri ise asagidaki gibi siralanabilir(Altunisik ve Digerleri,
2008, 86);
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1. Uygulamasi ¢ok zaman alir ve ankete gore daha ¢ok maliyetlidir.
Anket yolun ile ulasmanin miimkiin oldugu deneklere miilakat yolu ile
ulagsmak miimkiin olmayabilir.

2. Miilakatlarda bireysel iliskilerin yogun olmasi sebebi ile verilen
cevaplarin da stibjektif ve 6n yargindan uzak olmasi miimkiin degildir.

3. Sonuclarin degerlendirilmesi anket yontemine gore daha zordur.
1.3.Gozlem Yontemi

Bu yontemi kullanarak yapilan bir calismada olay ve olgunun mevcut
durumu soru sorarak degil bizzat olaymn ve olgunun gozlenmesi yolu ile
belirlenir. Eger arastirma konusu insanlarin ne yaptiklari ile ilgili ise bunun
icin yapilacak en basit is onlarin ne yaptigini gozlemektir. Gozlem yontemi
a) Katiimsiz Goézlem, b) Dogal gozlem ve c) Simiilasyon gozlem olarak {ig
ayri turti vardir. Zayif yonleri soyle siralanabilir;

1. Gozlem yapilacak zamanin dogru secilmesi bu yontemin en zor
yanudir. Ciinki yanlis zamanda yapilacak bir gozlem arastirmanin tim
sonugclarmi etkileyecektir.

2. Gozlem yonteminde gozlemci de ¢ok onemlidir, farkli gozlemciler
farkli yorumlar yapabilirler bu ytizden gozlemcinin gozlenen konuyla ilgili
olarak ehliyeti ve giivenilirligi cok 6nemlidir.

3. Gozlem belirli bir zamam kapsiyorsa o zamamn gelmesini veya
olusmasmi beklemek cok uzun bir siire alabilir. Ornegin 7 ve istii
siddetinde bir depremin gozlemlenmesi gibi.

Ustiin yonleri ise soyle siralanabilir;

1. Gozlem olayin tiirtine gore arastirmaciya en dogru ve gergek veriye
ulasmada biiytik bir etmendir. Aracisiz olarak dogrudan olay: izleyerek
gerekli yorumlara erisilebilir.

2. Gozlem yoluyla normalde bircok kisi ve kaynaktan alinabilecek
verileri tek seferde ve tek kaynaktan almak miimkiin olabilir.

Farkli amaclar ile daha 6énceden derlenmis kullanima hazir veri setlerine
ikincil veriler denir. Ister ham olsun ister belli bir simiflamaya tutularak
yaymnlanmis olsun ikincil veriler arastirmacilara zengin igerikli bir ¢alisma
yapma imkan verirler. Ornegin; hatal1 tirtinler, toplant1 tutanaklari, gtinltiik
doviz kurlari, miisteri sikayetleri ikincil veri grubuna girmektedir. DPT,
DIE, ATO, ASO, IMKB gibi kuruluslar diizenli olarak veri toplayip
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tiretmekte ve bunlar1 kamunun hizmetine sunmaktadir. Ikincil veri tiirleri
ti¢ grubda smiflandirilir. Bunlar; a) dokiimantasyonel veriler (miisteri
sikayet raporlari, hatali tirtin raporu vb.), b) alan ve zaman serileri ve c)
sayim ve anketlerdir. Tkincil verilerin iistiinliikleri soyle siralanabilir;

1. Daha az kaynak kullanimz,

2. Periyodik calismalara imkan tanima,

3. Gec¢mis zamanlara ait karsilastirma ve saglama yapma imkamn
sunma

Ikincil verilerin zayif yonleri ise asagidaki gibi listelenebilir. (Alturusik ve
Digerleri, 2008, 66);

1. Arastirmacinin ihtiyacin karsilamayacak nitelikte olmalari,
2. Ticari amach verilere ulasmak pahali olabilirler,
3. Arastirma konusu igin verilerin siiziilmesi ve elverisli hale

getirilmesi icin ek ¢alisma gerektirir.
2.MUHASEBE KULTURU ILE ILGILI SECILMIiS BAZI CALISMALAR

Muhasebe kiiltiirti alanindaki aragtirmalarda ¢ogunlukla anket yonteminin
tercih edildigi soylenebilir. Muhasebe kiiltiirti galismalarina yon veren temel
calismalarin anket yontemini kullandig: goriiliir. Bu nedenle bu ¢alismalari
anket yonteminin dogasinda var olan zayifliklarmin farkinda olarak
degerlendirmek gerekir. Arastirmacilara bir on fikir vermesi agisindan
muhasebe kiiltiiri  alanindaki se¢ilmis baz1 c¢alismalar kullandiklar:
yontemler agisindan irdelenmistir.

2.1. Jan Mouritsen, (1989), “Accounting, Culture And Accounting-Culture”

Makale anonim sirket kiiltiirti-muhasebe sistemleri ve hesaplama sistemleri
arasindaki etkilesimleri dosya calismalarini ve anonim sirket kiilttirti ve
muhasebenin kurumsal olguyu sekillendirmedeki 6nemini deneysel olarak
analiz etmektedir. Kdlttirel wuygulamalarin dogast ve muhasebe
uygulamalarmin 6nemi arastirilmistir. Bu ¢alismanin metodolojisi bir dizi
degisik yontemin veri toplamak igin bir araya getirilmesi gerektigi
varsayimini temel almasi agisindan onemlidir. Bu calismada 4 ana yontem
kullanilmistur.

1. Resmi miilakatlar: Danimarka satis firmasi, Avrupa satis bolgesi ve
merkez ofis gortismeleri seklinde yapilmistir.
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2. Katilime1 gozlemleri: Bir yillik periyotta firmada farkli yerlerde
konumlandirilmis 2 ofisten giinlitk uygulamalarin gozlemlenmesi, gayri
resmi miilakatlar, satis firmasi ve Avrupa bolgesinde planlama toplantilar:
seklinde yapilmistir.

3. Anket yoklamasi: 51i Likert olgeginin kullamildigr bir anket
uygulanmistir
4, Sirkte ici dokiimanlarin incelenmesi: Sirketin resmi dokiimanlari,

biiltenleri ve kurumsal tablolarin hepsi iist yonetimin sirketin isleriyle ilgili
gortisleri ve son on yil icinde olan 6nemli olaylar hakkinda bilgi
toplanmustir.

2.2. S.Chanchani, R.Willett, (2004), “An Empirical Assesment of Gray’s
Accounting Value Constructs”

Bu calisma Gray’in “a priori” olarak one stirdiigii “muhasebe degerleri”
yapisinin islevsel ve deneysel olarak olciiliip olctilemeyecegi noktasindan
hareket edilmistir. Denilebilir ki muhasebe degerlerini ampirik teste tabi
tutan oOncii calismalardan biridir. Calismanin evreni finansal tablo
hazirlayicilar1  ve kullanicilart olarak segilmistir. Yeni Zelanda ve
Hindistanda yasayan finansal tablo kullanicilarina ve diizenleyicilerine
muhasebe degerleri anketi uygulanmistir. Veriler ¢cok degiskenli analize tabi
tutulmustur. Analiz Hindistan ve Yeni Zelanda’da genis bir finansal tablo
kullanicist ve diizenleyicisi gruptan toplanan verilerden yola ¢ikarak Gray’in
“Muhasebe Degerleri” yapilarini ortaya koymaya calismistir. Calismada
kullarulan anket sifirdan dizayn edilmistir. Bu ¢alismada 7’li Likert olcegi
kullanilmustir. Anket verilerinin faktor analizini yapma gibi deneysel bir
teknik  kullamilmamistir.  Anketle Dbirlikte bilgilendirme mektubu
gonderilmis, arastirmanin nedeni, katilimci onayr ve cevaplarin gizli
tutulacag1 garantisi verilmistir. Baz1 maddelerin alternatif yorumlara agik
oldugu belirtilmistir. Maddelerin agik anlasilir basit kisa ve tek anlaml
olmasina 6zen gosterilmistir. Her bir maddenin igerigi literatiirde gecen
teorik diistincelerin rehberliginde olusturulmustur. Katilimcilara olctilmek
istenen muhasebe degerini belirlemek {izere 6rnek olaylar kisa ve basit
ciimlelerle ifade edilmis sorular sorulmustur. Yoneltilen sorularda
kullarulan 6rnek olaylar kisiden kisiye degismeyen, muhasebenin mekanik
yoniinii yansitan teknik konular secilmis ve katilimcilarin bu konulara
yaklagimlar: ol¢ulmiistiir.
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2.3. Maria L.. Roxas, Jane Y. Stonback, Patricia S.Tulin, “Kiiltiir ve
Mubhasebe degerleri: Hofstede ve Trompenaars”

Makalede Mueller'in  diinya tizerindeki —muhasebe sistemlerini
siniflandirmak amaciyla kullandigi modelleri' ve bu sistemler tarafindan
yansitildigr dustintilen Gray’in belirlemis oldugu muhasebe degerleri
sunulmustur. Hofstede ve Trompenaars'in calismalari gozden gegirilerek
¢ikarmus olduklar: sonuglarla Gray’in muhasebe degerleri arasinda beklenen
iliskiye dayanan 4 temel hipotez anlatilmistir. Muhasebe degerleri ile
Mueller'in simniflandirmas: arasindaki iliski ve karsilastirmalar yapilmistir.
Gray'in Hofstede’nin “kiiltiirel degerleri ve 1is tecriibesi modelini”
kullanarak kiiltiirle muhasebe sistemleri arasindaki muhtemel iliski ve
baglantilara dontik hipotezler kullanilmustir. Arastirmanin tilkeleraras:
sistematik farkliliklar1 belirtilmis ve bunlara iliskin degerler 4 ana grupta
acgiklanmustir. Hofstede'nin calismasmin tiim tilkelerin ayni kiiltiire sahip
oldugu varsayimi, tim 6nemli diger boyutlar1 ele almaksizin bazi boyutlatin
cakistig1 yoniinde anlam ¢ikarilmasi bulgularin giincel olmamasi sonuglarin
tek sirket ve tek sektorii temsil etmesi nedeniyle genellestirilememesi
elestirilerine maruz kaldig1 belirtilmistir. Trompenaars'm 15 yil boyunca
kiiltiirel davraniglar1 derinlemesine inceledigi 50 degisik iilke 30 farklh
sirkette 15.000'den fazla katimciyla bir veri tabani olusturdugu
belirtilmistir.

Sonug olarak Hofstede ve Trompenaars'in kiiltiirel degerleriyle Gray’in
muhasebe degerleri karsilastirlmistir. Hofstede'ye yoneltilen elestirilerin
Trompenaars icinde gecerli olabilecegi, kurumlarin kiltiirtintin muhasebe
sistemleri tizerindeki etkisinin genel kiiltiirel degerlerden daha fazla oldugu
belirtilmis ve bu ihtimallerin baska arastirmalara konu olabilecek nitelikte
olabilecegi belirtilmistir. Bu ¢alismada katilimcilarinin %75 i yonetici, %25 i
genel yonetici kademesinden olusan personele anket ve miilakat yontemi
uygulanmustir.

24. Clare B. Roberts and Stephen B. Salter, “Issues and Alternative
Treatments Included in the Questionnaire”

Calismada anketten once firmamin muhasebe yapisimin anlasilmasin
saglayacak c¢oktan se¢meli sorular sorulmus ve boylece tiim tilkelerden
toplanan cevaplarin ayni yerden gelenleri ayrica gorebilmek icin (ANOVA
Yontemi kullanilarak) karsilagstirma yapilmuistir. 23 Ulkeden 166 adet
tamamlanmis ve kullanilabilir ankete ulasilmistir.

! Bu siiflandirma soyledir: 1. Ingiliz-ABD (Anglo-Saxon) Muhasebe Modeli, 2. Kita Avrupast
Muhasebe Modeli, 3. Giiney Amerika Muhasebe Modeli ve 4. Karma Ekonomiye sahip Ulkeler
Muhasebe Modeli
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Anketin ilerleyen boliimiinde degisik muhasebe kontrol ve prosediirlerini
ortaya gikarmak igin 2 farkli firma modeli gizilerek tercihe sunulmustur.
Ayrica uluslararas: pazarlama incelemesi igin gizli anket ile 4 farkli yonetici
tipi cizilerek katilmcilardan tercih etmeleri istenmistir. Bu noktalarda 5'li
Likert lgegi kullamilmistir. Takibeden boliimde ise soru ve yazili cevap (ana
dil, vatandaslik vs.) kismi1 yer almaktadir. Son kisimda ise 51i Likert olcegi
kullanilarak kisisel degerlendirmeler, performans ve firma hakkinda bilgiler
sorulmustur.

2.5.Ahmed Riahi Belkaoui, R.D.Picur, “Muhasebe Kavramlarinin
Algilanmasi ve Kiiltiirel Kararlilik”

Farkli kilttirel gruplardan muhasebecilerin farkli muhasebe olgu ve
anlayisina sahip oldugu hipotezinin gecerliligi smanmistir. Daha once
yapilan deneysel ve fikirsel arastirmalarin muhasebe tizerindeki milli kiiltiir
etkisini arastirmis bu bolumde farkli grup katilimcilarmin muhasebe
kavramimin farkli algilanmasini aciklayan bilissel bir bakis agis1
sunulmustur. Muhasebe kavramlar1 tanimlanmis, deney igin teorik
dogrulama yapilmistir. Kavram algillamasi amag olarak giidiilmiis ve
muhasebede kiiltiirel kararlilig1 agiklamak icin kiiltiirtin biling ve islevsel
bakis acisina adapte edildigi gortilmiistiir. Cok boyutlu 6lciim tekniklerinin
muhasebe icinde farkli kiiltiir gruplarna katilan muhasebe kavramlarinin
algilanmasindaki farkliliklarin degerlendirilmesinde kullanildig:
belirtilmistir. Calismalarda kisinin yasi, akademik derecesi, finansal
durumuyla benzerligi, Muhasebe firmasindaki deneyim yili ve gecmis
pozisyonlardaki yil1 degisken olarak kullanilmustir.

3.MUHASEBE KULTURU ILE ILGILI SECILMIS BAZI CALISMALARIN
SONUCLARININ GENEL DEGERLENDIRMESI

Makalelerde arastirilan farkli  kiiltiirel fraksiyonlara sahip olan
muhasebecilerin farkli muhasebe olgularina sahip oldugu hipotezi,
makalelerin yazarlar1 bilim insanlar1 tarafindan farkli temel arastirma
yontemlerinin biri veya birkagi bir arada kullanilarak desteklenmeye
calisilmugtar.

Genel olarak makalelerin sonuglarindaki korelasyonun tiniversal bir
muhasebe kiiltiir modeli olmadig1 yoniinde birlestigini soyleyebiliriz. Bu
durum yakinsama projesinin ¢niindeki en biiyiik engel oldugunu soylemek
miimkiindiir. Bilinenin aksine kurumsal yapilarin kurumu olusturan
bireylerin kiiltiirlerinden daha fazla bir sekilde muhasebe kiiltiirii ve algisim
etkiledigi bulgusuna ulasilmaktadir.
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M.Roxas, Y.Stonback, P.Tulin'in “Kiiltiir ve Muhasebe Degerleri: Hofstede
ve Trompenaars” bashkli makalelerinde degindikleri Hofstede ve
Trompenaars ile Gray’in muhasebe kiiltiir modelleri arasindaki tespit edilen
tutarsizliklar bu tiniversal olmayan model fikrini desteklemektedir. Ayrica
bu makalede elde edilen bulgulara gore eger bu modellerden birisi
kullarilacaksa hedef kiiltiir ¢ok iyi irdelenerek modelin tatbik edilip
edilemeyeceginin kontrolii yapildiktan sonra uygulamaya gecilmesi gerekir.
Arastirmacilar son olarak Hofstede'nin kiiltiirel modelinin Gray’in
hipotezleriyle sentezlendiginde daha tutarli bir model oldugu bulgusuna
erigsmiglerdir.

A Rihai-Belkaoui ve R.D.Picur’un “Muhasebe Kavramlarmin Algilanmasi ve
Kulttirel Kararlilik” bashikli ¢alismalarinda ti¢ boyutlu bir benzerlik matrisi
olusturulmus ve bu boyutlar kavram formasyonun benzetimi seklinde
bagintililik, iliskililik ve bagimntisizlik olarak adlandirilmistir. Arastirmada
elde edilen en 6nemli bulgu farkh kiiltiirlerdeki insanlarin muhasebe kiiltiir
ve algillarmin yas, muhasebe firmasindaki c¢alisma stireleri, mevcut
pozisyonu ve finansal konura olan ilgisinden bagimsiz oldugudur. Yani 6zel
olarak, bu farkliliklar kiiltiirel farkliliklardan kaynaklanan muhasebe
olgularinin algilanislaridir. Bu c¢alisma bulgulart yazara gore Gray'in
ilkelerini desteklemektedir.

S.Chanschani ve R.Wiletin “Gray’in Muhasebe Deger Yapilar1 Uzerine
Deneysel bir Degerlendirme” baslikli calismasinda Yeni Zelanda ve
Hindistan gibi aralarinda derin farkliliklar olan iki {ilkenin muhasebe
kilturlerindeki farkliliklar1 arastirilmis ve Gray’in modeli uygulanarak
¢oziimleme yapilmaya calisilmistir. Bu arastirmacilar da Gray’in 6lgtitlerine
gore elde ettikleri bazi parametreleri yorumlamis ancak Gray’in modelini ilk
cerceve calisma olarak basarili bulsalar da sonuglarin oldukga yoruma agik
ve uyarlama gerektirdigi konusunu vurgulamislardir.

Jan Mouritsen’in “Muhasebe, Kiiltiir ve Muhasebe Kiiltiirii” baglikli
calismasi deneysel bir analiz olup, yazar tarafindan muhasebe kiilttirel bir
konu olarak algilanmaktadir. Bu ytizden muhasebeye verilen onem ve
muhasebe kayitlarindaki detaylarin tutulmasi tamamen bu kiiltiirel yapiyla
bagmtihidir. Iyil bir muhasebe kiltiirii ile verimlilik elde edilebilecegini
savunan yazar, bulgusal olarak bu kiiltiirtin sadece tistler tarafindan da
yorumlanmip atandigini belirterek kiiltiirtin yonetimin performans: arttirmak
icin bir arag olarak diistinduigiinii vurgular.

1 Burada iyi bir muhasebe kiiltiirtiniin degiskenlerinin neler olabilecegi ifade edilmemistir.
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Clare B. Roberts and Stephen B. Salter’in ¢calismasinda higbir tutarsiz higbir
tepki bulunamamustir. Bu ¢alisma 23 {iilkeden neredeyse %18lik cevap
verme oraniyla, 166 adet tamamlanmis kullanilabilir anket ornegi ile
sonuclandi. Her ne kadar bu yiiksek bir geri dontis oran1 degilse de, bunun
nedeni, 6rnek se¢iminde kat1 kriterler kullanilmasidir. Cevaplarin artmasi
icin anketler aymi firmanin gesitli ofislerine gonderilmistir. Bu da sonuglarin
genellestirilebilirligini engellemektedir.

SONUC

Yukaridaki calismalardan da goriilebilecegi gibi muhasebe kiiltiir
arastirmalarinda; miilakat ve anket yontemi ©6n plana ¢ikmaktadir.
Cevaplarin durustltigt, iyi bir iletisimle ortaya c¢ikabilecek yanlis
anlamalarin ortadan kaldirilmast ve katilimcilarin kendini ifade etme
serbestisi agisindan miilakat yontemi agir basiyor gibi goriinse de insanlara
ulasma giicliigii, miilakat icin katilimcilarin zaman ayirmasinda yasanan
problemler ve katihmcilarin kimliklerini gizleme egilimi nedeniyle
uygulanabilirligi zayif bir yontem olarak kalmaktadir. Daha ¢ok katilimciya
ulasilabilmesi, diisiik maliyeti, ©6zellikle elektronik ortamda uygulama
kolaylig1, zaman avantaji, giiclii sonuglara ulasilmasi, belgelendirilebilmesi
ve somut bilgi agisindan anket yontemi Onerilen yontemdir. Fakat anket
yonteminden beklenilen yararin elde edilebilmesi icin katilimcilarin
muhasebe kiiltiirtinti 8lgen sorularin iyi tasarlanmus, yonlendirmeye olanak
tanimayacak bir yapida olmasi kaginilmazdir.

Muhasebe kiiltiirtt alaninda yapilan pek c¢ok calismanin istatistiksel
analizinde (6zelikle faktor analizinde) ¢ikan sonuglar arasindan her zaman
Gray’in smiflamasina aykir1 diisen noktalar ¢tkmaktadir. Bu sonug dlgme
problemlerinden kaynaklanabilecegi gibi Gray’in siniflamasinda bosluklar
mi var sorusunu akla getirmektedir ve bu calismalarin yazarlar1 bu soruyu
ciddiye almaktadirlar.

Yapilan ¢alismalarin hemen hemen tiimiinde muhasebe kiiltiirti gibi agirlikl
olarak sosyoloji ve felsefe alanmi ilgilendiren konularda g¢alisanlarin
muhasebecidir. Halbu ki bole bir calismada aragtirmacilarin sosyoloji ve
felsefe konularinda da egitimlerinin veya en azindan bu alanda sistematik
ve disipliner bilgilere sahip olmalari kaginilmazdir. Ulkemizde bu alanda
calisan ¢ok az sayidaki arastirmacilarda da bu eksiklik gozlenmektedir.
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