1.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi
No:7 (Nisan 1994)
Dr.Birsen ERSEL* '

AT ULKELERINDEKI VE
TURKIYE'DEKI CALISMA

ILISKILERININ
KARSILASTIRILMASI
1. Girig

' 'C:al1§ma hayatimizi ve isci ve igveren
iligskilerini diizenleyen yasalarimizin Once
Avrupa Topluluguna (AT) iiye Glkelerin

yasalartyla uyum saglayter bir §ekxlde ele ahmp '
dlizenlenmesi ve hatta yemden yapﬂanmas;‘ '

gerektifine inamyoruz. Yazimhzin akist igindeé
- AT llkelerinin c¢alisma hayatr ile ilgili
yasalarindaki hiikiimlerle, bizim yasalarimizdaki
hiikiimlerin karsilastirilmasi yapllalak AT'ye
(uyumun veya) adaptasyonun he sekiide
olabilecegini, meveut yasalarirmizda ne gibi
eksiklikler gordiigimiizii kendi gériig, diigiince
ve bilgilerimiz dogrultusunda belirtmege
caligacapiz.

Once demokratiklesme ve caligma
hayatiyla ilgili olarak yeniden yapifanma
deyince, ilkemizde diiglincenin safikls
olugmasint engelleyen Anayasanin defigmesi,
Laik Cumhuriyet diizeni icinde yeni bir
Anayasayla ilgili olarak yapilan c¢aligmalarin
biran evvel tamamlanarak sonugldndmlmas;
gerekmektedir,

AT'ye girerken difer biitiin
kurumlarmzda ve yasalarimizda siirdiiriilen
"Avrupa toplulufuna uyum saglama
galigmalart” kapsam:inda “sosyal politikamiz ve
- galigma mevzuatimiz' da AT'ye uyumlu hale
getirilmelidir,

AT'nin  ¢aligma mevzuatinin

OLBEhklei‘lnl oncelilde 6zet olarak sunmakta _

yarar vardur,

-

* 1.0, $.B.F. Igletme B&liimii Muhascbe
Ballimii Muhasebe ve Finansman Anabilim
Dah
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2, AT Calisma Mevzuatl

AT'de "isgi haklart" dnernli bir béltimii
olusturmaktadir. Is¢i haklan sosyal politika
agisindan Orgitlenme hakkin icermektedir, AT
orgitlenme hakki, Uluslararasi Caligma-
Orgiittinéin (ILO) stzlesmelerinin enaylanmasi
demektir.

ILO 1919 yilinda kurulmustur,
1946'dan beri Birlesmig Milletter'in uzmanlik-
Brglitii olarak galismasim siirdiirmektedir, ILO
bugiine kadar 160"1n tzerinde, ¢alisma
yagamuyla ile ilgili sb’zlegme diizenlenmi§tir
Tiirkiye buntardan ancak 27'sine imza koymu§
dunamndadir.

Bu stzlesmelerden ilki 1932'de Mustafa
Kemal Ataliirk tarafindan imzalanmig olup,
¢aligan kadmlarin haklanna iliskindir.

1L.0O stzlegmeleri AT iilkeleri tarafindan
onaylanmustir. Yalnizca 98 sayil stzlegme AT
Uye tlkelerinden Hollanda ‘tarafindan
onaylanmanustr.

98 sayili ILO sdzlesmesini Tirkiye
onaylamigtir. Burada 6nemli nokta, memur
statlisiinde galigtirilan iicretlilere (ki bunlar
iscilerdir) orgut‘ienme Szgirligl taniyan 87
sayih sOzlesme 13 AT iilkesi tarafindan
onaylanmigtir.

Tiirkiye de -1971 yilinda yapilan
Anayasa degisikligi ife, 1961 Anayasasinda
memurlara da seridika hakki taniyan hiikiim
cikartilmistir. Fakat boyle bir- hakka
rastlamiyoruz. AT'a iiye biitiin ilkelerde 87
sayih stzlegme onaylanmistir. Bu 87 sayili
sdzlegme ile memaurlara orgitlenme hakk:
taninmig  olup, memuriar’ bu {lkelerde - -
orgitlenebilmektedirler. :

AT ilkeleririn * mevzuat'inda
memurlarla ilgili ayrintili hitkiimleri gérmek
mumkiindiir. Bunilardan ingiltere, Fransa,
Almanya, Danimarka, [rlanda, Hollanda, italya,
Portekiz ve Yundnistan memurlarin drgiitlenme
hakki diger iggilerden ayirmayarak, sendikalar
yasasinin kapsaminda degerlendirilmiglerdir,

Belgika, Litksemburg ve Ispanya ise
mermurlarin orgutlenme tzel hakkinm yasatarla
diizenlemelerine ragmen, 87 sayili sézlegmeyi
onayladiklarr igin bu konuyla 1]g1]1 olarak




ulusal yasalarinda da gereken diizenlemeyi
vapmiglardir.

87 Sayilt sozlesme iki istisna hikmi

icermektedir. "Eger iilke isterse silahli
kuvvetlerini ve polis orgiitiinid Srgiitlenme

......

: Bu stzlesme kapsaminda AT {ilkelert
incelendifinde, Almanya, Litksermnburg, Ingiltere
ve Danimarka'da silahl1 kuvvetler personelinin
sendikatagma hakkimin oldugu g6riillmektedir.

87 sayih sozlesmede istisna olarak
belirtilen silahli kuvvetlerin ve polisin
orgiitlenme haklky AT ilkelerinin ulusal
yasalariyla tamnmigtir.

Almanya, Fransa, Ingiltere, Belgika,

irtanda, Hollanda, Lijksemburg ve Danimarka da
polisin sendikalagma hakks vardir, ‘

3. Sendikalarin .
Faaliyetleri

Cok onemli bir konu da, Tiirkiye'de
1982 Anayasasinda sendikalarin siyasal
faalivetlerinin vasaklanmig olmasidir.

Sendikalanin siyasal partilerle iligkiye girmesini
yasakladig gibi, meslek ¢rgiitleriyle de iligkiye

girmesini yasaklamaktad:r,

Halbuki AT tilkelerinde boyle bir yasak
56z konusu olmadig gibi, sendikalarin siyasal
partilerle igbirliklert ve karsihikly liyelikleri
saglanmaktadir. Bunlarin klasik drnekleri Isveg,
Norveg ve Ingiltere'de goriilmektedir, '

'Yunanistan'da ise tek bir sendika
konfederasyonu olmasina rafmen, bu
konfederasyorun iginde sivasal partiler grup
olarak temsil edildikleri gibi, kendi
politikalarint da agik agik savunuyorlar. Bu
konfederasyon i¢inde grup olusturabiliyoriar.

"Ayiica AT iilkelerine bakildifinda

"Tirkiye'ye gore sendikalagma oranimin gok

yiiksek oldugu goriilmektedir. béyle olunca bu
iilkelerde sendikalarin iligkilerinde de
gelsmighik kendini giistermektedir.

_Tﬂrkiye'deki uygulamada, 1982

Anayasasy ile 2821 sayih Sendikalar Yasasmin

52. maddestyle kisitlamalar getirerek 1947
yilinda kabul edilen 5018 sayili Sendikalar
yasasimda hitkiim’ getivilerek 47 yil dnceki
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Siyasal

uygulamalar giindimiize taginmigtir. Avrupa
toplulugu {ilkelerinde ise sendikalar,
uluslararas: igkolu federasyonlarma, ulusal
merkezler de uluslararast ig¢i sendikalan
federasyonuna, Dinya Sendikalar
Federasyonuna, Avrupa sendikalar
konfederasyonuna, Dinya Emek
Konfederasyonuna iiye olabiliyorlar, '

Ulkemizde toplu pazarhik yalnizca
sendikalara bir hak olarak taninmasina kargin,
Avrupa'da ulusal yasalardaki hiikiimler uyarinca
bazi iilkelerde konfederasyonlar diizeyinde topiu
sOzlegme bafitlandifini sektorel diizeyde ve i
yeri dizeyinde ayri ayr1 bagitlandifine
gérmekieyiz. Tirkiye'de ise bunun kesinlikle
yasak oldufunu gériiyoruz. Bir igyeri sadece, bir
sendikaya bagli oluyor. Bu bagli olanmn
gerckcesi de, birden fazla toplu sdzlegme
yapilamaz olmast. Halbuki AT iilkelerinden
olan Almanya'da toplu sézlegme ulusal diizeyde
yapthyor. Iskolu dizeyinde yapiliyor. Sonra da
igyeri diizeyinde yapilabiliniyor.

Tirkiye'de &zgii toplu pazarhk sdz
konusu dahi olmazken Avrupa'da alabildifine
Szgiir toplu pazarlik sistemi gormek nriimkdin.
Uc yillik toplu sozlesme ile baglanmak gbyle
dursun, siirekli belirsiz toplu sézlesmeler
yapilsyor ve gartlar degistiginde; istenildigi an,
belirli bir slire dnceden ihbar ederek, toplu
stzlesme sona erdirilerek yeniden gbriismeye
baglanabiliyor.

4, Grev Hakla

Diger nemli bir konuda grey hakkdir,
Grev hakki Birlesmis Milletler tarafindan
1966'da kabul edilip, 197¢' da yirdrliige
konulan "Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haldar
Uluslararast Stizlesmesi"nde yer almaktadiy.

Grev hakki IL.O'nun stzlesmesinde yer :
almamaktadr,

Bizde ise 1982 Anayasasi, Anayasamnin
biitiin Yasalarm iizerinde yer alimast gerekirken,
bir ¢ok seyi sanki bir ydnetmelik gibi
diizenlemeye kalkmus, bir cok ayrina Anayasada
yer almistir, 54. maddesinde genig dlciide
kisitlamalara yer verildigini gérmekteyiz.
Avrupa Toplutugu ltkelerinde boyle bir seye
rastlamak stzkonusu olmadigi gibi, memur ~
statiisiinde galiganlarin grev hakkint gérmek -
miimkiiadiir,

AT  lilkelerinden  Portekiz,
Liksemburg, Yunanistanr ve Fransa'da memur
statiisiinde ¢aligan fiicretlilere grev “hakk -
tammong ve bu hak yasalarda agikga yer




almigtiz. Italya'da sendikasiz isci bile greve
gidebilmektedir. Ayrica, isteyen istedigi an
greve gidebilir, Hollarida, Belgika ve Danimarka
da bu durum tartigmali olmakla beraber Ingilters
memurtara dzel bir yasa ile grev hakk:
tammmghir. AT de memurlarn timintin grev
hakka Valdll‘

AT ulkc]ennden Almanya'da, Ttalya'da, '

- Fransa'da ve Ingiltere'de politik amacgh grevler,
sempati grevileri serbest olmasmma karsin,
Tirkiye'de sempati grevleri, politik grevler
yasaktir.

5. Lokavt Yetkisi

Yine AT iilkelerinden Almanya ve
Ttalya'da grev bu ilkelerde Anayasal bir hak
olarak tanmmgken lokavt vetkisi Anayasalara
konmanusgtir.

Bilindigi gibi 1961 Anayasamizda grev
hakkma yer verilmesine kargin lokavt yetkisi
yokin. ‘

1982 Anayasasina lokavti bir anayasal
yetki olarak koydular,

AT iilkelerinden olan Yunanistan'da
ilging bir geligmeyi goriiyoruz. 1975 yilinda
¢ikarilan bir yashile anayasalarinda grev hakks
tanuntyor. Lokavt yetkisi de belirtilmis, siyasal
grevlerde yasaldanmagti. Fakat 1982'de bu yasal
durnmu degisticip, sivasal grevieri demnokrasinin
korunmas: amacina dbniik olmak iizere serbest
biraktilar. Lokavt hakkini da anayasadan
cikarttzlar,

Bizdeki durum da ortada, 1982
Anayasamunt degistirmeden ve 2821, 2822 sayiht
yasalarin  getirdigi kisitlamalar da hala
yiiriigliikteyken Avrupa Topluluguna girmekten
soz ediyoruz ki durum ¢ok zor, deZigtirilmesi
gereken, gok gey oldugu agikea ortadadiy.

6. Calisma Siireleri

Onemli konulardan biride - caligma
stireleridir. 1983 ydina kadar, haftalik ¢aligma
siiresi Tiirkiye'de 48 saatti. 1983 yihinda haftalik
caligma siiresi 45 saat oldu. AT Ulkelerinde ise
gahigma siireleri gdyledir: Almanya' da 40.5 saat,
Hollanda' 'da- 40 saat, Litksemburg'da 39 saat,
Ispanya'da 39 saat, Fransa'da 39 saat, Belgika'da
39 saat olan g¢alisma siiresi bazi ig kollarinda
38.5 saate indirilmis olup son olarak da 35 saate

indirilmigtir,

7. VUeret Diizeyleri ve . Ig
Gilvencesi :

Ueretlerin diizeyi de énemli bir
kenudur. 1970 yilinda Fransa'min ticret diizeyi
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Tiirkiye'deki iicret diizeyinin 2.5 kat {izerinde
idi. 1985'de de 4.5 kating ciktifn goriilmektedir.
Ukcret diizeyimiz gok diigiiktiir,

Serbest dolagimla birlikte, hak ve
degilirliklerin AT'deki diizeye gikarilmasiyla bu
farkinda kapatitmast gerekecektir! .

Ucret diizeyleri konusunda bilgi
verebilecek diger bir tabloda agagida veriimigtir.

A.T. Ulkelermde ve Turkiye de
Toplam Ucretlerin Daglimm

Ortaloma | thramiye | SosYwd. | Diger

Ciplak prim 505. giin

Ucret v.b.
T Almanya iyl 12 23 3
2. Fransa 55 9 26 10
3, Italya 61 11 27 1
4, Hollanda G4 10 24 2
5. Belgika 63 11 24 2
6. Ingiltere 72 7 18 3
7. Danimarka 86 1 10 3
8. Yunanistan 67 13 20 -
0 AT, a7 g 21 3

10, Tirkiye 47 16 26 11

Kaynak: Mess, Endiistri Tligkileri, 1991, sf.
14¢*).

Onemli gordidgimiz diger bir konuda
is giivencesi konusudur. 1475 sayili Ig
Yasamzin 13. maddesi gerekgesiz gikigtan sdz
ctmektedir. AT iilkelerinde béyle bir ¢ikig
yoktur. Ulkelerin ¢ogunda haklt bir sebebe
dayanmak zorunlulufu vardir.

8. iggi Sagllgl ve 1s Giivenlii_{i

Uze,unde durulmas: gereken nokl:alaldan
biti de isci saghigi ve is givenlifi konasudur.
1987'de TV. de izledigimiz bir agik oturumda, ig
kazalart yo6niinden Avrupa'da birinci
oldugumuzu duymugtum. Avrupa Toplulugu
iiikelerinde ise 6zellikle i yerterinde olugturulan
konseyler, ig¢i temsilcilerinin gerektigi
durumlarda iggi saglifn yéniinden salencali olan
makinelerin iiretime solulmamasina karar
verme yetkisi vardir. Bizim ve mevzuatimiz
yeterli olsa bile:uyguluma ‘agisindan AT
iitkelerinin diizeyine ulagmamiz gerekmektedir.

Vyildinm KOC: "Avrupa Toplutugu ve Isci
Soruntart”, Tktisat Dergisi, Hamran 'Iemmuz
1987, sf. 106

2 Sabahaddin ZAIM: Calisma Ekonmms;
Tstanbul 1992, sf. 168'de aniliyor.




duruinlarda iggi saghf yoniinden sakincall olan
makinelerin firetime sokulmamasina karap
verme yetkisi vardir. Bizim ve mevzuatimz
yeterli olsa bile uygulama agisindan AT
tilkelerinin dizeyine ulasmamiz gerekmektedir.

9, Yoénetime Katilma

Onemli gérdiigimiz bir konu da
yonetime katilmadir. Avrupa Toplulugu
tilkelerini tek tek ele aldifimizda, yasalarla, ok
ayrntili ydnetime katitma hiikiimlerinin yer
aldigim  goriiyoruz. Bizde ise hiikiimetin
emriyle, ytnetime katilmaya iligkin maddelerin
toplu sézlesmelerden cikardmasint 1980
sonrasinda Yiiksek Hakem Kurulu'nun ve daha
sonra da Kamu Koordinasyon Kurulu'nun ve
Kamu Kesimi Igveren Sendikalarr'min Gizerinde
durduklarr bir hususdur.

10. Sosyal Giivenlik i

Diger bir husus da sosyal giivenliktir.
AT'ye diye 12 iilkenin Sosyal Giivenlik
sistemlerinde devletin finansman katkis
olmasina karsin Tirkiye'de Sosyal Sigortalar
Kururnu'mun sadece igci ve isverenden kesilen
primlerle finanse edildifini gésiiyoruz.

Yaglilik, sakathk, &liim, analik,
hastalik, igskazasi, igsizlik ve aile yardiminda
devletin katlast su veya bu dlgiide bulunmasina
karsm, Tiirkiye'de is¢i ve igverenden kesilen
keseneklerden olu§maktadu

11, Igsizlik SlgortaS|

Sosyal sigortalarta ilgili diger bir konu
da, igsizlik sigortasidir, AT'ye dahil 12 iilkede
igsizlik sigortast olmasina kargin, Tirkiye'de
igsizlik sigortas: bulunmamaktadir. Tirkive'de
aile yardimt yok, devlet yardimi anlaminda
toplu stzlesmelerde saglanan bazi laklarin
dtesinde AT dlkelerinin bilyiik bir bolimiinde
aile yardrminn oldufunu goriiyoruz.

12. Genel Dejierlendirme
AT'ye girmek igin- ILO'nun

standartlarina uymak ‘gerekir. Oysa ki 1982
Anayasast ile birlikte ona bajh olarak ¢ikarilan

yasalarla ig¢l” haklarl biytk odlgide -

sinrfandiridmig, bu smarlanduma ile birlikte
kasitlandirmada getirilmistir.

Sendikalarnin  siyasetle ufragmasi
yasaklanarak, demokratik kathm dnlenmistir.
Boyle bir durum AT ilkelerinde gorulmeyccek
bir seydir.
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Demokrasinin ve emegin vazgegllmez
unsuru olan sendikalarin siyasetle ugragmamasi
bu ¢agda kabul edllemez bir olgudur.

s¢i haklar ve iscilerin yonetime

katitmas: ekonomik olaylarla ilgilidir, ticret
sorunudur... Ekonomiyi siyasal iktidarlar
kararlartyla belirlemektedirler. Iscilerin yénetim
lizerinde s6z sdyleme hakka, karar sahibi olma
hakki, karar da pay sahibi olma hakk:
olmadikga, bunlar is¢ilere tamnmadikea AT ile
biitiinlesmek, onun fiyesi olmak
gergeklesmeyecek bir hayaldir, :

Avrupa Ekonomik Topluluguna
girmek [964'den beri Tuikiye nin
giindemindedir. 30 yillik bir ge§m1§1 vardrr.

AT tlkelerinde goriiimeyen diger bir

“uygulama da sendikalarin wluslararasi Grgiitlerle

temasfaridir. Tlrkiye'de bu iliskiler hiikiimet
iznine baghdir.

Aynica, ig¢i haklarini da, teme] hak ve
dzgiirliiklerden soyutamak miimkiin degildir.

Tirkiye'nin imza koydudu yirmi yedi
sbzlegmenin iginde imza koymamiza karsin

- uygulamasi konusunda tartigmalar olan

stzlegmeler, hiikkimler de vardir. Bunlardan bir
tanesi de sendikal &rgitlenme ve toplu
pazarlifin dzglirce saglanmasimi  hitkme
baflayan 98 sayili stzlesmedir. Bu stzlegmeye
imza koymusuz ama 2821 ve 2822 sayih
yasalarla yakin zamana kadar var olan Yiiksek
Koordinasyor Kurulu ve halen de var olan
Yiksek Hakem Kurule bu 98 sayils
stzlesmenin uygulanmasini Snlemektedir. Ads
gegen sbzlesmeye ragmen toplu sdzlesme ve

toplu pazarlik, serbest toplu pazarlik hitkmiind.

hige sayan bir uygulama igindeyiz.

Tiirkiye'nin  Avrupa FEkonomik
Topluluguna tam iye olarak girmesi igin 2000
yillartm bulacak bir zaman siireci gerekiyor.
2000 yihna kadar temel demokratik hak ve
Ozgirlikierin  eksiksiz “saglanmasi
gerekmektedir.

Burada bir saptama yapalim: Bizim

Avrupa Ekonomik Topluluuna sadece
ekonomik agidan defil aym zamanda siyasal

temel hak ve Szgiirlikler agisindan da bakmamiz

Gremlidir.

_ Avsupanin da Tiirkiye've sadece ucuz el
emefi pazars olarak bakmamas) gerekmektedir.

Halbuki Avrupa'min bir héliimil Tiirkiye'ye ucuz
el ernei pazan olarak bakmaktadir.




Michel Farel; (e Monde gazetesinin
Tiirkiye muhabirinin bir géztemi) "Tirkiye
kiiltirel alanda hig bir hazirlik yapmadan AT'a
giderse Avrupahlarda Tiirklere sadece ucuz el
emefi olarak bakarlar. bunun da sonu wrkgilia
kadar gider" demektediz3 .

Toplu pazarlik ve toplu sdzlesme

~ diizeninin sagla.nmamy]a isci iicretleri, giiniin

kosullarina gre insanca yaganmasim saglayacak
bir diizeye getirilmelidir.

Isciler agisindan da bakidiZmnda AT'nin
igcilerimize vyeni is alanlan agilacagimni,
Avrupa'ya gidip is sahibi olacaklanm
diiglinmekte ¢ok gergekei degildir. Avrupa
mevzuatinda 3 ay iginde ise yvertestirilemeyen
goemen is¢ilerin yurtlarina iadest sbzkonusudur,
Burada diger dnemli bir hususu da gézard:
etmememiz lazimdir, Nasd ki Tirk Iscileri
Avrupada dolagmm hakkina sahip olacaksa, AT
iyelerinin elemanian, iggileri de Tiirkiye'ye
gelip caligabilecek, bizim elemanlarimizin,
isgilerimizin yapamadifi veya yapmadig1 igleri
yapabilecek, Tiirk igverenleri de onlan istihdam
edebileceklerdir.

Bu serbest dolagim konusu, 1 Arahk
1986'da saglanmasi gereken bir hakti. Iscilerin
Avrupa lopluluguna iiye iilkelerde serbestge
dolagimi gergeklegmedi. Bunda da Almanya'nin
bityiik etkisi olmugtur.

Iki milyon Tirk iggisinin biyiik
bélimii Almanya'da ¢aligugindan Almanya da
Avrupa Toplulugunda séz sahibi oldufundan
serhest dolagim hakkimin ertelenmesinde,
gergeklesmesinde Almanya'nin etkili oldugunu
kabul etmek perekir.

Aynica sunuda belirmekte yarar vardir.
Tirkiye'den 1986 yilindaki dfg tilkelerin aldig
ihalelerde Almanya'nmin agirlik kazandif
goriimektedir. Bu da serbast delagimin
saglanmast igin Almanya ile 8diinlegme olarak
algilanabilir. Serbest dolagim hakki temel bir
hak olarak saglanmalidir, dive diislinmekteyiz.

Giincel bir konu olan ve ¢ok da gerekli
oian "Demackratiklesme" ile Avrupa Ekonomik
Topluluguna iiye olmaniz birfikte ele alinip

incelenirse su sdylenebitir: Demokratiklegme

gok yonlil bir kavramdir. Hos gérilé bir
yonetim kurulmasi, yasaklardan annmig bir
vasal cergevenin olusturulmas: ve bazi
kurumlarin bigiminin degigtirilmesi anlamina
gelmektedir.

3 Nail GURELL "Avrupa Toplulugu ve Isci
Sorunlan™, Tktisat Dergisi, Haziran-Temmuz -
1987 Say1 271-272, sf.103.
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Bazi yasalarin yamden yapﬂanmasx
gelek:r Cogulcu ve gok sesli ofmak, iggi-
igveren diyalofuna yer veren yasalarin
varolmasima baghdir. 12 Eyldl 1980
harekatinda, ondan &ince yasanan olaylarin
faturast Universitelere, Sendikalara ve Basina
gikardmgtir. Bu goriisle 1982 Anayasasi
gikartlmigtir, Bu baglamda Avrupa Ekonomik
Topluluguna dye olurken, konunun actliyeti
balamindan Once Anayasanim degistirilerek
galtgma hayatina iligkin degigiklikler
yaptlimalidir. Anayasal diizeyde 48. madde ile
61. madde arasinda ¢alisma hayatm: ilgilendiren
diizenlemer vardur. 48. madde ile 51. maddeler
arasinda yasaklar yoktur. Fakat 51. madde ile
yasaklar baglamaktadir. Daha Once de
belirtigimiz gibi, bunlarn Anayasada yer almast
gereksizdir. Bunlarin ortadan kaldiwrilmas: garttr,
52. madde sendikal faaliyetlerle ilgilidir.
Sendikalar bu derece siyasetin digina ¢tkarmaga
imkan yokiur, 6nce yasaklanmisgiardir, Biyiik
tehditlere ugramislardir. Anayasalarda sendikal
hakiar kabul edilmistir. Onlarin kitleleri, halk:
temsil ettigi kabul edilmistir. 274 ve 275 sayilt
Yasalarda yer alan hitkitmler yeterli idi. Ayrica
sendikalarin gelirlerini Devlet Bankalarnda
muhafaza etmesi hitkmil yersizdir,

Grev, Anayasada diizenlendifi icin
hakur. Igverenin de Lokavt hakkina sahip
olmasida degaldir. Ama Anayasada baglayic
hitkiim son derece sakincalidir. Aksi takdirde
amact kalmaz. "Iscilerin verdidi zarardan dolayi,
sendika sorumtudur" hitkmii de son derece

~ sakincahidsr.

Ayrica bu Anayasa ile- memur
sendikalars kurulmasina da olanak yoktur.
Memurlara sendika hakk: verilecekse yine acilen
Anayasanin defigtiriimesi gerskmektedir,

Bu baglamda Avrupa Toplulufuna
girmek i¢in ontarin yasalarina uyulmahdir. Ama
kori kériine de wyma yoluna gidilmemelidir.
Incelenip, bizim yapimiza uygun olacak sekilde
mevecut yasalarimizda diizenlemelere gidilerek
Avrupa Ekonomik Top]u]uguna iye
olunmalidm.
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