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ISYERINDE CINSEL TACIZ VE ISTISMAR
Dr. Aygiill OKTAY *

This study aims to determine the issues of sexual harassment and abuse which takes pla-
ce in educational organizations at the secondary school level. Questionnaires and interview forms
are used to collect the data, Population of study is consisted of full time, 413 teachers (214 women
and 199 men) of Bolu provincial center at the second semester of 1997-1998 educational year. All
members of population were reached. Questionnaires were administered either in small groups or
face to face with teachers.

Basic findings of the study according to their priorities are:

During their professional careers, % 13.4 of the female teachers and % 8.0 of the male
teachers reported that they were faced with sexual harassment and abuse divected to them. %24.3
of the female teachers and % 26.8 of the male teachers witnessed sexual harassment and abuse.

It is found that % 12.3 of sexual harassment and abusive behaviors from men o women,
%0.1 was found from women to men, % 20,1 of female teachers and % 11.7 of male teachers wit-
nessed that % 31.8 of these behaviors were displayed by men against women, while % 3.5 of fe-
males and % 10.6 of the males witnessed that % 14.1 of these behaviors were displayed women
against men. Those sexual harassment and abusive behaviors that females encountered were disp-
layed by male principals.

It was reported that when a female is faced with sexual harassment and abuse, they most-
ty worn or ignore the person who sexually harass or abuse them and don’t report the event or sha-
re it with someone else.

Females reported that when they were faced with sexual harassment and abuse, they most-
ly feel shame, anger, fear or inferior

GIRIS
Cinsel taciz ve istismar; saldurgan, utandiran, korkutup sindiren, gozdagi
veren veya agagilayici olan, istenmeyen veya davet edilmeyen herhangi bir cin-
. sel davramgtir. Cinsel taciz agiktan veya dolayli yapilabilir. Fiziksel veya sdzel
nitelik tagiyabilir. Dokunma, goz stizme, acik sagik fikra anlatma, espri yapma,

* Abant {zzet Baysal Universitesi Efiitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi.
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resim gdsterme ve cinsiyetin bir ¢ikar saglama araci olarak kuHantmast gibi
davranslar cinsel istismar ve taciz drnekleridir.

Mutaf-Tulun ve Digerleri’ nin (1996) saghik sektdriinde yaptiklary aragtir-
mada, goriislilen denekler cinsel tacizi, her tiirlii rahatsiz edici bakis, konugma
sekli, telefonla rahatsiz etme, cirkin davetler, istenmedigi halde yakinik géste-
rilmesi, dokunulmasi, yolda takip etme ve daba ileri giden davraniglar olarak ta-
numlanuglardir.

Gutek (1989) Los Angeles’ da 1232 ¢alisan iizerinde, isyerlerindeki kadm
- erkek iligkilerini irdelemek lizere yaptig1 bir arastirmada, kadmlarin cinsellik-
lerinin, erkeklere kiyasla daha fazla algilandigini, dolayisiyla cinsel obje ofarak
diisiiniildiikleri igin daha fazia cinsel tacize maruz kalabileceklerini belirttmekte-
dir. Ayrica, cinsel tacize maruz kalan kadmlarin, tacize neden olarak is yerinde-
ki sartiann etkileri yerine sadece taciz edeni ve kendi kendilerini sucladifn, ge-
nellikle taciz edene herhangi bir kargilik vermedikleri, ¢tinkii zayif konumda ol-
dukiar1 bulgular arasindadir. Ayrica, sikayetci olan kadinlar isten ¢ikarilma ris-
kiyle karg: karstya kalabilmektedirler. Gutel’e gore, erkeklerin ig yerindeki cin-
sel davramglar genellikle goze garpmamakiadir. Ciinkii, erkeklerin cinsiyet rol-
leri kapsammdaki cinsellik kadinlarinki kadar agik se¢ik algianmamaktadir, Bu-
na karsilik, erkek ozellikleri olarak tamimlanan rekabetci, iddiact, glice yone-
lik olma o6zellikleri, cinsellik yiiklii yaklagimlan icerse de, dikkat cekmemekte-
dir.

Cinsel tacizin nedenlerini irdeleyen Stockdale’e gore ( 1991), tacizi yapa-
nin karsisindakine ya giiclinii ve statiistini kanitlamaya galigmakta veya cinsel
isteklerini diga vurmaktadir. Buna gore, erkekler cinsel tacizi daha ¢ok cinsel is-
tekleri igin, kadinlar ise onu bir giic oyunu olarak gerceklestirmektedir.

Cindogdu ve Durakbaga’nin (1996: 56- 64 ) arastirmasinda cinsel taciz ve
istismartn, agagidaki sekillerde ortaya ¢iktifi saptanmigtrr.

Cinsel taciz olarak kiifiir ve agik sagik konugma: ¢aligma yasamimda ka-
dmlarmn varh@ yerlesik erkek is kiiltiiriint rahatsiz etmektedir. Bu nedenle er-
kekler kendi alt kiiltiirlerini bu sekilde siirdiirerck, kadinlann varligint tanima-
makta veya onlari rahatsiz etmektedir. Kamusal alana ¢ikan kadinlar, bazi du-
rumlarda is yerinde, erkek arkadaglari tarafindan yandas, sirdag, olarak kabul
edilebilir oldugu zaman giivenilir hale gelmekte ve kadm dostlar zamanla erkek
gibi kadm olarak, i§ yeri ortamanin bir pargasi olarak hissedilme kargiliginda, kii-
fiir dahil, varolan erkek egemen ig yeri kiiltiiriine aligmaktadur.
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Cinsel taciz unsuru olarak iltifat: bagka bir sosyal ortamda normal ka-
bul edilebilecek iltifat, ig ortaminda kadinin aleyhine, onu kii¢lik diistiriicii, ona
cinsiyetini hatirlatic: oldufundan, kadimlarm kiyafetleri ve goriniigleri lizerine
yorum yapilmasi onlart rahatsiz etmektedir.

Cinsel taciz unsuru olarak kiyafet: Sozle taciz yoluyla, amirlerin veya
iy arkadaglarinm kadmlarmn kiyafetleri konusundaki yorum ve onerileri, ya da si-
yasi kimlikleri pedeniyle, kapak giyimden yana olan kadm ve erkeklerin kendi-
lerine benzemeyen kadinlan rahatsiz ettikleri gozlenmigtir. Kamu  sektoriinde
calisan kadmlarin ise giyimlerinde kontrollii olduklars , cinsel ¢ekiciliklerini ka-
patan giysiler giydikleri belirtilmistir.

Cinsel taciz unsuru olarak istenmeyen dokunmalar: Cinsel taciz, ozel-
likle istenmeyen dokunmalar geklinde ortaya giktiginda, genellikle, kadmlarin
kendilerini suglayp ige kapandiklar, ancak bir siire sonra tepki gosterebildikle-
ri saptanmigtir.

Avrupa ve diger geligmig iitkelere kiyasla ABD’ de, cinsel taciz olaymna
daha fazla duyarlilik bulundugu ve dnlem almaga caligldigt belirtilerek 1980°
lerin baslarinda, bir dizi mahkemede cinsel tacizin ig yerindeki cinsel aymrimci-
lik olarak tammlanarak 1964 Insan Haklar: Yasasy’ nin yedinci bélinniinde
yasaklandigt bilinmektedir. Ayrica A.BD. de Ise Almada Esit Haklar Komis-
yonu cinsel tacizin hos goriilemeyecek bir cinsel ilgi oldugunu ve kisinin ig per-
formansin etkiledigini, kisiyi igi ile ilgili kararlar almaya ittiiini, kaba ve sal-
dirgan bir ig ortann yarattgim agiklamustur ( Stockdale, 1991).

Bu yasa ve uygulamalar 1511nda, zamanla, birgok drgiit kendi iginde ge-
sitli diizenlemelere gitmistis. NBC, Pasific Gas gibi 8 biiyiik firmada yapuan ay-
rintili aragtirmaya bakildiginda, Amerikall yonetici ve igverenletin, iilkenin bu
konudaki genel politikasina uygun olarak, oldukga hassas davrandiklar goriil-
mektedir, Cinsel tacizin egitimle ve agik bir iletigim politikast ile giderilebilece-
gine inanan yoneticiler, bu konuda gerekli saglikh ortami yaratmaya galigmak-
tadirlar ( Phelan, 1992 ). AB.D.” den yansiyan haberlerde, bu konunun, {ilkede
ne kadar dnem kazanmus olduunu; agilan cinsel taciz davalan ve kazantlan da-
valar sonucu alinan yiiksek tazminatlar gostermektedir.

Tiirkiye’ de cinsel tacize ugrayan xadinlart koruyabilecek yasal diizenle-
me Is Kapunu’ nun 13. Maddesidir. Bu maddeye gore kiginin ahlakina, serefine
ve kisilik haklarina saldirida bulanulup istifaya zorlanmasi ve istifa ettiriimesi
halinde, kisi 6 giin iginde ig mahkemesine bagvurdugu taktirde ve dava lehine so-
nuglamrsa kidem tazminaty alabilmektedir.

Almanya’ da bir kuralugta 1800 kadin iizerinde yapilan bir aragtirmaya
gore; her {i¢ kadindan birinin cinsel tacize maruz kaldifi ve bu tacizi yapanla-
"y % 66° sinm is arkadaglan, % 30’ upun yonetici diizeyinde gorevliler oldugu
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saptanmustir. Bu aragtirma sonucunda Almanya’ daki kuruluglarin gerekli 6nlem-
leri almaya bagladig: belirtilmistir (Tipi, 1993).

Tiirkiye’ de saglik sektdriinde, hastanelerde, cinsel tacizin sik yaganan
bir olgu oldugu saptanmistir. Hastanelerde caligan hemgire ve sekreterler, yetki
agisindan daha zayif bir konumda olduklan igin, kadin doktorlara kiyasta daha
fazla cinsel tacizle kargtlastiklari arastirma bulgular: arasinda yer almaktadir
{Mutaf-Tulun ve Digerleri, 1996 ).

Cinsel taciz, kadinlar i¢in ¢aligma yagamum gliclestiren ve hatta sorun ha-
line getiren; isten kagirma, yitkselme yollarmi tikama gibi bir etmen olabilmek-
tedir. Ote yandan kadinlarin ¢aligma yasaminda cinsiyetlerini cikar saglama ara-
¢t olarak kullandiklarina dair yargi ve imalar da vardir, Kadinlann cinsiyetini is-
tismar etme hem kadin olmanin onlara sagladig1 yarar, hem de kadinlik rolle-
rini abartarak, izin ve rapor almada yararlanma baglaminda sikca dile getiril-
mektedir (Ozdamar ve Digerleri,1996: 20).

Yiiksel” in (1995), yirmi ii¢ iilkeden gelen raporlar tizerinde yaptig: ince-
lemede; kadmlarin daha ¢ok cinsel tacize ugradiklari, genellikle terfi veya isin-
de gelisme s0z konusu oldugunda erkekler tarafindan cinsel tacize ugradikian,
buna karsilik, zor durumda kalan kadinlarmn ige devam etmedigi, veya istifa et-
tikderi belirlenmistir,

Probiem

Birlegmis Milletler Kalkinma Raporuna gire, yeryiziinde evli her iki ka-
dindan birinin gsiddete marvz kaldid, her ii¢ kadmdan birinin gocukiuk veya
genglik déneminde cegsitli cinsel tacizlere ugradigi, her iki bin kadindan birine
tecaviiz edilmig oldugu belirtilmistir ( Yilmaz, 1995 ). Cinsel taciz ve istismar,
¢abisamn sayginlhima hakarettir ve kadinlarin yetenekleriyle orantili bir katki-
da bulunmalarmi 6nlemektedir. (United Nations Department of Public Informa-
tion, 1996: 96,paragraph 161 of the Beijing Platform).

Tiitkiye’ de is yerlerinde cinsel taciz konusunda yapilmig suurh sayida
aragtirma bulundugu goriilmektedir, Egitim sektériinde cinsel taciz ve istismar
konusunda yapilmis bir arastrmaya rastianmamustir. "QOgretmeni tarafindan
tecaviiz edildi" ve "Serpil 6gretmene tecaviiz edildikten sonra hunharca 6l-
ditrildii" gibi egitim Srgiitleriyle ilgili olarak cinsel taciz ve istismar konusun-
da ¢ikan haberler diigiindiiriicii boyutlardadir. Bu durum, egitim sektériinde cin-
sel taciz ve istismar konusunun arastirilmas: geregini ortaya koymaktadir,

Bu aragtirmanm problem ciimlesi: "Ortadgretim diizeyi egitim Grgiitlerin-
de dgretmenlerin cinsel taciz ve istismar icerikli davramglarla karsilagsma ve et-
kilenme durumunun incelenmesi” olarak belirlenmigtir,
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Aragtirmanin Amaci

: Bu aragtirmanin amact, ortadgretim diizeyindeki egitim orgiitierinde gali-
san dgretmenlerin cinsel taciz ve istismar igerikli davramslarla karsilagma ve et-
kilenme durumunu gorgiil verilere dayal olarak saptamaktir. Bu amagla asagi-
daki sorulara yanmt aranmigtir.

Alt Problemler

1. Ogretmenler, cinsiyetlerine gore ¢alisma yagamlﬁda ve / veya uzanti-
sinda kendilerine yonelik ve/ veya tanik olduklar: cinsel taciz ve istismar davra-
mslartyla kargilagmig midirlar?

2. Ogretmenlerin karsilagtiklari cinsel taciz ve istismara kargt ilk tepki-
leri nasil olmaktadir?

3. Kargilagilan cinsel taciz ve istismar davramst ve/ veya davramsiar
kimden ve/ veya kimlerden kime yonelmektedir?

4. Kargilagilan cinsel istismar ve taciz davramglar 6gretmenlerin  6z¢l
ve mesleki yagamlanint nasit etkilemektedir?

Arastirmanmn Onemi

Ataerkil kiiltiitiin egemen oldugu toplumumuzda cinsel istismar ve
taciz cok sik yaganmasina ragmen, cinsellik tabu olarak goriildiigii igin, sorunlar
yok sayilmaktadir. Ataerkil kiiltiiriin yansimalari egitim Orgiitlerini de etkile-
mektedir. Egitim orgiitleri kadin yogun bir ig yeridir. Cinsel taciz ve istismar ice-
rikli davramslar, is yerlerinde caligma yagamint gliclestiren ve hatta sorun hali-
ne getiren; isten kagirma, yiikselme yollarmi tikarna gibi bir etmen olabilmekte-
dir. Ayrica, kadinlarin yetenekleriyle orantili bir katkida bulunmalarini engelle-
mektedir.

Lgitim &rgiitlerinin, cinsel taciz ve istismar gibi istenmeyen davramglarin

- diizeltilmesi veya giderilmesi gibi de bir islevi vardir. Ayrica, bu kurumiarin bi-

reyin cinselligini kontrol edebilmesinin dgrenildigi yer olmasi, konunun nemi-

ni bir kat daha artirmaktadir. Egitim orgiitlerinde, toplumsal tabularin orttiigi
cinsellikle ilgi yasayan sorunlar ortaya konulmalidur.

Bu calisma egitim yoneticisi, deneticisi ve uzmanlarin yetigtirilmesi ve
gelistirilmesiyle ilgili programlarin diizenlenmesinde ilgifilere ve bu konu iize-
rinde ¢alisacak aragtirmacilara katk saglayacag, cinsel taciz ve istismar konu-
suna duyarlihig1 arttiracag beklenmektedir.
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YONTEM

Cinsel taciz ve istismar konusunun kapsamly sekilde ortaya konulabilme-
si igin erkek ve kadm égretmenlerin farkl vogunlukta bulundugu okullar olma-
st dolayisiyla ortaggretim diizeyi 'segilmi.g:tir. Bu aragtirmanin evrenini, 1996-
1997 6gretim yili 2. Dénem Bolu Merkez ortadgretim diizeyi egitim érgiitlerin-
de kadrolu olarak ¢aligan 8gretmen ve yoneticilerle simuhidir. Bu aragtirma, {a-
rama modelindedir. Aragtirma kapsamina ahnan Ogretmenlerin problemle ilgili
gorigleri var olan gekliyle betimlenmistir. Evrenin tiimiine ulagimusgtrr,

Aragtirma ile ilgili veriler, aragirma amacina uygun olarak gelistirilen an-
ket ve okul yoneticileri goriigme formuyla toplanmistir. Anket Formu igin gecer-
lilik ve giivenirlik ¢galismast, 30 uzmamn goriigii alinarak ve 6n deneme yapila-
rak gerceklestirilmigtir. Anket, aragtirmaci tarafindan, yiiz yiize goriisiilerek kii-
¢clik guruplar veya bireysel olarak uygulanmustir. Geri dénen anketler bir 6n ele-
meden gegirilerek, 214 kadm ve 199 erkek ofretmene ait, 413 anket formu de-
- Berlendirme kapsamma alinmistir.

Degerlendirilmesi uygun gériilen anketler kodlanarak, icerdikleri bilgiler
bilgisayara yiiklenmigtir. Verilerin degerlendirilmesinde SPSS for Windows pa-
ket programi kullanilmistir. Tam sayun aragtirmast oldugu igin, verilerin ¢oziim-
lenmesinde betimsel istatistik (frekans (), ylizde (%)) teknikleri kullanilarak
dogrudan gozlenenler betimlenmistir { Karasar, 1991: 209 ). Her soru ve uygun
degisken veya degiskenleri icin frekans ve yiizde oranlanm, genel, satir ve sii-
tun toplamlarini gésteren gapraz tablolar (crosstabs) hazirlanmugtir, -

BULGULAR ve YORUM

Ogretmenlerin cinsel istismar ve tacizle kargilagma durumu, cinsiyete go-
re cinsel istismar ve tacizin vonelim duarumu, cinsel istismar ve taciz davranigla-
riyla karsrlasanlarm ilk tepkileri ve etkilenme durumlarin incelemek amaciyla
ankette biri agik uclu olmak iizere altx soruya yer verilmigstir. Her bir soru cinsi-
yet deBiskenine gore analiz edilerck, ¢apraz tablolar hazirlannugtr,

Okul yoneticilerine, yonetimde bulunduklar siire icinde, cinsel istismar
ve taciz konusunda sozlii ve yazili olarak sikayet yapilip yaprimadigt sorulmusg-
tur. Bu tiir bir sikayet yapildiysa konusunu ve sonucunu yazmalarn istenmistir.
Agik uglu sorularn cinsiyet degiskenine gore dékiimii yapdmug, énemli goriilen
agiklamalara yer verilmistir.
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Arastirma Kapsanmndaki Ogretmenlerin Cahigtiklar
Okul Tiiriine Gire Cinsiyet Dagiloni

1996-1997 Ogretim Yilinda Bolu Merkez ortadgretim diizeyinde bulunan
“toplam 13 okulda galisan arastima kapsamndaki tgretmenlerin (6gretmen ve
okul yoneticileri) cinsiyet ve okul tiirlerine gore dagiluxni Tablo-1’de goriilebi-
lir '

Tablo 1: 1996-1997 Bolu-Merkez ortadgretim diizeyi 2. donem egitim Orgiitlerinde
cahisan dgretmenlerin cinsiyet ve okul tilriine gore dagihimlan

CINSIYET
Kadin Erkek Toplam
OKUL TURU f P f % f %
Ortabgretim Genel Liseleri 90 21.8 70 169 160 387
Erkek Teknik Liseler 24 5.8 65 15.7 g9 215
Kz Teknik Liseleri 47 114 -3 0.7 50 12.1
Ticaret ve Turizm Liseleri 38 92 | 33 80 71 172
Din Ogretimi Liseleri 15 3.6 28 6.8 43 104
Bos - - - - - -
Toplam 214 518 | 199 482 | 413 1000

Okul tiirii degiskeni okullarin bagli bulundufu genel midiirtiiklerin yéne-
tim sorumluluklarma gore gruplandirilmugtir. Degerlendirilmeye alinmig olan
anketlerden arastirma kapsamindaki toplam 413 dgretmenin 21471, % 51.8’i ka-
din, 1997u, % 48.2’si, erkektir. Bilyiikliik sirasina gore sgretmenlerin % 38.7 si
ortadgretim genel liselerinde, % 21.5°i erkek teknik liselerinde, % 17.2 si tica-
ret ve turizm liselerinde, % 12.1° i kaz teknik lisesinde ve 10.4” it din 6gretimi li-
selerinde girev yapmaktadir.

Kadin 6gretmenler % 21.8 oraniyla en biiyiik grup olarak ortadgrefim ge-
nel liselerinde, % 3.6 oraninda en kiigiik grup olarak din 6gretimi liselerinde go-
rev yapmaktadirlar, Erkekler % 16.8 oraninda en biiyiik grup olarak ortadgretim
genel liselerinde, % 0.7 orantyla, en kiigik gurup olarak, kiz teknik lisesinde go-
rev yapmaktadirlar, Ofretmenler; % 9.2 kadin, % 8.0 erkek olmak iizere, cinsi-
yet degiskenine gore, % 0.8’lik en az farkla, ticaret ve turizm liselerinde gorev
yapmaktadir. Ogretmenlerin cinsiyet dagilimz galigtiklars okul tiiriine gore fark-
lilik gostermektedir.




82 AYGUL OKTAY

Ogretmenlerin Cinsel Istismar ve Tacizle Kargilasma Durumu

Arastirmanin birinci alt problemi olarak belirienen " Ogretmenler, cinsi-
yetlerine gore ¢alisma yagammda ve / veya uzantisinda kendilerine yénelik
ve/ veya tamik olduklari cinsel taciz ve istismar davramslariyla karsilasmis-
lar midir? sorusuna yénelik, ankette yer alan sorunun yantlar, cinsiyete gore
analiz edilmigtir. Capraz degerler Tablo- 2° de goriilmektedir.

Table 2: Ogretmenlerin cinsiyetine gére mesleki yagamlari ve uzantisinda kendine yone-
lik/tamik oldugu cinsel istismar ve taciz davramislanyla kargilagma durumu

CINSIYET Kendine Yonelik Tanik Ofdugiu
Toplam Toplam
Kadin Erkek Kadin Erkek
CINSEL iSTISMAR v
TACIZ TURU f % f % f % % % |t %
Evet 18 44 |12 29 |30 73 35 85 (32 77 |67 162
2 Hayrr 162 392 | 143 346 | 305 73.8 | 126 305 | 112 27.1) 108 576
=]
@ Bos 3 B2 |44 107 |78 189 |53 128 (55 133 238 262
Toplam 214 58 | 199 482 | 413 1000 284 1000| 199 1000 413 100.0
Evet 28 68 |14 34 (42 102 {41 1001 {42 10283 203
= Hayir 141 340 [ 137 332 ¢ 278 673 | 16 281 | 102 247] 218 s28
S Boy 45 109 [48 116 [ 93 225 {57 138 155 133f 112 271
Toplam 214 518 | 199 482 | 413 1000 | 204 518 | 199 482 | 413 1000
Evet 5 12 |5 12 |10 24 13 31 {17 41 |30 73
Eg Hayir 164 397 [ 145 351 { 309 748 | 139 337 | 124 300] 263 637
§§ Bosg 45 109 [49  IL9 [ 94 228 {62 150 {58 140 120 2914
Toplam 214 518 | 199 482 | 413 1000 | 214 518 | 199 482 | 413 1000
Evet 5 12 |2 S |7 17 15 36 |20 48 |35 83
23 Hayir 164 397 | 145 351 {309 748 | 139 33.7 | 121 293 260 630
55{ Bog 45 109 |52 126 | 97 235 |60 145158 1401 118 286
Toplam 214 518 [ 199 482 | 413 1000 | 214 518 | 199 482 413 1000

Tablo-2 incelendiginde, arastirma kapsanmindaki 6gretmenler, 6zel yasam-
lariyla ilgili mahrem sorular sorulmasi, acik sagik konusma, telefonla rahatsiz
edilme, iltifat gibi, sozle cinsel istismar ve taciz davraniglaniyla, % 4.4” ii kadm
ve % 2.9 erkek olmak iizere, toplam % 7.3 oramnda, kendilerine y6nelik olarak
kargilagtiklarini belirtmiglerdir. Kadinlarin % 8.5’ i, erkeklerin % 7.7° si olmak
uizere % 16.2 dretmenin bu tiir davramglara tanik oldugn gozlenmistir,
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Ogretmenlerin, ¢apkinca bakma, uzun uzun goz stizme, goz kirpma gibi
gozle cinsel taciz davramglanyla , % 6.8” 1 kadin ve % 3.4" i erkek olmak lize-
re, % 10.2 oraninda kendilerine yonelik olarak, % 10.1° i kadm ve 9% 10.2° si er-
kek olmak iizere, toplam % 20.3 oramnda taniklik ederek kargilastifn gozlen-
mektedir.

Ogretmenlerin, % 1.2’ sikadmn ve % 1.2” s erkek olmak iizere, %2.4 ora-
ninda, yakmn durma, yaklagma , sarkintibik, tecaviize ugrama gibi dokunma yo-
luyla taciz davraniglanyla kendilerine ySnelik olarak kargilagtigns, bu tiir davra-
miglara, % 3.1" i kadmn ve % 4.2 si erkek olmak tizere, % 7.3 ii ise tanik oldu-
gunu belirtmistir.

Ogretmenlerin, % 1.2’si kadn ve % 0.5°1 erkek olmak tizere, % 1.7 ora-
ninda dgretmen, cinsellifin ¢ikar saflamak igin, cinsel riigvet olarak kendileri-
ne yonelik kullanildigini, % 3.6° s1 kadm ve % 4.8’ i erkek olmak uzere, % 8.5
oranmnda dpretmen de cinsellifin riigvet olarak kullanimasina tanklik ettigini
belirtmistir. '

Ogretmenlerin kendine yonelik ve tanik olduklar: cinsel taciz ve istismar
davranig ve/ veya davramglarin oranlarinin toplami konunun boyutlarim ortaya
koymaktadir. Ofretmenlerin mesleki yagamlart siirecinde; % 23.5 sozle, % 30.5
gozle, % 9.7 dokunma yoluyla, % 10.2 cinselligin ¢ikar saglamak icin kullaml-
mast bigiminde, kendilerine yonelik ve/veya tamk olduklar cinsel taciz ve jstis-
mar davramslariyla, % 73.9 oraninda kargiiagma durumundan soz edilebilir. Cin-
sel istismar ve tacize maruz kalan kadin 6gretmenlerin orani, erkeklerinkine go-
re daha biiyitktiir. Sozle, gizle, dokunma yoluyla ve cinsiyetin gikar saglamak
iizere kullanilmasi gibi cinsel istismar ve taciz davraniglarina tantklik eden ka-

" din 6gretmenlerin oram % 24.5, erkeklerinki % 26.2° dir. Sozle cinsel istismar
ve taciz davramsglan diginda, diger davramglara taniklik eden erkek Ogretmenle-
rin oranlarinin daha biiyiik oldufu gozlenmektedir.

Bu konuda oranlarn kiiciik olmasi, konunun énemini azaltmamaktadir.
Ciinkii egitim orgiitlerinin olumsuz davraniglarin diizeltilmesi veya giderilmesi
gibi de bir iglevi vardir. Aynca, bu kurumlarin bireyin cinselligini kontrol ede-
bilmesinin &@renildigi yer olmast, konunun énemini bir kat daha artirmaktadir.
Tablo-2’de izlenebilecei gibi, goriis belirtmeyen, yani sorulart yanitlamayan
ogretmenlerin oranlar: da oldukga yiiksekdir, Ogretmenlerin kendine yénelik cin-

“sel taciz ve istismar davramslarindan ok, bu davramuglara tanikliklarmin oranla-
11 daha biiyiiktiir. Bu durumun, yagamin Snemli bir yani olan, cinsellikle ilgi so-
runlarmn ortaya konulmasindaki toplumsal tabularn varhgimn heniiz 6gretmen-
ler tarafindan bile yikilamadifma igaret ettifi soylenebilir.
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Ogretmenlerin Cinsiyetine Gore Cinsel Istismar ve Tacizin Yonelim
Durumu

Ogretmenlere, aragtirmanin ikinci alt problemi olarak belirlenen Kargila-
silan cinsel taciz ve istismar davramisi ve/ veya davraniglar kimden ve/ ve-
ya kimlerden kime yonelmektedir? sorusuna iliskin yanitlar cinsiyete gore
analiz edilmistir.

Tablo - 3°de goriilebilecegi gibi, cinsel taciz ve istismar davrantglari, tii-
mii erkek olmak iizere, % 3.4” i 6gretmenlerden, % 4.1 yoneticilerden, % 2.47ii
diger calisanlardan ve % 2.4 Ggrencilerden, % 12.3 oraninda kadin Ogretmene
yonelik oldufu gozlenmektedir, Erkek dgretmenlere gore bir degerlendirilme
yapildiginda, tiimii kadm olmak izere, cinsel taciz ve istismar davramglarinin,
F2.7’si bgretmenlerden, % 0.8’ yoneticilerden, % 0.7’si diger calisanlardan ve
% 1.9’u 6§rencilerden olmak iizere, ancak % 6.1 oraminda erkek dgretmene yo-
neldigi anlagilmaktadir,

Tablo 3 : Ogretmenlerin cinsiyetine gore kendine yonelik ve/veya tanik oldugu cinsel
istismar ve taciz davramglaninm yénelim durumu

CINSEL ISTISMAR Kendine yonelik Tanmk Oldugu
ve TACIZ DAVRA- Kadn Ogretmen Erkek Ogretmen
NISLARININ Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
YONELIMI
Fow |l % It % [f e |t % {f %
Kadin Ogretmenlerden 1 27 16 24 17 4l
Erkek Ogretmenlerden 14 34 32 77 25 6.
§ g | KadinY@neticilerden 4 08 P02 6 L5
§§ Erkek Yénsticilerden 17 41 15 36 12 2.9
g:;; Kadin Diger Calisanlardan 307 2 05 8§ 19
T’JZ@ Erkek Diger Cahisantardan (10 2.4 I8 44 6 L5
§ 3 Kiz Ofirencilerden 8 19 0 24 1331
Erkek Ojirencilerden 0 24 18 44 5 12
Toptam 51 123126 6) |8 201|233 35|48 117|440 106

Burada dikkat ¢eken durum, kadin dgretménlere yonelik olan, cinsel istis-
mar ve taciz davranglarinm eitim drgiitlerinde en gok yonetici kadrolaninda bu-
lunan erkek yoneticilerden kadm 65retmenlere yoneltilmig olmast, iist ast iligki-
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lerinde gii¢ ve erkin kullanimziyla da iligkilendirilebilir. Erkek yoneticilerin, ba-
z1 hallerde, giiciinii ve statiisiinii kamitlamaya ¢aligmak i¢in cinsel istismara ve
tacize bag vurduklart sdylenebilir.

Toplam % 20.1 oranmda kadin 6gretmenin tanik oldugu cinsel istismar ve
taciz davraniglarmin, timi erkek olmak iizere, 9% 7.7 si 6gretmenlerden, % 3.6’
s1 yoneticilerden, % 4.4” i diger calisanlardan ve % 4.4’ ii 6grencilerden kadin-
lara yoneliktir, Toplam % 11.7 oraninda erkek 6gretmenin tanik oldugu cinse! is-
tismar ve taciz davraniglarinin ise, titmii erkek olmak tizere, % 6.1°1 6Zretmen-
lerden, % 2..9” u yoneticilerden, % 1.5° i diger ¢ahsanlardan ve % 1.2’ si dgren-
cilerden kadinlara yonelik oldugu gézlenmistir. % 20.1° 1 kadin ve % 11.7° si er-
kek 0gretmenin taniklik ettigi % 31.8 oramindaki bu tiir davranigiar erkeklerden
kadmlara yonelitlmistir,

Toplam % 3.5 oraninda kadin 6gretmenin tantk oldugu, cinsel istismar ve
tactz davramglarn, tiimii kadin olmak lizere, % 2.4’ i 6gretmenlerden, % 0.2’ si
yoneticilerden, % 0.5 i diger ¢alisanlardan ve % 1.2° si 6grencilerden erkekle-
re yoneliktir. Toplam % 10.6 oraninda erkek §gretmenlerin tanik oldugu, cinsel
istismar ve taciz davramslar, tiimii kadin olmak iizere, % 4.1’ 1 6gretmenier-
den, % 1.5° i yoneticilerden, % 1.9’ u diger ¢alisanlardan ve % 3.1° 1 Ogrenciler-
den, erkeklere yonelik oldugu gozlenmigtir. % 3.5’ 1 kadm ve % 10.6" s1 erkek
ogretmenin taniklik ettigi % 14.1 oranindaki bu tiir davranuglar ise, kadinlardan
erkeklere yoneltilmigtir.

Cinsel istismar ve taciz davramglarimin daha gok erkeklerden kadinlara
yonelik oldugu anlagilmaktadir, Ofrenci 6gretmen iliskisi boyutunda da bazi
cinsel istismar ve tacize yonelik davramglarin gozlenmig olmast digtindiiriicii-
dHir.

Ogretmenlerin Cinsel Istismar ve Tacize Karg Ilk Tepkileri

Aragtirmanin iigiincii alt problemi olarak belirlenen -Ogretmenlerin kar-
silastiklar cinsel faciz ve istismar davranislarina karsi ilk tepkileri nasil ol-
maktadir?- sorusuna yénelik olarak ankette yer alan soru, cinsiyet degiskenine
gore analiz edilmistir. Sorunun degerlendirilmesinde birden fazla secenegin iga-
retlenmiy olmasi da dikkate alinmustir.

Table- 4 incelendiginde, dgretmenterin % 14.3” i (% 6.2 kadin ve % 8.1
erkek) 1. Davramsgta bulunan kisiyi uyardim; % 7,9 u (% 3.9 kadmn ve % 4.0
erkek) 2. Onemsemedim; kimseye bir sey soylemedim; % 5.2" si ( % 3.8 ka-
din ve % 1.4 erkek) 3. Baz1 arkadastarima anlattim; % 3.2° si (% 2.2 kadm
ve % 1.0 erkek) 4. Amirine sozlii sikayette bulundum ve % 0.4 kadin 6gret-
men 5. Yazih gikayette bulundum seceneklerini isaretledigi goriilmektedir.
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Tablo 4 : Ofretmenlerin cinsiyetine gore karsilagtiklari cinsel istismar ve
taciz davramglarina ilk tepkilerine iliskin goriigleri

CINSEL ISTISMAR Kadin Erkek Toplam

ve TACIZE OGRETMEN-

LERIN ILK TEPKILERI f % £ % f %

|. Davranigta bulunan kisiyi uyardum 27 6.2 35 8.1 62 4.3
2. Gnemsemedim, kimseye bir sey siylemedim W} 39 17 40 4 |79

3. Baz1 arkadaglaruna anlattim 6 3.8 7 [.4 23 5.2
4. Amirine sozki sikayette bulundum 6 22 5 1.6 11 3.2

5. Yazili sikayctte bulundum 2 0.4 - - 2 0.4
Bog [63 39.5 145 | 35.1 38 1 764
Toplam 214 50.8 199 | 48.2 413 [ 100.0

Kadm ve erkek 6gretmenlerin cinsel istismar ve taciz davranisina tepkileri fark-
1 oranlarda ayn1 seceneklerde yogunlagmaktadir,

Ogretmenlerin Cinsel Istismar ve Tacizden Etkilenme Purumu

Aragtirmanin dérdiincii alt problemi olarak belirlenen Karstlagilan cinsel
istismar ve taciz davramsglar: 6gretmenlerin 6zel ve mesleki yasamlarim
nasil etkilemektedir?- sorusuna yonelik olarak ankette yer alan sorular cinsi-
yet defiskenine gore analiz edilmigtir. Birden fazla segenegin isaretlenmis olma-
st, sorularin degerlendirilmesinde diklkate alinmigtir,

Kadm ve erkek 6fretmenlerin kargilastiklar cinsel taciz ve istismar dav-
ramglarinin mesleki yasamalarina etkileri, Tablo -5° de incelendiginde, ayn: se-
¢eneklerde yogunlagtigy goriilmektedir. Cinsel istismar ve taciz davramsiyla kag-
silagsan 6gretmenlerin, % 1.8” i kadin ve % 1.27 si erkek olmak iizere, % 3.0’ i
1. Meslegimden sogudum, secenefini isaretlemistir. Kadinlarin % 0.6 s1 2,
Yiikselmem engellendi, % 0.5’ i 3. Atamam, naklim geciktirildi / yapilmad
segenefini isaretlemislerdir. Bu iki segenekte hi¢ erkek 6Fretmen bulunmamak-
tadir. Kadinlarin % 1.8’ i, erkeklerin % 0.5’ i 4. Yénetsel soruniar yasadim se-
cenegini igaretlemislerdir. Cinsel istismar ve taciz kadin 6gretmenlerin mesleki
yasamini, erkeklere gore, daha olumsuz bi¢imde etkilemektedir,

Ogretmenlerden, cinsel istismar ve taciz konusunda anlatmak istedikleri
bir durum ya da olay varsa aciklamalar istenmigtir. 6gretmenlerin yamtlart in-
celendiginde kayita deger cok az yanitla karsilasilmigtir. Bunlar; 23° nolu anket-
te, "Baz Iz okullarinda erkek égretmenlerine agik olma, mektuplagma,
hatta baze G6gretmenlerin {aviz vermesi durumunda ise, beraber olma ..."
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"Tablo 5 : Ofretmenlerin cinsivetine gore kargilagtiklan cinsel istismar ve
taciz davramiglaninin 6zel ve mesleki yasamlaria etkisine iliskin goriigleri

CINSEL ISTISMAR ve TACIZIN Kadn FErkek Toplam
OZEL ve MESLEKI YASAMA ETKISI
f % [ % f %

[. Utandem, sinirlendim, korktum 23 52 11 2.5 34 7.7
" 2. Depresyon gegirdim 2 0.4 - - 2 0.4
£ | 3. Agaglandifam hissettim 15 32 3 1.2 21 | 44
Li 4, Kendime ofan saygim azald: 2 0.4 - - 2 0.4
% 5. Kendimi sucladim 3 0.6 2 0.4 3 1.0
% 6. Cinse] sorunlar yagamaya bagladim i 0.2 - B l 0.2
,g 7. intihar etmek istedim - - - - - -

8. O almak istedim 3 0.6 t 0.2 4 0.8

9. Teplumdan kendimi soyutladim

(izolasyom) 5 1.0 - - 5 1.0

10, Diger 2 0.5 I 2.7 13 32

Bog 176 42.6 174 42,1 350 | 847

Toplam 214 518 199 48,2 413 100.6

[. Meslegimden sogudum 9 L3 5 [.2 ) 3.0
- 2. Yiikselmem Engellendi 3 0.6 - - 3 0.6
g 3. Atamam/naklim geciktirildi/yapiimad: | 2 05 - - 2 0,5
E 4. Yénetsel gesitli sorunlar yagadim 9 1.8 2 0.5 I 2.3
& | 5 Diger 6 12 |7 |14 ] 13| 26

Bos 193 46,7 185 448 378 | 915

TFoplam 214 51.8 199 43.2 413 100.0

118’ nolu ankette, " Yoneticilerin bakis agisindan, bekar olmak bir eksik-
liktir. Yolda bir erkek arkadagla yiiriimek bile cok sey ifade ediyor.” 184’
nolu ankette, "Ogrencisine tacizde bulunan erkek ogretmen, okul yonetimi-
ne durumun bildirilmesine ragmen ... sonugta, bir okula miidiir yardimeist
olarak atandi." aciklamalarina yer verilmistir.

Okul yoneticilerine, yonetimde bulunduklart siire icinde, cinsel istismar
ve taciz konusunda sozlii ve yazils olarak sikayet yapilip yapilmadig sorulmus-
tur, Aragtirma kapsamindaki 13 okul yéneticisinden 10’ u cinsel istismar ve ta-
ciz konusunda sézlii ve yazili olarak sikayet yapilmadigin, 1 erkek okul yéneti-
cisi 8’ no’lu goriigme formunda " Ufak tefek sikayetler yapiid. Ikaz ve uya-
rilar ile geregi yapildi." agiklamasinda bulunmustur. 2 okul yoéneticisi soruyu

- yamtsiz birakmustir,
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SONUC ve ONERILER

Sonug olarak, arastirma kapsanundaki ogretmienler mesleki yagamlart sii-
recinde, caliyma yagaminda ve / veya uzantisinda; % 23.5 stzle, % 30.5 gozle,
% 9.7 dokunma yoluyla, % 10.2 cinselliin ¢ikar saglamak icin kullanimas: gi-
bi cinsel istismar ve taciz davramiglanyla karsilagrugtilar. % 13.4 kadin 6gret-
men ve % 8.0 erkek 6gretmen kendisine yonelik olarak bu davraniglarla kargi-
lagmugtir. Cinsel istismar ve taciz davranslarina tamklik eden kadm gretmente-
rin orani % 24.3, erkeklerinki ise, % 26. 87 dir.

Cinsel taciz ve istismar davraniglar, hepsi erkek olmak iizere, 6gretmen-
lerden, yoneticilerden, diger caliganlardan ve 6grencilerden, % 12.3 oraninda ka-
dinlara yonelmektedir. Hepsi kadin olmak tizere, 0gretmenlerden, ybueticiler-
den, diger calisanlardan ve 63rencilerden % 6.1 oraninda erkeklere y6neldigi an-
lagilmaktadir. % 20.1° i kadin ve % 11.7° si erkek 6gretmenin tankhk eltigi
%31.8 oranindaki davranis erkeklerden kadinlara yoneltilmistir. % 3.5 kadin ve
% 10.6 erkek dgretmenin tamkhk ettifi % 14.1 oranindaki davramsg da kadin-
lardan erkeklere yoneltitmistir. Kadin 6gretmenlere yonelik olan, cinsel istismar
ve taciz davramslannn egitim drgiitlerinde en ¢ok ydnetici kadrolarmda bulu-
nan erkek yoneticilerden kadin 6gretmenlere yoneltildigi saptanmigtr.

Kadin 6gretmenlerin, kargilagtiklar: cinsel istismar ve taciz davranigina ilk
tepkileri, erkeklere gore, cogunlukla davranigta bulunan kigiyi uyarmak, dnem-
sememek, kimseye bir sey soylememek seklide olmaktadir.

Kadin 6gretmenler kargilagtiklar: cinsel istismar ve taciz davramslarindan,
ozel yasamlarinda, cogunlukla utanma, sinirlenme, korkma ve agafilandiuu
hissetme seklinde etkilenmektedir. Mesleki yagamlarinda ise, erkeklerden daha
cok meslekten sofuma geklinde etkilenmektedirler. Cinsel istismar ve taciz ige-
rikli davransglar, kadin $gretmenlerin 6zel ve mesleki yagamlarmi daha ohumsuz
bigimde etkiledigi soylenebilir,

Is yerinde cinsel taciz ve istismar konusunda yasal diizenleme yapilmal-
dir. Ozellikle kadin 6gretmen ve kiz 6grencilerin cinsel istismar ve tacizle karst-
lagtiklarinda, il ve ilge milli egitim miidiirkikleri biinyesinde, hemen bagvurabi-
lecekleri bir merkez olusturulmali, bagvurularin hemen igleme konulmasimi sag-
layica diizenlemeler yapilmali, bunun yam sira, bu merkez psikolojik destek ve-
rebilecek uzman kadrolara da sahip olmalidir,

Aragtirmada 6grenci - 6gretmen iligkisi boyutunda da bazi cinsel istismar
ve tacize yonelik davramslarin gézlenmis olmas tiziict ve diisiindiiriictidiir. Egi-
tim orgiitlerinde bu boyut tizerinde ¢ahgilmali ve ortaya gikig bigimleri aragtirl-
malidir. Ayrica, egitimin her diizeyindeki okullarda cinsel istismar ve taciz, ko-
nusu tiim yonleriyle arastirilmalidar,
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