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The international promulgation of gender equality policies is a consequence of both the
supports by international agreements and resolutions as well as the demands of placed by feminist
movements. However, hese policies are inadequately based on a liberal gender equality approach
and have relatively short histories in terms of their implementations in organisations. Since the
1980s in terms of civil and academic achievement of women’s movements and public policies
Turkey has made considerable progress. Gender equality policies are integrated into Development
Plans, which are important documents for setting economic and social agenda in Turkey. Between
1985 and 1990 Sixth Five Year Development Plan, for example, provided a first step towards
integration and mainstreaming of gender equality policies at least in documentations of
programmes. In this plan it is possible to see elements of social policies that seek to redefine the
role of women within the family to gender mainstreaming in national planning. However, the
most challenging achievement of Turkey at the national level has been the establishment of
General Directorate of Women’s Status.

Despite a longer history of women’s movement, gender equality policies in Britain merely
date back to the 1970s. One of the distinguishing developments in Britain is development of
recognition of gender equality in the private sector companies, even if they are largely based on a
classical liberal equality approach.
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These two countries provide potent examples of how gender equality efforts may be
pursued and national agendas in divergent but internationally informed ways within nation states.
The interplay of gender equality politics at macro, meso and micro levels yield well to
international comparison. Althought there are some similarities between Britain, Turkey and the
other EU countries in terms of approval of international conventions, policy implementations in
Turkey remain largely inefficient.

Giris

Tim insanlarin esit, ozgiir, vazgecilmez ve devredilemez haklarla
donatilms oldugu ilkesinin kadinlari da kapsadig: iddias1, kadimin insan haklar,
pozitif ayrimeilik kavramlarmin giindeme geldigi bugiin gecerliligini yitirmis
durumdadir. Artik toplumsal cinsiyet esitligi politikalarimin benimsenmesi ve
yasama gecirilmesi demokrasinin olmazsa olmaz bir kurali olarak kabul
gormektedir. 1975 yihinda yapilan 7. Diinya Kadin Konferans:'nmin ardindan
Diinya Kadin Konferanslarinin slogani olan “esitlik, kallinma ve baris*a
ulagilabilmesi i¢in, kadinlara yonelik uluslararas: politikalar ve ulusal diizeydeki
toplumsal cinsiyet politikalart 6nemi giderek aratmistir.

Karar almaya katilim, kadinlarda ve erkeklerde esitlik ve katilim
bilincinin olusmasi, bu konuya yogunlasmus politikalarin ve uygulamalarin
varligina baglidir. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik bu
politikalar, basta kadm hareketinin talepleri olmak iizere, uluslararasi
§§zle$meler, uluslararasi toplulugun 6neri ve kararlarinin da bir geregidir.
Ulkeler diizeyinde esitlik politikalarmin yasama gegirilmesi, toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik uluslararasi sbzlesmelerin imzalanmis olmasina,
yasalar diizeyindeki esitlik ve toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili yapilarin
kurumlar diizeyinde olusturulmasma ve bu konuda toplumsal cinsiyet esitligi
bakis acisinin varhgma baglidir.

Liberal kadin-erkek esitligi politikalarinin baslangigtaki icerigi, isgiicii
piyasasina daha nitelikli kadin isgiicii kazandirmak, geleneksel olmayan is
alanlarinda kadinlara istihdam olanagi agmak, iicretli gebelik, dogum ve annelik
izin siirelerini artirmak, aile sorumluluklari nedeniyle bir siire calisma
yasamindan uzak kalan annelere is giivencesi saglamak gibi is ve aile
sorumluluklarini  uyumlagtirmaya yonelikti. Diinyada bugiin  uygulanan
toplumsal cinsiyet esitligi politika ve uygulamalarini, bu politikay: tanimlayan
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bir yasa cikarilmasindan, konuyla ilgili bir ulusal mekanizma ve esitsizliklerin
izlenebilecegi bir sikayet mekanizmasi kurulmasina kadar gesitli bigimlerde
gormek miimkiindiir.

Bu makalede Tiirkiye ve Britanya'daki kadin-erkek esitligi politikalarinin
gelisimi yasalar ve kurumlar diizeyinde oldugu kadar kalkinma planlarinda yer
alma bicimleri bakimmdan degerlendirilecektir. Bu ¢er¢evede makalede, bir
Avrupa birligi tiyesi olan Britanya’nin kadm-erkek esitligi politikalan
konusundaki kazamimlari, Avrupa Birligi adayhigi cercevesinde Tiirkiye'nin
olasi yiikiimliiliiklerine de deginilecek, devletin ve karar alma mekanizmalarmin
etkinliklerine bakilarak toplumsal cinsiyet esitligi politikalari konusunda bir
karsilagtirma yapilacaktir.

Tiirkiye’de Kadin-Erkek Esitligi Politikalar

Tirkiye'de kadinlarin  hak arama miicadelesinin tarihi Osmanh
imparatorlugunun son dénemlerine kadar uzanir; ancak Cumbhuriyetle birlikte
kazamlan hak ve ozgiirlikler nedeniyle 1930 ve 1970 doénemi Tiirkiye'de
kadinin hem yasal hem kamusal alanda yer almasi bakimindan elde edilen
kazanimlarinin yeterli oldugu anlayigi ile gegmistir. Hem karar alma organlar
hiikiimetler, hem de kamuoyu agisindan toplumsal cinsiyet esitligi konusunun
giindeme gelmesi 1980li yillara rastlar. 1980 sonrasi kadin hareketi, Tiirkiye’de
de Bat1 Avrupa’da ve ABD’de oldugu gibi bir orta simf hareketi olarak bir grup
iyi egitimli, kentli orta smf kadmin Tirkiye’de kadmin durumunu
sorguladiklan kiigitk biling yiikseltme gruplar ile bagladi. Askeri yonetimin
ardindan 1982 baslayan liberal ekonomik ve sosyal politikalarin etkisi ve kitle
iletisim araclarimin da geligimiyle ozellikle kadinin aile i¢indeki konumu
tartistimaya baslandi (Tekeli 1998: 339, Ecevit 1994). Bu dénemde yayinlanan
bazi feminist dergiler kadinm kamusal alanda temsilini ve daha tzelde ¢alisma
yasarmina katilimin, aile ici siddeti kitle iletisim araglarmda ve gesitli kamusal
forumlarda 1980’1 yillarda baslayan dénemde tartigmaya agarak giindeme
tasidilar. Kadin hareketi birgok yasamin degismesini ve bafimsiz kadin
kuruluslarinin varligim saglayarak giindemdeki yerini aldi (Ozbilgin 2001: 3-4).
Zamanla kadin kuruluslari sokak eylemleri kadar, uygulamali projelere
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kurumsallagmaya ve yeni yasal diizenleme isterklerini dile getirmeye yoneldiler
Abadan-Unat 1998: 331).

Ayni dénemin bir sonucu olarak toplumsal cinsiyet esitligi yolunda
akademik alanda da bir hareket basladi. ilk olarak Istanbul Universitesinde
Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi acildt. Bu merkezi Ankara,
(ukurova, Marmara, Gazi, Ege, Gaziantep, Mersin, 100.Y1l, Cankaya, 9 Eyliil
ve Atilim iiniversitelerinin arastirma ve uygulama merkezleri izledi. Bunlar
arasinda  Orta DoBu Teknik Universitesi, Istanbul, Ankara ve Ege
tiniversitelerinde kadmn arastirmalari merkezleri yiiksek lisans programlari
acarak yiiksek lisans dereceleri vermeye basladilar. Bu olusumlar kadin hareketi
icinde esitlik politikalari konusunda stzii olan bir tarafin  daha
kurumsallagmasini sagladi.

Tiirkiye, kamu politikalari acisindan bakildiginda toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik dnemli adimlar atmis durumdadir. Uluslararas:
stzlegsmeleri imzalarmg, ulusal kadin mekanizmasini kurmus ve kalkinma
planlarinda bu konuya yer ayirmistir. Ayrica tiim bu stireglere kadin hareketinin
temsilcilerinin de dahil olmast yoniinde gerekli 6zeni gosterdigi soylenebilir.
Turkiye"nin imzaladifi uluslararasi sézlegmelerin  basinda Avrupa Insan
Haklarn Sb'zle{mesi, Insan Haklar: Bildirgesi ve Kadinlara Karsi Her Tiirlii
Ayrnimciligin ?nlenmesi Sozlesmesi gelmektedir. Kadinlara Karsi Her Tiirlii
Ayrimcihigin Onlenmesi Sozlesmesi'ni Tiirkiye, 1986 yilinda imzalayarak taraf
olmugtur. Sozlesme, iki cinsten birinin asagilig: veya ustiinliigil fikrine dayali
geleneksel uygulamalarin kaldinilmas: ve kadmlarin ve erkeklerin sosyal
kiiltiirel davrams kaliplarinin degistirilmesi gibi iki temel ilkeye dayanmaktadir.
Tirkiye, Sozlesmenin 15. ve 16. maddelerine Tiirk Medeni Kanunu’nun evlilik
ve aile iligkileri konusundaki hiikiimleri nedeniyle koydugu cekinceleri son
yillarda kadin hareketinin gelisiminin ve taleplerinin bir sonucu olarak Eyliil
1“999 tarihinde kaldirmugtir. Ayrica Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimetligin
Onlenmesi Sozlesmesi kapsamindaki haklarm ihlali halinde Komite tarafindan
sorusturma baglatilmasint ongéren CEDAW’a ek Jhtivari Protokol’ii de
imzalamistir. .

Tiir‘kiye A.Avrupa Birligi’nin en uzun siire bekleyen aday iiyesi olarak
Avrupa Birligi Izleme Yillik Raporlarinda (EUC 2001) Tiirkiye’nin CEDAW’
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imzalams olmasi takdir edilmekle birlikte toplumsal cinsiyet esitliinin yasal
ve uygulama diizeyinde saflanmasi yoniinde elestirilere yer verilmektedir.
Raporda okuma yazma oranlarinin zellikle Giineydogu Anadolu bolgesinde
diisiikliigiinden soz edilmekte, Medeni Yasa’daki esitsizliklere isaret edilmekte
ve namus cinayetlerinin hala siirdiigiiniin alti ¢izilmektedir. Raporda, ayrica
anayasanin toplumsal cinsiyet esitligini giivence altina almis olmasinin yeterli
olmayip, uygulamada karsgihginin olmasi gerektigine isaret ederek kadin
okumaz yazmazlifiin azaltilmast ve kentsel istihdamin kadmin mesleki ve
teknik egitimi saglanarak artinilmasi gerektigine isaret etmektedir. CEDAW
Tiirkiye tarafindan kadin-erkek esitligi konusunda atilmug biiyiik bir adim olarak
gosterilmekle birlikte sdzlesmenin etkin olarak yasama gegirildigini soylemek
zordur (Woodward and Ozbilgin 1999).

Yasalara bakildiginda Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitligi tablosunun
liberal bir esitlik anlayist ile uyumlu oldugu sdylenebilir. Tiirkiye Anayasasi
kadin ve erkek esitligini 10. maddesi ile garanti etmektedir.' Ancak bu
maddeden yola ¢ikilarak hazirlanmis Srnegin bir calisma yasamindaki esitligi
iceren yasa bulunmamaktadir. Isyerlerindeki esitlik bir politika halinde olmayip
isverenlerin iyi niyetlerine terkedilmis durumdadir. Buna karsin Anayasanin
50nci maddesi, Calisma Yasasinin 26nci ve 70inci maddesi isyerinde esitlik,
esit ise esit iicret, annelik izni, konularmm hitkme baglamaktadir. Tiirkiye’'de
halen yasal bir engel olmadigi halde gelenek ve gorenekler, dinsel inang ve
organizasyon kiiltiirine bagl olarak hi¢ kadmm cahstinlmadif igyerleri
bulunmaktadir. Ancak Tiirkiye’deki kronik ekonomik durgunluk, kirdan kente
goc, kentlesememe, sinifsal bolgesel ve gelir diizeyi farkhilagmalar (Tekeli
1998: 345) uluslararast gog ve tutucu politikalar, toplumsal cinsiyet esitlifi
politikalarini kirilgan ve tutarsiz bir hale getirmekte ve ikincil plana atmaktadir.
1955 yilinda yiizde 55 olan kadimlarin isgiiciine katihmi, 1998 yilinda yiizde
27’e diigmiistiir. Tarim digt islerde kadimlarin aldigs ticret erkein aldigy ticretin
yiizde 85°i diizeyindedir (Ozbilgin 2001: 5). Bu oran yizde 74.9 olan
uluslararast oranin iizerindedir (UN 1995). Kirdan kente go¢ kadinlarin

1 Kadinm Statiisii ve Sorunlan Genel Miidiirliigii tarafindan soz konusu maddeye “Kadin ve
erkek esit haklara sahiptirler. Devlet cinsler aras: esitligi saglamak icin olumlu ayrimcihk
dahil gereken her tiirlii onlemi alir” ifadesi eklenmes: ydniinde galigmalar yiiriitilmektedir

(KSSGM 2000:24).
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isgiiciine katilimi aleyhine bir esitsizlik yaratmaktadir. Buna gére kente gelen
kadin iggiicii diginda kalmakta veya marjinal islerde calisabilmektedir.

Kentlerde igsiz kadmn orant %20.5 iken koylerde bu oran %2.5°tir. Ayni oranlar

erkekler i¢in sirastyla kentte %9.8, kirda %6.2’dir. Tiirkiye’de kentler beseri
sermayesi diigiik kesimlere is olanaklari saglamaktan uzaktir. Giderek artan
ckonomik sorunlar, artan yoksulluk ve onlarin getirdigi diger sosyal sorunlar
nedeniyle toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda énemli cabalar gerektigi
ortadadir.

Bir yandan neo-liberal politikalarin yagsama gegirilmesi toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik kurumsal cabalar1 baltalarken, diger yandan
modernizme y&nelik elestiriler toplumsal cinsiyet politikalarin1 mercek altina
almaktadir (Kandiyoti 2000 52). 1990larda kadin-erkek esitligi ile ilgili
politikalar, vaadler bigiminde parti programlarina da girmisti; 1991 secimlerinde
tim partiler kadinlarla ilgili planlarina yer verirken en basarili olan parti Refah
Partisi idi ve diisiik sosyo ekonomik diizeydeki gruplardan, etnik gruplardan ve
azinlik gruplaflndan oy almayi basarmislardi.Bu partinin kadin kollarinda
tutucu radikal Is“IamCIIardan Islamc1 feministlere kadar cesitli kadin gruplarm
barmdirtyordu (Ozbilgin 2001: 8).

Kalkinma Planlari ve ona temel teskil eden &zel ihtisas komisyonu
raporlan1 Tirkiye'de kadin-erkek esitligi politikalarinin yasama gegirilmesi
konusundaki iradeyi yansitan bir alan olarak diistiniilebilir. 196011 yillarda
baglayan planli kalkinma déneminde kadin-erkek esitligini amaclayan ve
kalkinmanin 6znesi kadmnlari hedef alan diizenlemelere rastlanmamaktadir.
Altincr Bes Yillik Kalkinma Plani'nda (1985-1990) kadin konusu ilk kez basl
bagina bir sektér olarak yer almaktadir. 1990 yihna dek kalkinma planlan
toplumsal cinsiyet esitligini daha 6zelde kadinlarla ilgili planlamalari ayr1 bir
baglik alunda ele almamistir. Egitim saglik ve istihdam gibi alanlardaki
tyilestirmelerin kadmlari da etkileyecegi varsayilmistir. Ote yandan Kalkinma
Planlarinda kadinlara yonelik diizenlemeler cocuk aile ve oziirliiler gibi dzel ilgi
gruplartyla ilgili diizenlemelerden biri olmanin &tesine gecememigtir. Yani
kadm-erkek esitligine yonelik plan ve politikalar sosyal hizmet anlayisi ile ele
alinmaktadir. Goriilecegi gibi toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 kadinlarin
erkeklerden fark‘1-1 ihtiyaclart oldugu gergeginden hareket eden “farkl: fakat esit”
yaklagimindan (Ozer-Dal 2001: 29) ¢ok liberal anlayisin izleri hakimdir.
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Kalkinma Planlarinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilk ifadelere
Altinct Bes Yillik Kalkinma Plani’nda rastlanmakla birlikte, bu ifadelere
bakildiginda ashinda kadini aile igerisinde tanimlayan anlayismn hakim oldugu
gozlenebilir. Altmer Bes Yillik Kalkinma Plani, Sosyal Hedef [lke ve Politikalar
bashg altinda Aile Kadin ve Cocuk konusunda ilke ve politikalar yer
verilmektedir. Ancak bolumin oOnceligi  ‘milli ve manevi degerlerin
korunmasinda ve  gelistirilmesinde, dolayisiyla  milli  biitiinliigiin -~ ve
dayanismanmn  pekigtirilmesinde temel unsur olan aile wmiiessesinin  her
bakimdan giiclendirilmesi’dir. Bu ifade Kandiyoti’nin de belirttigi gibi kadinlar
dogrudan veya dolayli olarak ulusallastirma siirecinde pekistirici bir unsur
olarak kullanilmalarina iyi bir 8rnek olusturmaktadir (2000: 52). Ayni kalkinma
programinin yillik programinda ise kadinlarm egitim diizeylerinin artirtlmasr ve
isgiictine katihimin yuikseltilmesi diginda ev eksenli ¢alisma, kadin girisimciligi
ve aile icindeki siddet konularina yer verilmektedir. Acuner (1999: 236) bu
konularin bir temenni niteliginde olmakla birlikte kalkmma planlarinda
antlmasinin 6nemli olduguna isaret etmektedir.

Yedinci Bes Yillik  Kalkinma Plani'nda ise Insan Kaynaklarimn
Geligtirilmesi bolimiinde, niifus ve aile planlamasi alt basliginda kadin konusu
yine aile ve ¢ocuk basliklarimin arasinda yer almakta ve kadinlarin toplumdaki
olumsuz kosullarmin iyilestirilmesi biciminde Ozetlenecek somut olmayan
ifadelere yer verilmektedir. Bu kalkinma planinda yer alan, ‘kadinlarin esit
statiide bireyler olarak toplumsal yasamin her alanina katilimlar esastir’ ifadesi
cok genel bir ifade olmakla birlikte, toplumsal cinsiyetin kurumsallastirilmasi
resmi hale gelmesinin bir yansimasi olarak deZerlendirilebilir (Acuner 1999:
237). Ote yandan Yedinci Bes Yillik Planina hazirhk icin 1994 yilinda bir Ozel
Ihtisas Komisyonu (OIK) kurulmus ve konuyla ilgili kamu kuruluglari,
tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslarindan gelen profesyonellerin hazirladig:
bu rapor Devlet Planlama Tegkilati tarafindan kitap olarak da yayinlanmistir. Bu
ifade kadmlar icin olusturulan Ozel Ihtisas Komisyonlart (OIK) alt calisma
gruplarina hazirlanan biitiinciil ve esitlik¢i yaklagimin plana yansiyan boyutudur
ve ayni zamanda kalkinma planlarmi uluslararasit standartlara ve yeni
yaklasimlara yakinlastrmaktadir. Bu Plan icin olusturulan ‘Kadmn, Cocuk ve
Genglik Ozel Thtisas Komisyonunun Kadin alt komisyonu, egitim, istihdam,
hukuk, kamu yonetimi ve karar alma mekanizmalarinda kadm, saglik, siddet,
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yurt disinda yasayan kadmlarin sorunlari, cevre ve kadmn konulu sekiz alt
grupta sorun alanlarm ve ¢oziim &nerilerini olusturmustur. Goriilecegi gibi
?a%lgma gruplant olusturulurken temel gostergeler olarak bilinen egitim saglik
istihdam ve siddet konular disinda goreli olarak yeni sorun alat’llarl da;
kapsanmustir. Bu programimn Istihdam béliimiinde cerceve esitlik yasasina
gtindm‘“me niteliginde drnegin kadinlarin toplumsal statiisiinii artirmaya yonelik
gerektiginde pozitif ayrimeilik igerebilecek politikalarin kalkinma planlarinda
yer alllmasx geregine isaret edilmektedir (DPT 1994: 29). “Hiikiimetler
diizeyinde kadinlarin emegini goriiniir hale getirmek”’, “aile ici sorumluluklarin

fasler arasinda paylasilmasi’® ve “gocuk bakimma toplumsal ¢ozliim’’ gibi
ifadelere yer verilmektedir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, 6nceki planlarla karsilastirildiginda
daha ayrintili bir yap1 sunmaktadir. Meveur Durum, Amag Ilke ve Politikalar ve
son olarak Hukuki Diizenlemeler basliklarint igermektedir. Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Plani’nda ise kadin okur-yazarligi, kadin istihdami ve kadinlarin
sag]‘lkl hizmetlerinden yararlanmasinin  artmasina iliskin ~ kazanimlara
deginilerek, kadinlarin egitim diizeylerinin yiikseltilmesi, kalkinma siirecine
calisma yasamma ve karar alma mekanizmalarina daha fazla katlim igin,
alinacak 6n‘1.e‘mler belirtilmektedir. Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plan icin
hazulanaq OIK’nda daha énceklerden farkli olarak ilk kez, Toplumda Kadin
Katilimi OIK adi altinda orgiitlenmis ve bu alt Komisyona bagli olarak, egitim
sag‘lz.k, hukuk, siddet, kurumsallagma, calisma hayati, gelir ve yoksr,;lluk al;
komisyonlar1 kurulmustur. Bu alt calisma gruplari da daha o6nceki plan
haz‘lrlllk]armda yapildifi gibi sorun alanlarini tespit edip ¢oziim Onerileri
geligtirme  ilkesine uygun calismiglardir.  Hukuk ¢alisma grubunda ise
TBMM’de Kadin-Erkek Esitligi Izleme Komisyonu kurulmas ile esitlik cerceve
yas.asmm ¢ikarilarak ombudsmanligm bu alanda da kurumsallasmasmm dile
getirmektedir. Bu béliimde varolan yasalardaki iyilestirmelerin yani sira yeni
yasalar da tanimlanmaktadir.

Kadin-Erkek Esitlii ve Ulusal Mekanizmalar

o Ulusal mekanizmalar, uluslararas sozlesmeler uluslararas: toplulugun,
oneri ve Kkararlari, kadin hareketinden gelen talepler, sosyal politikalarin
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oncelikleri ¢ergevesinde kurulmuslardir. Ozellikle 1975 yilinda yapilan 1.
Diinya Kadin Konferansi kadinlar lehine somut ve olumlu adimlarin atilmas:
icin bir itici gii¢ olusturmusgtur. 1975-85 arasinda ilan edilen Diinya Kadin On
Yili ve Nairobi'de (Kenya) yapilan 3. Diinya Kadm Konferansi'min ardindan
ulusal diizeyde politikalarin giindemine kadin konusunun alimmas
zorunlulugunu bir kez daha dile getirmistir. Bati Avrupa iilkeleri basta olmak
tizere, egitlik yasalar, firsat esitligi komisyonlari, kadin bakanliklari bu
donemde olusturulmugtur. Pekin 4. Diinya Kadin Konferansi sonrasinda
Tirkiye’de kadin-erkek esitligi yoniinde uluslararasi toplulugun belirledigi
standartlara uygun olarak yasal ve diizenlemeler diizeyinde olmakla birlikte
ciddi bir mesafe alinmigtir. Bunlar arasinda baslicalart 8 yillik zorunlu temel
egitimin uygulamaya konulmasi, CEDAW’mn 15 inci ve 16inci Maddelerine
konulan gekincelerin kaldirilmasi, parlamentoda Kadin Erkek Esitligini [zleme
Komisyonunun Kurulmasma Dair Teklifin Komisyonun Kurula déniistiiriilerek
kabulii, Medeni Kanun ve Ceza Yasasi degisikliklerinde toplumsal cinsiyet
egitligini dikkate alan Onerilerin yer almasi, kadin okumaz yazmazliginin
ortadan kaldirilmasina yonelik cabalar, anne ve ¢ocuk oliimlerinin azaltilmasi
konusundaki 6nemli iyilesmeler, Ailenin Korunmasi Yasasi’nin yiiriirlige

konmasi olarak siralanabilir.

Fiili toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadmn haklarinin korunmasmim bir
6n sart1 olarak goriilen toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yénelik ulusal
mekanizmalar, toplumsal cinsiyet esitsizliginin varlifinin sosyal ve siyasal
anlamda kabulii olarak da yorumlanabilir (Acuner, 1999: 78). Ulusal
mekanizmalar kamusal alanin 6znesi erkek ile ozel alanin &znesi kadin
arasindaki fiili esitsizligi ortadan kaldirmaya aday kurumsal yapilardir. Devlet
politikalariyla kadim erkege bagimli bir birey olarak kabul etmekte, bu da
politikalara bu bigimiyle agik¢a yansimaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik politikalar diger alanlardaki politikalarin  yasama
gecirilmesinden siireg olarak ¢ok farkli degildir, ancak yerlesik kiiltiirel ve
cinsiyet¢i Ogeler bu siireci uzatmakta veya engellemektedir. Uluslararas
topluluk bu mekanizmalarin etkinliginin iist diizeyde ve sektorel politikalan
etkileyecek araglara sahip olmasini karara baglamakta ve bu tiir bir yapilanmay:1
onermektedir (KSSGM 1993). Nairobi lleriye Yonelik Stratejileri’nin 6nerdigi
bu nokta Pekin Eylem Platformu’'nda da dile getirilmistir. Pekin Eylem
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Platformu aynca ulusal mekanizmanin kabine tiyest bir bakana bagl olmast,
adem-i merkeziyetci bir planlamaya ve uygulamaya, yeterli kaynaklara ve
politikalar: etkileme giiciine sahip olmasi gerektiginin altim da ¢izmektedir.
Kadmlarin ilerlemesi icin bir ulusal mekanizma, hiikiimetin icindeki politika
koordinasyon merkezi birimidir. Bu birimin ana gorevi, cinsiyet esitligine
dayali bir bakis agisint biitiin politik alanlarda hakim kilmayr hiikiimet ¢apmda
desteklemektir. Bu tip ulusal mekanizmalarn etkili caligmast igin gereken
kosullar, asagidakileri de kapsamahdir;

(a) Kabine iiyesi bir bakanin sorumlulugu altinda, hiikiimette miimkiin
olan en yiiksek diizeyde faaliyet gostermelidir;

(b) Hiikiimet disi kuruluglar ve tabandan yukarr dogru toplumsal
orgiitleri  dahil etme amaciyla tek merkezden yOnetilmeyen
planlama, uygulama ve izlemeyi uygun sekilde kolaylastiran
kurumsal mekanizmalar veya stirecler igermelidir;

(c) Biitge ve profesyonel kapasite agisindan yeterli kaynaklara sahip
olmalidir ve;

(d) Biitiin hitkiimet politikalarinin gelistirilmesini etkileme imkant
bulunmalidir. (Pekin Eylem Platformu, PEP paragraf 201).

Turkiye'de esitlik politikalarinin kurumsallasmasim tamamlayamams ve
hﬁlen kalict bir yapiya kavugmamig birimlerce uygulanmaya ¢alisildig
gozlenmektedir. Tiirkiye’de ulusal mekanizma, 3670 sayili kanunla ilk kez
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli olarak kurulan Kadinn Statiisii
ve Sorunlart Genel Miidiirliigii, adiyla 1991 yilinda Bagbakanliga baglannustir.
Halen 3670 sayili yasa uyarinca gorevini siirdiirmektedir. Ancak Kasim 2002
genel se¢imlerinden sonra kurulan yeni hiikiimet déneminde yeniden Calisma
Bakanhgl’na_ yeniden baglanmistir. Genel Midiirliigiin kurulus amaci, “Tiirk
kadmlm_n egitim seviyesini yiikseltmek, tarim, sanayi ve hizmetler kesiminde
ekonomik hayata katilimmni artirmak, saglik, sosyal ve hukuki glivenligi
saglamak ve kadinm statiisiinii genel olarak gelistirmek iizere, esitlik icinde
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi alanlarda kadinlara hak ettigi statiiyii
kazandirmak® olarak tantmlanmistir.  Yeniden yapilanma  siirecini yullardir
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tamamlayamamis olan KSSGM, Kadmin Statiisii Genel Miudiirlugii adiyla
kurulmustur. >

KSSGM’'nin dogrudan ve sadece politika olusturmaya yonelik somut
cabalar1 bulunmaktadir. 1995 yilinda Sinop’ta gerceklestirilen toplanti sonug
raporunda KSSGM'nin kadm-erkek esitligini gelistirip izleyecek bir yapiya ve
glice kavusturulmasimin 6nemine deginilirken, ©ncelikli gruplar olarak kiz
cocuklari, kentli alt kesimleri kentlegen kirsal kesim ve yani go¢ eden gruplar,
daha sonra ise siddete maruz kalan kadinlar pargalanmus ailelerin {iyesi kadinlar
ve orta yaslt kadimnlar anilmaktadir. Oncelikli politikalar arasinda bir ‘Cerceve
Esitlik Yasast'nin olusturulmasi;, KSSGM’niin ilgili kuruluslar arasinda
koordinasyon roliintin artmasi, sivil toplum kuruluslart ile calismaya agiklik
(kurumsallasma alaninda) firsat onceligi, kota uygulamasi kadin kollarimin
kurulmas: (siyasal alanda), kadimin ev i¢i emeginin sayginligini artirmak,
kadinin ev diginda calismasimin tegvik etmek, ev iginde yapilan gelir getirici
calismalart sosyal gilivenceye kavusturmak, kadin calistiran isverenleri
desteklemek, marjinal ve giivencesiz galismayr onlemek ve ayrica kadin
sagligimin iyilestirilmesi konusundaki 6neriler de yer almaktadir.

Ana amaci kadim-erkek esitligi konusunda politika gelistirmek olmayan
ancak sonuglar itibariyle bu bigimde yorumlanabilecek baska ortak caligmalar
da bulunmaktadir. 1994 yilinda Dordiincti Diinya Kadin konferansina hazirlik
amaciyla kaleme alinan Tiirkive'de Kadmin Durumu adli rapor her boliimde
durum saptamasinin yaninda bir dizi oneriler paketi icermektedir. Dordincii
Diinya Kadin Konferansi’'nin ardindan Pekin Eylem Platfromu’nda belirtilen
belli bash kritik alanlar g¢ercevesinde hazirlanan Ulusal Eylem Plani da benzer
nitelikte bir g¢alisma olarak degerlendirilebilir. Yine KSSGM biinyesinde
yiriitilen ve Diinya Bankasi destekli Istihdam ve Egitim Projesi’nin Kadin
Istihdammin Gelistirilmesi bileseni kapsaminda yapilan ve kadin istihdami ile
ilgili on alti ayn arastrmanin sonuglarindan derlenen politika onerileri de bu
caligmalar arasinda sayilabilir. Oneriler paketi, egitim, istihdam, girisimeilik,
calisan kadinlara ve kamuoyu olusturmaya ve politikalart ve bu politikalarin
uygulanmasina yonelik strateji alternatiflerini icermektedir.

2 Makalenin yaymlandigi larih itibariyle Kadinm Statiisii ve Sorunlant Genel Miidurligi 6
Kasim 2004 tarihli 25635 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 5251 sayih Kadiin Statiisii
Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile yeniden kurulmus ve adi Kadimin
Statiisti Genel Miuidiirliigii olmugtur.
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Tiim bu geligmelere ragmen uluslararas: toplulugun ve 6zellikle Avrupa
Birligi’'nin 6neri ve kararlari dikkate alindiginda, Tiirkiye, toplumsal cinsiyet
esitliginin kurumsallastirilmasi® siirecinin heniiz baglarindadir.

Britanya’da Kadin-Erkek Esitligi Politikalar1 ve Kalkinma Planlan

Tiirkiye gibi Britanya’da toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik
vnemli t¢ adimi atmus durumdadir: Uluslararast sozlesmeleri imzalams,
Avrupa Toplulugu igindeki en eski ulusal kadin mekanizmasini kurmus ve
kalkinma plan ve programlarina toplumsal cinsiyet esitligini yerlestirmistir.
Britanya’da kadin haklan ve tarihsel feminist esitlik miicadelelerin 18. yuizytlin
sonu ve 19. ylizyiln ilk yarisinda baglamstir (Caine 1997). Ancak makalemizin
konusu olan kadin-erkek esitligi politikalari ve kalkinma planlar: iizerine somut
calismalar, 1970lerde uygulamaya konan firsat esitligi yasalar ile gortiniirluk
kazanmglardir. Tabii ki 1970 o©ncesi feminist galismalarin bu yasalarin
gecmesine temel hazirladigini da vurgulamak gerekir. Crompton ve Sanderson
(1994: 53) 1970li yillar1 ‘kadinlarin toplumsal vatandagh@inin yasalar oniinde
tanindigr yillar’ olarak adlandirmaktadirlar. 1970lerde ¢ikan ilk yasa Esit Maas
Yasasidir ki bu Yasa 1983 yilinda yeniden diizenlenmistir.

Britanya 1972 yilinda Roma Anlagmasini’mi imzalayarak Avrupa
Topluluguna katildi. Roma Anlagmasinin 119. maddesi kadin ve erkeklere esit
is i¢in esit maas ddenmesi gerektigini de vurgulamaktadir. Bu anlagsma kadin-
erkek esitligi diistiniilerek degil de bazi Avrupa Birligi tlkelerinin ucuz kadin
isgiicii kullanimu ile ekonomik avantaj elde etmelerinin &niine gegilmesi amaci
ile hazirlanmistir. Buna ragmen daha sonraki uygulamalari Avrupa Toplulugu
icinde ¢aligma hayatinda kadin-erkek esitligi i¢in temel alinmmstir.

1970de Egit Maas Yasas: ile baglayan firsat esitligine yonelik yasal
diizenlemeler, 1975'te Cinsiyet Ayrimciligi  Yasasi (1986’da  yeniden
diizenlendi), 1976’da Irk Tliskileri Yasast (2000 yilinda yeniden diizenlendi) ve
1995’te Ogziirliilere Karsi Ayrimcilik Yasasi ile pekistirilmistir. Britanya’da
cinsiyet, irk¢ilik, sakathk, ve kismen yasa gére ayrimcilifa karsi yasal gerceve
olusturulmus olmasina ragmen dini egitlik yasa tasarisi ancak son politik
gelismelerden sonra hazirlanmistir ve heniiz cinsel yonelim ayrnimcilifina kars:
yasal diizenleme yoktur

3 Bu ifade gender mainstreaming ifadesinin karsihf olarak kullamlmaktadir. Acuner (1999)

‘toplumsal cinsiyetin tim politika, plan ve programlara yerlestirilmesi’ biciminde
kullanmaktadir.
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Firsat Esitligi Komisyonu Cinsiyet Aynmeiliginin ortadan kaldirilmast
amaciyla ve kamuoyunu aydinlatmak igin kurulmustur. Ancak bu yasal ve
kurumsal diizenlemelere ragmen 1970lerden giiniimiize kadar kadin ve
erkeklerin gelirleri arasindaki farkin kapanmasi ¢ok yavag bir geligme
gostermigtir: 1970de bu fark yiizde 31 iken giiniimtizde yiizde 18’e inmistir. Bu
oran EIRO (2001: 10-11) raporlarina gére Avrupa Toplulugu igindeki en biiyiik
kadmn-erkek gelir diizeyi esitsizligidir.

Britanya Avrupa insan Haklari ve Temel Ozgiirlilkler Sézlesmesi'ni
imzalamistir. Bu Sozlesmede taninan galigma hayati ve endiistriyel iliskilere
dair haklar Britanya’da uygulamada olan birgok ulusal mekanizma ve yasal
uygulamada zaten mevcuttu. Ancak bu imzanin getirisi 2003 yihina kadar
Britanya’ni kendi i¢ yasal ve kurumsal gercevesini daha kapsamli firsat esitligi
yasalar ile diizenlemeyi taahhiit etmesi olmustur. Bu ¢ercevede yas, cinsel
yonelim, din, dil, milli koken ve benzeri aynimcilik alanlarinda yeni
diizenlemelerin getirilmesi beklenebilir. Ancak bu S6zlesme CEDAW (1999)
tarafindan elestirilmis ve CEDAW Komisyonu raporu, Britanya'nin ulusal
mekanizmasmin kurulmas: ve yasal gergevenin olusturulmas: alaninda biitiin
kriterleri karstlamasina karsin, Galler, Iskogya, Ingiltere ve Kuzey Irlanda’dan
olusan Britanya iginde bu iilkelerin kendi meclislerini kurmalart nedeni ile yasal
ve kurumsal dengesizlikler olusacagina isaret etmektedir. Komite ayn1 zamanda
kamu ve ozel sektorde, yasama gorevlerinde ve yiiksek Ogretim alanlarinda
kadin calismasimin  oransal olarak diigiikligtine isaret ederek, maas
farklihklarimin da sorun olusturmaya devam ettigini belirtmistir. Geng kadinlar
arasindaki evlilik disi, yiiksek hamilelik orani, kadinlara kars siddet ve kadin
yoksullugu konulari Britanya igin ulusal programlarin olusturulmasinda 6ncelik
alanlaridir. Ulkede sorunlanin gesitliligi ¢ok-kurumlu yaklasimlart gerekli
kilmakta, devlet, 6zel sektor, sivil toplum orgiitleri, uluslararas: kuruluglarin tek
baslarima bu sorunlara ¢oziim getiremeyeceginden ¢ok kurumlu yaklagimlara
ihtiyag oldugu agiklik kazanmaktadir,

Yasal ¢ercevenin olusturulmasi ile 1980lerin baslarinda kamu ve ozel
sektorde firsat esitligi konusu ©nem kazanmugtir. Ancak bazi kuruluglar
yasalarin en temel diizeyde takibi ile mesgulken bazilari firsat esitligi
konusunda onciilik yapacak ¢ahigmalar baglatarak i¢ yapilarmi esitligi
yayginlastiracak sekilde diizenlemeye caligmiglardir. Is mahkemelerindeki firsat
esitligi davalarimin  yillar boyunca artmasi is diinyasinin bu konudaki
duyarlilhiim artirmakta yardimer olmugtur. Ancak Britanya’da gelinen noktada
hala cinsiyete dayali esitsizliklerin ortadan kaldirilmadigi ve bu alandaki
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dontisiimlerin beklenenden yavas gerceklestigi goriilmektedir. Bu baglamda
Firsat Esitligi Komisyonu 6nemli doniigiimlere temel hazirlayamadigi igin
elestirilmigtir:

Britanya’daki firsat esitligi yasalar klasik liberal prensiplere dayamir. Klasik
liberal yaklasim aym konumdaki insanlara aym sekilde, farkli konumdaki
insanlara ise farkli gekilde muamele edilmesini ongorir. Bu model ‘aymlik’
prensibine dayanir, yani cinsiyel firsat csitligi clde edilmesi igin goz ardi
edilmesi gereken bir kategoridir. Ancak bu yaklasim kadin ve erkeklerin yasam
deneyimleri arasindaki ‘farkhligi’ gtz ardi eder. Boylece erkegin yasam
standartlani norm olarak kabul edilirken, asimilasyonist bir yaklasimla
kadinlarin da galisma hayatina erkeklerin girdikleri standartlarla girmelerini
dngorlir(Clarke 1995: 55).

Cockburn (1991; 225 ) da firsat esitligi yasalarinin olumlu bir déniisiim
getirmeyecegini soyle agiklamistir:

Yasalar ¢ok zayif ve uygulanmalan zor. Yasal diizenlemelerin ilerisine giden
veya yasal onerileri takip eden kurumlarin sayis1 az. s diinyasinin tercihi
gosterisli, maliyeti dusiik galigmalar yéniinde, maliyel iceren ve birgok kadinin
cahigma hayatina katilmasint saglayacak yaklasimlar raghet gérmiiyor.
Kurumsal diizenlemeler daha sonra denetlenmiyor.

Firsat esitligi yasalar1 istenen doniisiimii kisa siirede yaratmayi
bagaramamis olsalar da Britanya’da is diinyas1 ve sanayi kuruluslarinda ve sivil
toplum tartismalarinda kadin-erkek esitligi konusunun giindemde kalmasi
acisindan yararl olmuslardir.

Firsat egitligi yasalarmin  uygulamas: is diinyasi iginde farklilik
gostermesine karsin, 1973 ile 2001 yillart arasinda erkeklerin galisma hayatina
katilma orani diiserken, kadinlarin ¢alisma hayatina katilma oranlar artmistir
(EOC, 2001). Perrons ve Shaw (1995:19) istatistiksel analizleriyle ekonomik
hayata katlma oranmin  2000li yillarin  ortalarinda  esitlenecegini
ongormektedirler,

Ancak, kadinlarin ekonomik hayata katilma oranlarindaki artism,
kadinlarin ¢alisma standartlarindaki artis anlamina geldigini sdylemek giigtiir.
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Otuz yillik firsat esitligi yasalarma ragmen Britanya’da hala yatay, yani
meslekler arasi, ve dikey, yani yonetim kademelerinde, ve maaglarda cinsiyete
dayali ayrimeiliklar s6z konusudur (Ozbilgin 2001). Britanya’mn kargilagtig bir
diger dontisiim ise kismi zamanh kadin ¢calismasindadir. Kismi zamanli iglerde
kadin cahismast yogunluk kazanirken, tam giin calisma ve serbest meslek
islerinde erkekler halen biiyiik ¢ogunlukla temsil edilmektedir (Gregg ve
Wadsworth 1995: 357).., Tam giin calisan elemanlara kiyasla kismi zamanl
calisanlara taninan diigiik diizeyli ve kisith olanaklar, cinsiyete yonelik
ayrimcilik tartismalarinda ele alinmalidir. Ciinkii bu tiir ayrimeilik kadinlari
oransal olarak daha cok etkilemektedir (Blackwell, 2001). Son olarak,
Britanya’da kadin galisanlara hala erkek calisanlara oranla daha diisiik maag
odenmektedir. 1975ten bu yana kadinlarm tam giin ¢alismalan karsilifi aldiklar
iicretler erkeklerin ayni diizeydeki iicretlerine oranla yiizde on oraninda artarak
1999 da yiizde 81 oranima yiikselmistir (EOC, 2001). Ozetlemek gerekirse, otuz
yillik tarihi olan esitlik ¢alismalari, kurumsallasmasi yasalarina kargin kadinlar
calisma yasamnda oransal olarak daha az temsil edilen, diisiik tiretle calisan, ve
dezavantajli konumdan kurtulamamis bir grup olarak goriilebilirler.

Avrupa Toplulugu ve diger uluslararasi anlagsmalara attig1 imzalar, ulusal
mekanizmalarin  ve yasal cercevesini olusturmakta gosterdigi kararlilik
diisiiniildiigiinde, Britanya’'min geldigi nokta umut vericidir. Ancak Britanya’da
firsat esitligi yasal diizenlemelerle giindeme yerlestirilmistir. Bunun &nemli bir
sonucu da is diinyasinin firsat esitligi uygulamalarin sadece bir yasal gereklilik
olarak gormeleri ve bu tir degisiklikler icin gereken Kkiiltiirel doniisiim
mekanizmalarint  hazirlamamalart  olmustur.  Son  zamanlarda Kuzey
Amerika’dan gelen c¢ok sesli yonetim anlayislari, giiniimiizde Britanya’daki
Insan Kaynaklar1 Yénetimi (Chartered Institute of Personnel and Development)
tarafindan benimsenmeye baslanmustir. Bu yaklasim yasal zorunluluk yerine
endiistriyel ¢ikarlar nedeni ile firsat esitligi ¢alismalart yapilmasinin gerektigini
ve ¢ok sesliligin kurumsal performanst artirict bir etkisi oldugunu
vurgulamaktadir.  Ancak ¢ok sesli yontemlerin gelecegi konusunda,
uygulamanm yaygin olmamasi ve bu galigmalarin son bes yilda baslamis olmasi
nedeni ile iyimser olmak i¢in heniiz erkendir.
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Tartisma

Artik toplumsal cinsiyete dayali farkliliklarin verili bir durum olmadif
ve biling artirma, politika iiretme, yasa yapma, 6zel ve kamu sektdriiniinii
ishirligi  gibi  stratejilerin  birlestirilmesiyle  ortadan  kaldirilabilecegi
bilinmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi politikalari kamuoyunda bir biling
doniigiimii yaratmak, kadin emeginin iretkenlii ve toplumsal roliiniin 6nemi
konusunda bir kamusal kabulii saglamakta, yasa yonetmelik diizeyinde
diizenlemelerin olusturulmast, kurumsal yapilarin yaratilmast ve varolanlarin
giiclendirilmesinden tiim bu girigimlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
yaptirimlarin uygulanmasina kadar genis bir yelpaze i¢inde yer almaktadir.

Yukarida cizilen tablodan da goriilecegi gibi yasa koyucularmn,
yoneticilerin, uluslararast kuruluglarin toplumsal cinsiyet esitligini yasama
gegirme konusunda sorumluluklari vardir. Ancak kaynaklar ve yasal alt yapi
bakimindan daha iyi durumda olan Britanya’da da fiili esitligin saglanmasi
zaman almaktadir. Tiirkiye’de bu politikalar1 yasama gecirecek uygulamalar
yeterince desteklenmemis ve sonug olarak kadinlar agisindan istenilen hedefe
ulagtlamammstir. Bu nedenle farkli nedenlerden de olsa uluslararasi kuruluslarin
kabul ettigi ve iiye iilkelere tnerdigi olumlu ayrimcilik ilkesi her iki iilkede de
etkin bir bigimde uygulanmay: beklemektedir. Bunun &tesinde Tiirkiye ve
Britanya ornekleri, yasal ve politik diizenlemelerin tek baslarma toplumsal
cinsiyet esitligi saglayacak doéniisiimleri gerceklestirmekte yetersiz kalacaklarmi
gostermektedir. Bundan kaginmak igin yasal, toplumsal ve politik
diizenlemelerin koordineli bir sekilde yiiriitilmesi ve bu diizenlemelerin
birbirlerine rakip veya farkli kutuplar olarak algilanmayip, tamamlayici ve
biitiinleyici bir anlayigin pargalar olarak diisiiniilmesi gereklidir.

Avrupa’da yeni siyasal ve ekonomik geligmeler birgok olumsuz sonucu
da beraberinde getirmektedir. Milliyetgiligin yeniden canlanmasi, ozellikle
azinliklara kars1 hoggorii ve toleransin azalmasi, marjinal niifus gruplarinin ve
alt-kiiltiirlerin artmasi, politikaya artan ilgisizlik demokrasi adma kaygi verici
gelismelerdir. Demokrasinin islevlerini yerine getirmesi, dayanisma bilincinin
artmasina ayrimciliklarin azalmasina, azinhiklarin korunmasima hoggoriiye ve
yurttaglarm siyasal yasama dahil olmasma baglhidir. Uluslararas: topluluklarin
tamimladigi bu etkin demokrasinin bir geregi olarak kadinlarin ve erkeklerin
kamusal hayata katilimi, sadece bir siyasal rejimin adi degil demokratik
degerlerin siirekliliginin garantisidir. Bunun yolu da kadini daha ¢ok kamusal
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alana tasiyacak ve aym zamanda orada erkeklerle esit kosullarda tutacak
toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin yagama gecirilmesinden gegmektedir.
Hukuki ve fiili esitlik arasindaki fark, sosyo-kiiltiirel kalip yargilarin ve ¢ogu
demokratik rejimin dogasinda var olan engellere dayanmaktadir. Esitlikgi
demokrasi olarak tanimlanabilecek bu yeni sisteme gore, sadece kadin-erkek
arasindaki fiili esitlik degil, demokratik sistemin kendisinin de islevsel olmasi

bir gerekliliktir.

Esitlik politikalarni agisindan Tiirkiye ve Britianya kargilagtirmasi
yapilacak olursa farkli sosyal, kiiltirel ve ekonomik kosullarma karsin
kadmlarin dezavantajhhigt bakimindan iki iilke arasinda gesitli benzerlikler
oldugu goriilmektedir. Avrupa Birligi direktiflerinin kabul etmis ve CEDAW’1
imzalamis olmalan yasal diizenlemeler ve ulusal mekanizmanin giiglendirilmesi
bakimindan itici bir gii¢ olusturmaktadir. Bu itici faktorlerin varligma karsm
kadm-erkek esitligi yoniindeki geligmenin hizi yeterli degildir. Tirkiye’nin
oniinde hala Avrupa Birligi tiyeligi pazarliginda kendisi lehine bir durum
olusturacak yasal gercevedeki diizenlemeler 6nemli bir yer tutmaktadir. Oysa
rnegin caligma yasamina iliskin koruyucu hiikiimler bakimindan Ingiltere 30
yillik bir esit firsatlar politikasimn bir sonucu olarak Avrupa Birligi ile tam bir
uyum igindedir. Fakat Britanya’da da yasal gabalarin kurumsal olusumlarla
desteklenmemesi durumunda bu konuda yol almanin kolay olmayacagmt
gosteren yeterince ornek vardir.

KAYNAKCA

Abadan-Unat, Nermin (1998) Soylemden Protestoya Tiirkiye’de Kadin Hareketlerinin Déniigtimd,
in 75 Yida Kadinlar ve Erkekler, Istanbul: Tiirkiye Is Bankast.

Acuner, Selma (1999) Tirkiye’de Kadm-Erkek Esitligi ve Resmi Kurumsallasma Silreci. Ankara:
Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yayinlanmamis Doktora Tezi)

Blackwell, Louisa (2001) Occupational Sex Segregation and Part-time Work in Modern Britain,
Gender, Work and Organisation, 8, 2, pp. 146-163.

Caine, Barbara (1997) English Feminism: 1780-1980, Oxford University Press, Oxford.




18 HANIFE ALIEFENDIOGLU - MUSTAFA FATIH OZBILGIN

Clarke, Linda (1995) The Role of the Law in Equal Opportunitics, in Making Gender Work:
Managing Equal Opportunities, Open University Press, Buckingham, pp. 54-71.

Cockburn, Cynthia (1991) In the Way of Women: Men’s Resistance to Sex Equality in
Organizations, Macmillan, London,

Committec on the Elimination of Discrimination Against Women (1999) Concluding
Observations of the Committee on the Elimination of Discrimination Against Women:
United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland. United Nations Reports. A/54/38,
paras. 278-318.

Crompten, Rosemary and Sanderson, Kay (1994) The Gendered Restructuring of Work in the
Finance Sector, in Gender, Segregation and Social Change, edited by A M Scott, Oxford
University Press, Oxford,

Dal-Ozer, Yesim (2001) Liberal Egitlik Anlayisi ve Ulusal Mekanizmalar Kadin Arastirmalar
Dergisi 7: 21-31.

Devlet Istatisitik Enstittist DIE (1993) /statistik Gostergeler, T.C. Basbakanlik Devlet [statistik
Enstitiisti Yayinlari. Ankara.

Devlet Istatisitik Enstitiisti (DIE) (1994) Household Labour Force Survey Results April 1994, DIE
Press.

Devlet istatisitik Enstitiisii (DIE) (1994) Work Statistics, DIE Press.

Devlet Planlama Teskilatt DPT (1989) Alunci Bes Yillik Kalkinma Plami (1990-1994) DPT
Yayini.

Devlet Planlama Teskilat: DPT (1994) Kadin, Gocuk ve Genglik Ozel fhlisas Komisyonu Raporu
Ankara: DPT Yayini. Yayin No: DPT 2358-0IK: 426.

Devlet Planlama Teskilati DPT (1995) Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plami (1996-2000) DPT
Yayini.

Devlet Planlama Teskilat DPT (2000) Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plam (2000-2005) DPT
Yayini,

Devlet Planlama Teskilati DPT (2000) Toplumda Kadinin Katithm Sekizinci Alinci Bes Yillik
Kalkinma Plani (Yayinlanmamis Rapor)

Ecevit, Yildiz (1994) Kentsel Uretim Siirecinde Kadin Emeginin Konumu ve Degisen Bigimleri
Kadin Bakis Agisindan Kadinlar Ist: [letisim Yay.

EIRO (European Industrial Relations Observatory) Annual Review 2000 (2001), A Review of the
Developments in European Industrial Relations, Office for Official Publications of the
European Communities, Luxembourg.

EIRO (European Industrial Relations Observatory) Observer (2001), Nice Summit Agrees New
Treaty and Rights Charter, issue 1/01, pp. 2-3

KADIN-ERKEK ESITLIGI KURUMSAL POLITIKALARI 19

EIRO (European Industrial Relations Observatory) Observer (2001), EOC Urges New Action on
Equal Pay, issue 3/01, pp. 10-11.

Equal Opportunities Commission (EOC) (1995) Some Facts About Women 1994, Manchester.

Equal Oppertunilies Commission (EOC) (2001) Some Facts About Women 2000, Manchester.

European Union Commission (EUC) on Turkey (2001), Report on Turkey’s Progress towards
Accession 2000, pp. 18-19.

Gregg, Paul and Wadsworth, Jonathan, Gender (1995) Households and Access to Employment, in
The Fconomics of Equal Opportnnities, edited by Jane Humphries and Jill Rubery, Equal
Opportunities Commission, Manchester.

Joseph, Susan and S. Slyomovics (2000)_Women and Power in the Middle East Philadelphia:
University of Pennsylvania Press.

Kandiyoti, Deniz (2000) The Politics of Gender and the conundrim of citizenship in Women and
Power in the Middle East, (Eds) Joseph, Susan and S. Slyomovics. Philadelphia:
University of Pennsylvania Press.

KSSGM (1993) Tiirkiye'de Kadinin Durumu Ankara: KSSGM Yayini.

KSSGM (1995) Tiirkiye'de Kadina Yénelik Politikalarin Olusturulmast Toplantist Sonug Metni
Ankara KSSGM (Yaymnlanmamis Rapor)

KSSGM (2000) Avrupa Birligi'ne Giris Sirecinde Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Kadin
Erkek Esitligi Politikalart, Ankara.

KSSGM (2001) Pekin+3 Siyasi Deklarasyonu ve Sonug Belgesi, Pekin Deklalarasyonu ve Eylem
Platformu, Ankara. _

Ozbilgin, Mustafa Fatih (2001) The Way Forward For Equal Opportunities by Sex in
Employment in Turkey and Britain (7th Annual International Conference on Advances in
Management, 11-14 July 2001 Athens Greece)

Perrons, Diane and Shaw. Jenny (eds.) (1995) Recent Changes in Women’s Employment in
Britain, in Making Gender Work: Managing Equal Opportunities, Open University Press,
Buckingham, pp. 19-32.

Tekeli, Sirin (1998) Birinci ve lkinci Dalga Feminist Hareketlerin Karsllastlrmal.l Bir Incelemesi
Uzerine Bir Deneme, in 75 Yilda Kadinlar ve Erkekler, Istanbul: Tiirkiye Is Bankas1.

United Nations (1995) Human Development Report United Nations Pub.

Woodward, Diana and Ozbilgin, Mustafa (1999) Sex Equality in the Financial Services Seclor in
Turkey and the UK, Women in Munagement Review, 18, 8, pp. 325-332.




