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OZET

Amag¢: Bu caligmanin amaci kadm girisimcilerin islerini kurarken karsilastiklart sorunlar ile demografik

ozellikleri arasindaki iligkiyi Sanliurfa ili 6zelinde ortaya koymaktir.

Yontem: Veri toplamada anket tekniginden faydalanilmig olup anket uygulamasi yiiz yiize gerceklestirilmistir.
31 sorudan olusan anket Sanlurfa Sanayi ve Ticaret Odasinda 63 kadin girisimei ile yiiz yiize yapilarak
gerceklestirilmistir. Calisma evreni i¢erisinden elde edilen veriler kodlanarak bilgisayar ortamina aktarilmis ve
analizler igin hazir hale getirilmistir. Degerlendirmede nicel arastirma yontemleri kullanilmustir. Nicel verilerin
analizinde SPSS-21 paket programindan yararlanilmistir. Arastirma farkli sosyal-kiiltiirel yapiya sahip bir

sehirde yapilmistir. Bu agidan ¢aligmanin literatiir ve orgiitler acisindan 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Bulgular ve Sonug: Arastirmanin sonunda islerini kurarken ailelerini ikna etmek zorunda kalmayan kadin
girigimciler ile ikna etmek zorunda kalan kadin girisimcilerin karsilagtiklar: sorunlar arasinda anlaml bir fark
oldugu gériilmiistiir. Ikna etmek zorunda kalmayanlar daha fazla sorun yasamistir. Yine islerin kurulmasi
asamasinda medeni durum, sahip olunan gocuk sayisi ve aylik gelir gibi demografik 6zellikler agisindan ise

kadin girisimcilerin karsilagtiklart sorunlar arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Ozguinliik: Kadin girisimeilerin islerini kurarken karsilastiklar1 sorunlarla ilgili farkli bolge ve sehirlerde
yapilmis birgok ¢aligma literatiirde bulunmaktadir. Sanlurfa’da ise bu anlamda yapilan ilk ¢alismalardan biri
olmasi ¢aligmanin 6zgiin yapisini olugturmaktadir. Zira bu sehir sosyo-kiltirel dzellikler ve bu dzelliklerin belli
Olciilerde sekillendirdigi girisimeilik olgusu noktasinda bir takim farkliliklar tagimaktadir. Bu baglamda

calismanin literatiire katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Girisimeiligi, Is Kurmak, Is Kurma Sorunlari, Demografik Faktérler
JEL Smiflandirmasi: M130, M13, M50
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ANALYSIS OF THE PROBLEMS FACED BY WOMEN ENTREPRENEURS
WHILE SETTING UP THEIR BUSINESS IN THE CONTEXT OF
DEMOGRAPHIC FACTORS

ABSTRACT

Purpose: The aim of this study is to reveal the relationship between the problems faced by women entrepreneurs

while establishing their businesses and their demographic characteristics in the province of Sanlurfa.

Method: Questionnaire technique was used in data collection and the questionnaire was applied face to face.
The survey, consisting of 31 questions, was conducted face-to-face with 63 women entrepreneurs in Sanliurfa
Chamber of Industry and Commerce. The data obtained from the study universe were coded and transferred to
the computer environment and made ready for analysis. Quantitative research methods were used in the
evaluation. SPSS-21 package program was used in the analysis of quantitative data. The research was conducted
in a city with a different social-cultural structure. In this respect, it is thought that the study is important in terms

of literature and organizations.

Findings and Conclusion: At the end of the study, it was seen that there was a significant difference between
the problems faced by women entrepreneurs who did not have to convince their families while establishing their
businesses and women entrepreneurs who had to persuade. Those who did not have to persuade had more
problems. Again, there was no significant difference between the problems faced by women entrepreneurs in
terms of demographic characteristics such as marital status, number of children and monthly income during the
establishment of businesses.

Originality: There are many studies in the literature about the problems faced by women entrepreneurs in
establishing their businesses in different regions and cities. The fact that it is one of the first studies in this sense
in Sanhurfa constitutes the original structure of the study. Because this city has some differences in terms of
socio-cultural characteristics and the phenomenon of entrepreneurship shaped by these features to a certain
extent. In this context, it is thought that the study can contribute to the literature.

Keywords: Women Entrepreneurship, Business Establishment, Business Establishment Problems,
Demographic Factors

JEL Classification: M130, M13, M50
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GIRIS

Diinyada yasanan tiim kiiresel hareketlerin ve ekonomik dalgalanmalarin sonucu olarak {ilkeler
arasinda gelir dagiliminda esitsizlik, adaletsizlik, ekonomik olarak gelismislik diizey farkliliklar1 gibi
unsurlarda artis gozlemlenmektedir.  Ulkelerin kendi hedefledikleri biyiime potansiyelini
yakalayamamalar1 ve etkili bir rekabet ortaminin olusturulamamasi gibi sebeplerden Otiirii

girigimcilik olgusu tiim diinya i¢in ¢ok 6nemli bir konuma gelmistir.

Kadinlarin ekonomik hayat iginde var olmalari1 eski zamanlara dayanmakla beraber 1980’11 yillardan
itibaren olduk¢a hizli bir sekilde artis gostermistir. Daha 6ncesinde kadinlarin rolleri ev hayati ile
sinirli iken 1980’1 yillar sonrasinda kadinlar is hayatinda hizli bir sekilde kendilerine yer bulmaya
baslamislardir. Tiim bu yasanan gelismeler &nemli fakat yeterli degildir. Ulkemizde kadin
girisimcilerin is hayatina girmeleri, is hayatini devam ettirebilmeleri konularinda bir¢ok sorun ile
kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu problemlerin temelinde ise toplumumuzun ataerkil yapisi ve
ekonomik yapidaki birtakim eksiklikler bulunmaktadir. Bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi igin

yapilacak galigmalar sonucunda ig hayatinda daha ¢ok kadin girisimci gérme sansimiz olacaktir.

Bu arastirmamizin amaci; Sanhurfa’da bulunan kadin girisimcilerin 6zelliklerinin tanimlanmasi, is
kurarken ve faaliyetteyken karsilagtiklar1 sorunlarin belirlenmesi ile birlikte ¢oziim Onerileri
sunmaktir. Kadin girisimcilerin yasadiklart sorunlar farkli demografik faktorler cercevesinde

degerlendirmeye tabi tutulmustur.

LITERATUR

Girisimcilik, i¢ginde bulundugu ¢evrede kendiliginden ortaya ¢ikan firsatlardan faydalanarak kendine
yeni alanlar olusturup ekonomik bir deger ortaya ¢ikarma siirecidir. Girisimcilik Uretim faktorleri,
orglitlenebilme becerisi ve risk alabilme faktorleri ile iligkilendirilmektedir (Celik ve Akgemci, 1998:

24).

Girisimcilik ekonomik faaliyet ve ¢alismalarin temelidir. Girisimcilik; insanlarin var oldugu toplum
iizerinde ortaya ¢ikan firsatlar1 degerlendirme; bu firsatlardan yola c¢ikarak projeler yapma ve bu
projeleri hayata gegirme becerisine sahip olma durumudur. Girisimcilik; is siirecinde alinan riskler
sonucunda girisimciye maddi kazanim, psikolojik tatmin ve ekonomik 6zgiirliik sunan bir deger
yaratma siirecidir. Bu tanimdan anlagildig1 gibi faaliyet alaninin ne olduguna bakilmadan girigimci

olmanin dort ana unsuru agagidaki gibidir (Atik, 2002: 3-4).

. Girisimcilik deger yaratma siirecidir.

. Girisimci gereken zamani ve ¢abayi igine ayirmalidir.
. Girisimci riski tistlenmelidir.

. Girisimci kigisel tatmin ve parasal odiiller ile ilgilenir.
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Girigimci; elinde bulunan az sayidaki kaynaklar1 dogru bir sekilde yonetip orgiitleyen ve isletmelerin

gelecegi i¢in dogru kararlar verebilen profesyonel kisidir (Casson, 2003:20).

Kadin girisimcilerin 6zellikle gelismekte olan {ilkelerde karsilagtiklart sorunlar benzerlik
gostermektedir. Hintli kadin girisimciler iizerinde yapilan bir ¢alismada su sonuglar elde edilmistir:
Hindistan’da degisen sosyo-kultiirel yapi, artan egitim imkanlar1 ve Sivil Toplum Kuruluslarinm
isbirlikleri sonucu girisimcilik kadinlar igin bir “Fenomen” haline gelmistir. Kadmlar kismen son
zamanlarda girisimci olmaya baglamislardir. Ancak kadin girisimcilere saglanan destekler hala

erkeklerle ayni1 diizeyde degildir (Mathew ve Panchanatham, 2011:78).

Cin’de Komiinizm cinsiyet esitligi ve statii noktalarinda kadinlara bir takim haklar kazandirmakla
beraber erkeklere gore hala daha diisiik bir statiiye sahiptirler. Meslek, gelir ve egitim acisindan sahip

olduklari statii istikrar gosterememektedir (Li, 2000:30).

Kadin girisimciliginde “Azmlik kadin girisimciler ve sorunlari” diger bir olumsuz durum olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Brezilya’da yapilan bir ¢alismanin bulgularina gore Amerikan kokenli
olmayan kadinlarin is hayatinda karsilastiklar1 sorunlar diger kadinlara gore daha fazladir. Bu
sorunlar finansal ve beseri sermayeye ulasabilme noktalarinda yogunlasmaktadir (Smith Hunter,
2010:1).

KADIN GIiRIiSIMCILIGIN GELiSiMi

Kadinlarin seslerini ilk yiikselttikleri zamanlar 1840’l1 yillara dayanmaktadir. Baglarda Amerika,
Ingiltere ve Fransa’da kadm hareketleri gériilmiis daha sonra tiim Avrupa ve Amerika’ya yayilmustir.
Is hayatinda ve iiretime katildiklar1 zamanlarda oldukca fazla esitsizlik ile karsilasan kadinlar yogun
miicadelelere girigmistir. 1.Diinya savasi ve 2. Diinya savasi akabinde kadinin ekonomik giicii daha
cok giindeme gelmistir.1960’11 yillara gelindigi zaman kadin is piyasasi i¢inde kendi yerini
saglamlastirmaya baglamistir. 1960’11 yillarda diinyadaki biiylik degisimle beraber ekonomi de

degisime ugramistir. Ekonomi i¢inde kendine yer bulmaya ¢aligan kadinlarin sorunlari ile ilgili daha

fazla caligmalar yapilmistir (Arikan, 2003: 231-232).

1970-1980 yillar1 arasinda teknoloji ¢ok hizli bir sekilde geligsmistir. Bu gelismeler sayesinde kadinlar
da ekonomik hayat igerisinde faaliyette bulunabileceklerini kesfetmeye baslamistir.  Sanayi

toplumundan bilgi toplumuna gegis siirecinde kadin girisimci sayist da artmistir (Top, 2006:21).

1980’11 yillara geldigimizde ise batili iilkelerin ¢ogunda oldugu gibi bizim iilkemizde de liberal
ekonominin etkisi yogun bir sekilde goriilmiistiir. Yapilan ¢aligmalarda bu donemde kadin girisimci
sayis1 erkek girisimci sayisina gore daha hizli bir sekilde artmustir. Tiirkiye i¢in 1980°li yillar kadin
hareketlerinin ve kadmn girisimciliginin hizli bir sekilde ivme kazandigi bir dénem olmustur

(Ozy1lmaz,2016:37-38).
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Is hayatinda kadin calisanlarin erkek calisanlara gére bir takim artilarinin oldugu goriilmektedir. Bu
durum kadin ¢aliganlar1 patron olarak gdrmek isteyenlerin sayisini artirmaktadir. Bu artilar sunlardir

(Oriicti vd., 2007:117-135);

1. Kadin patronlar bir is i¢in erkeklerden daha fazla ¢aba gosterirler ve daha dikkatlidirler.
2. Kadin patronlar ¢alisanlarini egitme hususunda daha iyidirler

3. Kadin patronlarin &greticilik kabiliyetleri erkeklerden daha yiiksektir.

5. Kadin patronlar erkek patronlara gore ¢alisanlar1 daha hizli motive etmektedir.

6. Kadn patronlar ¢alisanlarindan gelecek herhangi bir yeni fikre, yeni projeye erkeklere gore daha

aciktir.

7. Kadin patronlar gozlem ve sezgi yeteneklerini calisma hayatinda basarili bir bi¢imde

kullanabilirler.

8. Kadin patronlar ¢alisanlari ile arasinda iyi bir iletisim kurarlar.

9. Kadin patronlar erkek patronlara gore olusabilecek sorunlari daha hizli ¢oziime kavusturur.
10. Kadin patronlar ¢alisanlari ile daha samimi iligkiler kurarak basariy1 yakalayabilir.

11. Kadinlar patronlar erkek patronlara gore daha eglencelidir ve bulundugu ortama pozitifi bir enerji

Verir.
12. Kadin patronlarin aldig kararlar daha sabittir.

Yukarida belirtilen aragtirma sonuglart bize kadinlarin kendilerine has olan giiglii yonlerini
girisimcilik hayatina aktarabildikleri takdirde basarili bir girisimci olmalarmin en az erkek

girisimciler kadar miimkiin oldugunu gdstermektedir.
KADIN GiRiSIMCILiGiN SORUNLARI

Kadinlarin iginde var olan girigimcilik yeteneklerinin agiga ¢ikmasi ve degerlenmesi iki sekilde iilke
ekonomisine fayda saglar. ilk olarak yeni istihdam olanaklar1 yaratilir ve ekonomi bunun sonucunda
giiclenir. Ikinci olarak da toplum iginde kadmin sahip oldugu rol ve statii giiclenerek saglamlasr.
Ancak kadmn girisimciler bazi durumlarda sirf kadin olmalarindan kaynakli birtakim sorunlar

yasamaktadir. Bu sorunlar asagidaki gibi siralanmaktadir (Weiler ve Bernasek,2001: 87);

e Sermaye bulma sikintisi,
e Insan iliskileri,
e Hem is hem de evle ilgilenme zorunlulugu,

e Geleneksel toplumsal bakis agisi.

Kadinlar iilkemizde hakim olan geleneksel tutum, davranis sebebi ile eski zamanlardan bu zamana

kadar hep dezavantajh olmuslardir. Ataerkil aile yapisi iginde birtakim roller ve gérevlerin kadin ve
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erkek tarafindan sorumlulugu iizerine alinmig o roller ve gorevler zaman iginde kaliplagsmstir.
Boylece eve ekmek getirme, para kazanip evin ihtiyaglarimi giderme erkege; ev islerini yapma,
cocuklarla ilgilenme gibi gorevler de kadma ytikletilmistir. Ancak toplumsal yapimizdaki hizli

degisme, yasamin her alanini oldugu kadar ¢alisma yagsamini da etkilemistir. (Bediik, 2005:106-117).
Kadin girisimcilerin sorunlari kategorize edildiginde karsimiza su basliklar gikmaktadir:

-Giivensizlik: Kadin girisimciler erkek girisimcilere gore kendilerine daha az giiven duyarlar.
Kendilerine olan bu giivensizlikleri aldiklari risk derecelerini ve risk sonrasi kazandiklari getirileri de
etkilemektedir. Ozgiiven duygusu insanin bir iste basarili olabilmesinin nemli yollarindandir. Bu
sebeple kadin girisimciler aile ve is ¢evresindeki kigilerden 6nce kendi kendilerine giivenmelidirler.
Eger kadinlar kendilerine giivenmez ise bir is kurma cesaretini gdsteremezler. Sonu¢ olarak da

potansiyeli olan kadin girisimcilerin ortaya ¢ikmasi engellenir (Onay,2013:44).

Kadin girisimcilerin sermaye temini konusunda da yasadig: sikintilar erkeklere oranla daha fazladir.
Ciinkii baz1 kredi veren kuruluslar girisimci kadinlara giiven konusunda ¢ekimser davranip kadin

girisimcinin iglerini zorlastirmaktadir (Yasar, 2017:62).

-Tecriibesizlik: Kadin girisimci igletmesinin faaliyetleri devam ederken zaman icerisinde tecribe
kazanir. Tecriibe kazanan bir girisimci ise beklenmedik olaylar karsisinda sogukkanli davranarak

nasil hareket etmesi gerektigini bilecektir (Kiigiik, 2005:45).

Tecriibe zaman igerisinde insanin i ve 6zel hayatinda yasadigi birtakim olaylar sonrasinda edindigi
deneyimler araciligi ile kazanilir. Ataerkil bir toplum olmamizdan kaynakli is hayatinda gerekli olan
egitim ve tecriibeleri kadmnlar kazanamadigindan dolay1 tecriibe; erkek girisimcilere gore kadin

girisimciler i¢in bir engel teskil etmektedir (Onay,2013:45).

-Rol Catigmasi: Dogup biiylidiigiimiiz bdlgenin gelismislik diizeyine, aldigimiz egitime, sahip
oldugumuz kiiltire gore sekillenen bir takim rol ve sorumluluklar kadin ve erkekler tarafindan
Ustlenilmistir. Ulkemizde hakim olan ataerkil aile yapis1 anlayisina bagli olarak kadinlarin ev isleri
ve ¢ocuk bakimi ile sorumlu oldugu diisiiniiliirken erkeklerin gelir getirmekten sorumlu oldugu gibi
yaygin bir inanig bulunmaktadir. Kadinlarin omuzlarindaki bu yiik onlarin gelir getirici faaliyetlerden
uzak kalmasina sebep olmaktadir. Kadin girisimciler i¢in ig-ev dengesi sasmakta ve bunun sonucunda
kadinlar rol catigmasi ic¢ine diismektedir. Rol c¢atismasi yasayan kadin girisimcinin is ve 6zel
yasamindan tatmini azalmakta; toplum tarafindan negatif bir bakis acisi ile elestirilmektedir(ilter,

2008:87).

-Cinsiyet Ayrimciligi: Cinsiyet faktorii kadin girisimciler i¢in i hayatini etkileyen en Onemli
unsurlardandir. Annelik ve es sifatlar is yasaminda kadin girisimciler icin cinsiyet odakli ayrimcilik
sorununu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sebeple kadin girisimciler terfi almama, diisiik ticretle ¢alisma,

belli faaliyetlere katilamama gibi sorunlarla karsilasmaktadirlar (Giirol, 2000:216-217).
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-Sermaye Temini: Hisrich ve Peters’in yapmis oldugu aragtirmaya gore erkek girisimciler kadin
girisimcilere gore islerini kurarken ana sermayelerine ek olarak yabanci finansman kaynagi bulmada
daha rahatlardir. Erkek girisimcilerin aksine kadin girisimciler; yatirimci cevreler erkeklere
kadinlardan daha ¢ok giivendigi i¢in, finansman kaynagi olarak banka ve yatirimcilardan ziyade kendi

0z sermayelerine yonelirler. (Hisrich ve Peters, 2002:76)

-Egitim Diizeyinin Yetersiz Olmasi: Kadinlarin yagam standardini ve statiisiinii artirarak onlari ikincCi
planda kalmaktan kurtaran, bireysel 6zgiirliigiinii saglayip kendi ayaklarmin iizerinde durmasini
saglayan en 6nemli anahtar egitimdir. Ulkelerin gelismislik seviyesi de egitim durumuyla dogru
orantilt bir sekilde artmaktadir. Birgok gelismis iilkede kadin girisimcilerin ¢ogu yiiksekdgrenim
gormiis kisilerden olugsmaktadir. Ayrica kadin girisimcilerin anne, babalar1 ve eslerinin de iyi egitim

almis kisilerden olustugu goézlemlenmektedir(Giirol, 2000:230).

Egitim seviyesi yiiksek olan kadin girisimciler ¢ok basarili iglerin altina imzalarini atacak ve toplum
icinde daha saygin bir konuma yiikseleceklerdir. Bunun sonucunda en az erkek girisimciler kadar is

yasaminda sz hakk: elde edeceklerdir(Ersar1, 2015:50).

Kadin girisimcilerin erkek girisimciler ile rekabet edememesinin ve kendilerini girisimcilik
konusunda gelistirememelerinin bir nedeni de {ilkemizde kadinlara girisimcilik alaninda gerekli

egitimlerin verilmemesidir (Sekerler, 2006:123).

Ciraklik ve kalfalik gibi meslekleri yapanlarin toplumun genelinde erkeklerden olusmasi gerektigi
diistincesi kadinlarin kendi meslekleri ile ilgili ekipmanlar ve teknik bilgiyi erken yasta 6grenmesine
engel teskil etmektedir. Bu tarz ekipmanlar konusunda bilgisiz olan kadin girisimci hammaddeye

ulagsmada sorun yasayip girisimcilik faaliyetinde basarisiz olmaktadir (Arikan, 2002:237).
ARASTIRMA
Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Hipotezleri

Bu arastirmanin amaci Sanliurfa’da bulunan kadin girisimcilerin islerini kurarken ve sonrasinda
yasadiklar1 sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlarin ¢dziimlenebilmesi amaciyla neler yapilmasi

gerektigini istatistiksel veriler araciligi ile incelemektir.

Sanliurfa ilinde bulunan kadin girisimci ve onlarin sorunlarin belirlenmesine y6nelik yapilan bu
arastirma bu ilde faaliyet gostermekte olan 63 kadin girisimci tlizerinde gergeklestirilmistir. Veri

toplamada anket tekniginden faydalanilmis olup anket uygulamasi yiiz yiize gerceklestirilmistir.
Hipotezler:

1) Kadm girisimcilerin isletmelerini kurarken karsilastig1 sorunlar medeni durum degiskenine

gore farklidir.

2) Kadin girisimcilerin igletmelerinin faaliyetleri sirasinda karsilastiklari sorunlar aylik ortalama

kazang degiskenine gore farklidir.
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3) Kadin girisimcilerin aile yasamlarinda karsilastiklar sorunlar ¢cocuk sayist degiskenine gore

farkhdir.

4) Kadin girigimcilerin isletmelerini kurarken karsilagtig1 sorunlar igletmelerini kurmadan 6nce

ailelerini ikna etme durumu degiskenine gore farklidir.

5) Kadin girisimcilerin isletmelerinin faaliyetleri sirasinda karsilastiklar: sorunlar herhangi bir

sivil toplum Grgiitline iiye olma degiskenine gore farklidir.

6) Kadin girisimcilerin aile yasamlarinda karsilastiklart sorunlar ailelerinde girisimci olma

durumu degiskenine gore farklidir.
Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin evrenini Sanliurfa Sanayi ve Ticaret Odasina kayith kadin girisimciler olusturmaktadir.
Arastirma i¢in sanayi, ticaret ve hizmet sektorleri olarak ayirabilecegimiz sektor kollarindan hizmet
sektorii secilmistir. Hizmet sektoriinde islerini fiili olarak yapan 74 kayith kadin girisimci tespit
edilmistir. Diger kadin girisimcilerin isleri basta esleri olmak {izere yakinlar1 tarafindan

yiriitiilmektedir. Bunlar kapsam dis1 birakilmistir.

Aragtirmacilarin verilerle ilgili hassasiyet derecesi, goz ardi edilebilecek diizeyde yanilgi payzi,
uygulanacak istatistiksel analiz ve bunun sonucunda evrenin biiyiikliigii, 6rnek kiitlenin biiyiikliigii
ile ilgili temel belirleyicileridir. Bu faktdrlere bakilarak, 6mek kiitle igin belirlenen biiyiikliigiin,
ayrintilt hesaplamalardan ziyade arastirmacinin yargist ile iliskili oldugu ifade edilmektedir. Fakat
belirli istatistiksel tekniklerin uygulanabilmesi i¢in en az 30 kisiye ulagilmasi konusunda genel kabul
vardir. Akademisyenlerin bu konudaki goriisii; 30’dan biiyiikk 500’den kiicik 6rnek biykliklerinin
cogu aragtirma i¢in yeterli oldugudur. Veriler normal bir dagilim gdstermistir. Bu sebeple parametrik
testler olan ANOVA ve T-Testi analizleri uygulanmistir(Altunisik, Coskun, Yildirim ve
Bayraktaroglu:2007).

Arastirmanin dlcegi olusturulurken “Kadm Girisimciligi ve Karsilastiklar1 Sorunlar: Canakkale ili

Ornegi” adl tez ¢aligmasindan yararlanilmistir(A¢i1,2018).
Guvenirlik Analizi

Arastirmada kadin girisimcilerin girisimcilik alaninda karsilasti§i zorluklar1 incelemek amaciyla
kullanilan anketin ii¢ ayr1 alt boyutu bulunmaktadir. Bunlar: kadin girisimcilerin isletmelerini
kurarken karsilagtig1 sorunlar, kadin girisimcilerin igletmelerinin faaliyetleri sirasinda karsilastig:
sorunlar ve kadin girisimcilerin aile yasamlarinda karsilastig1 sorunlar. Kullanilan anketin bu ii¢ alt
boyutuna uygulanan Cronbach’s Alpha giivenirlik testi sonuglar1 agagida yer almaktadir (Tablo 1).
Bu sonuca gore kadin girisimcilerin girisimcilik alaninda karsilastig1 zorluklar1 incelemek amaciyla

arastirmada kullanilan anketin ii¢ ayr1 alt boyutu da oldukea giivenilir bir seviyede ¢ikmustir.
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Tablo 1. Cronbach’s Alpha Giivenirlik Testi

Cronbach’s Alpha Madde Sayisi

Isletme Kurarken Karsilasilan Sorunlar 0,746 8
Isletme Faaliyetleri Sirasinda Karsilasilan Sorunlar 0,786 10
Aile Yasaminda Karsilasilan Sorunlar 0,780 6

Anket calismasi sonucunda elde edilen verilerin sonuglar1 frekans dagilimlart tablosu seklinde
olusturulmustur. Cronbach’s Alpha degeri 0 ile 1 arasinda degerler alir ve kabul edilebilir bir deger

olmasi i¢in en az 0,7 olmasi beklenir (Altunisik,, Coskun,, Bayraktaroglu ve Yildirim,2007:116).
Katiimcuarin Demografik Ozellikleri

Aragtirma katilimcilari, yas, 6grenim durumu, medeni durum, gelir ve cocuk sayisi 6zellikleri asagida

verilmistir.

Tablo 2. Kadim Girisimcilerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans Dagilimlar: (N=63)

Yas Gruplari Frekans Yizde Ayhk Kazang Frekans Yuzde
20-29 12 19,1 5.000 TL’den az 33 52,4
30-39 39 50,8 5.001 TL-10.000 17 27

TL aras1
10.001 TL-
40-50 14 22.2 lS.(?O?)OTL arasi ! 111
50 ve Gizeri 5 7.9 1500171 ve 6 9,5
uzeri
Ogrenim Durumu Frekans Yiizde Cocuk Sayist Frekans Yiizde
Hkégretim 11 17,5 Hi¢ Cocugu Yok 13 20,6
Ortadgretim 18 28,6 1 Cocuk 3 48
Universite 29 46 2 Cocuk 26 41,3
Yiksek Lisans 5 79 3 Cocuk 14 22,2
Medeni Durum Frekans Yiizde 4 ve Ulizeri Cocuk 7 11,1
Evli 46 73
Bekar 12 19
.Bpsanmls/ . 5 7.9
Esini Kaybetmis

Tablo 2’e gore arastirmaya katilan 63 kadin girisimcinin yag gruplari incelendiginde 12’sinin (%19,1)
20-29 yas grubuna, 32’sinin (%50,8) 30-39 yas grubuna, 14’{iniin (%22,2) 40-50 yas grubuna ve
5’inin  (%7,9) 50 ve {iizeri yas grubuna sahip oldugu goriilmektedir. Egitim faktoriine gore
dagildiginda ise 63 katilimcidan 29’unun (%46) liniversite mezunu, 18 kisinin (%28,6) ortadgretim
mezunu, 11 kisinin (%17,5) ilkokul mezunu ve 5 (%?7.9) kisinin de yiiksek lisans mezunu oldugu
gorlilmistiir. Medeni durum faktorii agisindan bakildiginda katilimeilarin 46°sinin evli  (%73),
12’sinin bekar (%19), 5’inin (%7,9) ise bosanmis oldugu tespit edilmistir. Aylik kazanglar1 agisindan
katilimcilar kategorize edildiginde aylik geliri 5000 TL altinda olanlar 33 kisi (%52,4), 5001 TL-
10000TL arasinda olanlar 17 kisi (%27), 10001 TL-15000TL aras1 7 kisi (%11,1) ve 15000 TL {istii
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olanlar 6 kisi (%9.5) olmustur. Sahip olunan ¢ocuk sayisina bakildiginda ise hi¢ gocugu olmayanlarin
13 kisi (%26), bir ¢ocugu olan 3 kisi (%4,8), 2 cocugu olan 26 kisi (%41,3), lic gocugu olan 14 kisi
(%22,2) ve dort ve iizeri cocuga sahip olanlar ise 7 kisidir (%11,1).

BULGULAR

Aragtirmaya iliskin betimsel istatistikler, hipotezlerin test edilmesi igin uygulanan anova analizleri ve

sonuclar1 asagida verilmistir.

Tablo 3. Kadin Girisimcilerin Medeni Durumlar1 ile Isletmelerini Kurarken Karsilastiklari Sorunlarin
Kargilastirilmast

Betimsel Istatistikler
N Ortalama S. Sapma
Evli 46 28,46 6,682
Bekar 12 24,67 7,992
Bosanmig/Esini Kaybetmis 5 27,80 6,907
Toplam 63 27,68 7,002
ANOVA
Kareler Toplam1 Df Ortalama Kare F P

Gruplar arasi 136,771 2 68,386

Gruplar igi 2902,880 60 48,381 1,413 0,251
Toplam 3039,651 62

Kadin girisimcilerin isletmelerini kurarken karsilastiklar1 sorunlarin “evli girisimciler”, “bekar
girisimciler” ve “bosanmis/esini kaybetmis girisimciler” arasinda farklilasip farklin olup olmadigin
incelemek amaciyla Tek Yonlii Varyans Analizi uygulanmistir (Tablo 3). Uygulanan testin analiz
sonuglarina gore farkli medeni duruma sahip olan girisimciler arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir ( F (2,60) = 1,413, p>0,05). Evli girisimcilerin (ort=28,46, ss=6,682), bekar
girisimcilerin  (ort=24,67, ss=7,992) ve bosanmis veya esini kaybetmis girisimcilerin (ort=27,80,
$s=6,907) isletmelerini kurmadan oOnce karsilastiklart sorunlar agisindan aralarinda farkliliklar

olmasina ragmen goriilen bu farkliliklar anlamli bir diizeyde degildir.

Tablo 4. Kadin Girisimcilerin Isletmelerini Kurmadan Once Ailelerini (Ebeveyn, Es) Ikna Etme Durumlari ile
Isletmelerini Kurarken Karsilastiklar1 Sorunlarin Karsilagtiriimasi

Grup N Ortalama S. Sapma t Df P
Ikna Etmek Zorunda
21 24,19 6,925
Kaldim
_ -2,970 61 0,004
Ikna Etmek Zorunda
42 29,43 6,432

Kalmadim
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Kadin girisimcilerin igletmelerini kurarken karsilastiklari sorunlarin isletmelerini kurmadan once
ailelerini ikna etmek zorunda kalan ile ailelerini ikna etmek zorunda kalmayan girisimciler arasinda
farkl1 olup olmadigini incelemek amaciyla Bagimsiz Orneklem T-Testi uygulanmustir (Tablo 4).
Uygulanan testin analiz sonuglarina gore isletmelerini kurmadan 6nce ailelerini ikna etmek zorunda
kalan ile ailelerini ikna etmek zorunda kalmayan girisimciler arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur (t (61)=-2,970; (p<0,05)). Ailelerini ikna etmek zorunda kalan girisimcilerin (ort=24,19,
$5s=6,925) isletmelerini kurarken karsilastiklari sorunlar ailelerini ikna etmek zorunda kalmayan
girigsimcilerin (ort=29,43, ss=6,432) isletmelerini kurarken karsilagtiklar1 sorunlardan anlamli olarak

daha diisiik bir diizeydedir.

Tablo 5. Kadin Girisimcilerin Herhangi bir Sivil Toplum Orgiitine Uye Olma Durumlari ile Isletmelerinin
Faaliyetleri Sirasinda Karsilastiklart Sorunlarin Karsilastirilmasi

Grup N Ortalama S. Sapma t df P
Uyeyim 14 31,57 9,428
- -2,549 61 0,013
Uye Degilim 4 37,22 6,634

Kadin girisimcilerin isletmelerinin faaliyetleri sirasinda karsilastiklart sorunlarin herhangi bir sivil
toplum o6rgutlne Uye olan girisimciler ile {iye olmayan girisimciler arasinda farklilik olup olmadigini
incelemek amaciyla Bagimsiz Orneklem T-Testi uygulanmustir (Tablo 5). Uygulanan testin analiz
sonuclarina gdére herhangi bir sivil toplum o6rgiitiine {iye olan girisimciler ile iye olmayan girisimciler
arasinda anlamli bir farklihik bulunmustur (t (61)= -2,549; (p<0,05)). Herhangi bir sivil toplum
Orgiitine iiye olan girisimcilerin (ort=31,57, $5=9,428) isletmelerinin faaliyetleri sirasinda
karsilastiklar1 sorunlar herhangi bir sivil toplum orgiitiine {iye olmayan girisimcilerin (ort=37,22,
$5s=6,634) isletmelerinin faaliyetleri sirasinda karsilastiklar1 sorunlardan anlaml olarak daha diisiik

bir diizeydedir.

Tablo 6. Kadin Girisimcilerin Ailelerinde (Ebeveyn, Es) Girisimci Olma Durumlari ile Aile Yasaminda
Karsilastiklart Sorunlarin Karsilastirilmasi

Grup N Ortalama S. Sapma t df P
Girisimci Var 35 17,37 5,714
0,711 61 0,480
Girisimci Yok 28 16,32 5,969

Kadin girisimcilerin aile yagsamlarinda karsilastiklar1 sorunlarin ailelerinde girisimcei olan girigimciler
ile ailelerinde girisimci olmayan girisimciler arasinda farklilagip farklilagsmadigini incelemek
amacityla Bagimsiz Orneklem T-Testi uygulanmistir (Tablo 6). Uygulanan testin analiz sonuglarina
gore ailelerinde herhangi bir girisimci olan girisimciler ile ailelerinde herhangi bir girisimci olmayan
girisimciler arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (t (61)= 0,711; (p>0,05)). Ailelerinde

herhangi bir girisimci olmayan girisimcilerin (ort=16,32, $s=5,969) aile yasamlarinda karsilagtiklar
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sorunlar ailelerinde herhangi bir girigimci olan girisimcilerin (ort=17,37, ss=5,714) aile yasamlarinda

karsilastiklart sorunlardan daha diigiik bir diizeydedir fakat bu farklilik anlamli bir diizeyde degildir.

Tablo 7: Kadin Girisimcilerin Aylik Ortalama Kazanglar1 ile Isletmelerinin Faaliyetleri Sirasinda
Karsilastiklart Sorunlarin Karsilastirilmasi

Betimsel istatistikler

N Ortalama S. Sapma
5.000 TL’den az 33 34,21 7,956
5.001 TL ile 10.000 TL aras1 17 37,29 7,904
10.001 TL ile 15.000 TL aras:1 7 39,86 5,210
15.001 TL ve Gzeri 6 37,33 5,989
Toplam 63 35,97 7,637
ANOVA
Kareler Toplam Df Ortalama Kare F P

Gruplar arasi 248,701 3 82,900

Gruplar igi 3367,235 59 57,072 1,453 0,237
Toplam 3615,937 62

Kadin girisimcilerin isletmelerinin faaliyetleri sirasinda karsilagtiklari sorunlarin aylik kazanglari

“5.000 TL’den az”, “5.001 TL ile 10.000 TL arasinda”, “10.001 TL ile 15.000 TL arasinda” ve

“15.001 TL ve iizeri” olan girisimciler arasinda farklilik olup olmadigini incelemek amaciyla Tek

Yonlii Varyans Analizi uygulanmigtir (Tablo 7). Uygulanan testin analiz sonuglaria gore farkli aylik

kazanca sahip olan girisimciler arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir ( F (3,59) = 1,453,

p>0,05). Aylik kazanci 5.000 TL’den az olan girisimcilerin (ort=34,21, ss=7,956), aylik kazanci
5.001 TL ile 10.000 TL arasinda olan girisimcilerin (ort=37,29, ss=7,904), aylik kazanc1 10.001 TL

ile 15.000 TL arasinda olan girisimcilerin (ort=39,86, ss=5,210) ve aylik kazanc1 15.001 TL ve {izeri

olan girisimcilerin (ort=37,33, ss=5,989) isletmelerinin faaliyetleri sirasinda karsilagtiklar1 sorunlar

acisindan aralarinda farkliliklar olmasina ragmen goriilen bu farkliliklar anlamli bir diizeyde degildir.

Tablo 8: Kadin Girisimcilerin Cocuk Sayilari ile Aile Yasaminda Kargilastiklart Sorunlarin Kargilagtirilmasi

Betimsel istatistikler

N Ortalama S. Sapma
Cocuk yok 13 18,92 6,224
1 ¢ocuk 3 23,00 6,083
2 cocuk 26 16,65 5,329
3 cocuk 14 14,86 4,944
4 ve Uzeri ¢cocuk 7 15,57 6,901
Toplam 63 16,90 5,805
ANOVA
Kareler Toplamm Df Ortalama Kare F P

Gruplar arasi 237,192 4 59,298

Gruplar igi 1852,236 58 31,935 1,857 0,130
Toplam 2089,429 62
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Kadin girisimcilerin aile yagsamlarinda karsilagtiklar sorunlarin “hi¢ gocugu yok™, “1 ¢ocuga sahip”,
“2 ¢ocuga sahip”, “3 cocuga sahip”, “4 ve lizeri ¢ocuga sahip” olan girigsimciler arasinda farklilasip
farklilagmadigini incelemek amaciyla Tek Yonlii Varyans Analizi uygulanmistir (Tablo 8).
Uygulanan testin analiz sonuglarina gore farkli ¢ocuk sayisina sahip olan girigimciler arasinda anlamli
bir farklilik bulunamamistir ( F (4,58) = 1,857, p>0,05). Hi¢ ¢ocugu olmayan girisimcilerin
(ort=18,92, ss=6,224), 1 ¢ocugu olan girisimcilerin (ort=23,00, ss=6,083), 2 cocugu olan
girigsimcilerin (ort=16,65, ss=5,329), 3 ¢ocugu olan girisimcilerin  (ort=14,86, ss=4,944) ve 4 ve
lizeri g¢ocugu olan girisimcilerin = (ort=15,57, ss=6,901) isletmelerinin faaliyetleri sirasinda

karsilagtiklar1 sorunlar agisindan aralarinda farkliliklar olmasina ragmen goriilen bu farkliliklar

anlamli bir diizeyde degildir.
SONUC

Bu arastirma girisimcilik alaninda kadin girisimcilerin yeri ve kadin girisimcilerin karsilastiklari

zorluklar1 Sanlurfa ili baglaminda incelemek amaciyla yapilmaistir.

Uygulanan Tek Yonlii Varyans Analizi sonucuna gore kadin girisimcilerin igletmelerini kurarken
karsilastiklar1 sorunlarin farkli medeni duruma sahip olan kadin girisimciler arasinda anlamli bir
farklilik olmadigi goriilmiistiir. Agil (2018)’m yapmis oldugu calismasinda kadin girisimcilerin
isletmelerini kurarken karsilagtiklar1 sorunlarin farkli medeni duruma sahip olan kadin girisimciler
arasinda anlamli olarak farklilastigi goriilmiigtir. Bu durum arastirmanin sonucunda ortaya ¢ikan

bulgularla 6rtiismemektedir.

Uygulanan Tek Yonlii Varyans Analizi sonucuna gore kadin girisimcilerin isletmelerinin faaliyetleri
sirasinda kargilastiklar1 sorunlarin farkli aylik kazanca sahip olan kadin girisimciler arasinda anlaml
olarak farklilagmadigi goriilmiistir. Emer (2019)’in yapmis oldugu ¢alismasinda da kadin
girisimcilerin isletmelerinin faaliyetleri sirasinda karsilastiklar1 sorunlarin gelir diizeyine gdre anlamli
olarak farklilasmadig1r goriilmiistiir Bu durum arastirmanin sonucunda ortaya c¢ikan bulgularla

ortlismektedir.

Uygulanan Tek Yonlii Varyans Analizi sonucuna gore kadin girigsimcilerin aile yasamlarinda
karsilastiklart sorunlarin farkli ¢ocuk sayisina sahip olan kadin girisimciler arasinda anlamli olarak
farklilagsmadigr goriilmiistiir. Ozyilmaz (2016)’1n yapmus oldugu calismasinda kadin girisimcilerin
aile yasamlarinda karsilastiklar1 sorunlarin farkli ¢ocuk sayisina sahip olan kadin girisimciler arasinda
anlamli olarak farklilagmadigr goriilmiistiir. Bu durum aragtirmanin sonucunda ortaya c¢ikan

bulgularla ortiismektedir.

Uygulanan Bagimsiz Orneklemler T-Testi sonucuna gore kadin girisimcilerin isletmelerini kurarken
karsilastiklar1 sorunlarin igletmelerini kurmadan dnce ailelerini ikna etmek zorunda kalan ile ailelerini
ikna etmek zorunda kalmayan kadin girisimciler arasinda anlaml olarak farklilastigi goriilmiistiir.

Buna gore: ailelerini ikna etmek zorunda kalan kadin girisimcilerin isletmelerini kurarken
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karsilastiklart sorunlar ailelerini ikna etmek zorunda kalmayan kadin girisimcilerin isletmelerini
kurarken karsilagtiklar1 sorunlardan anlamli olarak daha diisiik bir diizeydedir. Ortaya ¢ikan bu sonug
kadin girigsimcilerin isletmelerini kurarken ailelerini ikna etmek durumunda kalmalarinin kendilerine
daha diigiik bir seviyede sorun yarattigini gostermektedir. Literatiirde bu sekilde bir ¢alismaya

rastlanilmamuistir.

Uygulanan Bagimsiz Orneklemler T-Testi sonucuna gore kadm girisimcilerin isletmelerinin
faaliyetleri sirasinda karsilastiklar1 sorunlarin herhangi bir sivil toplum orgiitiine liye olan kadin
girisimciler ile herhangi bir sivil toplum 6rgiitiine {iye olmayan kadin girisimciler arasinda anlamli
olarak farklilastigi goriilmiigtiir. Buna gore: herhangi bir sivil toplum Orgiitiine {iye olan kadin
girisimcilerin isletmelerinin faaliyetleri sirasinda karsilastiklar1 sorunlar herhangi bir sivil toplum
orglitiine iiye olmayan kadin girisimcilerin isletmelerinin faaliyetleri sirasinda karsilastiklar
sorunlardan anlamli olarak daha diisiik bir diizeydedir. Ortaya ¢ikan bu sonug¢ kadin girisimcilerin
herhangi bir sivil toplum oOrgiitiine iiye olmalarinin isletmelerinin faaliyetleri sirasinda kendilerine
daha diisiik bir seviyede sorun yarattigini gdstermektedir. ilter (2008)’in yapmis oldugu calismasinda
igletmelerinin faaliyetleri sirasinda karsilastiklar1 sorunlarin agisinda bir sivil toplum orgiitiine iiye
olan kadin girisimciler ile herhangi bir sivil toplum orgiitiine iiye olmayan kadin girisimciler arasinda
anlamli olarak farklilagtig1 gorilmiistiir. Bu durum arastirmanin sonucunda ortaya ¢ikan bulgularla

ortiismektedir.

Uygulanan Tek Yonliu Varyans Analizi sonucuna gore kadin girisimcilerin isletmelerini kurarken
karsilastiklari sorunlarin farkli sektorlerde faaliyet gosteren kadin girisimciler arasinda anlamli olarak
farklilasmadig1 goriilmiistiir. Ilter (2008)’in yapmis oldugu calismasinda kadin girisimcilerin
isletmelerini kurarken karsilastiklar sorunlarin farkl sektorlerde faaliyet gdsteren kadin girisimciler
arasinda anlamli olarak farklilasmadig1 goriilmiistiir. Bu durum aragtirmanin sonucunda ortaya ¢ikan

bulgularla ortiismektedir.
Calismamizin genel sonuglarini su sekilde ifade etmek miimkiindiir.

1-  Gerekli yasal diizenlemelerin yapilarak kadin girisimcilerin yasadigi beseri ve finansal
sermayeye ulagsmalarina destek olmak.

2- Cinsiyet faktorii etkisi ile yasanilan sorunlarin azaltilmasi amaci ile cinsiyet esitligi
konusunda verilen egitimlerin sayis1 ve niteligini arttirmak.

3- Kadin girisimcilere girisimcilik konusunda gerekli egitimlerin verilmesi icin gerekli kurs,
seminer panel diizenlenebilir.

4-  Kadm girisimcilerin birbirlerine is yasamindaki tecriibelerini aktarmalarini saglayacak bir
iletisim aginin olusturulabilir.

5-  Uluslararasi platformda kadin girisimciligini destekleyen ve tesvik eden kuruluglarla daha

giiclii bir bilgi aligverisi saglanabilir.

435



Kadin girisimcileri is hayatinda daha az sorun yasamlar1 i¢in uygulanan vergi
politikalarinda kadinlar lehine pozitif bir ayrimcilik yapilabilir.

Kadin girisimcilerin g¢aliganlarina danigmanlik firmalarinda gerekli egitimler verilerek
kalifiye calisan sayilar1 arttirilabilir.

Yerel yonetimlerce yapilacak ¢aligmalar ile Sanliurfa ilinde bulunan kres sayisi arttirilabilir

ve kadin girisimcilerin ¢ocuklarina yonelik indirim uygulamasina gidilebilir.
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