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OZET

Amagc: Firmalar pek ¢ok kaynaktan personel talebini karsilayabilmekle birlikte glinimizde aranan is
pozisyonlarinda uygun adaylarm bulunmasinda internet ve is ilam siteleri énemli bir arac haline gelmistir. Is
arayan agisindan da internete iizerinden yapilan bagvurularin kolaylikla yapilmasi ve siirecin daha hizli olmast is
ilam1 sitelerinin kullanimi yaygin hale gelmistir. Is arayan ile is imkani sunan tarafi bir araya getiren is ilan
sitelerinde yer alan i ilanlarinin incelenmesi pek ¢ok c¢aligmaya konu olmustur. Calismada Ekonometri
mezunlarim gilincel istihdam olanaklar1 ve Ekonometri mezunlarmi istthdam etmek isteyen firmalarin

gereksinimlerinin ortaya konulmasi amaglanmigtir.

Yontem: Belirlenen amag¢ dogrultusunda is arayan ile is imkani sunan tarafi bir araya getiren is ilan1 sitesinde yer
alan is ilanlart oncelikle icerik analizi ile incelenmistir. Verilen is ilanlarindaki gerekli duyulan beceri ve

Ozelliklerin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla da bir metin madenciligi yaklagimi kullanmugtir.

Bulgular: ilanlar sektdr, pozisyon gibi belirlenen basliklar bazinda ayrintili olarak incelenmis ve ayn1 zamanda
yabanci dil, bilgisayar programlari, kisilik 6zellikleri ve diger nitelikler yoniinden igveren beklentileri ortaya
konulmustur. Yapilan incelemeler sonucunda bankacilik, enerji, otomotiv sektdrlerinin en fazla istthdam olanagi

saglayan sektor oldugu goriilmiistiir.

Ozgunliik: Belirtilen yontemleri kullanarak, Tiirkiye’de Ekonometri béliimiinden mezun olacak kisilerin giincel
istihdam olanaklarmi ve kisilerde aranan nitelikleri belirlemeye yonelik yapilmis ¢alismaya rastlanmamustir.
Calismanin diger caligmalardan farki, analizler sonucunda 6ne ¢ikan sektorler bazinda da ilanlarda aranan
niteliklerin ayrintili olarak incelenmesidir. Ayn1 zamanda en ¢ok goriintiilenen ve en fazla bagvuru yapilan
ilanlarda bir alt baglik olarak ayrica analiz edilmistir. Elde edilen bulgularin, bu bdliimle ilgili 6grencilerin kariyer

planlamasina 1s1k tutmasi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimleler: s ilanlari, Ekonometri, Metin Madenciligi, Istihdam
JEL Smiflandirmasi: C00, C19, J20
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EXAMINATION OF THE QUALITIFACITION DEMANDS OF EMPLOYERS WITH
A TEXT MINING APPROACH

ABSTRACT

Purpose: Although companies can meet the demand of personnel from many sources, internet and job posting
sites have become an important tool in finding suitable candidates in the job positions sought today. In terms of
jobseekers, it is common to use job posting websites to make online applications easily and to have a faster process.
The study of job postings on job posting sites, which brings together the job seeker and the party offering job

opportunities, has been the subject of many studies.

Method:In this study, it is aimed to reveal the current employment opportunities of Econometrics graduates and
the needs of companies that want to employ Econometrics graduates. For this purpose, job advertisements on the
job posting site were primarily analyzed by content analysis. It also used a text mining approach to reveal the skills

and features required in the job advertisements.

Findings:Advertisements were examined in detail on the basis of titles determined such as sector, position, and at
the same time, employer expectations were revealed in terms of foreign language, computer programs, personality
traits and other qualifications. As a result of the examinations made, it was observed that banking, energy and

automotive sectors are the sectors that provide the most employment opportunities.

Originality: The difference of the study from other studies is that the qualifications sought in the job
advertisements are examined in detail on the basis of sectors that stand out as a result of the analysis. The findings

are aimed to shed light on the career planning of the students studying in this department.

Keywords: Job Advertisements, Econometrics, Text Mining, Employment
JEL Classification: C00, C19, J20
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GIRIS

Giliniimiizde internetin hayatin her alaninda siklikla kullanilir hale gelmesi is arama siirecinde de etkisini
gostermis gazete ilanlari, bireysel bagvurular gibi geleneksel yontemler yerini internetten bagvuru ve
alimlara birakmigtir. Hem i arayanlarin is firsatlarii takip etmek, hem de isverenlerin aradiklari
nitelikteki adaylar1 bulmak amaciyla internetin bu alanda kullanilmasi yayginlasmistir. Geleneksel
olarak is ilanlar1 gazetelerde yaymlanirken, son 20 yilda agirlikli olarak 6zel is ilani sitelerinde veya
sosyal medyada yayinlanmaktadir (Bach, Bertoncel, Mesko ve Krsti¢, 2020: 418). Ozellikle kurumsal
firmalarin ige alim siireclerinde kariyer sitelerini kullanmasi sonucunda aranilan pozisyon i¢in daha hizli
bir sekilde ve istenilenden daha fazla adaya ulasabilmektedir. Boylelikle isverenler nitelikli isgiictinii
istihdam ederek rekabet gliclerini arttirabilmektedir. s arayanlar agisindan da bakildiginda da is
arayanlar, farkli sektérlerde ve pozisyonlardaki is ilanlarini inceleyip, ilanda yer alan bilgiler yardimiyla
firma hakkinda 6n bilgiye sahip olmakta, kendi tecriibe ve deneyimine uygun olan ilana daha kisa siirece

kolayca bagvuru yapabilmektedir.

Is ilanlarmin zaman icerisindeki degisimi incelendiginde nitelikli isgiiciine olan talebin artis1 ile birlikte,
teknolojik ilerlemenin neden oldugu alanlarda yasanan gelismeler, ¢agin gerektirdigi bilgi birikimi ve
degisimlerin ¢ok hizli meydana gelmesi, talep edilen niteliklerin degerlendirilmesini eskiye gore daha
zor hale getirmistir. Zamanla birlikte is tanimlar1 ve istenilen becerilerde de degisiklikler meydan
gelmis, LinkedIn 2014 yilinda 259 milyondan fazla {iye profilinin verilerini inceleyerek gergeklestirdigi
analiz sonucunda bes y1l dnce var olmayan on meslegi tespit etmistir (LinkedIn, 2014). Hizla gelisen ve
degisen nitelik taleplerinin istatistiksel yaklagimlarla analiz edilerek degerlendirilmesi, ilgili sektordeki

istthdam trendinde etkili olan faktorlerin belirlenmesine katkida bulunacaktir.

[s ilanlarinin analizi, bir isletmenin stratejik olarak diisiindiigii belirli bilgi, beceri ve yeteneklerin 6nemi
hakkinda fikir verebilir. Diger bir deyisle, ise alim faaliyetlerinin analizi, egilimleri ve degisiklikleri
potansiyel olarak belirlemek i¢in sinyaller saglar (Gardiner, Aasheim, Rutner, ve Williams, 2018: 375).
Is verenlerin is ilanlarinda belirttigi niteliklerin belirlenmesi ve incelenmesi, ilanlarin zaman igerisindeki
seyrinin takibi, is arayanlarin hizla degisen siirece adapte olabilmeleri, kendilerinden beklenen

ozellikleri gorerek bu dogrultuda is yasamu ile ilgili plan yapabilmelerine imkan saglayacaktir.
LITERATUR

Literatiir incelendiginde yapilan galismalarin veri setinin olusturulmasi asamasinda farklilastigini
sOylemek mimkindir. Yapilan bazi ¢alismalarda internette yer alan is ilanlari incelenirken, kimi
caligmalarda ise isletmelerde bireysel goriismeler veya anket yontemiyle personel se¢iminde dikkat
edilen unsurlar ve ozellikler belirlenmistir. Farkli meslekler i¢in istihdam egilimleri ve isgiicii

becerilerini belirlemek amaciyla is ilanlarini analiz eden ¢ok sayida makaleye rastlanmistir.

Sodhi ve Son (2010), igverenlerin yoneylem arastirmasi mezunu olanlarda aradigi becerileri belirlemek

amaciyla internete yer alan is ilanlarini igerik analizi ile incelenmislerdir. Yoneylem aragtirmasi igin
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sektordeki firmalarin vermis oldugu ilanlarda ilk alti gereksinimin benzer oldugu sonucuna

ulagsmiglardir.

Yildirim ve Ergiit (2011), Tiirkiye’de Istatistik ve Ekonometri boliimlerinden mezun olan bireylerin
giincel istihdam olanaklar belirlemek amaciyla kariyer.net’e verilen is ilanlarim veri kaynagi olarak
kullanip 275 ig ilanini, ilanin dili, sektdr, pozisyon, deneyim yas smiri aranan kisilik 6zellikleri,

donanim, cinsiyet, askerlik durumu gibi ¢ok sayida faktdr bazinda incelemiglerdir.

Bacaksiz ve Sonmez (2014), Tiirkiye’deki insan kaynaklari sitelerinde yer alan hemsirelere yonelik
verilen 750 ilan incelenmis ve sonug¢ olarak hemsire is ilanlarinin, i tanimi ve aranan nitelikler

acisindan yetersiz oldugu sonucuna ulagmisglardir.

Debortoli, Miiller ve Brocke (2014), biiylik veri ve geleneksel is zekasi uzmanlarinda beceri
gereksinimlerini belirlemek amaciyla 450 biiyiik veri ve 1357 geleneksel is zekasi ¢evrimigi is ilanlarini
metin madenciligi teknigini kullanarak analiz etmislerdir. Is bilgisinin énemli oldugunu, geleneksel is

zekast yeterliliklerinin biiyiik veri yeterliliklerine olan talepten daha fazla oldugunu belirlemislerdir.

Dunbar, Laing, Wynder (2016), igverenlerin muhasebe pozisyonu i¢in teknik becerilerine vurgu yapmak
amaciyla 2006’dan 2009’a bir gazetenin kariyer boliimiindeki is ilanlarini toplamis ve incelemislerdir.
Elde edilen sonuglar, akademik ve mesleki kurumlar tarafindan rehberlik ve degerlendirme amaciyla

kullanilan muhasebe derecesi miifredati kriterlerine gore karsilagtirilmistir.

Aslan ve Dinger (2017), Istanbul’da bulunan 15 adet kiigiik ve orta dlcekli otel isletmelerinin yetkilileri
ile birebir gdriisme yaparak personel seciminde etkili olan faktdrleri igerik analizi yolu incelemislerdir.
Kiigiik ve orta 6lgekli otel isletmelerde insan kaynaklar1 yonetimi departmani olmadigi, genel olarak
egitime degil tecriibeye Onem verildigini, kadin c¢alisan yerine erkek calisan tercih edildigini

belirlemislerdir.

Pelit, Soybali ve Ak (2017), termal otel isletmelerinin, personel bulma, segme ve yerlestirme
stire¢lerindeki uygulamalari ortaya koymak amaciyla Afyonkarahisar’daki bes yildizli termal otelde yari
yapilandirilmis goriisme yonteminden faydalanarak bir c¢alisma gergeklestirmislerdir.  Calisma
sonucunda, termal otel isletmelerinin nitelikli personel bulamama gibi bazi sorunlarin oldugu tespit

edilmistir.

Dogan ve Tuncer (2018), turizm sektoriinde calisacak personel icin gerekli olan nitelikleri belirlemek,
bu nitelikler hakkinda personel adaylarinin fikir sahibi olmalarini saglamak amactyla 160 is ilanini igerik
analizi ile incelemislerdir. Is ilanlarinin biiyiik bir cogunlugunun istanbul’dan yer alan otellerde verildigi

ayni zamanda kadin ve erkeklere yonelik islerden olustugunu saptamislardir.

Gardiner, Aasheim, Rutner, Williams (2018), sektor tarafindan biiyiik verilerdeki isler i¢in oldukga

onemli olan bilgi ve becerileri daha iyi anlamak icin is unvaninda “biiyiik veri” igeren 1216 is ilanin
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icerik analizi ile incelemislerdir. Arastirma sonucunda, birgok biyiik veri is ilanimin, analitik bilgi

sistemlerinin gelistirilmesini vurguladigini ortay koymuslardir.

Yildiztepe (2018), ¢aligmasinda Istatistik bolimil mezunlarinin istihdaminda aranan nitelikleri
belirlemek amaciyla dort aylik bir siire zarfinda farkli kariyer sitelerinde yayinlanan ilanlari incelemistir.
80 degisken bazinda yaptig1 arastirma sonucunda istatistik mezunlarinin arandigi baslhigi sektorler

sigortacilik-bankacilik ve biligim sektorleri oldugu sonucuna ulagmustir.

Oguzbalaban (2019), konaklama isletmelerinin is ilanlarin1 degerlendirmek ve personel seg¢me
kriterlerini belirlemek amaciyla internete yer alan 268 is ilanin1 incelemis adaylarda asgari egitim,
yabanci dil veya turizm egitimine sahip olma sarttmin aranmadigini, deneyimin daha fazla tercih
edildigini belirlemistir.

Pang, Wong, Leung, Coombes (2019), Hong Kong isverenlerinin yeni mezunlarin isyerinde basarisini
kolaylastiran yeterliklere iliskin goriislerini arastirmak amaciyla isverenlerle bir anket g¢alismasi
gergeklestirmiglerdir. Arastirma sonucunda ‘6grenme becerisi ve istekliligi', 'ekip ¢calismasi ve is birligi',
'caligkanlik ve ekstra is listlenmeye isteklilik', 'kendini kontrol' ve 'analitik diisiinme' 6lgiilen en yiliksek

bes yeterlilik olarak bulunmustur.

Uwizeyemungu, Bertrand, Nzaou (2020), Kanadali kuruluglarin muhasebe pozisyonlari i¢in 171
cevrimici is ilaninda belirtilen teknik yeterlilik gereksinimlerini analiz etmislerdir. Is ilanlarinn igerik
ve kiimeleme analizi ile incelenmesi sonucunda {i¢ adet anlamli pozisyon profil ortaya ¢ikarilmigtir.
Calisma sonuglart muhasebe alanindaki egitimcilere is piyasasinin beklentileri hakkinda bilgi

vermektedir.

Pejic-bach, Bertoncel, Mesko, Kristic (2020), Endiistri 4.0 is ilanlarin1 metin madenciligi teknikleri ile
inceledikleri calismada iki tiir is profili oldugu sonucuna ulasmuslardir. lk is profili grubu sadece
Endiistri 4.0 ile ilgili bilgilere odaklanirken, ikinci grup meslek profilleri daha genel bilgi alanlarina

odaklanmugtir.
CALISMANIN AMACI VE KAPSAMI

Caligmanin amaci Tirkiye’de Ekonometri bdliimiinden mezun olan kigilerin giincel istihdam
olanaklarmi saptamaktir. Belirlenen amag¢ dogrultusunda sadece Ekonometri boliimii mezunlarinin
sektor, departman, pozisyon ve sehir bazinda giincel is olanaklarinin belirlenmesiyle kalinmayip ayni
zamanda igverenlerin mezunlarda aradiklar1 egitim, donanim ve kisilik 6zellikleri de ortaya konmusgtur.
Universiteden mezun olacak kisilerin &zellikle lisans egitimine uygun is bulma kaygis1 goz oniine
alindiginda mevcut ilanlarin incelenerek aranan niteliklerin ortaya konulmasi boylelikle bu boliimle
ilgili 6grencilerin kariyer planlamasi yaparken nelere 6ncelik vermesi ve ne alanda kendini gelistirmesi

gerektigi konusunda kisilere 1g1k tutmasi hedeflenmistir.
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Caligmanin veri setini kariyer.net internet sitesinde 1 Kasim 2019- 15 Ocak 2020 tarihleri arasinda

“Ekonometri” anahtar kelimesi ile yapilan aramalar sonucunda ulagilan is ilanlar1 olusturmaktadir. Bu

stire zarfi icerisinde 184 ilana ulasilmistir. Kariyer.net’te yer alan ilanlar yar1 yapilandirilmis bir

formdadir ve su alanlar1 icermektedir: Firma, genel nitelik, ig tanimi, pozisyon adi1 ve il.

Toplanan verilerin analizi iki asamada gerceklestirilmistir. Oncelikli olarak ilanlar icerik analizi ile

incelenerek tanimlayici istatistikleri verilmis, sonrasinda ise, ilanlarda en zengin bilgiye sahip kisim

olan genel nitelik kismi metin madenciligi yaklasimi kullanilarak analiz edilmistir. Metin madenciligi

ile hem yapilandirilmamis hem de yar1 yapilandirilmis metin verilerinde yer alan potansiyel bilgi ortaya

cikarilmaktadir. Veri setinin elde edilmesinden sonraki agamada veriler dncelikle bir 6n islemeye tabi

tutulduktan sonra (buyuk-kiigiik harf doniisiimii, noktalama isaretlerinin temizlenmesi, durak (stop

words) kelimelerin ayiklanmasi) veri analize hazir hale getirilmistir.

Veri setinde analiz edilecek olan degisken asagida 6zetlenmistir:

Ilanin dili

Istihdam edilecek sehir

Sektor

Pozisyon/Is tanimi

Deneyim

Talep edilen yabanci dil/diller
Talep edilen bilgisayar programlari
Aranan kisilik 6zellikleri

Askerlik, ikamet, seyahat engeli olma, ehliyet sartlar

Internette yer alan is ilanlarinin analizi, arastirma sorusuna ii¢ sekilde yanit vermeyi saglamistir:

Isverenlerin ihtiyag duyduklari teknik yeterlilikler nelerdir?
Ise alim igin &zellikle belirtilen kisilik zellikleri hangileridir?

Isverenlerin belirtmis oldugu diger nitelikler nelerdir?

Analizlerin gergeklestirilmesinde R yazilimindan yararlanilmustir.

Calismanin diger calismalardan farki, analizler sonucunda 6ne ¢ikan sektorler bazinda da ilanlarda

aranan niteliklerin ayrintili olarak incelenmesidir. Boylelikle hem her sektoriin gereksinimleri saptanmis

hem de sektorler arasi karsilagtirma yapma firsati elde edilmistir. Ayn1 zamanda en ¢ok goriintiilenen ve

en fazla bagvuru yapilan ilanlarda bir alt baglik olarak ayrica incelenmistir.
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YONTEM

Metinler veya metinler i¢indeki belirli kelime veya kavramlarin varligina odaklanan bir aragtirma
yaklagimi olan igerik analizi, agik kodlama kurallarina dayali olarak bir¢ok metin kelimesini daha az
icerik kategorisine sikistirmak i¢in sistematik, tekrarlanabilir bir teknik olarak tanimlanmaktadir
(Stemler, 2000: 1). Nitel aragtirmanin hakim oldugu disiplinlerde kategorileri, iligkileri, kaliplar1 ortaya
¢ikarmak ig¢in kullanilan igerik analizinde arastirmacinin bilgisi metin bdliimlerinin kategorilerle
iliskilendirilmesinde rehberlik eder. Metin madenciligi arastirmacinin aktif rolii ihmal edilerek igerik

analizinin sinirlarint agmay1 hedefler (Aureli, 2017: 8).

Metin madenciligi, sosyal ag siteleri, bloglar, hasta kayitlari, haber kaynaklari, web siteleri gibi yapisal
halde olmayan metin icerisinden bilginin kesfedilmesi, buytk hacimli verilerdeki gizli ve farkli
desenlerin arastirilmasi ve tanimlanmasi slreci olarak tamimlanmaktadir. Belgelerin iceriklerine gore
smiflandirilmasi ve diizenlenmesi, benzer dokiimanlarin bulunmasi, yazar tanima gibi farkli alanlarda
kullanilmaktadir. Metin madenciliginde amag, metni kategorilere ayirmak, kiimelemek ve etiketlemek;
veri kiimelerini 6zetlemek; taksonomiler yaratmak ve kelime frekanslar1 arasindaki iliskiler hakkinda

bilgi elde etmektir (Celik, 2020: 1345).

Metin madenciliginin pratik fikirler ortaya koymasi pek ¢ok alanda ve disiplinde kullanilir hale
gelmesinde etkili olmustur. Pazar aragtirmalari, giivenlik uygulamalari, miisteri iliskileri yonetimi ve
pazar analizi, insan kaynaklar1 yénetimi, medikal arastirmalar, bankacilik ve telekomiinikasyon gibi

alanlarda metin madenciligi uygulamalarina siklikla rastlamak miimkiindiir.

Metin madenciligi metin 6n igleme, metin madenciligi islemleri, son islem olmak iizere genellikle ii¢
adimdan olusur (Zhang, Chen, ve Lui, 2015: 681). On isleme asamasinda metinler kelimelere ayrilip,
tiim kelimelerin belirli bir diizende olmasi i¢in biiylik/kiigiik harf doniisiimii, rakamlar ve noktalama
isaretlerinin temizlenmesi ve metin igerisinde anlam ifade etmeyen “ve, veya, hepsi, ile” gibi durak
kelimelerinin (stop words) cikarilmasi ve kelime koklerinin elde edilmesi islemleri yapilmaktadir.
Sonraki agamada ise metnin islenebilmesi i¢in sayisal hale doniistiiriilmesi gerekmektedir. Bunun i¢inde
her kelimenin veri seti icerisinde kullanilma siklig1 dikkate alinarak terim frekans agirliklar1 belirlenerek

metin, analize hazir uygun format haline getirilmis olunur.
BULGULAR

Ekonometri Boliimii mezunlarina hitap eden 184 ilandan, yabanci dilde verilen 2 ilana rastlanmis olup
geriye kalan diger ilanlarm dili Ttrkge’dir. lanlarin %90’ 1ndan fazlasinda gérev yeri Istanbul iken, bu
ilanlarin %10’unda da Istanbul Anadolu yakasinda ikamet ediyor olma ozelligi aranmaktadir.
Istanbul’dan sonra ilanlarn %2,2’lik kismini ise Kocaeli olusturmaktadir. illere gore istihdam olanagt

dagilimi Tablo 1°de verilmistir. Is ilanlarinin 35’inde (%20) ikamet yeri kosulu belirtilmistir.
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Tablo 1. Ekonometri Mezunlarmimn Illere Gore Istihdam Olanaklart

Itter Frekans %

Istanbul 172 935
Kocaeli 4 2.2
Ankara 1 05
[zmir 1 05
Antalya 1 05
Bursa 1 05
Sanlurfa 1 05
Gaziantep 1 05

Ekonometri Bélimi fs flanlarinda Diger Alanlarla Yakinlik Durumu

Calisma kapsaminda arastirilan konulardan biri, Ekonometri boliimii mezunu arayan is ilanlarinda bagka
hangi boliim mezunlarina da yer verildiginin saptanmasidir. Belirtilen amag¢ dogrultusunda Ekonometri
kelimesiyle iligkili olan kelimeleri belirleyebilmek amaciyla kelime birlikteligi hesaplanmisg elde edilen

sonug yorum kolaylig1 saglamasi adina Sekil 1 yardimiyla gdsterilmistir.

VwWord Associations to '"Ekonometri’

Sekil 1. Ekonometri Béliimiiniin Diger Alanlarla iliskisi

Ekonometri béliimii mezunlarina hitap eden ilanlar isletme, iktisat, Istatistik, Matematik ve Muhendislik
(Isletme, Sistem, Bilgisayar, vb.) mezunlarina da uygundur. Ekonometri mezunlarinin ayrica Maliye,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Uluslararasi Ticaret, Bankacilik ve Finans, Kamu Y®6netimi
ile birlikte ayni1 ig tanimi igerisinde yer aldig1 goriilmiistiir. Ekonometri mezunlarina hitap eden ilanlarin
%56’s1 ayn1 zamanda Isletme mezunlarina, %44,5’u ayn1 zamanda Iktisat mezunlarma, %36 ayni

zamanda matematik mezunlarina da uygundur.

20 adet is ilaninda basvuruda bulunacak adaylarda tercihen yiiksek lisans egitimini tamamlamis olma

kosulu da aranmaktadir.
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Sektorlere Gore Istihdam Olanaklart

[s ilanlarinda incelenmesi gereken énemli bir degiskende sektdr bilgisidir. ilanlar incelenerek kelime

bulutu yardimiyla 6ne ¢ikan sektorler asagida yer alan sekilde gosterilmistir.

Sekil 2. Ekonometri Mezunlarmin Sektorlere Gore Istihdam Olanaklari

Sekil 2 incelendiginde bankacilik sektoriiniin 6n plana ¢iktig1, bunu ise enerji, otomotiv, Uretim, gida,
endiistriyel riinler, denetim, sigortacilik, perakende ve tekstil (magazacilik) sektoriintn izledigi
gorulmektedir. Sekilde belirgin olarak ortaya ¢ikan sektorlerle birlikte Ekonometri mezunlarinin 58
farkli sekt6r tarafindan talep edildigi tespit edilmistir. Bu sektorlerden frekansi yiiksek olanlar Tablo

2’de ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 2. Ekonometri Mezunlarina Hitap Eden ilanlarin Sektorel Dagilimi

Siralama  Sektor Frekans

[EEN
\'

Danismanlik
Turizm

Lojistik

Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Holding

Saglik
Yap1/Gayrimenkul
Finans

[lag sanayi
Hizmet

Medya

Bilisim

© 00N Ol bW WDN
NDNWWWPMPSPO OO

[EEN
o

Ilanlar incelendiginde sadece belli bash sektdrlerde degil ayn1 zamanda pek ¢ok farkli sektdrde de

Ekonometri mezunu kisilere ihtiya¢ duyuldugu goriilmiistiir.
Ekonometri Mezunlarimin Is Tanimina (Pozisyon) Gore Istihdam Olanaklart

Is ilanlarinda belirtilen pozisyonlar incelendiginde, 120’ye yakin pozisyon igin ilan verildigi

kaydedilmistir. Bu durum, son yillarda gittikce artan sayida yeni is kolunun ortaya ¢ikmasi ve
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uzmanlagmanin artmasi neticesinde, is tanimlarindaki ve dolayisiyla pozisyonlardaki gesitlenmenin bir

gostergesidir (Yildirim ve Ergit, 2011: 9).

En sik gézlenen pozisyonlarin frekans dagilimi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ekonometri Mezunlarmin Is Tanimi/Pozisyona Gére Istihdam Olanaklar

Pozisyon Frekans | Pozisyon Frekans

Finans Uzmani 14 Muhasebe ve Finans 3
Sorumlusu/Muduri

Raporlama Uzman1/Y 0neticisi 11 Kredi Riski 3
Kontrol/Validasyon Uzmani

Biitce ve Raporlama Uzmani 9 Enerji Ticareti Uzman 3
Yardimcist

CRM Y oneticisi /Uzman1 7 Operasyon Miidiirii/uzmani 3

Muhasebe Uzmant 6 Satis Analisti 3

Mali Isler Uzmani, Yoneticisi, Yetkilisi 6 Satis Planlama/Raporlama 3
Uzman Yardimcisi

Planlama Uzmani 6 Analist Yazilimc1 2

Is Analisti 5 Personel ve Idari Isler 2
Uzmani

Maliyet Muhasebesi Uzmani 5 Veri Analitigi Miidiir 2
Yardimcist

Risk Yodnetim Mudiiri/Uzmani 4 E-ticaret Finansal Analiz 2
Uzmani

I¢c Kontrol Uzmani/ Yardimcisi/Yetkili 4 Finansal Kontrolor 2

Finansal Raporlama Uzmani 4 Karar Destek Sistemleri 2
Uzmani

Strateji ve Siire¢ Gelistirme Uzmani/Analisti 4 Miisteri Deneyimi Yetkili 2
Yardimcis1/Y 6neticisi

Denetci 4 Kredi Riski Modelleme 2
Uzmani

Data Analizi Uzmani 4 Satis Uzmani 2

Analiz ve Raporlama Uzmani 4 Sistem Uzmani 2

Bitce Planlama Yo6neticisi 4 Tahakkuk Yetkilisi 2

Miisteri Analitigi Uzmani 3 Veri Analiz ve Raporlama 2
Sorumlusu

Ekonometri mezunlar1 daha ¢ok Finans Uzmani, Raporlama Uzmani/Y0neticisi, Blitce ve Raporlama
Uzmani, CRM Yéneticisi /Uzman1, Muhasebe Uzmani, Mali Isler Uzmani, Y6neticisi gibi pozisyonlar

i¢in aranmaktadir.

Tabloda yer almayan Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Miihendisi, Hasar Denetim Yoneticisi, Rating
Modelleri Gelistirme Yéneticisi, Paydaslarla Iliskiler ve Operasyon Yonetim Uzmani, Odeme Sistemleri

Uriin Yéonetimi Uzmam pozisyonlari is tanimindaki cesitlenmenin bir gostergesi olarak ifade edilebilir.
Ekonometri Mezunlarinda Aranan Genel Nitelikler

Is ilanlar1 incelendiginde bazi ilanlarda is icin aranan genel nitelikler ve kisisel dzelliklerle birlikte is

tanimmin da bu baslik altinda yer verildigi bir ayirima gidilmedigi gérilmiistiir. Metin igerisinde yer
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alan temalarin kesfedilmesi i¢in hiyerarsik kiimeleme analizi yapilmis ve elde edilen sonug asagida yer

alan sekil yardimiyla gosterilmistir.
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Sekil 3. s flanlarindaki Bilgileri Yansitan ifadelerin Kiimeleme Analizi Sonucu

Ekonometri mezunlari ile ilgili ig ilanlarindan ¢ikarilan ifadeler arasindaki birliktelik incelendiginde
ifadelerin temelde 4 kiimede toplandigi goriilmiistiir. 1.grupta Ekonometri mezunlari ile bagska hangi
mezunlara ilanda yer verildigi, 2.grubun erkeklerin askerlik hizmeti ile ilgili bilgileri, 3.grubun ise talep
edilen bilgisayar programlari, son grubun ise aranan kisilik Ozellikleri ile ilgili anahtar kelimeleri

igerdigi goriilmektedir.

Calismanin bu boliminde 184 adet ilanda aranan genel nitelikler ve kisisel ozelliklerin metin
madenciligi teknikleri ile incelenmistir. Oncelikli olarak kelime bulutlari, sonraki asamada ise ilanlarda
en fazla tekrarlanan kelime birlikteliklerini gdstermek amaciyla ii¢ kelime birlikteligi (triagram)

sonuglarina yer verilmistir.

yazill E [a7s 1} .?ll-':';iéi.‘. nd
‘muhendisliqi i
amamlilami —

Sekil 4. flanlarda Aranan Genel Nitelikler i¢in Kelime Bulutu
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Kelime bulutu 6ncelikle genel olarak incelendiginde Ekonometri bolimi mezunu olanlarla birlikte
baska diger hangi b6liim mezunlarinin is ilanlar i¢in bagvurabilecegi bilgisinin yani sira, ayni zamanda
yabanct dil bilgisi, program/yazilim bilgisi, deneyim, askerlik ve seyahat sartlarina da yer verildigi

goriilmiigtiir. Belirtilen bu sartlar1 daha ayrintili incelemek i¢in ii¢ kelime birlikteligi olusturulmustur.
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Sekil 5. Ug Kelime Birlikteligi

Uc kelime birlikteligine bakildiginda is ilanlarinda ilana basvuracak kisilerde iyi derece de Ingilizce
bilme, Office programlarina hakim olma, en az 2 yil deneyim, askerligini tamamlamis olma ifadelerinin

siklikla vurgulandig1 goriilmektedir.

Oncelikli olarak ilanlar talep edilen yabanci dil bilgisi yoniinden genel olarak incelenecek olursa, Tablo
4’de yer aldig1 gibi ilanlarin yaklagik %63’inde iyi derecede Ingilizce bilme sart1 oldugu goriilmiistiir.

Birer ilanda da Almanca, Fransizca ve Arapga bilme sart1 yer almaktadir.

Tablo 4. Ekonometri Mezunlarina Hitap Eden flanlarda Yabanci Dil Talebi
Talep Edilen Dil | Frekans
Ingilizce 116
Almanca

Fransizca

Arapca
Ingilizce talep edilen ilanlar sektOrel olarak incelendiginde bankacilik, enerji, sigortacilik, perakende ve
tekstil (magazacilik), denetim, enerji sektdrlerinin 6ne ¢iktig1 tespit edilmistir. ingilizce bilme sart1 ayni
sekilde bagvurulacak pozisyonlar agisindan incelendiginde ise Raporlama Uzmani/YOneticisi, Blitge ve
Raporlama Uzmani, CRM Yoneticisi /Uzmani, Finansal Raporlama Uzmani Bitce Planlama Yoneticisi,

Denet¢i pozisyonlarinin ¢ogunlukta oldugu goériilmistiir.
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[lanlarda talep edilen program/yazilim bilgisi agisindan genel degerlendirme yapilacak olursa ilanlarin
%63’lnde Office programlarini iyi diizeyde kullanma sartina yer verilirken bu ilanlar iginde %66’sinda
oOzellikle Excel, %12’sinde ise PowerPoint kullanim becerisi talep edilmistir. Bu da gostermektedir ki,

analiz ile birlikte artik sunumlarda 6n plana ¢ikmaktadir.

Tablo 5. Ekonometri Mezunlarindan Talep Edilen Bilgisayar Programlari

Yazilhim/Program Frekans | Yazihm/Program Frekans
Office 118 | Python 6
Excel 78 | Tableau 5
SQL 34 | SPSS Modeler 4
ERP(Kurumsal kaynak planlama) 32 | Access 3
SAP 22 | Netsis 3
SAS 18 | Oracle 3
SPSS 13 | Matlab 3
R 12 | E-views 2
Logo 8 | Java 2
VBA 6

[lanlarda en fazla talep edilen yazilim/program bilgisi SQL, SAP, SAS, SPSS ve R’dir.

Ekonometri mezunlarinin istihdami konusunda ele alinan diger iki konu deneyim ve erkek adaylar igin

askerlik hizmetidir. Oncelikli olarak deneyim agisindan ilanlar analiz edilmistir.

[lanlarin %16’sinda “tecriibeli ya da tecriibesiz” adaylar aranirken, genel nitelik kisminda ilanlarin
%54’iinde en az belirtilen siire kadar deneyim istendigi vurgulanmustir. ilanlarin sadece 4 tanesinde
tecriibesiz adaylar arandigi bilgisi yer almaktadir. En sik belirtilen deneyim yili bilgileri Tablo 6’da

verilmistir.

Tablo 6. Ekonometri Mezunlarindan Talep Edilen Deneyim

Deneyim | Frekans = %

Enaz 1 yil 9] 48
Enaz2 yil 26 | 141
En az 3 yil 21 | 114
1-5y1l 9 48
2-6 yil 11 59
2-15y1l 41 2,2
3-8 yil 15| 8.1
4-10 y1l 2 11
5-10 y1l 6| 3,2
10-20 y1l 2 11

Tablo 6 incelendiginde deneyim siiresi olarak en fazla 10 ile 20 yil arasi istendigi ve bunun sadece iki
ilanda belirtildigi saptanmistir. En az 1 yil ile 20 yil arasinda degisen deneyim talebinin modu en az 2

yildir.
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Ekonometri mezunlarina uygun is ilanlarinda géze carpan bir diger kosul erkek adaylarin askerligini

yapmis olma sartin1 saglamalaridir. Ilanlarin %62’sinde askerligin yapilmis, muaf veya tecilli olmasi

belirtilmistir. Is ilanlarmin %11,5 unde ehliyet sahibi olma, yaklasik %14’{inde seyahat engeli olmama

sart1 bulunmaktadir.

Tablo 7. Ekonometri Mezunlarindan Talep Edilen Askerlik, Ehliyet, Seyahat Engeli Kogullar

Sart yok
Askerligini
yapmig, muaf
veya tecilli
Toplam

Frekans % Frekans %
70 38 Sart yok 163 88,5
114 62 Ehliyet 21 115
sahibi
olma
184 100 Toplam 184 100

Sart yok
Seyahat
engeli
olmama
Toplam

Frekans

159
25

184

%
86,4
13,6

100

2 ilanda cinsiyet kisitina rastlanmig olup bunlarin ikisinde de bayan eleman arandig tespit edilmistir.

Kisilik Ozellikleri Yoniinden Ekonometri Mezunlarinda Aranan Nitelikler

Verilen is ilanlarinda sadece adaylardan sahip olmasi istenen genel nitelikler degil ayni zamanda kisilik

Ozellikleri de belirtilmektedir. Aranan bu 6zellikleri incelemek icin daha dnce elde edilmis ve Sekil 5’te

gosterilen en sik birlikte tekrarlanan ti¢ kelime birlikteligi analiz edilmistir.

Sekil incelendiginde adaylarda ilanlarin cogunlugunda 6zelikle olan “takim ¢aligmasina yatkin”, “sonug

odakl1”, “esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek”, ‘“analitik diisiinme becerisine sahip”,

“gelisime agik”, “problem ¢0zme yetene§ine sahip” adaylarin tercih edilecegi belirtilmektedir.

Isverenler tarafindan aranan diger kisilik dzellikleri tabloda sunulmustur.

Tablo 8. Istatistik ve Ekonometri Mezunlarinda Aranan Kisilik Ozellikleri

Kisilik Ozellikleri

Analitik diisiinme becerisine sahip

Ekip calismasina yatkin/agik

Dikkat ve sonug odakl

Disiplinli, sorumluluk sahibi

[letisim/temsil becerisi olan ve ikna yetenegini
yliksek

Problem ¢dzme yetenegine sahip

Detaylara dnem veren, detayci
Raporlama/sunum becerisi olan

Kendini gelistirebilen/degisime agik

Enerjik ve proaktif, pozitif, motivasyonu yiiksek
Zaman planlamasi yapabilen, inisiyatif alabilen
Yogun ¢alisma temposuna yatkin

Diksiyonu duzgun

Kendini gelistirmeye agik

Koordinasyon planlama yetenegine sahip
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Frekans
121
97
49
47
44

29
25

%
65,8
52,8
26,7
25,5

24

15,8
13,5
10,3
9,2
7,1
6,5
4,9
3,8
2,2
2,2



Goriintiilenme ve Basvuru Sayist Acisindan Ilanlarin Incelenmesi

Ekonometri mezunlarina yonelik is ilanlar1 6ncelikle goriintiilenme sayilar1 ve bagvuru sayilart agisindan

incelenmis, sonrasinda ise sektdrel bazda en ¢ok goriintiilenen ve bagvurulan ilanlar belirlenmistir.

[lanlar goriintiilenme sayilar1 agisinda incelendiklerinde bir ilan en az 367 kez goriintiilenirken, 10.000
tizerinde gorintiilenen ilan sayisi ise 17’dir. Bu 17 ilan sektorel agidan incelendiginde bankaciligin 6n

plana ¢iktig1 ve sektorlerin gesitlilik gosterdigi saptanmuisgtir.

Tablo 9. Goriintillenme ve Bagvuru Sayilarina Gore Is Ilanlari

Goruntilenme Frekans Basvuru Frekans

Sayisi Sayisi
0-1000 14 0-200 34
1001-3000 89 201-500 66
3001-5000 29 501-750 32
5001-7000 23 751-1000 23
7001-9000 8 1001-2000 18
9001+ 21 2001-3000 6
TOPLAM 184 3001-4500 S
TOPLAM 184

Bagvuru sayilarina gore is ilanlari incelendiginde 34 ilana 0-200 kez bagvuru yapildigi, ilanlarin
%15’inde ise 1000’den fazla bagvuru yapildigi belirlenmistir. Bu %15°1lik dilime sahip is ilanlar
sektorel olarak incelendiginde bankacilik, sigortacilik, holding ve enerji sektorlerine ait oldugu ve bu

ilanlara daha fazla bagvuru yapildig: belirlenmistir.

10.000 iizerinde gosterime sahip olan 17 ilan basvuru sayilar1 agisinda incelendiginde ise en az 750 en

fazla 4000 kez basvuru yapildigi tespit edilmistir.
Is Ilanlarinda Aranan Genel Nitelik ve Kisilik Ozelliklerinin Sektirlere Gire Degisimi

Ekonometri mezunlarinin sektorlere gore istihdam olanaklarinda ilk sirada yer alan bankacilik, enerji,
otomotiv ve retim sektdrleri icin mezunlarda aranan ozellikler ayri ayri incelenmis olup, belirtilen
nitelikler acgisindan sektorel bazda fark olup olmadigimi belirlemek amaciyla kelime bulutlar

olusturulmustur.
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Sekil 6. Bankacilik ve Enerji Sektorleri Icin Ekonometri Mezunlarinda Aranan Nitelikler

Bankacilik sektorli ilanlarinda; Ekonometri mezunlariyla birlikte Istatistik, Bankacilik, isletme
mezunlar1 da bu ilanlara bagvurabilmekte olup, iyi derecede Ingilizce biliyor olmak, Office
programlarma hakimiyet, erkek adaylar icin askerlik hizmetinin tamamlamig olmasi ve analitik

diisiinebilme 6zeliklerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Enerji sektorii icin analiz edilecek olursa, Ekonometri mezunlar1 disinda Istatistik ve Endustri
Miihendisligi mezunlarmin da basvurabilecegi, yazili ve sozlii olarak iyi derecede Ingilizce bilen,
raporlama becerisi yiiksek, takim caligmasina yatkin, iletisim becerisi giiclii ve aktif olarak arag

kullanabilme 6zelliklerinin yer aldig1 ilanlardan olustugu belirlenmistir.
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Sekil 7. Otomotiv ve Uretim Sektorleri I¢in Ekonometri Mezunlarinda Aranan Nitelikler

Otomotiv sektorii icin; Ekonometri mezunlariyla birlikte Isletme ve Iktisat béliimii mezunlarinin da
belirtilen ilanlara bagvuruda bulunabilecegi ve aranan 6zellikler olarak SAP ve Excel bilgisi olan ve
Office programlarini ileri seviyede kullanabilen, raporlama ve analiz siireglerinde deneyimli, takim
caligmasina yatkin olma oOzelliklerinin 6ne ¢iktig1 ilanlar oldugu kelime bulutu yardimiyla

gorulmektedir.

Sekil 7’deki son sektdr olan Uretim sektorii agisindan ilanlarda aranan nitelikler analiz edildiginde ise

Ekonometri bolimi mezunlart ile birlikte Isletme ve Uluslararas: Iliskiler boliimii mezunlarinmn

154



arandig, 6zellikle deneyimin 6nemli oldugu, seyahat engeli olmayan, iyi derecede Ingilizce bilgisi olan,

yenilikleri takip eden kisilerin arandig1 saptanmstir.
SONUC VE ONERILER

Calismada Ekonometri mezunlarinin istthdam olanaklarimi saptamak amaciyla veri seti olarak
kariyer.net insan kaynaklar1 sitesine verilen is ilanlar1 derlenerek, 184 adet is ilan1 metin madenciligi

yaklagimi ile incelenmistir.

[lanlarin %90’1inden fazlasinda alinacak elemanin Istanbul’da gérev yapacagi belirtilmistir. Ekonometri
mezunlarinin is basvurularinda birlikte degerlendirildikleri diger boliimlere bakildiginda Isletme,
Iktisat, Istatistik Matematik mezunlarina daha yakin konumlandig bulunmustur. Bankacilik sektériiniin
Ekonometri boliim igin en fazla istihdam olanagi saglayan sektor oldugu goriilmiistiir. Sonraki sektorler
ise enerji, otomotiv, iiretim, gida, endiistriyel iirlinler, denetim, sigortacilik, perakende ve tekstil
(magazacilik) sektorleridir. Talep edilen pozisyon olanaklari agisindan ilanlar incelendiginde Finans
Uzmani, Raporlama Uzmani/Yoneticisi, Biitce ve Raporlama Uzmani, CRM Yoneticisi /Uzmani,
Muhasebe Uzmani, Mali Isler Uzmani, Yoneticisi pozisyonlarmin 6ne ¢iktigi goriilmiistiir. Ayni
zamanda Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Miihendisi, Hasar Denetim Yoneticisi, Rating Modelleri
Gelistirme Yéneticisi, Paydaslarla Iligkiler ve Operasyon Yénetim Uzmani gibi yeni is profillerinin de

oldugu saptanmuistir.

[lanlarin %63 {inde iyi derecede Ingilizce bilme sarti aranmasi en énemli yabanci dilin net bigimde
Ingilizce oldugunu gostermektedir. Talep edilen program/yazilim bilgisi agisindan incelenen ilanlarda
goriilmiistir ki, Office programlari ve ozellikle de Excel ve PowerPoint 6ne ¢ikmaktadir. Bu da
gostermektedir ki, analiz ile birlikte artik sunumlarda 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun yani sira SQL, SAP,

SAS, SPSS ve R’de aranan programlar/yazilimlar arasindadir.

Aranan pozisyon ig¢in verilen is ilanlar1 kisilik 6zellikleri acisindan incelendiginde 6zelikle “takim
caligmasina yatkin”, “sonug¢ odakl1”, “esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek™, “analitik diistinme
becerisine sahip”, “gelisime acik”, “problem ¢6zme yetenegine sahip” adaylarin tercih edildigi
goriilmiistiir. Gergeklestirilen analizlerle birlikte sektorlere goére istihdam olanaklarinda aranan

niteliklerdeki farkliliklar da ortaya konulmustur.

Ekonometri mezunlarina uygun islerin %14,1’inde en az 2 yil deneyim sart1 oldugu tespit edilmistir.
Erkek adaylarda askerligini yapmis olma sartin1 isteyen ilanlar, is ilanlarmin %62°1lik kismini
olusturdugu belirlenmistir. {lanlar goriintiilenme sayilar1 agisinda da incelendiklerinde bir ilan en az 367
kez goriintiilenirken, 10.000 iizerinde goriintiilenen ilan sayisi ise 17°dir.Bu 17 ilana en az 750 en fazla

4000 kez bagvuru yapildig1 tespit edilmistir.

Yapilan c¢aligmanin, Ekonometri boliimii mezunlarimin kariyer planlamalarini yaparken ilanlarda
belirtilen Ozellikleri goz 6niinde bulundurarak sahip olduklari becerileri, belirledikleri kariyer plan

hedefinde ilerletmelerinde yardimei olacagi diistiniilmektedir. Bu ¢alisma ile ayn1 zamanda is ilanlarinin
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analizi sonucunda elde edilen bilgiler 1s1ginda akademik kurumlarin miifredatlarini degerlendirme,
gelisen ve degisen piyasa kosullan ile birlikte degisen kosullara ayak uydurarak isgiicii piyasasi

ihtiyaglarina cevap verebilmeleri i¢in rehberlik edecegi diisliniilmektedir.

Metin  madenciligi ve makine Ogrenmesi algoritmalarindan yararlanarak ihtiyaglarmin
degerlendirilmesine ve tahmin edilmesine olanak taniyan araglarin gelistirmesi, nitelik talebi ve arz
arasindaki farkliliklarin azaltilmasi igin (izerinde dnemle durulmasi gereken bir noktadir. Bundan sonra
yapilacak olan g¢alismalarda pratik bir yaklasimla nitelik taleplerini analiz etmek icin ilanlardaki
benzerlikler tespit edilerek meslekler gruplandirilip incelemeler gergeklestirilebilir. Ayni zamanda is

ilanlar periyodik olarak incelenip, zaman igerisindeki gereksinimlerin nasil degistigi saptanabilir.

156



KAYNAKCA

Aslan, S. ve Dinger, M. Z. (2017). Istanbul’daki kiiciik ve orta dlcekli otel isletmelerinde is goren
secimi. Uluslararasi Yonetim iktisat ve isletme Dergisi, 13(5), 342-350.

Aureli, S. (2017). A comparison of content analysis usage and text mining in CSR corporate
disclosure. International Journal of Digital Accounting Research, 17, 1-32.

Bacaksiz, F. E. ve Sonmez, B. (2015). insan kaynaklar1 web sitelerinde yer alan hemsire is ilanlarinin
incelenmesi. Saglik ve Hemgsirelik Yonetimi Dergisi, 3(1), 112-122.

Celik, S. (2020). Metin madenciligi ile Shakespeare Kkiilliyatinin incelenmesi. MANAS Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 9(3), 1343-1357.

Debortoli, S., Miller, O., Vom Brocke, J. (2014). Comparing business intelligence and big data
skills. Business & Information Systems Engineering, 6(5), 289-300.

Dogan, S. ve Tuncer, M. (2018). Otel personeli is ilanlarinda aranan nitelik ve becerilere yonelik bir
arastirma. Business & Management Studies: An International Journal, 6(4), 1231-1251.

Dunbar, K., Laing, G., Wynder, M. (2016). A content analysis of accounting job advertisements: skill
requirements for graduates. e-Journal of Business Education and Scholarship of
Teaching, 10(1), 58-72.

Gardiner, A., Aasheim, C., Rutner, P., Williams, S. (2018). Skill requirements in big data: A content
analysis of job advertisements. Journal of Computer Information Systems, 58(4), 374-384.

LinkedIn. (2014). Top 10 Job Titles That Did not Exist 5 Years Ago. Erisim adresi:
https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/2014/01/top-10-job-titles-that-didnt-exist-
5-years-ago-infographic

Oguzbalaban, G. (2019). Konaklama isletmelerine yonelik is ilanlarinin igerik analizi: turizm gazetesi
ornegi. Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, 11(21), 461-473.

Pang, E., Wong, M., Leung, C. H., Coombes, J. (2019). Competencies for fresh graduates’ success at
work: Perspectives of employers. Industry and Higher Education, 33(1), 55-65.

Pelit, E., Soybali, H. H., Serkan, A. K. (2017). Termal otel isletmelerinde personel bulma, segme ve
personeli ise yerlestirme stirecindeki uygulamalar ve sorunlar Uzerine bir arastirma:
Afyonkarahisar 6rnegi. Seyahat ve Otel Isletmeciligi Dergisi, 14(3), 53-73.

Pejic-Bach, M., Bertoncel, T., Mesko, M., Krsti¢, Z. (2020). Text mining of industry 4.0 job
advertisements. International Journal of Information Management, 50, 416-431. 418

Sodhi, M. S. ve Son, B. G. (2010). Content analysis of or job advertisements to infer required
skills. Journal of the Operational Research Society, 61(9), 1315-1327.

Stemler, S. (2000). An overview of content analysis. Practical aAsessment, Research, and
Evaluation, 7(17), 1-6.

Uwizeyemungu, S., Bertrand, J., Poba-Nzaou, P. (2020). Patterns underlying required competencies for
CPA professionals: a content and cluster analysis of job ads. Accounting Education, 29(2), 109-
136.

Yildirim, I. ve Ergiit, O. (2011). “Is Ilanlarinda Istatistik ve Ekonometri”, 12th International Conference
on Econometrics, Operation Research and Statistics icinde. Denizli:Turkiye.

Yildiztepe, E. (2018). Istatistik mezunlarinin istihdaminda aranan niteliklerin belirlenmesi. Mersin
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 1(2), 49-60.

Zhang, Y., Chen, M., Liu, L. (2015). A review on text mining. 6th IEEE International Conference on
Software Engineering and Service Science (ICSESS) iginde (681-685), New York, NY: IEEE.
doi: 10.1109/ICSESS.2015.7339149.

https://www.kariyer.net/
https://www.r-project.org/

157


https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/2014/01/top-10-job-titles-that-didnt-exist-5-years-ago-infographic
https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/2014/01/top-10-job-titles-that-didnt-exist-5-years-ago-infographic
https://www.kariyer.net/
https://www.r-project.org/

