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Tirkiye i§§i Sendikalari Konfederasyonunun:
tesekkalii

a) Giris.

Bizde sendikacihk hareketleri cemivetler kanununun 1946 senesin.
de tadilinden sonra 1947 de nesrolunan 5018 sayh “lIsci ve Isveren sen-.
dikalan ve sendika birliklerine ait kanun,, ile baslamis bulunmaktadir.
Mamafih bu durum mazide memleketimizde sendikaciik hareket ve fa-
aliyetlerinin asla mevzuubahs olmadigi ménasina ahnmamahdir. Zira
27 temmuz 1325 tarihli “Tatili Eggal,, kanununa kadar bizde sarih bir-
coalition yasagmmdan bahseden mevzuata rastlanmadigi gibi, esasen fili-
yatta da, mahdut Giciide olmakla beraber isci hareketleri dogmug bulu-
nuyor ve hattd bunlar zaman zaman milletlerarasi kongrelere de istirsk
ediyorlard.. Gercekten yukanda adi gecen kanunun sekizinei maddesi
“umuma miiteallik hidemat ifs eden miiessesatta sendika teskili mem-
nudur,, demekle bizde sendikacihk hareketlerine kat’i sekilde mani ol
maktadir. Filhakika “umumi hidemat,, tabid muayyen sahalan istihdaf’
ediyorsa da, "o devrin tarihini tetkik etmis olanlar ‘“‘amumi hidemat,, di--
ginda kalan branslarda biiyiikge icsi topluluklanmn gézde biiyiitiilmemesi
icap ettiginl ve esasen biiliin aksiyonlann yine amme hizmeli i eden
mitesseseler iscilerinden geldigini takdir ederler, Nitekim. yine aym se-
ne gikartilms olan Cem'’iyetler Kanununa dayanmak suretile, Amme hiz-
meti ifa eden miiesseseler diginda sair saha ve branslarda cahsmakta.
olan igciler bu -kanunun kendilerine tamdigi sendika hakkindan ya hic
faydalanmamiglar veya pek mahdut slciide istifade etmislerdir. Hiilasa.
fillen smuf esasina dayanan mesleki tesekkiillerden mahrumiyet devri
1947 senesine kadar devam etmistir. Bu, 38 senelik uzun bir devre--
dir. Iste bizde bu giin sendikacithfin arzettigi bocalama ve kendine gelme
tezahiirlerini béyle oldukca uzun siiren bir memnuiyet devresi ile izah
etmek fikrimizce ¢ok yerinde olur. Zira 38 senelik bu mutlak coalition.
yasagl devri, esasen ¢ tarihlerde de pek zayf ve aliz olan sendikacilik.
hareketlerini biishiitiin sondiirmdistiir,
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~Iste 1947 den sonra memleketimizde yeni-is¢i sendikalan bir cok -
mudil vazifelerle ortaya cikinca, sendikacihk sahasmda mazide yapilan
hatalarin neticelerile kargilasmak mukadderdi 1.  Gercekten 1947yi ta-
kip eden seneler zarfinda ve her halde 1950 sonuna kadar bizde sendi-
kacithk hareketleri tiirk iscisinin kuvvetlerini birlestirmesi, merkezilegtir-
mesi, biitiin iscilerin muayyen organizasyonlar dahilinde toplanmas: iti-
harile perisan bir manzara gosteriyordu. Bu devre i¢cinde her sendika
sefi bittiin tiirk iscisi adina konusmug ve sendika temsilcilerinin  Amme -
organlan nezdinde vaptklan tesebbiisler ve ileri siirdiikleri talepler bir-
birini tutmapustir. Bu durum karsmsinda “heniliz dogmamms olan isci
sendikalars konfederasyonu vazife ve fonksiyonlanm fillen Cabsma Ba-
kanhg: yapmstir. Bunun ise, adi gecen Vekaletin suf isci haklanm de-
i, fakat bunun yanmmda isverenlerin hukukunu da temsil eden bir &mme
tesekkiilii olmak itibarile tatmin edici bir hal farzi olmaktan uzak bu--
lundugu asikdrdir. Hiilasa sendikalarmzin, memleketin muhielif sa-
nayi mmhkalanna dagilmis iscileri tek bir ses ve siz halinde gerek da-
hile, gerek harice karsi temsil edecek yiiksek bir tesekkiile olan ihtiyac-
lari kendini biitiin siddetile hissettirmigtir, Iste 1952 yihmn sonlanna
kadar “calsan smnif,, adina &mme organlarma, wmumi efkara, matbuat
ve Parlimentoya, nihayet isverenlere hitap edecek, Caligma Bakanlig: ile
calisan sinif arasmdaki miinasebetleri diizenliyecek, biitin memlekete
samil kollektif is ve iicret normlannmn esaslarimt hazirlayacak, cahsan
smifin siyasi firkalar karsisindaki vaziyetini aydinlatacak, perakende - ve
ekseriya tezat halinde faaliyette bulunan sendikalar: mahalli veya mesleki
birlikler ve federasyonlar tarzinda  teskilitlandiracak, mevkut ve gayn
mevkut negriyata istikamet verecek, bahsedilmesi prensip itibarile karar-

(1}, — Gergekten bu tarfhten sonra sendikalarimz kemmi bakimdan bii-
yvilkk bir hizla gelismigtir. Filhakika ig¢i ve isveren sendikalari ve sgendika
birlikleri hakkindaki 20/2/1947 tarih ve 5018 sayili kanun geregince, 1947 y1-
Imdan itibaren tegekkiil etmeée baslayan ve kontrol ve murakabesi Calisma
Vekaletine ait bulunan igci ve isveren sendikalarile hirlik ve federasyonlar ade-
dinde 1952 Haziran ayinda, 1947 ye nazaran, %231 artis vuku bulmustur. Bu
siir'atli inkisaf: gdstermesi itibarile asagidaki tablo dikkate sayandir:

Sene Tsci sendikas1  Isveren sendikasi. Birlik ve Yekfin
' federasyonlar

1948 : 73 4 1 8

1949 : 7 2 2 g1

1950 B 88 2 3 93

1951 137 5 8 _ 150

1952/Haziran 239 9 i1 259 .
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Tagtindan grev hakkmna dayanmak suretile icabinda is miicadelelerini or-
ganize eyliyecek, i3 piyasasm, iicret ve fiyat hareketlerini, is giicii arz
ve talebindeki tahavviilleri takip eyliyecek, yvabanci memleketlerin sosyal
hayatim ve calisma mevzuatini miisahede, tetkik ve biitiin memlekete
samil sosyal yardim servislerini teskilatlandiracak, kiiltiir tesisleri viicuda
gelirecek, Devletle olan miinasebetleri nizamlivacak yiitksek bir sendika
orgam fillen ortada yokta. Iste bu bosluk Tiirk-Is'in kurulmas: ve faa-
liyete gecmesile yavas yavas doldurulmaga basglanmugtir. Asagida bu
biyitk boslugu dolduran. Tiirk-Is'in nasd kuruldugunu, faakiyetlerini, biin-
yesini ve gayelerini kisaca gozden gecirmek istiyoruz:

b) Tiirkiye Is¢i Sendikalar: Konfederasyonunun 'do§u§u.

Tiirkiye Tekstil ve Orme Sanayii. Iscileri Sendikalan Federasyonu
(Teksif) in ilk kongresinde hazr bulunan sendika liderlerinden bir kis-
m1 18/2/1952 tarthinde Teksif’in Istanbul merkezinde ilk tarihi ictimA-
lann: yaprmslardir. Bu toplantida Teksif Federasyonu, Izmir Sendikalar
Birligi, Ankara Isci Sendikalan Birligi, Cukurova Isci Sendikalan Birligi,

“Tiirkiye Tasit Iscileri Federasyonu ve Tiirkiye Otel, Lokanta ve Eglence
Yerleri Iscileri-Sendikalar Fedetasyonu ile Bursa fsci Sendikalann Birligi
temsilcileri bir Konfederasyon kurulmasma ve nizamnamenin hazirlanma-
sma karar vermislerdir. Bundan sonra adi gecen nizamname hazirlan-
rs, biitiin isci tesekkiillerine génderilmis ve ana nizamname etrafinda
karara varmak icin Bursa’da bir toplant yapilacag: bildirilmigtir.

Nihayet 6/4/1952 tarihinde Bursa’da yamaln ilk ve tarihi toplanti-
da Tiirkiye Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri Iscileri Sendikalar Federas-.
yonu ile Teksif Federasyonu ve Karabiik Demir-Celik Sanayii Isgﬂen Sen-
dikas;, Izmir Isci Sendikalan Birligi, Cukurova Isci Sendikalar Birligi,
Ankara Isci Sendikalan Federasyonu, Bursa Isci Sendikalan Birligi,
Istanbul Isci Sendikalar: Federasyonu ile Tarsus' Akdeniz Bolgesi Isc
~ sendikalan Birligini temsil eden 28 delége hazir bulunmustur. Déavet
edildigi halde toplantiya istirdk etmeyen tek sendika Zonguldak Maden
Iscileri Sendikas: olmustur.

Bursa’da secilen bes k1§i]ik'muvak_kat icra komitesi, bes ayhk bir
faaliyet devresinde gerekli isleri yapmis ve formaliteleri hazirlamaghr.
Bursa’da 6 Nisan 1952 tarihinde toplanan Sendikalar temsilcileri Tiirk-Is
in Temmuz 1952 de resmen faaliyete gecmesini kal_‘aria§t1rm1§lardxr.
. Gergekten muvakkat icrd Komitesi bu karara uyarak calismalarm prog-
ramlagtirmugtir.  Nihayet 31 Temmuz 1952 taribinde ana tiiziikk Ankara
Valiligine verilmis ve aym giin muhtelif sekirlerde miintesir gazete ve



Tirkive Isci Sendikalarn Konfederasyonu . - 148

dergiler sendikacithgmmizin inkisaf merhaleleri arasmda ehemmiyetli bir
yeri ‘olan bu tarihi hadiseyi Tiirk umumi efkdrma teblig eylemiglerdir.

Bu tarihten tam 36 giin sonra (6/9/1952) Tirk-Is'in ilk ve birin-
ci Genel Kurul toplants: lzmirde yapilmistir. Bu Kongreye yurdun muh-
telif sehirlerinde faaliyette bulunan 10 adet federasyon ve birlik 1§t1rak et-
m1§t1r

Itk Kongre miizakereleri ve vardan kararlar.

6/9/1952 tarihinde Izmir'de aclan itk Tiirk-Is kongresine butun
memleketten 69 delege istirak etmistir. Bu arada gerek isverenlerin, ge-
rek matbuatin pek az temsil edildigi géze carpmaktaydi. Muvakkat reis
tarafindan soylenen kisa ags nutkundan sonra Cahisma Bakam s6z ala-
rak Hiikiimetin sendikacilik hareketlerini tesir alinda bulundurmag hic
bir zaman diigiinmedgini, sendikacihgmmezan tam bir serbesti icinde ge-
lisecegini ifadeden sonra, nitekim Tiirkiye Is¢i Sendikalann Konfederas- -
yonunun sirfen iscilerin tesebbiislerile kurulmus oldugunu, bunun bir in-
kisaf ve istihale oldugunu, hitkiimet progtammm sendikalar: Tiirk icti-
mai - iktisadi hayatinm mithim bir unsuru telakki ettigini, sendikalann
kanunlarla kendilerine verilen haklar ehliyetle kullandiklarmi, sendika-
lann inkisaf: icin hiirrivet ve emnivetin meveut oldugunu ve-bu organ-
larn biitiim mesru vasttalara sahip bulunduklanm soylemistiv. Diger -
taraftan yine Vekilin ifadesine gore, bu giin sendikalar iizerindeki hiikd-

‘met murakabesi asgari hadde indirilmis ve kanunsuz miidahaleler ta--

mamen ortadan kalkmistir. Esasen insan haklan arasinda yer alan tes-
kilatlanma hakks ile kollektif miizakereler 98 sayil: milletleraras sozles-
me ile kararlaghnldiktan sonra, bu karar ilk olarak Tiirkive Cumbhuriye-
ti Hitkimeti tarafindan tasdik edilmistir. - Vekile gbre, iste bu giinkii

= Konfederasyon merhalesi bu hiir zihniyetin mahsulGdir. Bu giin mem-

lekette sayis1 239 a varan sendikalar Milli Konfederasyonun temellerint
atmmglardir. Bundan sonra Vekil her hakkin bir vecibeye tekabiil ettigini,

“sendikacilik hareketlerine mes’uliyet ve nizam suurunun hakim olmas:

gerektigini, hudutsuz talep ve arzulann is ‘afina imkan bulunmadigm,
sendikaciligimzin milli iktisadiyatmiz icinde mes’uliyet suuruna sahip

. olmds1 icabeyledigini, isci haklanm miidafaa ederken vazife ve mes’uli-

yetlerini miidrik olmasm, memlekette say-sermaye ihtilaflari bertaraf -
etmek icin sendikalara chemmiyetli vazifeler terettiip eyledigini, mil- -
letleraras: calismalar nasil isbirligine muhtag ise, muhtelif simf ve ziim-
reler arasmda da durumun aym  bulundugunu, boyle bir is  birliginin
tesis edilmemesinin intihar demek oldugunu, bazi menfaat ihtilaflan tabii
olmakla beraber, bunlarn derhal halline tesebbiis edilmesinin ve is sartla-
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n etrafinda vaki pazarhklar yaninda is birliginin ihmal edilmemesinin
lazzim oldugunu séylemis ve aksi halde memlekette vahim sosyal hu-
zursuzluklann baslayacagina ve bunun da normal iktisadi inkigafimiz
aksatacagina siiphe bulunmadigin ifade etmigtir.

Bundan sonra Vekil milli konfederasyonun bilhassa  iizerinde
durmas: laZimgelen meselelere gecmis ve yeni tesekkiilim her seyden
evvel isci-igveren-hiikfimet arasindaki siki igbirligine ehernmiyet verme-
si gerektigini, mevzuatin tedvininde ve tathikinde miiessir olmas: ldzimn
geldigini, basta komiinizm olmak iizere her tiirli ekstrem cereyanlarla
miicadele etmesinin zaruri bulundugunu, sendikacithgin inkisah husu-
sunda chil unsurlar yetigtirmege bilhassa dikkat etmesini soylemis ve
totaliter sendikalar karsisinda tiitk sendikacibginm demokrasiyi takvi-
ve edecegi kanaatinde bulundugunu sézlerine ilive eylemistir.

Cahsma Vekilini takiben igveren delegesi olan lzmir Sanayi Odast
reisi s6z alarak Izmir'de isverenlerin heniiz sendikalasmamis olduklan-
m, Izmirli igverenlerin ve bunlann bir mesleki tesekkiili mahiyetinde
clan sanayi odasiun, isci refaln icin hichir vecibeden ' kacinmadiklan-
i, ancak [zmirli sanayicilerin yegéne istediklerinin = tiitk sosyal mev-
zuahmn 4dil esaslar dahilinde revizyonu oldugunu, iscilerin bahsettik-
leri istismar hidisesinin asld varid bukimmadigim, fabrikalann gok miis-
kiil sartlar dahilinde calistiklarmin  unutulmamasi gerekiigini, nitekim
Is Kanununun tazminata ait hiikiimlerinin ig verenleri iflasa kadar go-
tiirebilecegini, bu durumun cok tehlikeli oldugunu, diger taraftan ter-
clime kanunlardan vazgecilerek iz hayatm ve iscinin  seviyesini goz
éniinde tulmak suretile her meslek ve bransta asgari ticret hadlerinin
teshiti gerektigini soylemistir. Bundan sonra sozlerini  sendikacilik
sahasina nakleden Isveren delegesi kayit miechuriyeti  olmadigindan
memlekette sendikalann bir tirlit kuvvetlenmedigini, is' verenlerin kisa
goriigli olmak istemediklerinden dolays sendikalarn  kuvvetlenmesin-
‘den seving duyacaklanm, diger taraftan ahnacak &cil tedbirlerle mem-
lekette isci-isveren miinasebetlerini takviye eylemek gerektigini, meslek
ahlakimn diizene konulmasmm zaruri bulundugunu, miistakar bir isci
simfmin ihdas: lizimgeldigini, isverenlerin isci refalimi ieminle, 1‘5(;!]61’]11
ise randmman: -arthrmakla mitkellef olduklarm: sdylemistir.

l§veren delegesini “takiben soz alan Birlesik Amerika Devletlerinin
en hiyik isci tesekkiilih olan “Amerikan Federation of Labour,, in
Avrupa temsilcisi ve ‘“Milletleraras: Hiir Isci Sendikalan Konfederas-
yonu,, nun lcra Komitesi 4dzas1 taninmus sendikaci I. Brown Tiirkiye'de
sendikacihgm bizzat isciler tarafindan ylriitiilmesi iizerinde durmus,
bir takim mehdilerden sakinilmas: lizumuna isaret etmis ve sanayiles-



Tirkiye isci Sendikalar: Konfederasyonu 151

-me hareketlerinin sosyal ve ekonomik bakimdan isciler lehine inkigaf
-etmesi icap ettifini, yani milli tesekkiilin kominform’a karsi en kuv-
veth bir kal’'e vazifesini gérecegini, biitiin -hiir memleketlerde oldugu gi-
“bi, Tiitkiye’de de siyasi demokrasinin sendikacihga ve sendikaciligm ise
siyasi demokrasiye bagli bulundugunu ifade eylemistir,

Bundan sonra‘Belcika, Ingiliz ve Yunan Isci sendikalan delegeler
stz almuslar ve hepsi de yeni milli tesekkiilii demokrasinin bityiik bir kuy-
veti olarak selamlamislardr

'Daha ziyade sckle ve merasime taallik eden bu nutuklan takiben
tiizitkk Komisyonunun raporu okunmus ve hildhare cesith kurucu sendi-
kalara mensup muhtelif delegeler s6z alarak isci sendikalarmin ve milli
‘konfederasyonun gayeleri iizerinde durmuslar, mevzuat kargisinda igve-
renle iscilerin miisavi durumda bulunmalan zaruretine, grev haklkiun de-
~mokratik haklardan madut olduguna, tirk iscisinin hi¢ bir ferdin ve te-
sekkiilim vesayeti alinda bulunmadigma ve bundan boyle de hi¢ bir
siyasi teselkiiliin emir ve kumandas: altma girmiyecefine igare! etmigler-
dir- Bu arada miizakerelerin oldukc¢a muntazam sekilde cereyan eyledi-
zi ve dirayetle idare olundugu géze carpiyordu. Nizemnamenin “bran-
sinda mesleki federasyonu bulunan sendikalar, viliyet veya bolge sendika-
lar birikleri vasitasiyle Tiitk-Is nezdinde temsil edilemezler,, kaydim
ihtiva eden besinci maddesi ehemmiyetli ve uzun miinakasalann mucip
-olmustur. Bu arada bagka bir delege tesaniit halinde hig bir igverenin
veya igverenler sendikasinin isci smifim maglup edemiyecegini, siyast

mmiildhazalarm sendikacihk hareketinden kogulmasi geérektigini  ifade ey-
lemigtir. Bu konusmalar olurken kongrede sendika liderleri arasinda ce-
reyan eden miicadele gozden kacmiyordu. Nitekim sendika birliklerinde
sivrilmis ve kendisine mevki yaprs clanlar konfederasyon camias: icin-

".de sendika birliklerinin, fedefasyonlarda niifuz sahibi bulunanlar ise fe-
-derasyonlann kuvvet ve kudret sahibi clmalanm iliizam ediyorlardi.

Diger taraftan tiziigiin gelirlere ait virmi dordincii maddesi de
‘nzun ve ceiin miinakasalan mucip olmus ve bilhassa teberrli meseles
{izerinde ehemmiyetle durulmustur. Bir cok delegeler teberrii kabul edi:-
.memesi fikrini miidafaa etmislerse de, fikra esas itibariyle kabul olun-
mugtur.  Kurulus ve birinci kongre hakkinda bu kadar maliimatia ik-
tifa ederek simdi konfederasyonun biinyesini tahlile gecelim:

-¢) Konfederasgonun biinyesi.

) Bilindig: gibi bu giin umumiyet itibariyle ve pek az istisnasi ile
ds Kanununa tabi olarak calisan iscilerimiz. su tegeklkiiller dahilinde
worganize edilmis bulunmaktadirlar : :
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— Sendikalar, -
— Mahalli Birlik \}eya federasybn!af,

~- Mesleki federasyonlar,

BOW N =

— Konfederasyon.

1952 yik Temmuz ay1 sonunda yani konfederasyonun kuruldugu:.
tarihte biitiin memlekette meveut 240 sendikadan 162 si fiilen konfe--
derasyona baglammis bulunmaktad. Yani nisbi rakkamla biitiin sen--
dikalardan %67 si bu gin adr gecen tesekkiiliin biinyesi icinde yer al-
rghir. ‘

Diger taraftan yine 1950 Temmuz ayt nihayetinde yani konfede--
rasyonun resmen faaliyete basladiga tarihlerde, memlekette Is kanununa
tabi olarak calisan takriben 450.000 iscinin mutlak rakkamla ancak
140.000 1, nishi rakkamla %30 u Tirk - Is dahilinde organize edilmistir.

Bugiin fiilen konfederasyona bagh bulunan birlik ve federasyonlar- -
la bunlara bagh sendikalann miktan agagidaki cedvelde goriinmeltedir:

Tegekkiiliin adi - Bagh sendikalarm sayist
fstanbul Is¢i Sendikalan Bitligi : 34
Teksit Federasyonu ' 16
T, I. F. Federasyonu ' . 7
Bursa Isci Sendikalar Birligi _ 7
Tzmir Is¢i Sendikalan Birligi 10
Akdeniz Bélgesi Isci Send. Federasyonu 3
Karadeniz Bélgesi Isci Send. Federasyonu - 5
Miiskirat, Tiitiin ve Yardime: Isler Send. Fed. 25
Giimey Isci Sendikalan Federasyonu 10
Ankara Isci Sendikalan Federasyonu : 10
Sakdrya Bolgesi Isci Send. Federasyonu : 15
Deniz Is Federasyonu 7
T.0. L. E. Y. [. S. Federasyonu ' 13
Yekin  covvvviiniinniinns T U, . 182

- Gergi Turk-Is bu giin, yukanda da igaret edildizi gibi, Is Kanu--
nuna tabi olarak cabsan iscilerin ancak %30 unu ve biitiin sendikalar--
mzin %67 sini sinesinde toplayabilmisse de, tegekkiil kendisini = biitiin.
Tirk iscisinin en saldhiyeth ve en yiksek mesleki orgami addetmekte:
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ve memlekette {icret karsilign cahsan biitiin insanlann aym haklara sa-
hip olmalart ve bir an evvel muayyen bir refah seviyesine ulagmalan me-
selesini kendisine, yakin bir zamanda gerceklestirilmesi icabeden belki
. bash bir gaye edinmis bulunmaktadir. '

&) Konfederasyonun gayeleri.

Konfederasyonun biinyesi hakkinda bu kisa malfimattan  sonxa
simdi- Tiirk iscisinin iktisadi, kiiltiirel ve sosyal kalkinmasmi temin malk-
sad: ile kurulmus bulunan bu en yitksek isci organmm gayelen hak
kinda malimat verelim :

Azasm mesleki federasyonlarla mahalh veya bdlge sendikalar bir-
liklerine bagh sendikalarin ve nihayet branginda mesleki federasyon bu-
lunmiyvan sendikalann tegkil ettigi Turk Is’in en mithim gayeleri arasin-
da : dzasmn mesleki, iktisadi, maddi Ve manevi menfaatlerini korumak
ve toplu olarak b1 menfaatlere aylun hareket edenlerle dini, felsefi ve
siyasi propagandalara alet olmaksizin miicadele etmek, biitiin igcilerin
her tiirlii demokratik haklanm miidafaa, isciler igin koliektif is emniyeti-
ni tesis ve kezd bunlarm gerek hususi gerek iktisadi devlet tesekkiilleri
veya resmi isyerlerindeki is sartlanni ve ticret hadlerini kollektif is akit-
ferile emniye? .altina almak, iscilerin yasama seviyelerini  vitkseltmek ve
gecim sartlann: kolaylastrmak maksadile ticretin gerek miktanna, gerek
sekline matuf kanuni hitkiimleri cahsan smuf léhine tadile c¢ahsmak, ig-
gilerin isten aynldiktan veya gikanldiktan sonra en az iic ay gecimlerini

" temin -edecek issizhik sigortasi tesisine gayret etmex ve bu hususta hiiki-
metle is birligi yapmak, iscilerin gerek umumi, gerek mesleki bilgilerinin
artinimasma matuf meccani kurslar ve mektepler viicuda getirilmesine
calismak ve bunlann menfaatlerile aldkab her tiirhi resmi ve hususi te-
sekkiillerde sendika miimessillerinin igtirdkini temine gayret etmek, heniiz
‘tegkildtlanmamus - veya teskildtm tamamlamamus olan iscilerin organize
olmalarim temin ve heniiz sendika kurulmamus is kollaninda sendikalar
tesisine gayret etmek, bir sehirde mevcut aym is kolundaki sendikalan
birlestirmek ve idareciler arasmdaki sahsi gecimsizliklert gidermek, sen-
dikalan mesleki federasyonlar halinde toplamak, hakem kurullarmn
hiilkdimet kontrolundan 4zide isci ve isverenlerin miisavi sayida temsilci-
lerinin’ istirak ettikleri miistakil birer tesekkil haline gelmesine cahs-
mak, aym ehliyetle cahsacak isciler arasmda yas, cinsiyet ve din farks
gozetmeksizin miisavi iicret almalarma, Cahsma Bakanhg: biitgesinin en
az 10 milyon liraya iblagina, Saghk Bakanhfmm sosyal yardimlarla
aldkah vazilelerinin Calisma Vekaletine devrine, Bolge Calbisma Mudiir-
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liikklerinde miitehassis igcilerin is teftisi ile alikal kadrolarda vazife gor-
melerini ve calgma hayatmin ihtiyac duydugu istikran temine cahg-
mak, Is Kanununun ziraat, denizcilik, havacilik sahalarile ticarethaneler-
de memur kadrosu diginda kalan muhtelif namlar altmda cabstinlan bii- .
tiin vatandaglara samil bir ana Is Code’u haline getirilmesine gayret et-
mek, grev hiirriyetinin istisnasiz olarak biitiin igcilere tamnmas: tezini
miidafaa eylemektedir.

Biitiin bu gayelere ulasabilmek icin meveut kanunlar cercevesi
_iginde milli bir tesekkiil vashm kaybetmeden ve siyasi partiletle hitkimet
-kargisinda mutlak serbestiyi muhafaza etmek suretiyle lizumlu mektep,
kurs, saghk miiesseseleri ve cesitli kooperatifler tesisine calismak ve Hi-
zumlu negriyatia bulunmak ve nihavet adzasmy milletleraras isci tesek-
kiillerinde miisavi haklarla temsii ve kendi gayelerine aykini maksatlar
giitmeyen milletlerarasm meslek tegekkiillerile temasa gecmektedir.

) Tiirk-Is'in bes aylk faaliyeti. -

Kurulugundanberi heniiz bes ay gecmis olan Tiwrk-Is sendikalar,
sendika birlikieri veya federasyonlar kanalile kendisine bagh elan veva
hichir sekilde bagh bulunmiyan biitiin Tiirk igcisinin mesleki ve iktisadi
menfaatlerini koruma endigesile bazi tesebbiislere girigmistir.

Bu arada adh gecen tesekkiil bir beyanname nesrederek yabanc
tabiiyeiteki iscilere ,turizmi tesvik kanununa konulan maddelere dayan-
mak suretile yeniden genis slciide i ig kapisi acilmasinn protesto etmis, ilk
Izmir kongresinin bu tesekkiiliin “Milletleraras: Hir Isci Sendikalan Kon-
federasyonu,, na katlmasina matuf kararma uyarak kanuni formalitele-
rin ikmaline baglamig, Zonguldak mntkasinda faalivette bulunan bir
Hollanda Sirketinin iscilere yaphgi haksiz muameleye protesto maksa-
dile faaliyete gecmis, hitkiimeice tanzim edilen cesitli sosyal kanun layi-
halan hakkinda kendisine bagl mesleki tesekkiillerin de fikitlerini almak
suretile tetkiklere baslamistir. Bu arada 3008 sayih Is Kanununun baz
maddelerini degistiren toplulukla is ihtilaflarina ait kanun tasans: ile,
deniz adamlanna, grev ve lokavt hiirriyetine, isci sigortalanna ait 1ayi-
“halar hakkinda alikall Vekilete sunulmak iizere, eirafli tetkikleri ihtiva
eden miitaldanameler hazirlanmigtir.  Ayrica Temyiz Mahkemesinin is
hayatim ve cahigma miinasebetlerini ilgilendiren karar ve ictihatlarim ken-
disine bagh tesekkiillere teblig etmis, 6/12/1953 tarihli tamimle isci-
leri teskilatlandirmaga matuf tesebbiislere girismis, sendikalara ve sen-
dikah iscilere yapilan baskilar hakkinda bir beyanname kaleme ahms,

baz1 idare Amirlerinin iscileri komtinistlikle itham eimelerine bir muka-
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bele olmak iizere 22/Subat/1953 de Eskisahirde antikomimist  bir
miting tertip eylemis, Milletlerarasi Hiir Sendikalar Konfederasyonu sta-
Hislinli terciime ve negretmis ve buraya kahlmak icin tesebbiislere bas-

lamishr- Diger taraftan tesekkiil, staj yapmak iizere Amerika’ya gon- .

derilecek 100 tirk iscisinin en elverigl sekiide secimi icin faaliyete giris-
mig, sendikacihk sahasmda cahsmakta olan igcilerin is yerlerile olan akit-
" lerinin feshedilmeyip muayyen bir miiddet icin devam eylemesini, bun-
lann sosyal sigortalardan faydalanmakta devam etmelerini temin igin
alakah organlar nezdinde tesebbiiste bulunmustur.

Tleride bu kabil faaliyetlerin gittikce gelisecegine sliphe yoktur.
o ORHAN TUNA



