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Bu aragtirmada, biligsel esneklik, duygu diizenleme becerileri ve psikolojik
saglamlik degiskenlerinin iiniversite 0grencilerinin 6z-yeterlik diizeylerini ne
kadar yordadigi incelenmistir. Arastirma grubu, 2020-2021 egitim-6gretim y1linda
Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Egitim ve Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde
O0grenim goren 223 (%42.5) erkek, 302 (%57.5) kiz olmak iizere toplam 525
ogrenciden olusmustur. Veri toplama araglari olarak Genel Oz-Yeterlik Olgegi,
Bilissel Esneklik Envanteri, Duygu Diizenleme Becerileri Olgegi, Kisa Psikolojik
Saglamlik Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Arastirma verileri coklu
dogrusal regresyon analiz (adimsal) yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma
sonucunda; biligsel esneklik, duygu diizenleme becerileri ve psikolojik saglamlik
degiskenlerinin 6z-yeterligi anlamli diizeyde yordadig: belirlenmistir.
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COGNITIVE FLEXIBILITY, EMOTION REGULATION
SKILLS AND RESILIENCE AS PREDICTORS OF
SELF-EFFICACY IN UNIVERSITY STUDENTS

ABSTRACT

In this study, the extent to which cognitive flexibility, emotion regulation skills
and resilience variables predict the self-efficacy levels of university students
was examined. The research group consisted of 525 students, 223 (%42.5)
male and 302 (%57.5) female, studying at Erzincan Binali Yildirim University
Education, and Science and Literature Faculties in the 2020-2021 academic year.
General Self-Efficacy Scale, Cognitive Flexibility Inventory, Emotion Regulation
Skills Scale, Brief Resilience Scale and Personal Information Form were used
as data collection tools. The research data were analyzed using the multiple
linear regression analysis (stepwise) method. As a result of the research, it was
determined that cognitive flexibility, emotion regulation skills and resilience
variables significantly predicted self-efficacy.

Keywords: University, Self-Efficacy, Cognitive Flexibility, Emotion Regulation
Skills, Resilience
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GIRIS

Bireylerin yasamin degisik alanlarinda belli bir ig ya da gorevi basarili bir sekilde
yapabilme diizeylerini etkileyen faktorlerden birinin de Oz-yeterlik oldugu
soylenebilir. Oz-yeterlik kavrami Bandura tarafindan alanyazina kazandirilmustir.
Oz-yeterlik, kisinin belli bir is veya gdrevi basarili bir sekilde tamamlamada,
yerine getirmede yeterliklerine iliskin kendi algi, inang ve yargisidir. (Bandura,
1977, 1984). Oz-yeterlik, kisinin belli bir hedefe ulasma noktasinda kendi
yeterligine dair giiveni olarak da ifade edilebilir (Bandura, 1997). Oz-yeterlik,
kisinin kendisi i¢in amag belirlemesini, bu amaci elde etmek igin ne kadar ¢aba
gosterecegini, amacina ulagsma noktasinda karsilastig1 zorluklara ne kadar siire
dayanabilecegini ve basarisizlik halinde meydana gelen tepkisini de etkileyen bir
unsurdur (Bandura, 1986). Oz-yeterlik, bireyin belirli bir hedefe ulasma yoniinde
yeterliklerine dair inancidir. Oz-yeterlik teorisi, kisinin yeterliklerine iliskin
alg1 ve inancinin davraniglarinda giiglii bir etki olusturdugunu vurgulamaktadir
(Bandura, 1997). Bu baglamda 6z-yeterlik, dogrudan ve dolayli yasantilarin bir
trtinli olarak belli bir seyi yerine getirme noktasinda kisinin kendi hakkindaki
yargl ve inanci olarak ifade edilebilir.

Bandura (1977), bireylerin 6z-yeterlik algi ve inanci iizerinde dort faktoriin etkili
oldugunu ileri slirmiistiir. Bu faktorlerden “’basarili performanslar” faktori;
bireyin kararli ¢abalar1 neticesinde ulastig1 basarilarini, “‘dolayli yasantilar”
digerlerinin bir is ya da gorevi ne derece basari ile yaptigma dair bireyin
gozlemlerini, ‘Sozel ikna” diger bireylerin cesaretlendirici, destekleyici, tesvik
ve ikna edici ¢abalarini, “'duygusal uyarilma” ise bireyin yapacagi bir seyle veya
gorevle ilgili yiiksek diizeyde kaygi, stres gibi negatif durumlar yasamasi sebebi
ile performansinda meydana gelen olumsuzluklar ifade etmektedir.

Alanyazm incelendiginde Oz-yeterligin; akademik basar1 (Motlagh, Amrai,
Yazdani, Abderahim & Souri, 2011; Gouldao, 2014; Basith, Syahputra &
Ichwanto, 2020), 6znel iyi olus (Santos, Magramo, Oguan & Paat, 2014), kaygi
ve depresyon (Tahmassian & Moghadam, 2011), is performansi (Randhawa,
2004), dikkat kontrolii ve gorev performansi (Themanson & Rosen, 2014),
0z diizenleme ve mutluluk (Hamimi, 2018) gibi degiskenlerle iliskili oldugu
goriilmiistiir. Bu caligma sonuglarindan hareketle 6z-yeterligin farkli degiskenlerle
iligkili oldugu sdylenebilir. Bu dogrultuda {niversite dgrencilerinde biligsel
esneklik, duygu diizenleme becerileri ve psikolojik saglamlik degiskenlerinin 6z-
yeterlik degiskeni ile iliskili ve 6z-yeterligin anlaml diizeyde birer yordayicilari
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu baglamda tiniversite 6grencilerinde 6z-yeterlik degiskeni ile iliskili oldugu
disiiniilen degiskenlerden bilissel esneklik, kiginin gevresel uyaranlara uygun
tepkiler vermede segici bir sekilde degisim gdsterebilme durum ve diizeyi olarak
tanimlanmaktadir (Scott, 1962). Spiro ve Jehng (1990)’e gore ise bilissel esneklik,
bilginin farkli unsurlarmi yeniden yapilandirilma yetenegidir. Biligsel esneklik,

681



Istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi - IAUD - ISSN: 2757-7252, Temmuz 2021 Yil 13 Say: 3

kisinin bir durum karsisinda ¢esitli stratejileri, alternatifieri, ¢oziimleri tiretebilme,
ortaya koyabilme yetenegi olarak ifade edilebilmektedir (Payne, Bettman &
Johnson, 1993; Canas, Quesada, Antoli & Fajardo, 2003). Bu dogrultuda bilissel
esneklik kisinin herhangi bir duruma iliskin mevcut segenek ve alternatiflerin
farkinda olmasi, karsilasgtig1 durumlara uyum saglamasi olarak agiklanmaktadir.
Kisinin bir tek dogru veya uygun davranis tepkisi sergilemek yerine ¢ok sayida
alternatif ortaya koyarak pek ¢ok sayida secenege sahip olmasidir (Martin &
Rubin, 1995; Martin & Anderson, 1998). Bu bilgiler baglaminda biligsel esneklik,
bireyin karsilastigi durumlara farkli agilardan bakabilme, degerlendirebilme ve
¢Oziimler iiretebilme yeterliligi olarak aciklanabilir.

Bu arastirmada 6z-yeterlik ile iliskili oldugu disiiniilen bir diger degisken ise
duygu diizenleme becerileridir. Thompson (1994), duygu diizenlemeyi kisinin
duygusal tepkilerini, ozellikle yogunluk ve zamansal Ozellikler agisindan
izleyebilme, degerlendirebilme ve degistirebilme yeterligi ve siireci olarak
tanimlamaktadir. Bu silire¢ “duygu diizenlemenin siire¢ modeli” baglaminda
degerlendirilmekte ve “biligsel yeniden degerlendirme” ile “ifade edici bastirma”
olarak iki duygu diizenleme stratejisi ile aciklanmaktadir. Biligsel yeniden
degerlendirme, duygunun ortaya ¢ikardigr durumu, anlami ve duygusal etkiyi
degistirecek tarzda yeniden yorumlama anlaminda kullanilmaktadir. Ifade edici
bastirma ise, duyguyu degistirmede kullanilan, basvurulan, izlenilen strateji
anlaminda kullanilmaktadir (Gross & John, 1998; Gross, 2002; Gross & John,
2003). Duygu diizenlemeye iligkin kavram ve agiklamalar ayn1 zamanda duygu
diizenleme becerilerini de kapsamaktadir. Alanyazinda duygu diizenleme becerileri
Berking (2010) tarafindan gesitli arastirmalar dogrultusunda degerlendirilerek
genis bir ¢ercevede tanimlanmaya ¢alisilmistir. Bu baglamda duygu diizenleme
becerilerine iliskin ‘’duygularla basa ¢ikma™ modelini dnermistir. Bu model
duygu diizenleme agisindan teorik bir ¢erceve sunmaktadir. S6z konusu bu
modelde duygu diizenleme becerileri; duygularin farkinda olunmasini, duygulari
anlamay1, yorumlamayi, tanimayi, etiketlemeyi, kabul etmeyi, ylizlesmeyi,
degistirmeyi, olumsuz duygulari tolere etmeyi igerir (Berking, 2010).

Bu aragtirmada incelenen diger kavram ise psikolojik saglamlik kavramidir.
Psikolojik saglamlik, zorlu durumlar karsisinda adaptasyon saglayarak yagsamda
kalma, zihinsel saglig1 koruma veya yeniden kazanma yetenegi ya da giicii olarak
tanimlanmaktadir (Wald, Taylor, Asmundson, Jang & Stapleton, 2006; Zautra,
2009). “Resilience” olarak ifade edilen bu kavram bireyin stres yaratan durum ve
psikolojik risklere kars1 koyabilmesi, bunlar ile basa ¢ikabilmesi ve yasaminda
uyumu koruyabilmesi ve siirdiirebilmesi olarak ele alinmaktadir (Rutter, 1987;
Wagnild & Young, 1990; Wagnild & Young, 1993). Bu baglamda psikolojik
saglamlik basa ¢ikabilme ve uyum saglama kapasitesi olarak ifade edilmektedir
(Masten & Barnes, 2018). Ayrica psikolojik saglamlik stresle basa ¢ikma, ciddi
olumsuz yagamsal sonuglara karsi koyabilme ve yasam boyu memnuniyet
saglayabilme olarakta agiklanir (Robbins, Kaye & Catling, 2018). Bu bilgiler
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dogrultusunda psikolojik saglamlik, bireyin yasaminda karsilagtigi sorunlarla
etkili bir sekilde basa g¢ikabilme giicii ve yasama basarili bir sekilde uyum
saglayabilme yeterligi olarak ifade edilebilir.

Bireyin belli bir seyi basari ile yerine getirebilemede temel belirleycilerden
birinin kisinin kendi yeterligine dair algi ve inanct; dolayisiyla 6z-yeterligi oldugu
sOylenebilir. Kisinin belli bir isi, gorev ya da sorumlulugu yerine getirebilme
noktasinda kendi yargisi kisinin o yonde bir girisimde bulunup bulunmayacaginin
bir belirleyecisi olabilir. Eger kisi diisikk diizeyde bir 6z-yeterlige sahip ise
bliylik bir olasilikla boylesi bir girisimde bulunmaktan uzak duracaktir. Tam
tersi durumda yani iist diizeyde bir 6z-yeterlige sahip ise basarili olma beklentisi
yiiksek olacagindan kisinin girisimde bulunma olasiligida artacaktir. Bireylerin
yasamlarinda 6nemli ve degerli bir yere sahip oldugu diisiiniilen {iniversite
sirecinde de oOz-yeterlik diizeyinin yiiksek olmasi ogrencilerin akademik
siiregte gorev ve sorumlulukarmi basarili bir sekilde yerine getirmelerine
katki saglamanin yan1 sira yasamin degisik alanlarinda ve gelecekte de benzer
sekilde basarili olmalarina katki sunabilir. Bu bakimdan yiiksek diizeyde bir
Oz-yeterlik 6grencilerin hem tiniversite slirecini hem de sonrasini olumlu bir
sekilde etkileyebilir. Oz-yeterlik konusuna iliskin yapilan alanyazin taramasinda
oz-yeterligin farklt grup ve degiskenler ile birlikte incelendigi arastirmalarin
oldugu belirlenmistir. Ancak hem tiiniversite 6grencilerine yonelik hem de 6z-
yeterlik ile bilissel esneklik, duygu diizenleme becerileri ve psikolojik saglamlik
degiskenleri ile birlikte incelendigi herhangi bir caligmaya rastlanmamistir.
Dolayisiyla bu ¢alismanin alana 6nemli bir katki sunacagi diistiniilmektedir. Bu
bakimdan iiniversite 6grencilerine yonelik yapilacak onleyici ve iyilestirici ruh
saglig1 ¢alismalar1 agisindan yapilan bu aragtirmanin degerli ve 6nemli oldugu
sOylenebilir. Bubaglamda yapilan arastirmada, biligsel esneklik, duygu diizenleme
becerileri ve psikolojik saglamlik degiskenlerinin iiniversite 6grencilerinin 6z-
yeterlik diizeylerini ne kadar yordadigini incelemek amaglanmigtir. Bu amag
dogrultusunda yapilan arastirmada bilissel esneklik, duygu diizenleme becerileri
ve psikolojik saglamlik degiskenleri {iniversite Ogrencilerinin 6z-yeterlik
diizeylerini anlamli bir sekilde yordamakta midir?” sorusunun yaniti aranmistir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma iligkisel tarama modeline dayali olarak yiiriitiilmiistiir. Bu model iki
ya da daha fazla sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligini ya da
derecesini belirlemeye yonelik bir aragtirma modelidir (Karasar, 2016).

Arastirma Grubu

Bu ¢aligmanin arastirma grubunu 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Erzincan
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Binali Yildirim Universitesi Egitim ve Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde 6grenim
goren 223 (%42.5) erkek, 302 (%57.5) kiz olmak lizere toplam 525 6grenci
olusturmustur. Tablo 1’de aragtirma grubunun cinsiyete gore dagilimi verilmistir.
Arastirma grubunun yas ortalamasi 21.14 olup; yas araligi 18-28’dir.

Tablo 1. Arastirma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet N %

Erkek 223 42.5

Kiz 302 57.5

Toplam 525 100
VERI TOPLAMA ARACLARI

Genel Oz-Yeterlik Ol¢egi

Schwarzer ve Jerusalem (1995)’m gelistirdigi 6l¢cek Aypay (2010) tarafindan
Tiirk¢e uyarlanmistir. 4’1 likert tipinde olan Slgegin Cronbach alfa katsayisi
ise .83’tiir. Olgegin test-tekrar test giivenirlik katsayisi igin bulunan korelasyon
katsayis1 .80°dir. Olgekten alinan puanlarm yiiksek olmasi genel 6z yeterligin
yiksekligini ifade eder. Bu aragtirmada Ol¢egin Cronbach alfa giivenilirlik
katsayisinin .87 oldugu belirlenmistir.

Biligsel Esneklik Envanteri

Dennis ve Vander Wal (2010)’1n gelistirdigi 6lgek Sapmaz ve Dogan (2013)
tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Olgek 20 madde ve 5°1i likert tipinden
olusmakta ve 2, 4, 7, 9, 11, 17. maddeler tersten puanlanir. Olgekten alinan
yiiksek puan bilissel esnekligin yiiksekligini ifade eder. Olgegin Cronbach
alfa giivenirlik katsayisi .90, test tekrar test giivenirlik katsayisi .75 olarak
belirlenmistir. Bu arastirmada 6l¢egin Cronbach alfa giivenilirlik katsayisinin .89
oldugu belirlenmistir.

Duygu Diizenleme Becerileri Olcegi

Berking ve Znoj (2008)’1n gelistirdigi 6l¢ek Vatan ve Kahya (2018) tarafindan
Tiirkgeye uyarlamas yapilmustir. Olgek besli likert tipinde ve 27 maddeden olusur.
Olgekten alman puanlar toplam puan ortalamasi ile degerlendirilir ve alman
yiiksek puanlar duygu diizenleme becerilerinin yiiksekligini ifade eder. Olcegin
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0.89 olarak belirlenmistir. Bu arastirmada
6lgegin Cronbach alfa giivenilirlik katsayisinin .95 oldugu belirlenmistir.

Kisa Psikolojik Saglamlik Olcegi

Smith, Dalen, Wiggins, Tooley, Christopher & Jennifer Bernard, (2008)’in
gelistirdigi 6lgek Dogan (2015) tarafindan Tirk¢eye uyarlamasi yapilmistir.
Olgek 6 madde ve 5°li likert tipinden olusmaktadir. Olgegin 2, 4, ve 6. maddeleri
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ters kodlanir. Olgekten alinan yiiksek puan psikolojik saglamligin yiiksek diizeyde
oldugunu ifade eder. Yapilan analizlerde 6lgegin tek faktorlii bir yapida ve i¢
tutarlik katsayisinin .83 oldugu belirlenmistir. Bu aragtirmada 6l¢egin Cronbach
alfa giivenilirlik katsayisinin .83 oldugu belirlenmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu, arastirma grubunu olusturan {iniversite 6grencilerinin kisisel
bilgilerini 6grenebilmek amaci ile bu arastirma kapsaminda gizlilik ilkesi esas
almarak olusturulmustur.

VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmada ilk olarak Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan (Karar Tarihi: 19.03.2021;
Toplanti: 05; Evrak Sayisi:14493) etik kurul onayr alinmistir. Gerekli izin
alindiktan sonra arastirma verileri Google Form aracilifiyla online (¢evrimigi)
yontemle toplanmistir. Bu dogrultuda Google Form araciligiyla hazirlanan
veri toplama aracglar1 e-posta yoluyla {iniversite Ogrencilerine gonderilerek
Ogrenciler aragtirmaya davet edilmistir. Aragtirmaya goniillii bireylerin katilmasi
esas alinmig olup arastirmaya katilmadan Once bireylerden aydinlatilmis onam
alinmistir. Ayrica veri toplama siirecinde gizlilik ilkesi dikkate alinmig ve bu
konuda bireyler bilgilendirilmistir.

VERILERIN ANALIZi

Arastirmada ilk olarak verilerin ¢oklu dogrusal regresyon analizi i¢in uygun
olup olmadigina belirlemek icin veri setlerinin normalligi ve dogrusalligi
degerlendirilmistir. Normallik (¢ok degiskenli) ve dogrusallik varsayimlarini
giiclestiren u¢ degerlerin olup olmadigi mahalanobis uzaklik (16.27), cook’s
(Cook’<1) ve leveragevalues (.000 - .020) degerlerine gore incelenmistir. Ayrica
veri setleri basiklik, carpiklik degerleri (+1/-1), sagilim ve histogram grafikleri
bakimindan da incelenmistir. Veri setlerinin dogrusallik ve normallik kosullarini
saglamanin yani sira yordayan degisken sayisi esas alindiginda orneklem
biytikliginiin de uygun oldugu goriilmistiir. Coklu dogrusal regrasyon analizinin
diger bir varsayimi olan yordayici degiskenler arasinda yiiksek baginti katsayisinin
bulunmamasi noktasinda yapilan incelemelerde yordayici degiskenler arasinda
coklu baglantilik olarak tanimlanabilecek .80 iizerinde bir korelasyon degerinin
olmadigi (Tablo 3), tolerans degerlerinin .20’den yiiksek, VIF degerlerinin 10’dan
kiigiik ve CI degerlerinin ise 30°dan kiiglik oldugu belirlenmistir. Hatalarin
bagimsiz olmasi sartin1 incelemek ic¢in ise Durbin-Watson degerine bakilmas;
degerin 1-3 arasinda (DW=1.79) oldugu ve sorun teskil etmedigi goriilmiistiir.
Yapilan incelemelere bagli olarak elde edilen verilerin ¢oklu dogrusal regresyon
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analizi i¢in uygun oldugu belirlenmistir. Arastirmada elde edilen veriler ¢oklu
dogrusal regresyon analiz (adimsal) yontemi ile analiz edilmistir. Arastirmada .05
anlamlilik diizeyi esas alinmistir (Akbulut, 2010; Biiyiikoztiirk, 2011).

BULGULAR

Arastirmada bu kisminda; ilk olarak degiskenlere iliskin aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri, daha sonra basit korelasyon analiz katsayilar1 ve son
olarak da ¢oklu dogrusal regresyon analiz (adimsal) sonuglar1 verilmistir. Tablo
2’de aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 2. Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N X S
Oz-Yeterlik (0.Y.) 525 30.32 5.42
Bilissel Esneklik (B.E.) 525 74.84 10.70
Duygu Diizenleme Becerileri (D.D.B.) 525 2.55 .64
Psikolojik Saglamlik (P.S.) 525 18.91 4.72

Tablo 2 incelendiginde arastirma grubunun aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri; 6z-yeterlik (X=30.32; S=5.42), bilisgsel esneklik (X=74.84; S=10.70),
duygu diizenleme becerileri (X =2.55; S=.64) ve psikolojik saglamlik (X=18.91;
S=4.72) olarak belirlenmistir. Oz-yeterlik, bilissel esneklik, duygu diizenleme

becerileri ve psikolojik saglamlik arasindaki iligkilere basit korelasyon analiz
yontemi ile bakilmis ve Tablo 3’te sonuglar verilmistir.

Tablo 3. Degiskenlere iliskin Basit Korelasyon Analiz Katsayilari

A.B. P.S. BE. OY.

Oz-Yeterlik (0.Y.) 1

Bilissel Esneklik (B.E.) 636" 1

Duygu Diizenleme Becerileri (D.D.B.) 5957 .588™ 1

Psikolojik Saglamlik (P.S.) 468 490" 4767 1
**+p<.01

Tablo 3 incelendiginde 6z-yeterlik ile bilissel esneklik (r=.636, p<.01), duygu
diizenleme becerileri (r=.595, p<.01) ve psikolojik saglamlik (r=.468, p<.01)
arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde birer iligkinin oldugu belirlenmistir.
Ayrica Tablo 3 incelendiginde yordayici degiskenler arasinda ¢oklu baglantilik
olarak tanimlanabilecek .80 iizerinde bir korelasyon degerinin olmadigi da
gorilmistiir.
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Bir sonraki adimda incelenen ANOVA tablosuna gore, aciklanan varyansin
veya regresyon modelinin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir
(F,,,=354.73; F,,,,=239.70; F,,, =167.57, p<.0l). Bu baglamda yordayan
degiskenlerin model iizerinde yordama islemini basari bir sekilde yerine getirdigi
sOylenebilir.

Tablo 4. Coklu Dogrusal Regresyon Analiz Sonuglar1

Model Standardize Std.

Edilmemis E‘;‘:g‘;i
Katsayilar
Std.

B Hata  Beta t Ikilir  Kis. r R R’ F Sd
1.(Sabit) 6.20 1.29 479"
B.E. 322 017 .636 18.83™ 636 .636 .636° .404 354.73" 1/523
2.(Sabit) 6.51  1.21 5.37" : -
B.E. 222 020 .437 11.18"™ 636 .440 692 479 239.70 2/522
D.D.B. 2.83 327 338 8.64™ 595 354
3.(Sabit) 6.06 1.20 5.03*
B.E. 200 .021 395  9.75" 636 .393 . 167.57""
D.D.B. 251 336 300 7.48" 595 311 J01° 491 3521
P.S. 52 043 132 3.55" 468 154

**p<.01

Tablo 4’e gore, 0z-yeterligi anlamli diizeyde yordadigi icin bilissel esneklik,
duygu diizenleme becerileri ve psikolojik saglamlik degiskenleri coklu dogrusal
regresyon analiz (adimsal) siirecinde isleme dahil edilmistir. Beta ve korelasyon
(ikili/kismi) degerlerine gore Oz-yeterlik degiskeni ile biligsel esneklik, duygu
diizenleme becerileri ve psikolojik saglamlik degiskenleri arasinda pozitif yonde
anlamli diizeyde birer iliski vardir. Biligsel esneklik, duygu diizenleme becerileri
ve psikolojik saglamlik degiskenleri birlikte 6z-yeterlige iliskin toplam varyansin
yaklasik olarak %49’unu (R=.701; R?=.491, p<.01) agiklamaktadir.

Coklu dogrusal regresyon analizinin (adimsal) ilk adiminda 6z-yeterligi
yordamada biligsel esneklik degiskeninin beta katsayisiniz .636 oldugu
belirlenmis ve beta katsayisinin anlamliligina ait t testi sonucunun da anlamli
diizeyde oldugu goriilmistiir (t=18.83, p<.01). Biligsel esneklik degiskeni tek
bagina 6z-yeterligin yaklasik olarak %40’ m1 agiklamaktadir (R=.636; R?=.404).

Coklu dogrusal regresyon analizinin ikinci adiminda modele bilissel esneklik
degiskeninin yani sira duygu diizenleme becerileri degiskeni de girmistir. Bilissel
esneklik ve duygu diizenleme becerileri degiskenleri birlikte 0z-yeterligin
yaklagik olarak %48’ini agiklamaktadir (R=.692; R?=.479). Biligsel esneklik
degiskeninin beta katsayisinin .437; duygu diizenleme becerileri degiskeninin
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beta katsayisinin ise .338 oldugu tespit edilmistir. Ayrica beta katsayisinin
anlamliligina ait t testi sonuglarinin da anlamh diizeyde oldugu belirlenmistir
(t,,=11.18, p<.01/t  ,=8.64, p<.01).

Coklu dogrusal regresyon analizinin son adiminda modele biligsel esneklik
ve duygu diizenleme becerileri degiskenlerinin yani sira psikolojik saglamlik
degiskeni de girmistir. Biligsel esneklik, duygu diizenleme becerileri ve
psikolojik saglamlik degiskenleri birlikte dz-yeterligin yaklasik olarak %49’unu
agiklamaktadir (R=.701; R?=.491, p<.01). Biligsel esneklik degiskeninin beta
katsayisinin .395; duygu diizenleme becerileri degiskeninin beta katsayisinin
.300 ve psikolojik saglamlik degiskeninin beta katsayisinin ise .132 oldugu tespit
edilmistir. Ayrica beta katsayisinin anlamliligina ait t testi sonuglarinin da anlaml
diizeyde oldugu belirlenmistir (t,.=9.75, p<.01/ t  .=7.48, p<.01/ t,=3.55,
p<.01).

Yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analiz (adimsal) sonucunda; biligsel esneklik,
duygu diizenleme becerileri ve psikolojik saglamlik degiskenlerinin 6z-yeterligi
anlamli diizeyde yordadig1 goriilmiistiir. Modeldeki degiskenlerin beta degerleri
dikkate alindiginda iiniversite 6grencilerinin 6z-yeterligini ilk sirada “bilissel
esneklik”, ikinci sirada “duygu diizenleme becerileri” ve ti¢iincii sirada “psikolojik
saglamlik” degiskenlerinin anlamli diizeyde yordadig1 belirlenmistir.

SONUC

Arastirma sonucuna gore Oz-yeterlik ile bilissel esneklik, duygu diizenleme
becerileri ve psikolojik saglamlik arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde birer
iligkinin oldugu saptanmistir. Ayrica yapilan bu caligma sonucunda biligsel
esneklik, duygu diizenleme becerileri ve psikolojik saglamlik degiskenlerinin 6z-
yeterlik degiskeninin anlamli diizeyde birer yordayicisi olduklart goriilmiistiir.
Biligsel esneklik, duygu diizenleme becerileri ve psikolojik saglamlik
degiskenleri birlikte tiniversite 6grencilerinin 6z-yeterliklerine iliskin toplam
varyansin yaklasik olarak %49’unu aciklamaktadir. Universite dgrencilerinin
oz-yeterliklerini sirasi ile “biligsel esneklik”, “duygu diizenleme becerileri” ve
“psikolojik saglamlik” degiskenlerinin anlamli diizeyde yordadigi belirlenmistir.

Universite 6grencilerinin basta akademik gorev ve sorumluluklar1 olmak iizere
yasamin degisik alanlarindaki i, gorev ve sorumluluklarini basarili bir sekilde
yerine getirmeleri onlardan beklenen onemli 6zellikler arasinda sayilabilir. Bu
noktada bireylerin bazi seyleri basarili bir sekilde yapabilmelerinde kendilerine
yonelik algi ve yargilarinin 6nemli bir isleve sahip oldugu sdylenebilir. Universite
ogrencilerinin kendi yeterliklerine yonelik olumlu bir algiya, yargiya ve inanca
sahip olmalar yiiksek diizeyde 6z-yeterligin bir gostergesi olabilir. Bu baglamda
iniversite Ogrencilerinin Oz-yeterlik diizeylerini korumada ya da artirmada
kendinilerini sinayacak dogrudan ve dolayli yasantilara girebilecekleri imkan ve
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olanaklara ulasabilmelerinin, onlarin desteklenmelerinin, cesaretlendirilmelerinin
onemli, etkili ve yararli olabilecegi diisiiniilmektedir. Universite 6grencilerinde
oz-yeterlik ile iligkili degiskenlerin belirlenmesinin konu ile ilgili farkindalig:
ve bilgi birikimini artirabilecegi sdylenebilir. Bu yoniiyle de bu caligmanin
rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alani agisindan 6nemli ve degerli oldugu
diistiniilmektedir.

Bu ¢alisma sonucunda {iniversite ogrencilerinin 6z-yeterligini ilk sirada
biligsel esneklik degiskenin anlamli diizeyde yordadigi ve aralarinda pozitif
yonde anlaml diizeyde bir iligkinin oldugu goriilmiistiir. Bu sonu¢ baglaminda
iniversite 6grencilerinde biligsel esneklik diizeyi arttik¢a 0z-yeterlik diizeyinin
de arttigi soylenebilir. Yapilan alanyazin taramasinda bu sonucu destekler
nitelikte 6z-yeterlik ile biligsel esneklik arasinda pozitif yonde anlamh diizeyde
bir iliskinin olduguna dair arastirma sonuglarina da rastlanmistir (Kim &
Omizo, 2005; Shimogori, 2013; Celikkaleli, 2014; Esen, Ozcan & Sezgin,
2017). Ayrica alanyazinda biligsel esnekligin, problem ve durumlar kargisinda
alternatif ¢oziimler iiretmek, zorluklarla miicadele etmek gibi kavramlarla ifade
edildigi goriilmektedir (Martin & Rubin, 1995; Martin & Anderson, 1998;
Sapmaz & Tayfun, 2013; Dennis & Vander Wal, 2010). Bu dogrultuda alanyazin
incelendiginde ise Oz-yeterlik ile problem ¢6zme becerileri arasinda pozitif
yonde anlamli diizeyde bir iliskinin oldugu belirlenmistir (Yenice, 2012; Cam,
Eksisu, Kardas, Saat¢ioglu & Gelibolu, 2020). Yapilan bu ¢aligma sonucu ve
diger sonuglar bir biitiin olarak degerlendirildiginde bireylerin biligsel esneklik
diizeyleri ne kadar yiiksek ise o oranda Oz-yeterliklerinin de yliksek oldugu
sOylenebilir. Baska bir agidan ise olaylar, durumlar, problemler vb. karsisinda
kisinin bunlar1 ¢ok yonlii degerlendirebilmesi, bunlara alternatif ¢oziim ve
stratijiler iiretebilmesi onun 0z-yeterligi iizerinde pozitif bir etki olusturabilir.
Dolayisiyla {iniversite 6grencilerinin 6z-yeterliklerini artirmada yiiksek diizeyde
biligsel esnekligin 6nemli bir islevinin oldugu diisiiniilmektedir.

Universite 6grencileri ile gerceklestirilen bu calismada 6z-yeterligi bilissel
esneklik degiskeninden sonra duygu diizenleme becerileri degiskeninin anlamli
diizeyde yordadigi ve aralarinda pozitif yonde anlamli diizeyde bir iliskinin
oldugu belirlenmistir. Bir diger ifadeyle {iniversite Ogrencilerinde duygu
diizenleme beceri diizeyi arttikca 6z-yeterlik diizeyinin de arttig1 soylenebilir. Bu
sonug dogrultusunda alanyazin incelendiginde Gunzenhauser, Heikamp, Gerbino,
Alessandri, Suchodoletz, Giunta, Caprara ve Trommsdorff (2013) tarafindan
yapilan aragtirmada 6z-yeterlik ile duygu diizenleme stratejisi arasinda pozitif
yonde anlamli diizeyde bir iligkinin oldugu belirlenmistir. Yine Luberto, Cotton,
McLeish, Mingione ve O’Bryan (2013) tarafindan gerceklestirilen arastirmada
oz-yeterlik ile duygu diizenlemede zorlanma arasinda negatif yonde anlamli
diizeyde bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Ayrica Nejad, Sabed ve Borjali
(2017) tarafindan yapilan deneysel ¢alismada duygu diizenleme egitiminin 6z-
yeterligi artirmada Onemli bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Bu calisma
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sonuclari ve yapilan ¢alismada elde edilen sonuclar birlikte degerlendirildiginde
iiniversite Ogrencilerinin 6z-yeterlik diizeylerini artirmada duygu diizenleme
beceri diizeylerini yiikseltmenin 6nemli bir isleve sahip oldugu sdylenebilir.
Bu baglamda iiniversite 6grencilerinin duygu diizenleme beceri diizeylerini
artirmaya yonelik yiiriitiilecek calismalarin 6z-yeterlik diizeylerinin artirilmasi
iizerinde olumlu bir etki olusturacag: diistintilmektedir.

Universite 6grencileri ile gergeklestirilen bu calismada 6z-yeterligi en son sirada
psikolojik saglamlik degiskenin anlamli diizeyde yordadigi ve aralarinda pozitif
yonde anlamli diizeyde bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Bir diger ifadeyle
iiniversite 6grencilerinde psikolojik saglamlik diizeyi arttikga 6z-yeterlik diizeyinin
de arttig1 soylenebilir. Bu dogrultuda yapilan alanyazin taramasinda arastirmada
elde edilen sonugla tutarlilik gdsteren g¢alisma sonuglarina da rastlanmistir.
Yapilan bu calismalarda da 6z-yeterlik ile psikolojik saglamlik arasinda pozitif
yonde anlamli diizeyde bir iligkinin oldugu belirlenmistir (Sagone & De Caroli,
2016; Can & Cantez, 2017, Kilig, Mammadov, Kochan & Aypay, 2020). Bu
calisma sonucunu dogrudan destekleyen arastirmalarin yani sira bireylerin
psikolojik saglamlik diizeylerinin yiiksek olmasinin onlarin yasami iizerinde
olumlu bir etki olugturduguna dair aragtirma sonuglarina da rastlanmistir (Tagay,
Karatas, Bayar & Savi-Cakar, 2016; Novotny & Kremenkova, 2016; Balgiu,
2017; Ergiin-Basak & Can, 2018). Yapilan bu arastirma sonucundan hareketle
iiniversite &grencilerinin 6z-yeterlik diizeylerini artirmada onlarin psikolojik
saglamlik diizeylerini artirmanin 6nemli bir isleve sahip oldugu sdylenebilir. Bu
baglamda {iniversite 6grencilerinin psikolojik saglamlik diizeylerini artirmaya
iligkin gergeklestirilecek calismalarin 6z-yeterlik diizeylerinin artmasi {izerinde
de olumlu bir etki olusturacagi diistiniilmektedir. Yapilan bu ¢alisma sonucundan
hareketle bilissel esneklik, duygu diizenleme becerileri ve psikolojik saglamlik
diizeyleri yiiksek olan iiniversite 6grencilerinin daha yliksek diizeyde 6z-yeterlige
sahip olduklar1 sdylenebilir. Bu calismada ulasilan sonuglar dogrultusunda
asagidaki onerilerde bulunulmustur:

Calismanin arastirma grubunu iniversite Ogrencileri olusturmaktadir. Baska
bir ¢alismada farkli arastirma gruplari (ergenler, ilkokul &grencileri vb.) ile
yiriitiilebilir.

Calismada bilissel esneklik, duygu diizenleme becerileri ve psikolojik saglamlik
degiskenlerinin {iiniversite Ogrencilerinin 6z-yeterlik diizeylerini ne kadar
yordadigi incelenmistir. Yapilacak baska bir calismada oz-yeterlik ile farkli
degiskenler incelenebilir.

Calisma sonucunda iiniversite 6grencilerinde biligsel esneklik, duygu diizenleme
becerileri ve psikolojik saglamlik diizeyi arttikga 6z-yeterlik diizeyinin de arttigi
sonucu elde edilmistir. Bu dogrultuda {iniversite 6grencilerinin 6z-yeterliklerini
artirmada onlarin biligsel esneklik, duygu diizenleme becerileri ve psikolojik
saglamlik diizeylerini yiikseltecek ¢alismalara yer verilebilir.
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