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Dünya genelinde yaşanan demografik değişimlerin, gelecek yıllardaki büyüme beklentileri 

üzerinde olumsuz etki yaratması tahmin edilmektedir. Bu kapsamda özellikle gelişmiş 

ülkelerde yaşlanma biçiminde kendini gösterecek olan demografik değişimler karşısında 

ülke ekonomilerinin zarar görmemesi adına birtakım önlemler alınmaya başlanmıştır. Bu 

önlemlerin başında ise kadınların işgücüne katılımını artırmak gelmektedir. İşgücüne katılım 

oranı bir toplumda verimliliği ve ekonomik üretkenliği etkileyen en önemli faktörlerden 

biridir. Sürdürülebilir kalkınmanın gerçekleştirilebilmesinde kadınların işgücüne katılımı ve 

kadın istihdamının artırılması önemli bir unsurdur. Bu bağlamda çalışma kapsamında 

Japonya’nın kadın istihdamını artırmaya yönelik uyguladığı Womenomics politikaları 

incelenerek Türkiye için çıkarımlar yapılmış ve kadın işgücünü ekonomik sektörlere dahil 

etme çabalarını hızlandıran genel politikaların, somut, ölçülebilir hedeflerle yeniden ele 

alınması gerekliliği vurgulanmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Kadın, İşgücüne katılım, Japonya, Politika 

THE IMPORTANCE OF WOMEN'S EMPLOYMENT AGAINST DEMOGRAPHIC CHANGES 

It is estimated that demographic changes around the World will impact negatively the 

future growth expectations. In this context, some precautions have been taken to prevent 

the economies of the country from being harmed in the face of demographic changes that 

will show itself especially in developed countries. One of these measures is increasing 

women's participation in the labor force. One of the most important factors affecting 

economic productivity and efficiency in a society is the participation rate in the labor 

force. Participating in the labor force and increasing women's employment are important 

achievements for sustainable development. In this study, the Womenomics policies, which 

http://dergipark.gov.tr/inijoss
mailto:asminkavas@gmail.com


İnönü Üniversitesi Uluslararası Sosyal Bilimler Dergisi (INIJOSS), Cilt 9, Sayı 2, (2020), http://dergipark.gov.tr/inijoss 

339 

aim to increase women employment, are examined by creating inferences and the need to 

reconsider the general policies with concrete and measurable aims is highlighted. 

Key Words: Women, Labour force participation Japan, Policy 
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1. LİTERATÜRDE KADIN İSTİHDAMI 
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1.1. Demografik Değişimler Ekseninde Kadın İstihdamı 
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2. YAŞLANAN NÜFUSU İLE JAPONYA’DA KADIN İSTİHDAMININ 

ARTIRILMASINA YÖNELİK UYGULANAN POLİTİKALAR   
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2.1. Japonya’da Kadınların İşgücüne DahilEdilebilmeleri Kapsamında 

“Womenomics” Politikaları ve Uygulama Alanları 
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3. JAPONYA ÖRNEĞİ ÜZERİNDEN TÜRKİYE’DE KADIN İSTİHDAMININ 

MEVCUT DURUMU 
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4.SONUÇ 
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