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Bu c¢alismada amag¢ mezun konumda olan 6grencilerin hemsirelik derneklerine iliskin goriis ve diislincelerini
derinlemesine arastirmaktir. Aragtirma tanimlayici ve nitel arastirma yontemlerinden “olgu bilim” deseni ile
yapitlmistir. Bu arastirma, Tirkiye'nin glineyinde bir {iniversitenin hemsirelik fakiiltesinde dordiincii sinifta
okuyan 6grenciler ile yapilmigtir. Arastirma 11 6grenci ile yiirtitiilmiistiir. Aragtirma verileri Mayis-Haziran 2019
tarihinde “Kisisel Bilgi Formu” ve “Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu” ile toplanmustir. Verilerin analizinde,
igerik analizi yontemi kullanilmigtir. Ogrencilerin yas ortalamast 21,10+2.30 olup, %66,0’s1 kadindir. Ogrencilerin
%72,7’si hemsireligi isteyerek segtigi, %63,6’s1 boliimii severek okudugu ve %9’u hemsirelik ile ilgili bir dernege
tye oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin mesleki orgiitlere iliskin diisiince ve deneyimleri; “hemsirelik bilimi,
profesyonellik ve metafor” temalar1 gergevesinde verilmistir. Ogrencilerin mesleki drgiitlenmesinin istendik
diizeyde olmadigi saptanmistir. Ayrica d6grenciler derneklerin meslege katkisini 6rgiitlenme, mesleki degerler ve
profesyonellik seklinde belirtmislerdir. Meslek orgiitlerine iligkin olumlu metaforlar iirettikleri soylenebilir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik Dernekleri, Mesleki (")rgl']t, Nitel Arastirma, Ogrenci Hemsireler

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the graduate students’ opinions and thoughts about nursing associations in-
depth. The research has been conducted with the "phenomenology” design which is one of the descriptive and
qualitative research methods. This study has been made with the fourth grade students of a nursing faculty at a
university in southern Turkey. The research has been conducted with 11 students. Research data has been collected
between May-June 2019 using “Personal Information Form” and a “Semi-Structured Interview form”. Content
analysis method was used in the analysis of the data. The average age of the students is 21.10+2.30 and 66.0% of
them are female. The students stated that; 72.7% of them chose nursing willingly, 63.6% of them studied the
department fondly, and 9% of them were members of an association related to nursing. Students' thoughts and
experiences about professional organizations have been given with “Nursing Science, professionalism and
metaphor” themes. It has been determined that the professional organization of the students was not at the desired
level. In addition, students stated the contribution of associations to the profession as organization, professional
values and professionalism. It can be said that they have produced positive metaphors about professional
organizations.
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GIRIS

Hemgsirelerin her alanda gii¢ kazanmasinin en iyi yolu, belirli amaglara ulagmak i¢in
birlikte hareket edebilmeleridir. Birlikte hareket edebilme konusunda en biiyiik gilic kaynag ise
profesyonel mesleki derneklerdir. Profesyonel mesleki dernekler degisiklik yaratma guclne
sahip, ortak amaclar ¢ercevesinde tiim hemsireleri bir araya getirebilen ve sozleri eyleme
doniistiirebilen organizasyonlardir (Karadz, 2004). Meslek elemanlarinin orgiitlenmesi ve
derneklere katilimin saglanmasi ile bireyler gii¢lenir ve birlik icerisinde ulagilmak istenen
hedefe dogru ilerlerler (Unsal, Yildirim, ve Aymelek, 2010). Hemsirelik meslegi iiyeleri bir
amagc etrafinda, ortak karar alma ve ortak hareket etme ile daha kolay bir araya toplanabilirler
(Korkmaz, 2011).

Ulkemizde mesleki alanda faaliyetlerini devam ettiren dernek sayisinmn 2010 yilinda 33
oldugu ve bu derneklerden 23 iinilin genel ve 6zel dal hemsirelik dernegi, 10’unun ise mezunlar
dernegi gibi dernekler oldugu bildirilmistir (Unsal vd., 2010). Giiniimiizde ise hemsirelik
meslegi ile ilgili faaliyet gdsteren dernek sayisi artis gostererek 56’ya ulasmustir (Igisleri
Bakanlig1, 2020). Dernekler yiiriittiikleri faaliyetler ile meslege ait rolleri, politikalari, ahlak
kurallarin1 ve mesleki haklarin kazanilmasinda 6nemli bir rol oynar. Bunun yani sira meslegin
sosyal gelismislik diizeyinin artmasini da saglamaktadir (Korkmaz ve Gorguli, 2010).

Mesleki oOrgilitlenmenin  6neminin ve Orgilitlenme bilincinin meslek adaylarina ve
mensuplarina kazandirilmasi 6nemlidir. Bu sebeple 6grencilik yillarindan itibaren mesleki
orglitlenmenin farkina varilmasi gerekir. Lisans ve lisansiistii gibi egitim programlarinda bir¢ok
derste hemsireligin tarihi, hemsirelik yasalar1 ve orgiitlenme durumu gibi mesleki orgiitlere
yonelik bilgiler Ogrencilere aktarilmaktadir. Boylelikle Ogrencilerin mesleki orgiitleri
tanimalar1 ve mesleki Orgiitlenmede duyarlhiliklarimin gelistirilmesi saglanabilmektedir
(Korkmaz ve Gorgulii, 2010; Oztirk Dénmez ve Ozsoy, 2016). Kiper ve Kostu’nun saglik
yiiksekokulu son simif oOgrencilerinin mesleki orgiitler hakkindaki bilgi ve gorislerini
belirlemek amaciyla yaptiklart tanimlayici bir calismada; 6grencilerin %15,1’inin mesleki
orgiitler hakkinda bilgisinin oldugu, %30,2’sinin Tiirk Hemsireler Dernegi’ni ve %13,3’{iniin
Saglik Memurlar1 Dernegi’ni bildikleri saptanmustir. Ogrencilerin %66’smin orgiitlerle nasil
iletisim kuracaklarini bilmedikleri, %77,4 liniin bir dernege liye olmak istedikleri, %90,6’sinin
mesleki Orgiitlenmenin gerekli oldugunu diisiindiikleri ve %34’iiniin hemsirelerin haklarini
savunmada mesleki Orgiitlenmenin yarar saglayacagini belirttikleri ifade edilmistir (Kiper ve
Kostu, 2010). Unsal, Yildirim ve Aymelek grencilere verilen hemsirelik dernekleri ile ilgili

egitimin ogrencilerin hemsirelik derneklerine iliskin bilgi diizeylerine etkisini incelemislerdir.
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Ogrencilerin %84,4’iiniin dernekler ile ilgili bilgi almadiklari ve dernek ismi, dernek sayisi ve
derneklerin faaliyetleri ile ilgili bilgi diizeyleri arasinda 6n test ve son test sonuglarinda anlamli
bir farklilik goriildiigii belirtilmistir. Ayrica derneklerin faaliyetlerinin amacini bilme, dernege
iye olmay1 isteme ve hemsirelikte 6zel bir alana ilgi duyma gibi konularda da 6n test-son test
sonuglar1 arasinda anlamli farkliliklar goériilmiistiir. Hemsirelik dernekleri ile ilgili verilen
egitimin G6grencilerin  bilgi diizeylerini ve farkindaliklarini arttirmada etkili oldugu
belirlenmistir (Unsal vd., 2010). Kiigiikoglu ve arkadaslarmimn hemsirelik &grencilerinin
mesleki orgiitler hakkindaki farkindaliklarini belirlemek amaciyla yaptiklar: bir calismada;
ogrencilerin %56,1’inin dernekler konusunda bilgi sahibi oldugu ve %86,5’inin ise derneklerin
gorev, yetki ve sorumluluklarini bilmedigi saptanmistir. Ogrencilerin %79,6’smin dernekler ile
ilgili bilgi alma konusunda geri bildirimde bulunduklari belirtilmistir. Ogrencilerin
cinsiyetlerinin ve c¢alisma durumlarinin mesleki derneklere yonelik farkindaliklarini
etkilemedigi tespit edilmistir (Kiigiikoglu, Celebioglu, Miroglu, Caglar ve Bagci, 2014).
Ozdelikara ve arkadaslarinin yaptiklar1 tanmimlayic1 bir ¢alismada; dgrencilerin %56,9’unun
dernekler hakkinda bilgisi oldugu ancak %59,9’unun derneklerin gorevlerini bilmedikleri
saptanmigtir. Ogrencilerin %78’inin dernekler ile ilgili bilgi almak istedikleri, mesleki
orgiitlenmeyi gerekli gordiikleri ve gerekliligine inandiklari ama derneklerin faaliyetlerinin
yetersiz oldugunu diisiindiikleri belirlenmistir (Ozdelikara, Mumcu-Boga, ve Agacdiken-
Alkan, 2016). Cicek ve arkadaglarinin hemsirelik son smif Ogrencilerinin hemsirelik
derneklerine iligkin bilgi diizeylerini ve iiye olmalarimi etkileyen faktorleri inceledikleri bir
calismada; O6grencilerin %46,1’inin hemsirelik meslegini isteyerek segtikleri, %64,7’sinin ise
herhangi bir dernege iiye olmadiklari tespit edilmistir. Ogrencilerin hemsirelik derneklerine
iliskin bilgilerinin oldugu ancak {iye olmak i¢in ne yapacaklarini bilmedikleri ve bu sebeple

tiyelik oranlarinin diisiik oldugu belirtilmistir (Cigek, Fata, Serbet, ve Deniz, 2018).

Arastirmanin amaci
Bu calismanin amaci, mezun konumunda olan 6grencilerin hemsirelik derneklerine

iligkin goriis ve diisiincelerini derinlemesine aragtirmaktir.
GEREKCE VE YONTEM

Arastirmanin Tiirii
Arastirma tanimlayict ve nitel aragtirma yontemlerinden “olgu bilim” deseni ile
yapilmigtir. Anlamini tam olarak tanimlayamadigimiz algilar1 ortaya ¢ikarmayir amaglayan

caligmalarda olgu bilim deseni kullanilmaktadir. Olgu bilim deseni, farkinda oldugumuz fakat
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derinlemesine ve detayli bir anlayisa sahip olamadigimiz olgular iizerine yogunlagmaktadir

(Yildirim ve Simsek, 2011).

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirma, Tirkiye’nin giineyinde bir ilde bulunan devlet iiniversitesinde hemsirelik
fakiiltesinin dordiincti simifinda okuyan Ogrenciler ile Mayis-Haziran 2019 tarihinde
yapilmistir. Aragtirmanin evrenini hemsirelik fakiiltesinin dordiincii sinifinda okuyan 231
Ogrenci olusturmustur. Bu arastirmada 6rneklem se¢imine gidilmemis, arastirmaya katilmaya
gonilli 11 6grenci ¢alismaya alinmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerden 5’1 erkek ve 6’s1

kadindir.

Veri Toplama Aracglan

Veriler, bireysel ve derinlemesine gorlismeler yapilarak “Kisisel Bilgi Formu” ve “Yari
Yapilandirilmis Goriisme Formu” ile toplanmistir. Kisisel Bilgi Formu’nda; yas, cinsiyet,
hemsireligi isteyerek se¢me durumu, hemsirelik bolimiinii severek okuma durumu,
hemsirelikle ilgili bir dernege liye olma durumu olmak {izere bes soru yer almistir. Yari
Yapilandirilmis Gérlisme Formu’nda ise; 6grencilerin hemsirelik derneklerine iliskin goriisleri
nelerdir? Mesleki orgiitlenmenin amacina iliskin goriisleri nelerdir? Mesleki Orgiitlenmenin
meslek tiyelerine yararlarina iliskin goriisleri nelerdir? Mesleki Orgiitlenmeyi bir seye
benzetmek isterseniz neye benzetirdiniz? Neden? gibi dort ana soru, 12 alt ve sondaj soru yer

almistir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, yar1 yapilandirilmis goriigme formu kullanilarak bireysel derinlemesine goriisme
yontemi ile toplanmistir. Arastirmada, 6grenciler ile iletisime ge¢ilmis ve en uygun olduklari
zaman igin goriismeler planlanmistir. Gorlisme Oncesinde, Ogrenciler arastirma hakkinda
bilgilendirilerek, goriismeler sirasinda ses kaydi alinacag iletilmistir. Goriisme icin fakiiltede
uygun bir oda kullanilmis, goriigmelerin boliinmemesi i¢in gerekli dnlemler alinmistir.
Gorligme siiresi ortalama 40 dakika slirmiis ve goriismelerin timii onay alinarak ses kayit

cihaziyla kaydedilmistir. Elde edilen ses kayitlar1 yaziya doniistiiriilmiis ve raporlandirilmistir.

Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirma yapilmadan 6nce Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan onay (Say1:70904504/253, Karar no:424) ve kurum izni alinmistir. Arastirma
Helsinki Ilkeler Deklarasyonu’na uyarak yapilmistir. Arastirmaya katilan dgrencilerden sozlii

ve yazili onam alinmistir. Katilimcilara arastirmanin adi, amaci ve arastirmanin deseni
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hakkinda bilgi verilmistir. Katilimcilarin arastirmaya katilimlarinin goniilliilik esasina dayali
oldugu, isimlerinin kesinlikle ge¢meyecedi sOylenmistir. Arastirmaya katilan Ogrenciler

K1,K2,K3, ...seklinde kodlanmuistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin hemsirelikle ilgili mesleki derneklere iliskin goriislerine yonelik elde edilen
verilerin analizinde, “Igerik analizi”nden yararlanilmustir. Igerik analizinde temelde yapilan
islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirmek
ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde organize ederek yorumlamaktir (Yildirim ve
Simsek, 2011).

Icerik analizi; adlandirma, tasnif etme, kategori gelistirme, gegerlik ve giivenirligi
saglama ve verileri bilgisayar ortamina aktarma olmak iizere bes asamada gerceklestirilmistir.
Adlandirma asamasinda; arastirmaya katilan Ogrencilerin ifadeleri listelenerek kodlar
olusturulmustur. Tasnif etme asamasinda; her bir kod, diger kodlarla olan benzerlikleri ya da
ortak &zellikleri bakimindan ayristirilarak listelenmistir. Ogrencilerin ifade ettikleri kodlar
detayli bir sekilde okunup gozden gegirilerek degerlendirmistir. Daha sonra kodlardan
aralarindaki benzerlik ve farkliliklara gore kategoriler olusturulur. Kategoriler arasinda da
tagidiklar1 anlamalara gore temalar elde edilerek toplam {i¢ tema olusturulmustur.

Gegerlik ve giivenirligi saglamak i¢in ulasilan {i¢ tema altinda verilen kodlarin, kavramsal
kategoriyi temsil edip etmediginin saglamasini yapmak amaciyla iki 6gretim elemani tarafindan
da degerlendirilmistir. Yapilan kodlamalarda kodlayicilar arasi giivenirligin hesaplanmasi
gerekmektedir. Bu nedenle veri kodlayicilar1 arasindaki uyumu bulmak i¢in Cohen’s Kappa
katsayis1 hesaplanmistir. Bu hesaplamada arastirmacilar arasinda uyum degerlendirilmistir.
Uyum deger aralig1 0,20 veya 0,20’den kiiclikse “zayif uyum”, 0,21-0,40 arasinda ise “ortanin
altinda uyum”, 0,41-0,60 arasinda ise “orta diizey uyum”, 0,61-0,80 araliginda ise “iyi dizeyde
uyum” ve 0,81-1,00 araliginda ise “¢ok iyi diizeyde uyum” seklinde yorumlanmaktadir (Kilig,
2015). Bu calismada uyum orani 0,82 bulunmustur. Bu deger aragtirmacilar arasindaki uyumun
cok iyi diizeyde oldugunu gostermektedir. Verileri bilgisayar ortamina aktarma asamasinda ise;

biitiin veriler bilgisayara Word seklinde aktarilmistir.
BULGULAR

Ogrencilerin yas ortalamas1 21,10+2,30 olup %66,0’s1 kadindir. Ogrencilerin %72,7’si
hemsireligi isteyerek sectigi, %63,6’s1 boliimii severek okudugu ve %9’u hemsirelik ile ilgili

bir dernege iiye oldugunu belirtmistir.
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11 6grenci ile yiiriitiilen ¢alismanin bu boliimiinde 6grencilerin mesleki drgiitlere iliskin
diisiince ve deneyimleri; “hemsirelik bilimi, profesyonellik ve metafor” temalar1 ¢ergevesinde

verilmis, katilimcilarin alt temalara iliskin konusmalarindan 6rnekler sunulmustur.

Temal. Hemsirelik bilimi

Katilimcilar hemsirelik bilimi temasina iliskin goriislerini “Orgiitlenme” ve “mesleki
degerler” alt temalar1 olarak belirlenmistir. Bireysel goriismelerde katilimcilarin tamamina
yakini hemsirelik bilimini: “Orgiitlenme” olarak tanimlamislardir. Baz1 6grencilerin goriisleri:
“Meslegin vizyonunu, misyonunu, degerini yiiceltmek, meslegi gelistirmek, yeni hak ve
kazanimlar saglamak, var olan haklari gelistirmek ve korumaktir.”” (K2). *... mesleki doyumu
artirmak, meslegin standartlarini yiikseltmek, profesyonelligi artirmak, en az yanlis yapip
dogrulart artirmak, olumlu geri bildirimleri artirmak, meslegi hak ettigi yere getirip
sayginligint artirmaknr... ” (K5). “Ses getirmek icin mesleki ¢rgitlenme gereklidir.”” (K3).
“Meslek tiyelerinin gelisip olast mevcut problemleri asabilmeleri, daha yararly, bilingli,
aragtirmaci, egitimci tiyeler olmasi saglar.” (K9). “... meslek grubunun ilerlemesi, yeni
gelismelerin personelle paylasilmasi, var olan problemlerin ¢oziilmesi amaglanmistir.”” (K3).
“... meslegin vizyon-misyonuna gore daha ileri gotiirmek, ortak ¢alismalarda bulunmatk,
meslekle ilgili farkindalik yaratmak ve birlik beraberlik saglamak... hemgireligi tanitmak...”
(K10).

Katilimeilar, mesleki oOrgiitlenmeyi genel olarak hemsireligi profesyonellestirmek,
mesleki birlik, hemsirelik mesleginin sayginligini arttirmak, bakimin kalitesini arttirmak,
hemsirelik meslegine dikkat ¢ekmek, hemsirenin arastirmaci ve egitici roliinii giiclendirmek,
hemsirelik meslegini gelistirmek, mesleki sorunlar ¢oziimlemek, hemsireligi tanitmak olarak
ifade etmislerdir.

Bireysel goriismelerde katilimcilarin tamamina yakini hemsirelik bilimini: “mesleki
degerler” olarak tammmlamislardir. Ogrencilerin bu konudaki goriisii soyledir: “Hemsirelik
meslegine mensup ¢alisanlarin birlikte bir amag icin gruplasmas, fikir birligi yapmasi, birlikte
isler basarmasidir.” (K9). “Hemgirelik mesleginin gelisiminin saglamak, gii¢ birligine
ulasmak, ortak karar almak amaciyla bir araya gelme, farkl fikirleri harmanlayarak ortak bir
sonuca ulagsma ...” (K7). “Meslegimiz adina birlik, beraberlik i¢inde bir amag ugruna beraber
hareket etmek ...” (K10). “Her hangi bir konuda hakkini savunmak igin biitiin hemsirelerin
birlikte ¢caligmast ...” (K3). “Meslekte tutma, meslegi koruma ve bu konuya yénelik fikirler
ortaya sunarak gii¢ birligini saglamaktir.” (K7). “... Aym is yerini paylasan kisilerin

birbirlerine olan tutumlart ve ne derece birlik olduklariyla ilgilidir.” (K6). “Yeniliklerden ve
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gelismelerden tiim hemsireleri haberdar etmeyi amaglar.” (K1). “Mesleki 6rgutlenmede de bir
sorun ile karsilasinca hep beraber ¢ozmek gerekir, hep beraber ¢oziilmezse meslekte
catirdamalar olur.” (K4).

Katilimcilarin bireysel goriismelerinden hemsirelik mesleginde orgiitlenmeyi mesleki
degerler olarak; dayamisma, fikir birligi, ekip ruhu, takim calismasi, gii¢ birligi, baglilik,
miicadele etmek, desteklemek, mesleki iletisimleri gelistirme, birlikte hareket etme ve mesleki

birligin olmasi seklinde yorumlayabiliriz.

Tema 2. Profesyonellik

Katilimcilar profesyonellik temasina iliskin goriislerini “hemsireligi gelistirme” alt
temast altinda belirtmiglerdir. Bireysel goriismelerde katilimeilarin  yarisindan ¢ogu
profesyonelligi: “hemsireligi gelistirme” olarak belirtmislerdir. Baz1 6grencilerin goriisleri:
“Meslege otonomi kazandirma, meslek sayginligini artirma, ¢aliyma kalitesini, ¢alisan
konforunu artirma ve hizmet kalitesini artirma.” (K8). “Is doyumunu, isine saygisini,
yaraticthigini, 6z saygisini, ¢alisma ve yasam amacu gelistivir.” (K5). “ Farkli insanlarla
yvaptigr paylasimlarla ufkunu genisletir.” (K7). “Meslek iiyelerinin gelisip olast mevcut
problemleri asabilmeleri, daha yararh, bilingli, arastirmaci, egitimci tiyeler olmasini saglar.”
(K9). “Sorumluluk duygusunu artirr.” (K11). *“... Meslegi her acgidan ileri gotiirme ve
sayginligint ayni zamanda ¢alisanin is doyumunu, oz saygisint artrma.” (K8). “Hemsgirelikte
sahip oldugumuz haklara sahip ¢ikar ve onlart savunur.” (K1). “Meslek Uyeleri kendilerini
daha giivende hisseder. Birligin olmasi igin yapilan her isin daha dogru yapilabilmesini
saglar.” (K6).

Katilimecilarin =~ bireysel — gorligmelerinden  hemsirelik  mesleginde  Orgilitlenmeyi
profesyonellik olarak; otonomi, 6z saygiy1 gelistirmek, bakis agisin1 genisletmek, sorun
¢Ozebilme becerilerini gelistirme, sorumluluk bilincini olusturmak, benlik saygisin
yiikseltmek, hemsirelerin haklarin1 korumak, hemsireyi gelistiren ve mesleki doyumu artiran

seklinde yorumlayabiliriz.

Tema 3. Mesleki 6rgutlenme ile ilgili Gretilen metaforlar

Katilimcilara mesleki orgiitlenmeyi bir seye benzetmeleri istendiginde “miknatis” (K1),
“bir elin parmaklar1” (K2), “savas” (K3), “aile” (K4), “yarali bir kisi” (K5), “deniz” (K6),
“miknatis” (K7), “aile” (K8), “birbirine ge¢irilmis halka (K9)”, “ci¢ek buketi” (K10) ve “nar”
(K11) seklinde metaforlar iiretilmistir. “Mesela dagilmis toplu igneleri bir araya toplayan bir
miknatis. Giiglii ve kirilmaz... (K1), “Bir elin parmaklarina benzetebilivim. Eldeki parmagin

eksikligi tutma, kavrama, sahip olma gibi yetenekleri etkiler. Biri eksikse islerde aksatma
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olabilir. (K2)”, “Ben savasa benzetiyorum. Bir seyi elde etmek i¢in savasilan bir durum gibi
oldugu icin. (K3)”, “Bir aileye benzetirdim. Ailede bir sorunu ¢ézmek igin toplanilir, sorun
konusulup ¢oziilmezse biiyiir ve aile dagilir. Mesleki 6rgiitlenmede de bir sorun ile karsilasinca
hep beraber ¢ozmek gerekir, hep beraber ¢oziilmezse meslekte ¢atirdamalar olur. (K4)”,
“Kurtartlmayr bekleyen yarali bir kigi. Herkes iistiine diisen gorevi dogru bir sekilde, bir
disiplin icinde yaparsa kisi kurtulur. (K5)”, “Ben denize benzetirim. Bu deniz ¢ok blyuktir ama
burada yasayan canlilarin hepsi onun igindedir. Belli bir diizende bir arada yasarlar ve herkes
kendi gorevini en iyi sekilde yapar. (K6)”, “Miknatis olabilir. Uygun sart ve kosullar
oldugunda, kendine benzeyen ve ayni amaca sahip olan seyleri kendisine ¢eker, kendi alanina
alir. (K7)”, “Mesleki orgiitlenmeyi aileye benzetebiliriz. Aile i¢inin huzuru toplu ve kisisel
konforun saglanmasi ailenin ve bireylerin gelisiminin saglanmas: ayni zamanda dis iligkilerin
diizenlenmesiyle verimli bir kurum olusturmayr amaglamak diyebiliriz. (K8)”, “Birbirine
gecirilmis halkaya benzetirim. Ciinkii meslek tiyeleri yamindaki ekip arkadaslarini da
etkileyerek bir grubu, halkayr olusturur. (K9)”, “Bir cicek buketi olabilir. Tek bir ¢icegin
kokusu ¢ok az etkilerken, buketlerce ¢icegin oldugu bir ¢icekgi, giren herkesi ¢icek kokusuyla
etkileyebilir. (K10)”, “Nar’a benzetirim. Iceride bir siirii iiyenin olusturdugu disaridan bakanin
bir butin olarak gérmesi igin. (K11)”.

Katilimcilarin  mesleki orgiitlenme ile ilgili trettikleri metaforlart genel olarak
yorumlarsak; katilimcilar mesleki 6rgiitiin amaca ulagsmak i¢in birlestirici, gerekli, ortak hareket

etme, baglilik ve mesleki birlik olma gibi olumlu metaforlar tirettikleri soylenebilir.
TARTISMA

Hemsirelik 6grencilerinin meslek orgiitlerine iliskin duygu ve diisiincelerinin incelendigi
bu caligmada toplam ii¢ tema ortaya ¢ikmistir. Bu temalar; hemsirelik bilimi, profesyonellik ve
tiretilen metaforlar olarak belirlenmistir.

Bu c¢aligmada 6grencilerin %72,7°s1 hemsireligi isteyerek segtigi ve %63,6’s1 bolimii
severek okudugu bulunmustur. Cigek ve arkadaglar1 “Hemsirelik son simif 6grencilerinin
hemsirelik derneklerine iliskin bilgi diizeyi ve liye olmalarini etkileyen bazi faktorler” baglikli
calismalarinda 6grencilerin %46,1’inin hemsirelik meslegini isteyerek sectigi ve %350,2’si ise
hemsirelik boliimiinii segmis olmaktan memnun oldugunu belirtmislerdir (Cicek vd., 2018).

Bu ¢alismada 6grencilerin %91’°inin hemsirelik derneklerine iiye olmadigi bulunmustur.
Cicek ve arkadaslar1 ¢aligmalarinda 6grencilerin %64,7’sinin herhangi bir hemsirelik ile ilgili
dernege iiye olmadiklarini belirtmislerdir (Cicek vd., 2018). Kiiclikoglu ve arkadaslarinin
calismalarinda 6grencilerin ¢ok biiyiik bir kisminin (%97,9) hemsirelikle ilgili bir dernege tiye
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olmadig1 (Kiigiikoglu vd., 2014), Korkmaz ve Gorgiilii hemsirelerin mesleki orgiitlere iiye
sayisinin oldukca diisiik oldugunu (Korkmaz ve Gorgiilii, 2010), Yigit ve arkadaslar
ogrencilerin ancak %4,9’unun bir dernege iiye oldugunu (Yigit, Esenay, ve Derebent, 2007),
Altuntas ve Yetginler’in ¢aligmasinda hemsirelerin mesleki orgiitlere katilim oraninin diistik
oldugu saptanmistir (Altuntas ve Yetginler, 2020). Diger bir arastirmada da hemsirelik
Ogrencilerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun herhangi bir hemsirelik dernegine iiye olmadigi
saptanmistir (Ozdelikara vd., 2016). Yapilan ¢alismalar, calisma sonuglarimizla benzerlik
gostermektedir. Ulusal ve uluslararast mesleki orgiitlere iliskin hemsirelik egitimi miifredati
icerisinde birgok derste bilgiler verilmektedir (Ulusoy ve Gorgult, 2001). Cicek ve
arkadaslarinin ¢alismasinda 6grencilerin hemsirelik derneklerine iligskin bilgileri oldugu ancak
iiye olmak icin ne yapacaklarini bilmedikleri ve bu sebeple tliyelik oranlarinin diisiik oldugu
belirtilmistir (Cigek vd., 2018). Ogrencilerin mesleki 6rgiitlere yonelik iiyeliklerinin arttirilmasi
icin dort yillik lisans egitimi boyunca daha fazla bilgilendirmenin yapilmas1 derneklere tiyeligi
arttirabilir. Ayrica 6grencilere mesleki orgiitlerin yararlari daha ¢ok vurgulanmasi da derneklere
tiyelik oranlarini arttirabilir.

Meslek ilkelerini belirlemek, meslektaglarinin hak ve sorumluluklarini belirlemek,
meslektaglarinin haklarin1 savunmak, mesleki egitime yon vermek ve meslek i¢i egitimler
diizenlemek, mesleki uygulamalar1 denetlemek, meslek iiyeleri arasinda dayanisma saglamak,
meslegin icrasina yonelik sosyal alanlarda iiyelerine belirli hizmetler sunmak, ilgili meslek
grubunu disartya karsi temsil etmek ve meslegi tanmitmak, 6zlilk haklarim1 korumak ve
gelistirmek meslek orgiitlerinin islevleri olarak belirtilmektedir (Kiper ve Kostu, 2010; Unsal
vd., 2010). Bu caligmada 6grenciler derneklerin meslege katkisin1 “Orgiitlenme”, “mesleki
degerler” ve “profesyonellik” olarak ifade etmislerdir. Kiiciikoglu ve arkadaglarinin
caligmasinda 6grenciler derneklerin meslege katkisin1 “profesyonelligi saglamak™, “mesleksel
haklar elde etmek” ve “mesleki rolleri tanimlamak™ seklinde belirtmislerdir. Ayn1 ¢alismada
ogrenciler dernegin meslege katkilarini; 6grencilerin %66,1’1 profesyonelligi saglamak,
%158.,9’u mesleki haklar1 savunmak, %57,6’s1 mesleki rolleri tanimlamak olarak siralamistir
(Kiigiikoglu vd., 2014). Go6ziim ve arkadaslarmin calismasinda Ogrenciler g¢ogunlukla
derneklerden mesleki haklarin savunulmasini beklemektedir (Goziim, Unsal, Demirci, Birel, ve
Camusoglu, 2000). Ceylan ve Turan’in ¢alismasinda ise dgrencilerin %24,6’s1 dernege iiye
olmanin meslege olan faydasini mesleki gelisimi saglamak oldugunu belirtmistir (Ceylan ve
Turan, 2005). Mesleki orgiitlenme, aym diislince ve inanglar1 tasiyan belirli sayida insanin

mesleki ¢ikarlar dogrultusunda bir araya gelerek orgiit yapisi olusturmasindan yola ¢ikarak
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meslek mensuplar1 olarak yasal hak ve sorumluluklarimizi elde edebilmek i¢in Orgiitlenme
olmas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin mesleki orgiitlenme ile ilgili trettikleri metaforlar mesleki 6rgiitiin amaca
ulagsmak icin birlestirici, gerekli, ortak hareket etme, baglilik ve mesleki birlik olma ile ilgilidir.
Katilimcilardan ikisi “aile” metaforunu kullanmistir. Aile bireylerin bir araya geldigi toplumun
en kiiciik gruplarindan biridir. Aile, birlik beraberlik icinde gili¢lii yonlerin birlestigi zayif
yonlerin desteklendigi, varligini tek bir gii¢ olarak topluma gdstermektedir. Ogrenciler meslek
orgiitlerini bu yoniiyle “aile”ye benzetmis olabilir. Ogrencilerden biri meslek 6rgitini “nar”a
benzetmistir. Meslek orgiitii iginde birgok iiyeyi barindiran disaridan bakildiginda tek bir gii¢
olarak goriinmektedir. Amagclarina ulasmak i¢in tek ve gii¢lii bir olusum olarak varligini
stirdiigii i¢in meslek Orgiitiinii “nar”a benzetmis olabilir.

Arastirmanin simirhilhiklari

Caligmanin dénem sonunda yapilmas: ve tek merkezli olmasi sebebiyle arastirmaya

katilmaya goniillii olacak 6grencilere ulasmada sikintt yasanmistir. Bu sebeple 6rneklemin

kii¢iik olmasi arastirmanin sinirliligidir.
SONUC VE ONERILER

Aragtirma sonuglar1 6grencilerin mesleki oOrgiitlenmesinin istendik diizeyde olmadigi
saptanmistir. Ayrica 6grenciler derneklerin meslege katkisini orgiitlenme, mesleki degerler ve
profesyonellik seklinde belirtmislerdir. Meslek orgiitlerine yonelik Gretilen metaforlar ise
miknatis, bir elin parmaklari, savas, aile, yarali bir kisi, deniz, birbirine ge¢irilmis halka, ¢icek
buketi ve nar olarak ifade etmislerdir. Ogrencilerin meslek orgiitlerine {iye olmalarini arttirmak
i¢in; lisans egitiminin ilk yi1lindan baglayarak mesleki 6rgiitlere yonelik daha kapsamli bilgilerin

verilmesi 6grencilerin liyeliklerini arttirabilir.
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